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คำนำ 

 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสตูล ปี 2568 ฉบับนี้ สำนักงาน
แรงงานจังหวัดสตูล ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ด้านแรงงาน การเข้าออกของ
แรงงานในสถานประกอบการในปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และ
ประมาณการจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเพื่อแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่
สนใจได้รับทราบสถานการณ์ และนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 ในการนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ  
ผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล  
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บทสรุปผู้บริหาร 

 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน 

ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จังหวัดสตูล 

ปี 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน       

การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์

แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพื่อแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจำนวน

แรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด

สตูล ปี 2568 จากกลุ ่มตัวอย่างทั ้งหมด 105 ตัวอย่างในเบื ้องต้น พบว่าประมาณร้อยละ 10.48 ของ          

กลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 89.52 ระบุถึง

ความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี ซึ่งจากการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทาน

แรงงานจังหวัดสตูล สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำและการว่างงาน 

 จังหวัดสตูลมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 241,388 คน เป็นเพศชาย 
115,908 คน และเพศหญิง 125,480 คน มีประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 158,781 และผู้ที่ไม่อยู่       
ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 82,607 คน 

 จังหวัดสตูล มีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้นประมาณ 156,364 คน เป็นเพศชาย 88,638 คน และเพศหญิง 
67,726 คน อย่างไรก็ตามยังมีจำนวนผู้ว่างงานประมาณ 2,417 คน และไม่มีกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล  

2.สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดสตูล 
 2.1 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการ         

ในจังหวัดสตูล ปี 2568 จากกลุ่มตัวอย่าง ทั้งหมด 105 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 10.48 ของ        

กลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 89.52 ระบุถึง

ความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปีมากที่สุด 

ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์   จากการสำรวจพบว่าอุตสาหกรรมที่

ไม่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน และความต้องการแรงงาน ภายใน 1 ปี มากที่สุด คือ การขายส่งและ

การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์   เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน 

ณ ปัจจุบัน 105 แห่ง พบว่า ความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันรวม 11 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย 

จำนวน 36 คน และมีความต้องการแรงงานต่างด้าว จำนวน 1 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวน



ความต้องการแรงงาน มากที่สุด 5 ลำดับ คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ  (2) การบริหารราชการ การ

ป้องกันประเทศ และการประกันสังคม (3) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง (4) กิจกรรม

โรงแรมและบริการด้านอาหาร และ (5) การศึกษา โดยแรงงานที่มีความต้องการจำแนก  ตามขนาดสถาน

ประกอบการ พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 5 คน  

ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุดคือคือการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยาน

ยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 13 คน   

 ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ   

ความคลายตัวของตลาดแรงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน

ตามท่ีสถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถ

ในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 75.68 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 24.32 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการผลิต และกิจการประเภท การศึกษา และอุตสาหกรรมการขายส่ง การ

ขายปลีกฯ 

 เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปร ความต้องการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหน่งงาน              

ผลสะท้อนว่า มีความต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพขั้นพื้นฐาน ในประเภท

กิจการการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ และตำแหน่งผู้ประกอบ

วิชาชีพด้านต่างๆ ในประเภทกิจการการศึกษา รองลงมาเป็น ตำแหน่งเสมียน ในประเภทกิจการการขายส่ง   

การขายปลีกฯ , ตำแหน่งพนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า ในประเภทกิจการกิจการโรงแรมและบริการ      

ด้านอาหาร และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน ในประเภทกิจการการขายส่ง การขายปลีกฯ และตำแหน่ง 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ในอุตสาหกรรมการผลิต ,ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ในกิจการการขาย

ส่ง การขายปลีกฯ และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในกิจการการบริหารราชการ การป้องกัน

ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ ตามลำดับ  

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและว ุฒิการศ ึกษา พบว่า            

สถานประกอบการต้องการแรงงานสูงสุด ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในประเภทกิจการ

ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวน 6 คน รองลงมาได้แก่ แรงงานที่จบ

การศึกษาระดับต่ำกว่า ม.3 ในอุตสาหกรรมการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม  

ภาคบังคับ , และการศึกษา จำนวนเท่ากัน คือ จำนวน 5 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่า ม. 3    

ในอุตสาหกรรมการผลิต , ระดับ ปวช. ในประเภทกิจการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์          

และจักรยานยนต์ จำนวนเท่ากัน คือ จำนวน 3 คน ตามลำดับ  



 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า ในมิติของตำแหน่งงาน

และช่วงอายุ สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 30 – 44 ปี มากที่สุด ในตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพ    

ด้านต่าง ๆ และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานมากที่สุด มีจำนวนเท่ากัน คือ จำนวน 5 คน รองลงมา

ได้แก่ แรงงานที่มีช่วงอายุ 15 – 29 ปี โดยอยู่ในตำแหน่งงานผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆมากที่สุด จำนวน      

5 คน และแรงงานที่ไม่ได้จำกัดช่วงอายุ สถานประกอบการมีความต้องการน้อยที่สุด จำนวน 6 คน โดยส่วนใหญ่

เป็นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน ตามลำดับ  

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือ พบว่า สถานประกอบการต้อง

แรงงานในตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ มากที่สุด จำนวน 9 คน ส่วนแรงงานในระดับไร้ฝีมือ , กึ่งฝีมือ 

และเชี่ยวชาญ สถานประกอบการมีความต้องการจำนวนเท่ากัน คือ จำนวน 5 คน  

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาและ

ตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน ในระดับ

ต่ำกว่า ม.3   (2) ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ในระดับปวส. และ (3) ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพ    

ด้านต่างๆ ในระดับปริญญาตรี และตำแหน่งเสมียน ในระดับปริญญาตรี        

 ทักษะที่สถานประกอบการต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น        

2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทำงาน (hard skill) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือ

คุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื ่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีค ุณธรรม          
(soft skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการ         

ต่อตำแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ 

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุ ลำดับที ่ 1(คุณสมบัติ) ได้แก่ (1) คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/

โปรแกรม/ซอฟแวร์ คณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (2) 

การใช้ภาษาต่างประเทศ และความอดทน มีจำนวนเท่ากันคือ ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งผู้

ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน และ (3) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งช่างฝีมือ

และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน ตามลำดับ  

 ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ 

(1) การสื่อสารและเจรจาต่อรอง อยู่ในตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มากที่สุด (2) ความมีระเบียบวินัย 

ละเอียดรอบคอบ อยู ่ในตำแหน่งผู ้ประกอบอาชีพขั ้นพื ้นฐาน และ (3) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ,

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ และขับรถยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ จำนวน

เท่ากันคือ ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน ตามลำดับ 



 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก 

ได้แก่ (1) มีประสบการณ์ (2) การเรียนรู้นวัตกรรม และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (3) การบริหารจัดการ 

ตามลำดับ   

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและประสบการณ์ทำงาน พบว่า              

 สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 - 2 ปีมากที่สุด จำนวน 22 คน โดยใน

ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า, ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน มีความต้องการสูงสูด  

ส่วนความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 3 - 9 ปี มีจำนวนน้อยที่สุด ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน    

ที่เก่ียวข้องมีความต้องการสูงสุด รองลงมาได้แก่ ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  

2.2 ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

 ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถาน

ประกอบการในพื้นที่จังหวัดสตูล จำนวนทั้งสิ้น 105 แห่ง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการ

จ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 1,509 คน โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน 1,412 คน และมีแรงงานต่างด้าว 97 คน 

มีจำนวนการออกจากงาน จำนวน 21 คน อยู่ในประเภทกิจกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน

ยนต์ และจักรยานยนต์ มากที่สุด ส่วนการเข้างานใหม่ มีจำนวน 38 คน อยู่ในประเภทกิจกรรมโรงแรมและ

บริการด้านอาหาร มากที่สุด 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ในทาง

ตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้าเช่นกัน 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา
มีจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดในวุฒิการศึกษาต่ำกว่า ม.3 , ม.6 และ ม.3 ตามลำดับ ในส่วนของ  

การเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเป็นได้ว่าแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงาน     

น้อยกว่าเข้างานใหม่มากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในวุฒิ ต่ำกว่า ม.3 , ม.6 และปริญญาตรี  ตามลำดับ 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ 

โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ และจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมาก

ที่สุด อยู่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือเช่นกัน นอกจากนี้ พบว่า ระดับฝีมือแรงงานส่วนใหญ่มีการเข้างานใหม่

มากกว่าออกจากงานในทุกระดับ  

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ    

โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่ในช่วงอายุ 15 – 29 ปี และ 30 - 44 ปี มีจำนวนเท่ากัน คือ 19 คน       



ส่วนจำนวนแรงงานที ่ออกจากงานมากที ่ส ุดอยู ่ในช่วงอายุ 15 – 29 ปี ซึ ่งแรงงานกลุ ่มนี ้ย ังคงอยู ่ใน

ตลาดแรงงานในรูปแบบการเป็นแรงงานนอกระบบ 

 2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 

  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพื ่อรองรับอุตสาหกรรม

เป้าหมายเพื่อชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการในอนาคต พบว่า ความต้องการกำลังคนโดยรวมของ

จังหวัดสตูล  มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.28 ต่อป ีเมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า ความต้องการกำลังคนส่วนใหญ่ของจังหวัดสตูลมีอัตราการเติบโตลดลง และอุตสาหกรรมที่มีอัตราขยาย

ตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตรา

การขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.78 รองลงมา ได้แก่ การจัดหาน้ำ การจัดการ การบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และ      

สิ ่งปฏิกูล  อัตราการขยายตัวเฉลี ่ยร้อยละ 2.53 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตรา           

การขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.05 ตามลำดับ 

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2568 – 2572 โดยจำแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบว่า มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงในทุกวุฒิการศึกษา เฉลี่ยร้อยละ 0.79 

โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่        

วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.78 รองลงมาได้แก่ วุฒิปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโต

ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.38 และวุฒิ ปวช. อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.21 ส่วนระดับการศึกษาต่ำกว่า   

ม.3 อัตราการเติบโตเฉลี่ยน้อยสุด คือร้อยละ -0.05   

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2568- 2572 โดยจำแนกตามตำแหน่งงาน 
พบว่า เกือบทุกตำแหน่งงานมีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง  โดยมีอัตราการเติบโตลดลง

เฉลี่ยร้อยละ 0.28 ซึ่งตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง  ที่มีอัตราการเติบโตของ

ความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.13 ส่วนตำแหน่งงานที่มีอัตราการ

เติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด  3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตรา

การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.08 รองลงมา ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 

อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.88 และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.85 ตามลำดับ 

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2568 - 2572 โดยจำแนกตามขนาดของ          

สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลง 

โดยขนาดของสถานประกอบการที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที ่สุด          

3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 - 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.18 



รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที ่มีล ูกจ้าง 10 - 19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี ่ย 0.78 และ              

สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 - 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.63 ตามลำดับ 

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดสตูล 

 จำนวนผู ้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา           

ปี 2566 พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดสตูล สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย    

(ม.6) จำนวน 2,941 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,426 คน และมัธยมศึกษาตอนต้น                 

(ม.3) จำนวน 597  คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น       

จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) เท่ากับ ร้อยละ 98.20 

แต่อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาเหลือเพียงร้อยละ 6.70 ในระดับปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อ

ของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 9.30 ในอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาสู  งสุด       

3 ลำดับแรก อยู่ในระดับปริญญาเอก ร้อยละ 45.50 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   ร้อยละ 45.40 

และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 42.50 ตามลำดับ 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรม

เป้าหมายชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานของจังหวัดสตูลมีแนวโน้มแนวโน้มลดลงทุกปีในทุกประเภทอุตสาหกรรม 

โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.65 ในอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ ไฟฟ้า ก๊าซ        

ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ มีอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ 4.18 

4. ข้อเสนอแนะ 

 4.1 จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมได้มีจำนวนน้อย เนื่องจากมีข้อจำกัดทางงบประมาณที่มี

อย่างจำกัด คณะทำงานควรขอความร่วมมือจากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูลแบบ

สำรวจฯ ทางออนไลน์ด้วย เพ่ือให้ได้มาซึ่งจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง 

4.2 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการอาจต้อง

ทบทวนการลงทุนเพื่อเลือกใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคนในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น.ใช้คอมพิวเตอร์

ทดแทนแรงงานกึ่งทักษะ และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial.Intelligence) แทนแรงงานทักษะ ในการทดแทน

แรงงานที่มีแนวโน้มลดลง เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและการลดต้นทุนด้านแรงงานในระยะยาว 



  รายงานวเิคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน 
             จังหวัดสตูล ปี 2568  

 
ผลการสำรวจความต้องการแรงงานและการคาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดสตูล ปี พ.ศ.2568 จากกลุ่มตัวอย่าง
ทั ้งหมด 105 ตัวอย่าง พบว่าประมาณ 10.48 เปอร์เซ็นต์ของกลุ ่มตัวอย่างระบุถึงความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 
ณ ปีปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณ 89.52 เปอร์เซ็นต์ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดข้ึนภายใน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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การขายสง่ การขายปลกีฯ

การบริหารราชการ การปอ้งกนั…

เกษตรกรรมฯ

กิจกรรมโรงแรมและบริการฯ

การศกึษา

จ านวน (คน)

รวมจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 1,510 คน 
แรงงานไทย  1,413 คน 
แรงงานต่างด้าว    97 คน 

ประเภทอุตสาหกรรมที่จ้างแรงงานไทยสูงสุด 
5 อันดับแรก 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรมที่จ้างแรงงานต่างด้าวสูงสุด 

5 อันดับแรก 
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การขายสง่ การขายปลกีฯ

กิจกรรมโรงแรม และบริการฯ

เกษตรกรรมฯ

การผลติ

จ านวน (คน)
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เกษตรกรรมฯ
กิจกรรมโรงแรม และบริการฯ

การผลติ
ศิลปะ ความบนัเทิงฯ

จ านวน (คน)

จ านวน (คน)

รวมจำนวนความต้องการแรงงานทั้งหมด   37 คน 
แรงงานไทย   36 คน 
แรงงานต่างด้าว            1  คน 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

241,388 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
158,781 

ผู้มีงานทำ 
156,364 

ผู้ว่างงาน 
2,417 

ผู้รอฤดูกาล 
- 

ทำงานบ้าน 
26,839 

เรียนหนังสือ 
18,947 

เด็ก/ชรา/ป่วย/
พิการจนไม่

สามารถทำงานได้ 

27,936 

ผู้ไม่อยู่ในกำลงัแรงงาน 
82,607 

อื่นๆ 
6,997 

ความต้องการแรงงาน 
 

115,908 คน 125,480 คน 

โครงสร้างประชากรจังหวัดสตูล ไตรมาส 1 ปี 2568 
 การจ้างงาน 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
5 อันดับแรกที่ต้องการ

มากที่สุด 
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ระดับทักษะฝีมือแรงงานและตำแหน่งงานที่ต้องการมากท่ีสุด 

วุฒิการศึกษาและตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากท่ีสุด 
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ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ

ผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน

จำนวน (คน)

ต า
แห

น่ง
งา

น

ระดับฝีมือ

                                                                                                                                                  อุตสาหกรรมและตำแหน่งงาน 
                                                                                                     ที่ตอ้งการแรงงานมากท่ีสุด 

 

 

                                                                                                             เสมียน จ ำนวน 4 คน 
                                                                                                             ผูป้ระกอบอำชีพขั้นพ้ืนฐำน  จ ำนวน 4 คน 
 

 

       ผูป้ระกอบอำชีพขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 5 คน 
                                                                                                             ช่ำงฝีมือและผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง  จ ำนวน 2 คน 
 

 

        ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ  จ ำนวน 2 คน 
 

 

       พนกังำนบริกำรและผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้ จ ำนวน 4 คน 
 

 

       ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ จ ำนวน 5 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 
ชุดทักษะและตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 
คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ คณิตศาสตร์ จำนวน 13 
คน 

• ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 9 คน 
• เสมียน จำนวน 3 คน 
• ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 

จำนวน 1 คน 
การสื่อสารและเจรจาต่อรอง จำนวน 6 คน 

• ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 5 คน   
• เสมียน จำนวน 1 คน 

มีประสบการณ์ จำนวน 7 คน 

• ผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 คน 
• ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 1 คน 
• เสมียน จำนวน 1 คน 
• ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 1 คน 
• ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการประกอบ จำนวน 1 คน 

ความต้องการแรงงาน 
 

ผูเ้ชี่ยวชาญ, 5, 
13%

ฝีมือ, 22, 59%

กึ่งฝีมือ, 5, 
14%

ไรฝี้มือ, 5, 
14%

ทักษะฝีมือแรงงานที่ต้องการมากที่สุด

ผูเ้ชี่ยวชาญ ฝีมือ กึ่งฝีมือ ไรฝี้มือ

12 คน 11 คน
9 คน

0

5

10

15

ปริญญาตรี ต ่ากว่า ม.3 ปวส./อนปุริญญา

ปริญญาตรี 

ต่ำกว่า ม.3 

ปวส./
อนุปริญญา 

• ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ จ ำนวน 4 คน 

• เสมียน จ ำนวน 4 คน 

• พนง.บริกำรและผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้ จ ำนวน 2 คน 

• ช่ำงฝีมือและผูป้ฏิบตัิงำนที่เกี่ยวขอ้ง 

• ผูป้ระกอบอำชีพขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 8 คน 

• ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ จ ำนวน 1 คน 

• ช่ำงฝีมือและผูป้ฏิบตัิงำนที่เกี่ยวขอ้ง จ ำนวน 1 คน 

• ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรโรงงำนและเคร่ืองจกัรฯ จ ำนวน 1 คน 

• ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ  จ ำนวน 4 คน 

• ผูป้ระกอบวิชำชีพดำ้นต่ำงๆ จ ำนวน 1 คน 

• ช่ำงฝีมือและผูป้ฏิบตัิงำนที่เกี่ยวขอ้ง จ ำนวน 1 คน 

• ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรโรงงำนและเคร่ืองจกัรฯ จ ำนวน 1 คน 

การขายส่ง การขายปลีกฯ 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 

การผลิต 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 

การศึกษา 
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การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตลู 
 

 
1. การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

จังหวัดสตูล ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ.2566 หดตัว 1.32 จากที่หดตัว    
ร้อยละ 0.20 ในปี 2565 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วน 61.39 ของผลิตภัณฑ์ในจังหวัดสตูล และ
มีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ 38.61 การผลิตนอกภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 2.45 เมื่อเทียบกับ
ขยายตัวเพียง 0.47 ในปีก่อนหน้า ในขณะที่ภาคเกษตรหดตัวลงร้อยละ 6.77 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มี    
การหดตัวร้อยละ 1.15 
   เมื่อจำแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรหดรัวร้อยละ 6.77 จากปีก่อนหน้า   
ภาคนอกการเกษตรขยายตัวร ้อยละ 2.45 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการขยายตัวในหมวด                
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ร้อยละ 85.71 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ ร้อยละ 
33.60 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 31.88 ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ร้อยละ 28.00 
ละการทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน ร้อยละ 17.25 

รูปที่ 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2566 จังหวัดสตูล  

.  
 
 
 
 
 
 
 
 

38.61%

13.03%11.90%

5.32%

4.89%

26.24%

โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ.2566

เกษตรกรรม อตุสาหกรรม

การขายสง่ การขายปลกี การซ่อมยานยนต ์และจกัรยานยนต์ การขนสง่และสถานท่ีเก็บสนิคา้

กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั อื่นๆ
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ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี พ.ศ.2545)  

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564r พ.ศ. 2565r พ.ศ. 2566r 
อัตราการเติบโต 

2565r 2566r 

ภาคเกษตรกรรม 13,890 13,730 12,800 -1.15 -6.77 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 13,890 13,730 12,800 -1.15 -6.77 
ภาคนอกการภาคเกษตรกรรม 19,773 19,865 20,352 0.47 2.45 
อุตสาหกรรม 3,911 4,265 4,321 9.05 1.31 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 238 255 299 7.14 17.25 
การผลิต 3,205 3,554 3,440 10.89 -3.21 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 381 369 493 -3.15 33.60 
การจัดหาน้ำ การจัดการ การบำบัด 
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

155 161 156 3.40 -2.87 

การบริการ 15,862 15,600 16,031 -1.65 2.76 
การก่อสร้าง 1,522 1,371 1,377 -9.92 0.44 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 

4,164 3,965 3,944 -4.78 -0.53 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,774 1,643 1,765 -7.38 7.43 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 232 320 422 37.93 31.88 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 357 314 276 -12.04 -12.10 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,366 1,545 1,622 13.10 4.98 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 1,292 1,253 1,191 -3.02 -4.95 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 67 44 41 -34.33 -6.82 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 62 112 208 80.65 85.71 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

1,377 1,378 1,450 0.07 5.22 

การศึกษา 2,295 2,392 2,419 4.23 1.13 
กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1,122 1,028 1,055 -8.38 2.63 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 43 50 64 16.28 28.00 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 189 185 197 -2.12 6.49 

Gross provincial product (CVMs) 33,663 33,595 33,152 -0.20 -1.32 
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2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดสตูล 

    ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในจังหวัดสตูลในส่วนนี้ นำมาจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวง
ดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรในจังหวัดสตูล โดยได้รวบรวม
ข้อมูลในช่วงไตรมาส 1 ของปี 2568 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2568) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ ดังนี้ จังหวัดสตูล มี
ประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 241,388 คน เป็นเพศชาย จำนวน 115,908 คน (ร้อยละ 
48.02) เพศหญิง จำนวน 125,480 คน (ร้อยละ 51.98) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 158,781 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 65.78 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด) และผู้ไมอ่ยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 82,607 
คน (คิดเป็นร้อยละ 34.22 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด) (ตารางที่ 2) 

ตารางท่ี 2  โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดสตูล ไตรมาส 1 ปี 2568 
     หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน  
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน  
(คน) 

ร้อยละ 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 241,388 100.00 115,908 48.02 125,480 51.98 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 158,781 100.00 89,652 56.46 69,129 43.54 

     -  ผู้มีงานทำ 156,364 98.48 88,638 56.69 67,726 43.31 

     -  ผู้ว่างงาน 2,417 1.52 1,014 41.95 1,403 58.05 

     -  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - -  -  

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 82,607 100.00 26,256 31.78 56,351 68.22 

     -  ทำงานบ้าน 26,839 32.49 1,386 5.16 25,453 94.84 

     -  เรียนหนังสือ 18,947 22.94 8,999 47.50 9,948 52.50 
     -  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถทำงานได้ 

27,936 33.82 11,315 40.50 16,621 59.50 

     -  ผู้ดูแล/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ 
ผู้พิการ 

1,888 2.29 356 18.86 1,532 81.14 

     -  อ่ืน ๆ 6,997 8.47 4,200 60.03 2,797 39.97 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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3. โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดสตูล 
  3.1 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 
   ผู ้มีงานทำที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป จังหวัดสตูล มีจำนวน 156 ,364 คน ซึ ่งส่วนใหญ่สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด จำนวน 37 ,730 คน (ร้อยละ 24.13) รองลงมาเป็น ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 37 ,016 คน (ร้อยละ 23.67) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 37,012 คน 
(ร้อยละ 23.67) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 24,757 คน (ร้อยละ 15.83) และไม่มีการศึกษาและต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 19,849 คน (ร้อยละ 12.69) ตามลำดับ (ตารางที่ 3) 
ตารางที่ 3  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
       ไตรมาส 1 ปี 2568            หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีการศึกษาและ 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 

19,849 12.69 10,290 11.61 9,559 14.11 

ประถมศึกษา 37,016 23.67 23,500 26.51 13,516 19.96 

มัธยมศึกษาตอนต้น 24,757 15.83 16,230 18.31 8,527 12.59 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 37,730 24.13 23,224 26.20 14,506 21.42 

อุดมศึกษา 37,012 23.67 15,394 17.37 21,618 31.92 

การศึกษาอื่นๆ - - - - - - 

ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 156,364 100 88,638 100 67,726 100 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 
  3.2 โครงสร้างการว่างงาน 
  อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจำนวน
ประชากรที่เป็นกำลังแรงงานปัจจุบัน พบว่า จังหวัดสตูล มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.52 สำหรับผู้ว่างงาน        
ในจังหวัดสตูล มีจำนวน 2,417 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิง มีจำนวน 1 ,403 คน 
คิดเป็นร้อยละ 58.05 ของผู้ว่างงานท้ังหมด และเพศชาย มีจำนวน 1,014 คน คิดเป็นร้อยละ 41.95 (ตารางท่ี 
4) 
ตารางที่ 4  จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกเพศ  ไตรมาส 1 ปี 2568      หน่วย : คน 

เพศ ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป (คน) 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

(คน) 
ผู้ว่างงาน 

จำนวน (คน) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 

ชาย 115,908 89,652 1,014 0.64 

หญิง 125,480 69,129 1,403 0.88 

รวม 241,388 158,781 2,417 1.52 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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  3.3 สถานการณ์การจ้างแรงงาน 
   สำหรับผู้มีงานทำ 156,364 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 69 ,005 คน 
(ร้อยละ 45.03 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 84 ,241 คน (ร้อยละ 
54.97 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์มากที่สุด 23 ,342 คน คิดเป็นร้อยละ 15.23 ของผู้มีงานทำนอกภาค
เกษตรกรรม รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมพักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 11,349 คน (ร้อยละ 7.41) 
อุตสาหกรรมการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม จำนวน 10 ,355 คน (ร้อยละ 6.76) 
อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 9,336 คน (ร้อยละ 6.09) และการประเภทการศึกษา จำนวน 8 ,037 คน 
(ร้อยละ 5.24) ตามลำดับ (ตารางท่ี 5)  
ตารางท่ี 5  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม  
       ไตรมาส 1 ปี 2568           หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ภาคเกษตรกรรม  46,714 25,409 72,123 46.13 

     เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 46,714 25,409 67,726 46.13 

นอกภาคเกษตรกรรม  41,924 42,317 84,241 53.87 

     การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 390 147 537 0.34 

     การผลิต 4,938 4,398 9,336 5.97 

     ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 941 52 993 0.64 

     การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัด 
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

306 - 306 0.20 

     การก่อสร้าง 5,588 453 6,041 3.86 

     การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 12,397 10,945 23,342 14.93 

     การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1,921 193 2,114 1.35 

     ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,220 9,129 11,349 7.26 

     ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 410 157 567 0.36 

     กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 459 889 1,348 0.86 

     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 128 - 128 0.08 

     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์  
และเทคนิค 

728 34 762 0.49 

     กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 2,010 625 2,635 1.69 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
การประกันสังคม 

6,462 3,893 10,355 6.62 
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ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

     การศึกษา 1,353 6,684 8,037 5.14 

     ก ิ จ กร รมด ้ านส ุ ขภาพและงานส ั ง คม
สงเคราะห ์

571 3,716 4,287 2.74 

     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 570 130 700 0.45 

     กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 532 787 1,319 0.84 

     กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 
การผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน 

- 85 85 0.05 

     กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - - 

     ไม่ทราบ - - - - 

รวม 88,638 64,608 156,364 100.00 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 

   เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ ไตรมาส 1/2568 พบว่า อาชีพที่มีผู ้ทำงานมากที่สุด      
5 อันดับแรก ได้แก่ 1) ผู้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง มีจำนวน 68 ,335 คน (ร้อยละ 
43.70)  2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด มีจำนวน 30 ,342 คน (ร้อยละ 19.40)  3) 
อาชีพขั ้นพื ้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ มีจำนวน 12 ,531 คน (ร้อยละ 8.01)  4) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง มีจำนวน 12 ,034 คน (ร้อยละ 7.70) 
และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 10,390 คน (ร้อยละ 6.64) (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6   จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ    หน่วย : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและ
ผู้จัดการ 

2,711 1,356 4,067 2.60 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 3,051 7,339 10,390 6.64 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและ
อาชีพที่เกี่ยวข้อง 

2,011 3,260 5,271 3.37 

เสมียน 2,411 4,350 6,761 4.32 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 9,959 20,383 30,342 19.40 

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

44,996 23,339 68,335 43.70 
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ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 

9,523 2,511 12,034 7.70 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

6,583 50 6,633 4.24 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

7,393 5,138 12,531 8.01 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - 

รวม 88,638 67,726 156,364 100.00 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 

   ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 67 ,446 
คน (ร้อยละ 43.13) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จำนวน 33,860 คน (ร้อยละ 21.65) ช่วยธุรกิจครอบครัว 
จำนวน 28,584 คน  (ร้อยละ 18.28) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 21 ,154 คน (ร้อยละ 13.53) นายจ้าง 
จำนวน 5,175 คน (ร้อยละ 3.31) และการรวมกลุ่ม จำนวน 145 คน (ร้อยละ 0.09) ตามลำดับ (ตารางที่ 
7) 

ตารางท่ี 7   จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน        
หน่วย : คน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

นายจ้าง 4,248 927 5,175 3.31 

ลูกจ้างรัฐบาล 9,496 11,658 21,154 13.53 

ลูกจ้างเอกชน 19,767 14,093 33,860 21.65 

ทำงานส่วนตัว 43,893 23,553 67,446 43.13 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 11,234 17,350 28,584 18.28 

การรวมกลุ่ม - 145 145 0.09 

รวม 88,638 67,726 156,364 100.00 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand of Labor) 
ของตลาดแรงงานจังหวัดสตลู 

ค 

4. ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดสตูล 
   ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลมาจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ในส่วนที่ 1 แบบสำรวจความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดสตูล จำนวนทั้งสิ้น 105 แห่ง 
ทั้งหมด 20 ประเภทอุตสาหกรรม 
  ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดสตูล ปี 2568 
พบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 10.48 ต้องการแรงงานปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงาน ณ ปัจจุบันมากท่ีสุด ได้แก่ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
และประเภทกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 3 แห่งเท่ากัน และพบว่าสถานประกอบการ   
ร้อยละ 89.52 ระบุถึงความต้องการของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี   โดยอุตสาหกรรมที่มี
ความต้องการแรงงานภายใน 1 ปีมากที่สุด ประกอบด้วย ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวน 50 แห่ง (ตารางท่ี 8) 

ตารางท่ี 8  คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม            

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน  
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ  
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ  

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง 12 - - 12 100 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต 4 1 25 3 75 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ  - - - - - 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล - - - - - 

การก่อสร้าง 3   3 100 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และ จักรยานยนต์  53 3 5.66 50 94.34 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 3 - - 3 100 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 9 3 33.33 6 66.67 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 - - 4 100 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน  
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ปี 

จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ  
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ  

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1 - - 1 100 

การบริหารและการบริการสนับสนุน 3 - - 3 100 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 9 2 22.22 7 77.78 

การศึกษา 2 1 50.00 1 50.00 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 1 100.00 - - 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 1 - - 1 10.00 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - 

รวม 105 11 10.48 94 89.52 

ที่มา : ผลการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการ จำนวน 105 ตัวอย่าง พบว่า มีจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 
1,510 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 1,413 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 97 คน       สำหรับ
จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 37 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 
36 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 1 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ (1) การขายส่ง การขายปลีกฯ  (2) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคม (3) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง (4) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร และ (5) การศึกษา ตามลำดับ (ตารางท่ี 9) 

ตารางท่ี 9  จำนวนการจ้างงานและจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน  
       จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนว
น 

สปก. 
(แห่ง) 

จำนวนการจ้างงาน  
ณ ปัจจุบัน (คน) 

จำนวนแรงงานที่ต้องการ 
(คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่า
ไม้ และการประมง 

12 89 39 128 5 - 5 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - 

การผลิต 4 60 21 81 - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนว
น 

สปก. 
(แห่ง) 

จำนวนการจ้างงาน  
ณ ปัจจุบัน (คน) 

จำนวนแรงงานที่ต้องการ 
(คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการ
ปรับอากาศ  

- - - - - - - 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล 

- - - - - - - 

การก่อสร้าง 3 6 - 6 - - - 
การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ และ 
จักรยานยนต์  

53 332 - 332 13 - 13 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 3 40 - 40 - - - 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 

9 117 34 151 4 1 5 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

4 51 - 51 - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

1 2 - 2 - - - 

การบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

3 8 - 8 - - - 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

9 676 - 676 8 - 8 

การศึกษา 2 7 - 7 5 - 5 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

- - - - - - - 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

1 11 3 14 1 - 1 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 1 14 - 14 - - - 
กิจกรรมขององค์การระหว่าง
ประเทศและภาคีสมาชิก 

- - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนว
น 

สปก. 
(แห่ง) 

จำนวนการจ้างงาน  
ณ ปัจจุบัน (คน) 

จำนวนแรงงานที่ต้องการ 
(คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

รวม 105 1,413 97 
1,51

0 
36 1 37 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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 เมื่อพิจารณาจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ตามขนาด  ของสถาน
ประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน  มีความต้องการ
แรงงานในประเภทการศึกษามากที่สุด จำนวน 5 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง   10 - 19 คน มีความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ จำนวน 1 คน  ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 20-49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ มากที่สุด จำนวน 11 
คน  และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 50 คน มีความต้องการแรงงาน  ในประเภทการบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ มากที่สุด จำนวน 8 คน (ตารางท่ี 10) 

ตารางท่ี 10  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 
         ขนาดสถานประกอบการ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานที่

ต้องการ
รวม < 10 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน ≥ 50 คน 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ 
และการประมง 

- - - - - 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - 

การผลิต   5  5 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับ
อากาศ  

- - - - - 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - 

การก่อสร้าง - - - - - 

การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ และ จักรยานยนต์  

2 - 11 - 13 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า - - - - - 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 

2 - 3 - 5 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

- - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค 

- - - - - 

การบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานที่

ต้องการ
รวม < 10 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน ≥ 50 คน 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

- - - 
8 8 

การศึกษา 5 - - - 5 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

- 
- - - 

- 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ - 1 - - 1 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ - - - - - 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ
และภาคีสมาชิก 

- - - - - 

รวม 9 1 19 8 37 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถ
ในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 75.68 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 24.32 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการผลิต และกิจการประเภท การศึกษา ความสามารถในการหาแรงงานได้ 
ร้อยละ 100 เท่ากัน และอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ ความสามารถในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 
84.62 (ตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 11  จำนวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน  
         จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวน
แรงงาน

ที่
ต้องการ
แรงงาน 
(คน) 

หาแรงงานได้ 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไม่ได้ 
ภายใน 2 เดือน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง - - - - - 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - 
การผลิต 5 5 100.00 - - 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ  - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวน
แรงงาน

ที่
ต้องการ
แรงงาน 
(คน) 

หาแรงงานได้ 
ภายใน 2 เดือน 

หาแรงงานไม่ได้ 
ภายใน 2 เดือน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล - - - - - 
การก่อสร้าง - - - - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และ จักรยานยนต์  13 11 84.62 2 15.38 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า - - - - - 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 5 1 20.00 4 80.00 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค - - - - - 
การบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 8 6 75.00 2 25.00 
การศึกษา 5 5 100.00 - - 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 - - 1 100.00 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ - - - - - 
กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - 

รวม 37 28 75.68 9 24.32 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  ในมิติของตำแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ 
ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพขั้นพื้นฐาน ในประเภทกิจการการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ และตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ในประเภทกิจการการศึกษา จำนวนเท่ากัน 
คือ  จำนวน 5 คน รองลงมาเป็น ตำแหน่งเสมียน ในประเภทกิจการการขายส่ง การขายปลีกฯ , ตำแหน่ง
พนักงานบริการและจำหน่ายสินค้า ในประเภทกิจการกิจการโรงแรมและบริการด้านอาหาร และตำแหน่งผู้
ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน ในประเภทกิจการการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวนเท่ากัน คือ จำนวน 4 คน และ
ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ในอุตสาหกรรมการผลิต ,ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ในกิจการ
การขายส่ง การขายปลีกฯ และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในกิจการการบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวนเท่ากัน คือ  จำนวน 2 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 
 



 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวดัสตูล ปี 2568 
15 

ตารางท่ี 12  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม            
         และตำแหน่งงาน           หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหน่งงาน 

แรงงานที่
ต้องการ

รวม 
ผู้จ

ัดก
าร

 ข
้าร

าช
กา

รร
ะด

ับอ
าว

ุโส
  

แล
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น้า
ที่เ
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นิค

แล
ะผู้

ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
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เส
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าน
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ิกา
รแ

ละ
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น่า

ยส
นิค

้า 

ผู้ป
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าน

ที่ม
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รเก
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ั้นพ
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เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ 
และการประมง 

- - - - - - - - - - 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

การผลิต - 2 - - - - 1 1 1 5 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการ
ปรับอากาศ  

- - - - - - - - - - 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล 

- - - - - - - - - - 

การก่อสร้าง - - - - - - - - - - 

การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ และ 
จักรยานยนต์  

1 2 - 4 1 -  1 - 4 13 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - - - - 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 

1 - - - 4 - - - - 5 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

- - - - - - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

- - - - - - - - - - 

การบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

- - - - - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหน่งงาน 

แรงงานที่
ต้องการ

รวม 

ผู้จ
ัดก
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การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - - 1 - - 2 - 5 8 

การศึกษา - 5 - - - - - - - 5 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

- 
- 

- - - - - - - 
- 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

- 
1 

- - - - - - - 
1 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ - - - - - - - - - - 
กิจกรรมขององค์การระหว่าง
ประเทศและภาคีสมาชิก 

- 
- 

- - - - - - - 
- 

รวม 2 10  5 5  4 1 10 37 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในประเภทกิจการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ จำนวน 6 คน รองลงมาได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่า ม.3 ในอุตสาหกรรมการ
บริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ , และการศึกษา จำนวนเท่ากัน คือ 
จำนวน 5 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่า ม. 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต , ระดับ ปวช. ในประเภท
กิจการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จำนวนเท่ากัน คือ จำนวน 3 คน  
ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 
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ตารางท่ี 13  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
         และวุฒิการศึกษา            หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา แรงง
านที่
ต้องก
าร
รวม ต่ำ

กว่
า 

ม.
3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง - - - - - - - - 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 

การผลิต 3 - - - - 2 - 5 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ  - - - - - - - - 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

- - - - - - - - 

การก่อสร้าง - - - - - - - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และ 
จักรยานยนต์  

2 
- - 

3 2 6 - 13 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า - - - - - - - - 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร - - 1 - 2 2 - 5 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค - - - - - - - - 

การบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - - - - 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

5 
- - - 

1 2 - 8 

การศึกษา - - - - 5 - - 5 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 - - - - - - 1 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ - - - - - - - - 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา แรงง
านที่
ต้องก
าร
รวม ต่ำ

กว่
า 

ม.
3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

รวม 
1
1 

- 1 4 9 
1
2 

- 37 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ในมิติของตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 30 – 44 ปี 
มากที่สุด โดยอยู่ในตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานมากที่สุด มี
จำนวนเท่ากัน คือ จำนวน 5 คน รองลงมาได้แก่ แรงงานที่มีช่วงอายุ 15 – 29 ปี โดยอยู่ในตำแหน่งงานผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆมากที่สุด จำนวน 5 คน และแรงงานที่ไม่ได้จำกัดช่วงอายุ สถานประกอบการมีความ
ต้องการน้อยที่สุด จำนวน 6 คน โดยส่วนใหญ่เป็นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน ตามลำดับ (ตารางท่ี 14)   
ตารางท่ี 14  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ        

ตำแหน่งงาน 
ช่วงอายุ (คน) 

แรงงานที่
ต้องการรวม 15 - 29 ปี 30 - 44 ปี 45 - 59 ปี 

ไม่จำกัด
อายุ 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้บัญญัติกฎหมาย 

2 - - - 2 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5 5 - - 10 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

- - - - - 

เสมียน - 4 - 1 5 
พนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า 

1 4 - - 5 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง 

- - - - - 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 3 - - 4 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

- 1 - - 1 

ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน - 5 - 5 10 

รวม 7 24 - 6 37 
ท่ีมา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  ในมิติของตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงาน
ระดับฝีมือ ในตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ มากที่สุด จำนวน 9 คน ส่วนแรงงานในระดับไร้ฝีมือ ,      
กึ่งฝีมือ และเชี่ยวชาญ สถานประกอบการมีความต้องการจำนวนเท่ากัน คือ จำนวน 5 คน (ตารางที่ 15) 
ตารางท่ี 15  จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและ 
         ระดับฝีมือแรงงาน           หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ช่วงอายุ แรงงานที่

ต้องการรวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ เชี่ยวชาญ 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และ 
ผู้บัญญัติกฎหมาย 

- - 1 1 2 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - 9 1 10 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

- - - - - 

เสมียน - - 5 - 5 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า - 3 1 1 5 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่า
ไม้ และประมง 

- - - - - 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง - 2 - 2 4 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

- - 1 - 1 

ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน 5 - 5 - 10 

รวม 5 5 22 5 37 
ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิ
การศึกษา โดยระดับการศึกษาและตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ตำแหน่งผู้
ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน ในระดับต่ำกว่า ม.3  จำนวน 8 คน (2) ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ใน
ระดับปวส. จำนวน 5 คน และ (3) ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ในระดับปริญญาตรี และตำแหน่ง
เสมียน ในระดับปริญญาตรี จำนวน 4 คนเท่ากัน (ตารางท่ี 16) 
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ตารางท่ี 16  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา 
แรงงาน

ที่
ต้องการ

รวม ต่ำ
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/ อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติ
กฎหมาย 

- - - 1 1 - - 2 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 - - - 5 4 - 10 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

- - - - - - - - 

เสมียน - - - 1 - 4 - 5 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า - - 1 - 2 2 - 5 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
ประมง 

- - - -- - - - - 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 - - - 1 2 - 4 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

1 - - - - - - 1 

ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน 8 - - 2 - - - 10 

รวม 11 - 1 4 9 12 - 37 
ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้     
ในการทำงาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ ่งแบบสำรวจจะให้สถานประกอบการ           
ระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อตำแหน่งงานหนึ่งๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถาน
ประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ได้แก่ (1) คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ คณิตศาสตร์  
จำนวน 13 คน ซึ ่งเป็นชุดทักษะที ่ต ้องการมากในตำแหน่งผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (2) การใช้
ภาษาต่างประเทศ และความอดทน มีจำนวนเท่ากันคือ จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากใน
ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน และ (3) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า จำนวน 4 คน ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องการ
มากในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง  และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน ตามลำดับ 
(ตารางท่ี 17) 
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ตารางท่ี 17  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะ 
         ที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 
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1. การใช้ภาษาต่างประเทศ (H1) 1 - - - 4 - - - - 5 
2. มีประสบการณ์ (H10) - 1 - - - - - - - 1 
3. คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/
โปรแกรม/ซอฟแวร์ คณิตศาสตร์ 
(H2) 

1 9 - 3 - - - - - 13 

4. การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 
(H4) 

- - - 2 - - - - - 2 

5. การบริหารจัดการ (H5) - - - - - - - - 2 2 
6. การเรียนรู้และนวัตกรรม (H6) - - - - - - 1 1 1 3 
7. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
(H7) 

- - - - - - 2 - 2 4 

8. ความซื่อสัตย์สุจริต (S1) - - - - 1 - - - - 1 
9. ความอดทน (S2) - - - - - - - - 5 5 
10. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(S4) 

- - - - - - 1 -  1 

รวม 2 10 - 5 5 - 4 1 10 37 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะ       
ที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การสื่อสารและ
เจรจาต่อรอง จำนวน 6 คน อยู่ในตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มากที่สุด (2) ความมีระเบียบวินัย 
ละเอียดรอบคอบ จำนวน 5 คน อยู่ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน และ (3) การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า ,ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ และขับรถยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับขี่/รู ้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ 
จำนวนเท่ากันคือ จำนวน 4 คน ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน ตามลำดับ (ตารางท่ี 18) 
ตารางท่ี 18  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะ 
         ที่สถานประกอบการ ระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 
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1. มีประสบการณ์ (H10) - - - - - - 2 - - 2 
2. คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/
โปรแกรม/ซอฟแวร์ คณิตศาสตร์ 
(H2) 

1 - - - 1 - - - - 2 

3. คณิตศาสตร์ คำนวณ และ
วิเคราะห์สถิติ (H3) 

- 3 - - - - - - - 3 

4. การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 
(H4) 

- 5 - 1 - - - - - 6 

5. การบริหารจัดการ (H5) 1 - - - - - - - - 1 
6. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
(H7) 

- - - 2 - - - - 2 4 

7. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
(H8) 

- 1 - 1 1 - - 1 - 4 

8. ขับรถยนต์ได้และมีใบอนุญาต
ขับข่ี/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่
ได้ (H9) 

- - - - - - 1 - 3 4 

9. ความซื่อสัตย์สุจริต (S1) - - - - 2 - - - - 2 
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10. ความละเอียดรอบคอบ 
(S12) 

- - - 1 - - - - - 1 

11. ความอดทน (S2) - 1 - - 1 - - - - 2 
12. ความขยันหมั่นเพียร (S3) - - - - - - 1 - - 1 
13. ความมีระเบียบวินัย ละเอียด 
รอบคอบ (S5) 

- - - - - - - - 5 5 

รวม 2 10 - 5 5 - 4 1 10 37 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและชุดทักษะ    
ที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) มีประสบการณ์ 
จำนวน 7 คน (2) การเรียนรู้นวัตกรรม และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า จำนวนเท่ากัน จำนวน 6 คน (3) การ
บริหารจัดการ จำนวน 4 คน  ตามลำดับ  (ตารางท่ี 19) 

ตารางท่ี 19  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่ 
         สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 
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1. มีประสบการณ์ (H10) - 1 - 1 - - 1 1 3 7 
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2. การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 
(H4) 

- 2 - - - - - - - 2 

3. การบริหารจัดการ (H5) 1 1  1 1  - - - 4 
4. การเรียนรู้และนวัตกรรม (H6) - 5 - 1 - - - - - 6 
5. การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (H7) 1 - - - - - - - 5 6 
6. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
(H8) 

- - - 2 - - - - - 2 

7. ขับรถยนต์/รถบรรทุก มี
ใบขับข่ี/รู้เส้นทาง ออกนอก
สถานที่ได้ (H9) 

- - - - - - - - 2 2 

8. ความซื่อสัตย์สุจริต (S1) - - - - - - 3 - - 3 
9. สุขภาพแข็งแรง (S10) - 1 - - - - - - - 1 
10. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(S4) 

- - - - 1 - - - - 1 

11. การมีจิตสาธารณะ/รักงาน
บริการ (S8) 

- - - - 3 - - - - 3 

รวม 2 10 - 5 5 - 4 1 10 37 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ในมิติของตำแหน่งงานกับประสบการณ์การทำงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงาน
ที่มีประสบการณ์ 1 - 2 ปีมากที่สุด จำนวน 22 คน โดยในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า, 
ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน มีความต้องการสูงสูด  และรองลงมาเป็น ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ, ตำแหน่งเสมียน, ตำแหน่งผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย, ตำแหน่งช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ ตามลำดับ สถานประกอบการ ต้องการแรงงานที่ไม่มีประสบการณ์ จำนวน 12 คน โดยตำแหน่งผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐานมีความต้องการสูงสุด รองลงมาได้แก่ 
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ตำแหน่งเสมียน และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  ตามลำดับ ส่วนความต้องการแรงงานที่มี
ประสบการณ์ 3 - 9 ปี มีจำนวนน้อยที่สุด จำนวน 3 คน ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง       
มีความต้องการสูงสุด รองลงมาได้แก่ ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ตารางท่ี 20) 
ตารางท่ี 20  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งและประสบการณ์ 
         การทำงาน            หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ประสบการณ์การทำงาน แรงงานที่

ต้องการ
รวม 

ไม่มี
ประสบการณ์ 

1 - 2 ปี 3 - 9 ปี 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติ
กฎหมาย 

- 2 - 2 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5 4 1 10 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

- - - - 

เสมียน 1 4 - 5 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า - 5 - 5 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
ประมง 

- - - - 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 1 2 4 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

- 1 - 1 

ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน 5 5 - 10 

รวม 12 22 3 37 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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5. ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดสตูล 
  สำหรับข้อมูลส่วนนี ้ ได ้มาจากแบบสำรวจข้อมูล  ภายใต้ โครงการสำรวจข้อมูล       
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในส่วนที่ 2 แบบสำรวจ   
การเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดสตูลทั้งสิ้น 
จำนวน 105 แห่ง ใน 20 ประเภทอุตสาหกรรม 
  คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 105 แห่ง จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 1,509 คน โดยเป็นแรงงานไทย จำนวน 
1,412 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 97 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ จำนวน 38 คน โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการเข้างานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร (2) การผลิต                
(3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และ
(5) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ตามลำดับ ในทางกลับกันมีจำนวนการออกจากงาน 21 คน ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ (2) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร (3) การผลิต (4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
(5) การศึกษา และ (6) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ตามลำดับ จะเห็นได้ว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มี
จำนวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้าทำงานมากท่ีสุด คือ ประเภทการศึกษา (ตารางท่ี 21) 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม     หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แห่ง) 

จำนวนจ้างงานปัจจุบัน (คน) รวม
จำนวน
การเข้า
งานใหม่ 

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยน
แปลง ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่า
ไม้ และการประมง 

14 120 43 163 - - - 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - 

การผลิต 4 60 21 81 11 4 11 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการ
ปรับอากาศ  

- - - - - - - 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล 

- - - - - - - 

การก่อสร้าง 2 3 - 3 - - - 
การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ และ 
จักรยานยนต์  

54 334 - 334 9 8 1 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 3 40 0 40 1 1 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แห่ง) 

จำนวนจ้างงานปัจจุบัน (คน) รวม
จำนวน
การเข้า
งานใหม่ 

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยน
แปลง ไทย ต่างด้าว รวม 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน
อาหาร 

8 91 30 121 16 6 10 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

4 51 - 51 - - - 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

1 2 - 2 - - - 

การบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

3 8 - 8 - - - 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

9 676 - 676 - - - 

การศึกษา 1 2 - 2 - 1 -1 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

- - - - - - - 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

1 11 3 14 1 1 0 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 1 14 - 14 - - - 
กิจกรรมขององค์การระหว่าง
ประเทศและภาคีสมาชิก 

- - - - - - - 

รวม 105 1,412 97 1,509 38 21 17 

ที่มา : ผลการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน                  
ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวดัสตูล ปี 2568 
28 

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า, ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ, ผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน, ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และผู้จัดการ ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย ตามลำดับ ในทางตรงกันข้ามจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ 
ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า, ผู้ประกอบอาชีพขั้นพื้นฐาน, ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้บัญญัติกฎหมาย, ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ ใน
ส่วนของการเปลี่ยนแปลงของ   การเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่า มีตำแหน่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง
ลบ กล่าวคือ เกิดการเข้างานใหม่น้อยกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงาน
แทนคนที่ลาออก นำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เป็นต้น (ตารางท่ี 22) 

ตารางที่ 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 
                  หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน การ

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจากงาน 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติ
กฎหมาย 1 2 

-1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 9 2 7 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 19 8 11 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 3 2 1 

ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน 6 7 -1 

รวม 38 21 17 

ที่มา : ผลการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่า ม.3 รองลงมาได้แก่ ระดับม.6, 
ระดับปริญญาตรี, ระดับ ม.3 , ระดับปวส./ อนุปริญญา และระดับปวช. ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวน
แรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดบัวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่า ม.3 เช่นกัน รองลงมา ได้แก่ระดับ ม.6  
ระดับ ม.3 และปริญญาตรี ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดข้ึน จะเห็นได้ว่า มี
แรงงานการออกจากงานมากกว่าเข้างานใหม่ในระดับ ม.3 (ตารางท่ี 23) 
ตารางที่ 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
                  หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ต่ำกว่า  ม.3 15 7 8 

ม.3 2 5 -3 
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วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ม.6 11 6 5 

ปวช. 1 0 1 

ปวส./ อนุปริญญา 2 0 2 

ปริญญาตรี 7 3 4 

สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 - 

รวม 38 21 17 

ที่มา : ผลการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ และจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด 
อยู่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือเช่นกัน นอกจากนี้ พบว่า ระดับฝีมือแรงงานส่วนใหญ่มีการเข้างานใหม่มากกว่าออก
จากงานในทุกระดับ (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 
หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

แรงงานกึ่งฝีมือ 16 10 6 

แรงงานฝีมือ 12 8 4 

แรงงานไร้ฝีมือ 10 3 7 

รวม 38 21 17 

ที่มา : ผลการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน                  
ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ    
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่ในช่วงอายุ 15 – 29 ปี และ 30 - 44 ปี มีจำนวนเท่ากัน คือ 19 คน ส่วน
จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 15 – 29 ปี ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานใน
รูปแบบการเป็นแรงงานนอกระบบ (ตารางท่ี 25) 
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ตารางท่ี 25  การเข้างานใหม่และการออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ  
         จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน        หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

15-29 ปี 19 11 8 

30-44 ปี 19 10 9 

รวม 38 21 17 

ที่มา : ผลการสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน                  
ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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6. ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดสตูล ปี พ.ศ. 2569 - 2573 

  ข้อมูลประมาณการแนวโน้มความต้องการกำลังคนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการ
แนวโน้มความต้องการกำลังคนของจังหวัดสตูล ปี 2569 – 2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม         
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 
  ข้อมูลประมาณการความต้องการกำลังคน ปี 2569 – 2573 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ความต้องการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดสตูล มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ         
0.28 เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความ
ต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัว
เฉลี ่ยร้อยละ 2.78 รองลงมา ได้แก่ การจัดหาน้ำ การจัดการ การบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ ่งปฏิกูล           
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.53 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ย  
ร้อยละ 2.05 และ ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลง
มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.58 การก่อสร้าง อัตราเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.38 และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 
2.30 ตามลำดับ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2569 – 2573  
         จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 ปี   อัตรา 

2569 2570 2571 2572 2573 การเติบโต  
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 75,02

0 
75,14

7 
75,26

6 
75,33

0 
75,35

7 
0.13 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 121 118 116 113 111 -2.15 

การผลิต  9,751 9,748 9,724 9,702 9,679 -0.15 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 194 197 200 203 206 1.50 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำ
เสีย  
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

211 216 222 227 233 2.53 

การก่อสร้าง 
  

4,888 4,775 4,659 4,549 4,439 -2.38 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ 

22,14
6 

21,95
5 

21,78
6 

21,62
2 

21,46
5 

-0.80 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1,822 1,843 1,864 1,885 1,905 1.13 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
 ปี   อัตรา 

2569 2570 2571 2572 2573 การเติบโต  
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 9,100 9,156 9,239 9,344 9,472 1.00 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 65 64 63 62 61 -1.58 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,388 1,390 1,393 1,396 1,399 0.18 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  28 28 28 28 27 -0.90 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 339 339 338 337 336 -0.23 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 734 750 766 781 796 2.05 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

8,503 8,386 8,272 8,156 8,039 -1.40 

การศึกษา  6,402 6,239 6,080 5,919 5,758 -2.58 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,589 2,531 2,474 2,416 2,358 -2.30 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 734 752 772 794 819 2.78 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  1,650 1,663 1,677 1,689 1,702 0.78 

รวม  145,685 145,297 144,939 144,553 144,162 -0.28 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
 
  ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงาน ปี 2569 – 2573 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า
ทุกวุฒิการศึกษา มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง ซึ่งอัตราการเติบโตในภาพรวมของวุฒิ
การศึกษา พบว่า มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.79 โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความ
ต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่  วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ    
0.78 รองลงมาได้แก ่วุฒิปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.38 และวุฒิ ปวช. อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.21 ส่วนระดับการศึกษาต่ำกว่า ม.3 อัตราการเติบโตเฉลี่ยน้อยสุด คือร้อยละ -
0.05 (ตารางท่ี 27)  
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ตารางท่ี 27  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2569 – 2573  
         จำแนกตามวุฒิการศึกษา                                                          หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
ปี อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ต่ำกว่า ม.3 68,238 68,219 68,203 68,167 68,117 -0.05 
ม.3 20,209 20,179 20,154 20,126 20,099 -0.08 
ม.6 20,490 20,458 20,430 20,401 20,374 -0.11 
ปวช. 5,445 5,428 5,413 5,398 5,384 -0.21 
ปวส./อนุปริญญา 9,326 9,280 9,238 9,197 9,157 -0.38 
ปริญญาตรี 19,531 19,319 19,116 18,913 18,712 -0.78 
สูงกว่าปริญญาตรี 2,418 2,386 2,356 2,325 2,294 -1.20 

รวม 145,657 145,269 144,910 144,527 144,137 -0.79 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
 

   
ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2569 - 2573 จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่ามีอัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.28 ซึ่งตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง  ที่มีอัตราการ
เติบโตของความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.13 ส่วนตำแหน่งงานที่
มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด  3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.08 รองลงมา ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและ
ผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.88 และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.85 ตามลำดับ (ตารางท่ี 28) 

ตารางท่ี 28  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2569 – 2573  
         จำแนกตามตำแหน่งงาน           หน่วย : คน, ร้อยละ 

ตำแหน่งงาน 
 ปี  อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้จัดการ 

3,156 3,127 3,099 3,071 3,045 -0.88 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 8,925 8,740 8,561 8,379 8,199 -2.08 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

4,122 4,085 4,051 4,016 3,982 -0.85 

เสมียน 3,949 3,924 3,902 3,880 3,861 -0.58 
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ตำแหน่งงาน 
 ปี  อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
  
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 25,856 25,769 25,720 25,692 25,689 -0.15 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้  
และประมง 

71,146 71,264 71,374 71,433 71,457 0.13 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 11,496 11,425 11,340 11,261 11,181 -0.68 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

4,326 4,320 4,314 4,308 4,302 -0.10 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 12,681 12,616 12,551 12,486 12,420 -0.50 

รวม  145,657 145,270 144,912 144,526 144,136 -0.28 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 

   ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2569 - 2573 จำแนกตามขนาดของ      
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลง 
โดยขนาดของสถานประกอบการที ่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด           
3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 - 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.18 
รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.78 และสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 - 199 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.63 ตามลำดับ (ตารางท่ี 29) 
ตารางท่ี 29  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี พ.ศ. 2569 – 2573 
         จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ         หน่วย : คน   

ขนาดของสถาน
ประกอบการ 

ปี อัตราการ
เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 40,946 40,891 40,840 40,783 40,721 -0.13 
ลูกจ้าง 10-19 คน 5,607 5,562 5,518 5,476 5,436 -0.78 
ลูกจ้าง 20-49 คน 3,772 3,763 3,755 3,746 3,736 -0.23 
ลูกจ้าง 50-99 คน 1,379 1,362 1,346 1,330 1,315 -1.18 
ลูกจ้าง 100-199 คน 1,240 1,232 1,224 1,217 1,209 -0.63 
ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 1,585 1,581 1,574 1,568 1,562 -0.38 
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ขนาดของสถาน
ประกอบการ 

ปี อัตราการ
เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 91,128 90,878 90,652 90,407 90,157 -0.28 
รวม 145,657 145,269 144,909 144,527 144,136 -0.28 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th/)  
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สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดสตลู 

 
7. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จังหวัดสตูล 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา     
ปี 2566 พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดสตูล สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย    
(ม.6) จำนวน 2,941 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,426 คน และมัธยมศึกษาตอนต้น    
(ม.3) จำนวน 597  คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น       
จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) เท่ากับ ร้อยละ 
98.20 แต่อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาเหลือเพียงร้อยละ 6.70 ในระดับปริญญาตรี และอัตราการ
เรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 9.30 ในอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา
สูงสุด 3 ลำดับแรก อยู่ในระดับปริญญาเอก ร้อยละ 45.50 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ร้อยละ 
45.40 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 42.50 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30) 
ตารางท่ี 30  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปี 2566  
         จำแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาวิชา      หน่วย : คน ,ร้อยละ 
 

ปี
การศึกษา 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 
ผู้ศึกษา

ต่อ  
(ร้อยละ) 

อัตรา 
ผู้มีงาน

ทำ  
(ร้อยละ) 

ชาย หญิง รวม 

2566 มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 291 306 597 98.20 1.50 

2566 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 1,132 1,809 2,941 - - 

2566 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/สาขาวิชา 288 221 509 86.40 9.80 
 เกษตรกรรม 15 12 27 - - 
 คหกรรม 3 10 13 - - 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - - - 
 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 24 148 172 - - 
 อุตสาหกรรม 240 20 260 - - 
 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6 31 37 - - 

2566 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง/
สาขาวิชา 

260 163 423 36.60 45.40 

 เกษตรกรรม 25 12 37 - - 
 คหกรรม 6 5 11 - - 
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ปี
การศึกษา 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 
ผู้ศึกษา

ต่อ  
(ร้อยละ) 

อัตรา 
ผู้มีงาน

ทำ  
(ร้อยละ) 

ชาย หญิง รวม 

 ประมง 4 1 5 - - 

 พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 36 118 154 - - 

 พาณิชยนาวี 23 - 23 - - 
 อุตสาหกรรม 165 5 170 - - 
 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 1 22 23 - - 

2566 ปริญญาตรี/สาขาวิชา 441 985 1,426 6.70 42.30 
 Education 85 234 319 - - 
 Arts and humanities 37 103 140 - - 

 Social sciences, journalism and 
information 

38 88 126 - - 

 Business, administration and law 91 238 329 - - 

 Natural sciences,mathematics and 
statistics 

7 42 49 - - 

 Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

27 22 49 - - 

 Engineering,manufacturing and 
construction 

98 58 156 - - 

 Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

21 28 49 - - 

 Health and welfare 13 122 135 - - 
 Services 24 50 74 - - 

2566 ปริญญาโท/สาขาวิชา 21 52 73 9.60 42.50 
 Education 3 18 21 - - 
 Arts and humanities 3 - 3 - - 

 Social sciences, journalism and 
information 

- 2 2 - - 

 Business, administration and law 5 24 29 - - 

 Natural sciences,mathematics and 
statistics 

1 1 2 - - 
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ปี
การศึกษา 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (คน) อัตรา 
ผู้ศึกษา

ต่อ  
(ร้อยละ) 

อัตรา 
ผู้มีงาน

ทำ  
(ร้อยละ) 

ชาย หญิง รวม 

 Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

2 - 2 - - 

 Engineering,manufacturing and 
construction 

1 - 1 - - 

 Agriculture, forestry,fisheries and 
veterinary 

1 4 5  - - 

 Health and welfare 4 3 7 - - 
 Services 1 - 1 - - 

2566 ปริญญาเอก/สาขาวิชา 5 6 11 9.10 45.50 

 Arts and humanities 1 - 1 - - 

 Social sciences, journalism and 
information 

1 - 1 - - 

 Business, administration and law 2 - 2 - - 

 Natural sciences,mathematics and 
statistics 

1 3 4 - - 

 Engineering,manufacturing and 
construction 

- 1 1 - - 

 Health and welfare - 1 1 - - 

ที่มา : สำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ , สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย       
และนวัตกรรม, สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 
หมายเหตุ : ร้อยละของนักเรียนที่เรียนต่อบางระดับการศึกษา เกิน 100% เนื่องจากเป็นการคำนวนอัตรา      
ผู้ศึกษาต่ออย่างหยาบ ซึ่งมีจำนวนผู้ศึกษาต่อมากกว่าจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 
8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสตูล ปี 2569 – 2573 
   ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงาน 
หรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสตูล ปี 2569 – 2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ       
วุฒิการศึกษา 
  ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสตูล ปี 2569 – 2573 จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสตูล มีแนวโน้ม
ลดลงทุกปีในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.65 โดยอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงาน     
เข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ มีอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ 4.18 



 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวดัสตูล ปี 2568 
39 

รองลงมาได้แก่ กิจกรรมการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ลดลงร้อยละ 1.93 และประเภทการก่อสร้าง ลดลง
ร้อยละ 1.88 (ตารางท่ี 31) 

ตารางท่ี 31  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2569 – 2573 
         จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม      หน่วย : คน , ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 352 346 341 335 329 -1.68 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 2 2 2 2 0.00 
การผลิต 125 123 121 119 117 -1.65 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับ
อากาศ 6 6 6 5 5 -4.18 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 4 4 4 4 4 0.00 
การก่อสร้าง 55 54 53 52 51 -1.88 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 402 396 389 383 376 -1.65 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 40 39 39 38 37 -1.93 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 143 140 138 136 133 -1.78 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 4 4 4 4 4 0.00 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 68 67 66 65 64 -1.50 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1 1 1 1 1 0.00 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค 20 20 19 19 19 -1.25 
กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 13 12 12 12 12 -1.93 
การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 322 317 312 306 301 -1.68 
การศึกษา 229 226 222 218 214 -1.68 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 79 78 77 75 74 -1.63 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 9 9 9 9 9 0.00 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 17 17 16 16 16 -1.48 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วน
บุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน     
ซึ่งไม่สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 2 2 2 2 2 0.00 

รวม 1,893 1,863 1,833 1,801 1,770 -1.65 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 

  ประมาณการเข้าสู ่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสตูล ปี 2569 – 2573 จำแนกตาม       
วุฒิการศึกษา พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสตูล มีแนวโน้มลดลงทุกปี 
ในทุกวุฒิการศึกษา   

ตารางท่ี 32  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2569 – 2573  
         จำแนกตามวุฒิการศึกษา             หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ปี อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 76 75 74 72 71 -1.68 
ประถมศึกษา 42 41 41 40 39 -1.83 
ม.3 277 272 268 263 259 -1.68 
ม.6 82 80 79 78 77 -1.58 
ปวช. 50 49 49 48 47 -1.53 
ปริญญาตรี 1,366 1,345 1,323 1,300 1,279 -1.60 

รวม 1,893 1,862 1,834 1,801 1,772 -1.63 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https:ldls.mol.go.th/) 
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สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ ฉบับ พ.ศ. 2566  
  (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2020 Edition)  
   (ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก : https://nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional  
    สืบค้นเมื่อ 9 มิถุนายน 2568 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ .สำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดสตูล ไตรมาส 1 : มกราคม - มีนาคม 2568.  
  (ออนไลน์) เข้าถึงได้จาก : http:/www.nso.go.th/sites/2014/Pages/สำรวจ/ด้านสังคม/แรงงาน/ภาวะ 
   การทำงานของประชากร.aspx สืบค้นเมื่อ 9 มิถุนายน 2568 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. ระบบอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย. (ออนไลน์).  
  เข้าถึงได้จาก : https://ldls.mol.go.th สืบค้นเมื่อ 9 มิถุนายน 2568 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 

 นางสุจินดา บุญแอ แรงงานจังหวัดสตูล 

    

คณะผู้จัดทำ 

 นางสาวสุทธดา ฤทธิศักดิ์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

 นางสาวฐิติพร เก้าเอ้ียน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลเบื้องต้น 

    
 
      
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล 

ศาลากลางจังหวัดสตูล อาคารใหม ่ชั้น 2 ตำบลพิมาน อำเภอเมือง จังหวัดสตลู 


