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คำนำ 
 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงาน ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567)       
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอข้อมูลแรงงานและเศรษฐกิจ และวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสตูล   
เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดสตูลและ เป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
หน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไป อันจะทำให้หน่วยงานต่างๆ และผู้สนใจสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนากิจการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมทั้งส่งเสริมระบบข้อมูลแรงงาน        
จังหวัดสตูลให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 
 สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล ขอขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูลส่วนราชการ
ต่างๆ ที ่ให ้การสนับสนุนข้อมูล และหวังเป ็นอย่างยิ ่งว ่าเอกสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน                    
และประชาชนที่สนใจ และเพ่ือให้เอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ดียิ ่งขึ ้น 
สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูลยินดีรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปพิจารณาปรับปรุงรายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 
 
 
 
              สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
                       กุมภาพันธ์ 2568 
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ที่มา : สำนักงานจดัหางานจังหวดัสตูล ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสตูล 
 
 

ค่าจ้างขั้นต่ำ 
347 บาท 

มีผลใช้บังคับ ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

     สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ป ี2567 

เมียนมา 
2,723 คน 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
3,000 คน 

ลาว 
112 คน 

กัมพูชา 
165 คน 

ค่าเฉลี่ย ป ี2567 ข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัดสตูล (เฉลี่ยโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล) 

ประชากรทั้งหมดในจังหวัด 
302,089 คน 

 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
240,081 คน 

ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี 
62,008 คน 

147,037 
คน 

155,052
3 คน 

อยู่ในกำลังแรงงาน 
157,901 คน  

มีงานทำ 
155,146 

ว่างงาน 
2,402 

รอฤดูกาล 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสตูล 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล ขึ้นอยู่กับสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง เป็นหลัก 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 40.87 รองลงมา ได้แก่ สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ มีสัดส่วนร้อยละ 11.80 สาขาการผลิต 
มีสัดส่วนร้อยละ 10.58 และสาขาอ่ืนๆ ร้อยละ 36.75 ตามลำดับ ในส่วนของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสตูล (GPP 
AT CURRENT MARKET PRICES) ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 33,595 ล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี จากตัวเลข
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในปี 2565 ประชากร 
มีรายได้เฉลี่ยต่อคน/ปี เท่ากับ 112,502 บาท 
 
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสตูล ปี 2567 

จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดสตูล ของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ค่าเฉลี่ยปี 2567 จังหวัดสตูล มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
จำนวน 240,081 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 157,901 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 155,146 คน ผู้ว่างงาน 
2,402 คน และกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 353 คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 82,180 คน 

 การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดสตูล จำนวน 155,146 คน (ร้อยละ 64.62) ผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 
70,293 คน (ร้อยละ 45.31) นอกภาคเกษตร โดยทำงานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ มากที่สุด จำนวน 24,415 คน (ร้อยละ 15.74) รองลงมา คือสาขาการผลิต จำนวน 12,654 คน (ร้อยละ 
8.16) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 39,815 คน (ร้อยละ 25.66) 
 

 การว่างงาน ค่าเฉลี่ยปี 2567 จังหวัดสตูล มีผู้ว่างงาน 2,402 คน หรือ มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.52  
 

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2567 จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจำนวน 97,976 คน (ร้อยละ 64.06) ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 64,994 คน (ร้อยละ 66.34) นอกภาคเกษตร จำนวน 32,982 คน 
(ร้อยละ 33.66) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
จำนวน 12,149 คน (ร้อยละ 12.40) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้าน
เกษตรและประมง จำนวน 62,831 คน (ร้อยละ 64.13) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่        
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 29,970 คน (ร้อยละ 30.59) 
 
จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วง ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) นายจ้าง/ สถาน
ประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 5,140 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 744 คน มีการบรรจุงาน 2,288 คน และ 
มีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 44.51 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด 
คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 31.61 (1,625 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 16.46 
(846 อัตรา)  และ ระดับปวส. ร้อยละ 14.38 (739 อัตรา)  ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ
อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 1,081 คน (ร้อยละ 47.25) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 1,999 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 38.89 
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 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 3,158 คน จำแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา 
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 3,139 คน 
จำแนกเป็น 

1) ประเภททักษะฝีมือ    จำนวน    139 คน 
2) ประเภท 3 สัญชาติ    จำนวน  3,000 คน 

 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.
การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 

- MOU      จำนวน   193 คน  
- มติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565   จำนวน  2,186 คน 
- มติ ครม. 3 ตุลาคม 2566   จำนวน    621 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 6 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 13 คน 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วง ปี 2567 จังหวัดสตูล มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ
จำนวน 22 คน โดยแรงงานที่แจ้งความประสงค์ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 9 คน 
(ร้อยละ 40.91) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา จำนวน 7 คน (ร้อยละ 31.82) ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่
เป็นการเดินทางแบบ Re-Entry ร้อยละ 81.82 (18 คน) และภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทำงานมากที่สุดอยู่ในภูมิภาค
เอเชีย เช่น ประเทศอินโดนีเซีย และอินเดีย เป็นต้น 

 
จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในปีนี้มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 12 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
เตรียมเข้าทำงานทั้งหมดในไตรมาสนี้คือ ช่างอุตสาหการ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึก รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 6 คน (ร้อยละ 25.00) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ผ่านการฝึก พบว่า
ทั้งหมดผ่านการฝึก (ร้อยละ 100.00) 

 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 998 คน โดยกลุ่มอาชีพที่
ฝ ึกยกระดับฝีม ือสูงส ุด คือ ธุรกิจและบริการ 452 คน (ร้อยละ 45.29) รองลงมา คือ กลุ ่มช ่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน จำนวน 182 คน (ร้อยละ 18.24) และมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 267 คน โดยเป็นส่วนใหญ่กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 241 คน 
(ร้อยละ 90.26)  

 
จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 101 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน       
2,787 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 31 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 30.69 โดยสถานประกอบการร้อยละ 75.25 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
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สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 24.75 ส่วนใหญ่เป็นเรื่องวันหยุดในการ
ทำงานและสิทธิในการลา 

 

การตรวจความปลอดภ ัยในการทำงาน  ม ีการตรวจความปลอดภ ัยในสถานประกอบการ          
ทั้งสิ้น 58 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 1,342 คน ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ พบว่าสถานประกอบการที่
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 55 แห่ง (ร้อยละ 94.83) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 3 แห่ง 
(ร้อยละ 5.17) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องส่วนใหญ่ คือ ประเภทการขายส่ง ขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ และประเภทโรงแรมและภัตตาคาร 

  

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน  ในช่วง ปี 2567 จังหวัดสตูล  มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 239 ราย พบว่าเป็นความร้ายแรงประเภทหยุดงานตั้งแต่ 1 วัน 
จำนวน 231 ราย (ร้อยละ 96.65)  ตาย จำนวน 5 ราย (ร้อยละ 2.09) และสูญเสียอวัยวะ จำนวน 3 ราย (ร้อยละ 
1.26) ตามลำดับ 

 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดสตูลไม่มีข้อร้องเรียน/              
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง   
อยู่ในระดับดีมาก 
 

การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาสนี้มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการในจังหวัดสตูล จำนวน 54 แห่ง และลูกจ้าง
ที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 834 คน สูงสุดเป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน จำนวน 46 แห่ง (ร้อยละ 85.19) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 7.41 (4 แห่ง) โดยประเภทกิจการที่มี
การเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทอ่ืนๆ จำนวน 31 แห่ง (ร้อยละ 57.41) รองลงมาคือ ประเภทร้านขายอาหาร 
โรงแรม ห้องเช่า จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 18.52)  
 

การสวัสดิการ สถานประกอบการมีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก         
ที่กฎหมายกำหนด จำนวน 86 แห่ง และลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ จำนวน 1,903 คน 

 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล พบว่า 
จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 946 แห่ง ผู ้ประกันตนทั้งสิ้น 

47,221 คน (มาตรา 33 จำนวน 13,358 คน , มาตรา 39 จำนวน 3,292 คน และ มาตรา 40 จำนวน 30,571 คน)   
โดยมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จำนวน 1 แห่ง ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาลสตูล) 

 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 60,798,697.35 ล้านบาท จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 13,666 คน 
 (ร้อยละ 102.31) ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณี
เจ็บป่วย มีจำนวน 9,625 คน หรือร้อยละ 70.43 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 22,849,606.40 บาท (ร้อยละ 37.58 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสตูล   

 
1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
"เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ อุทยานธรณีโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมน่าอยู่สันติสุขยั่งยืน ประตูสู่อาเซียน" 

 

 1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 
จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใต้ของประเทศไทย ด้านฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ                 

973 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง และจังหวัดตรัง 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ รัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดสงขลา และรัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 

โดยพื้นที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรีเป็นเส้นกั้นอาณาเขต ระหว่างจังหวัดสตูล   
กับจังหวัดอ่ืน ๆ และประเทศมาเลเซีย 

 

จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดอยู่เขตแดนใต้ของประเทศไทยด้านฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ         
973 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,754,701 ไร่ (นับรวมพ้ืนที่ที่เป็น 
ส่วนของน้ำทะเล) เป็นลำดับที่ 63 ของประเทศ และลำดับที่  12 ของภาคใต้  มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย
ตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร ติดฝั่งทะเลอันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 144.8 
กิโลเมตร 

 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูง โดยมีเทือกเขาสำคัญ ๆ คือภูเขาสันกาลาคีรี พ้ืนที่

ค่อยๆ ลาดเอียงลงสู่ทะเลด้านตะวันตกและทิศใต้มีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับชายฝั่งทะเลถัดจาก ที่ราบลงไปเป็นป่าชายเลน
น้ำเค็มขึ้นถึงมีป่าแสมหรือป่าโกงกางอยู่เป็นจำนวนมาก นอกจากนั้นจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีลำน้ำสายสั้นๆ ไหลผ่าน   
ซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พ้ืนที่ทางตอนเหนือและทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยภูเขามากมายสลับซับซ้อน โดยมี
ทิวเขานครศรีธรรมราชแบ่งเขตจังหวัดสตูล กับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรีแบ่งเขตประเทศไทยกับประเทศ
มาเลเซีย นอกจากนั้นยังมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่กระจัดกระจายในตอนล่างและชายฝั่งตะวันตก ภูเขาที่สำคัญ ได้แก่ เขาจีน  
เขาบารัง  เขาหัวกาหมิง  เขาใหญ่  เขาทะนาน  เขาควนกาหลง และเขาโต๊ะพญาวัง 
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 1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร 
จังหวัดสตูล แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ 36 ตำบล 280 หมู่บ้าน 7 เทศบาล ( 1 เทศบาลเมือง 

6 เทศบาลตำบล)  และ 35 อบต. 
 

ตารางที ่1 การแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดสตูล แยกตามอำเภอ 
อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. 

1. อำเภอเมืองสตูล 12 71 1 3 11 
2. อำเภอควนโดน 4 31 - 1 4 
3. อำเภอควนกาหลง 3 32 - - 3 
4. อำเภอทุ่งหว้า 5 35 - 1 5 
5. อำเภอละงู 6 61 - 1 6 
6. อำเภอท่าแพ 4 31 - - 4 
7. อำเภอมะนัง 2 19 - - 2 

รวม 36 280 1 6 35 
ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสตูล 

 
ตารางที ่2 จำนวนประชากรและความหนาแน่นของประชากร ณ เดือนธันวาคม 2567 

อำเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
จำนวน

ครัวเรือน 
ชาย (คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม (คน) 
ความหนาแน่น ของ
ประชากร/ตร.กม. 

เมืองสตูล 802.57 19,610 32,787 33,602 66,389 82.72 
ละงู 380.35 6,347 11,059 11,160 22,219 58.42 
ควนกาหลง 532.08 12,380 17,759 17,708 35,467 66.66 
ท่าแพ 209.32 9,197 14,859 15,066 29,925 142.96 
ควนโดน 220.80 22,266 34,282 34,650 68,932 312.19 
ทุ่งหว้า 452.33 7,074 10,748 10,590 21,338 47.17 
มะนัง 210.07 6,715 9,526 9,169 18,695 88.99 
รวมทั้งจังหวัด 2,807.52 83,589 131,020 131,945 262,965 93.66 

 ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสตูล 
 
ตารางที ่3 จำนวนประชากรในเขตเทศบาล ณ เดือนธันวาคม 2567 

เทศบาล พื้นที่ (ตร.กม.) 
จำนวน

ครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
เทศบาลเมืองสตูล 6.80 10,207 10,159 10,879 21,038 
เทศบาลตำบลคลองขุด 142.89 9,640 10,518 9,957 20,475 
เทศบาลตำบลทุ่งหว้า 2.94 1,271 1,602 1,626 3,228 
เทศบาลตำบลกำแพง 2.61 2,953 2,321 2,567 4,888 
เทศบาลตำบลควนโดน 6.20 2,028 2,682 2,779 5,461 
เทศบาลตำบลฉลุง 1.25 1,046 1,094 1,221 2,315 
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 2.70 1,041 1,999 2,021 4,020 

รวม 165.39 28,186 30,375 31,050 61,425 
  ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสตูล 
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1.5 ผู้สูงอายุในจังหวัด 
ข้อมูลจากสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสตูล ณ เดือนธันวาคม 2567 พบว่าจังหวัดสตูลมีผู้สูงอายุ (ผู้ที่มีอายุ

ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป) จำนวน 43,153 คน โดยในอำเภอเมืองสตูล มีผู้สูงอายุมากที่สุด จำนวน 14 ,943 คน (ร้อยละ
34.63) รองลงมาคืออำเภอละงู 10,136 คน (ร้อยละ 23.49) และ อำเภอควนกาหลง 4,761 คน (ร้อยละ 11.03) 
ตามลำดับ ขณะที่อำเภอมะนัง มีผู้สูงอายุน้อยที่สุด จำนวน 2,379 คน คิดเป็นร้อยละ 5.51 (ตารางที่ 4) 

 

ตารางท่ี 4  จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดสตูล ณ เดือนธันวาคม 2567 
อำเภอ จำนวน (คน) 

เมืองสตูล 14,943 
ละงู 10,136 
ควนโดน 3,676 
ท่าแพ 4,021 
ควนกาหลง 4,761 
ทุ่งหว้า 3,237 
มะนัง 2,379 

รวม 43,153 
 ที่มา : สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป 
 
2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปของจังหวัด ในเดือนธันวาคม 2567 ขยายตัวร้อยละ 2.6 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ขยายตัวร้อยละ 2.6 โดยมีปัจจัย
สำคัญจากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดเคหสถาน หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร และหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม ขยายตัวร้อยละ 2.5 โดยมีปัจจัยสำคัญจากการปรับสูงขึ้น ของราคาสินค้าในกลุ่มเครื่อง
ประกอบอาหาร ราคาสินค้าในกลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ และราคาสินค้า ในกลุ่มอาหารบริโภค-นอกบ้าน 
สำหรับการจ้างงาน หดตัวร้อยละ -3.3 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว ร้อยละ 19.7 เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของ 
ปีก่อน สะท้อนจากผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 29.5 เป็นผลจากปริมาณผลผลิตยางพาราขยายตัวร้อยละ 
39.8 เนื่องจากสภาพอากาศที่เอ้ืออำนวย ประกอบกับเกษตรกรเร่งกรีดยางพารา จากปัจจัยด้านราคาที่ปรับตัวสูงขึ้น 
ปริมาณผลผลิตกุ้งขาวขยายตัวร้อยละ 11.5 เกษตรกรมีการบริหารจัดการฟาร์มที่ดี ประกอบกับเกษตรกรเร่งจับกุ้ง
เนื่องจากแรงจูงใจด้านราคาที่ปรับตัวสูงขึ้น ผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 18.1 จากความต้องการสินค้า
อุตสาหกรรมของประเทศคู่ค้าเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะหมวดการผลิตไม้ หมวดการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะประดิษฐ์ และ
หมวดการผลิตประเภทอ่ืน ๆ สะท้อนจากภาษีมูลค่าเพ่ิมอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 100.5 ดัชนีผลผลิตภาคบริการ 
ขยายตัวร้อยละ 9.7 เนื่องจากมีช่วงวันหยุดยาวต่อเนื่อง หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
อย่างต่อเนื่อง อาทิ งานข้าวไร่ @สตูล ปีที่ 2 , งานบาราฟิชชิ่งคัพ ครั้งที่ 23 , งานHUAHIN CAMPING @SATUN 2024 , 
งานเดิน-วิ่ง ชมเขื่อน เยือนเกษตร ครั้งที่ 2 , งานAndaman Tourism Networking 2024 ทำให้นักท่องเที่ยวเดินทาง 
เข้ามาในจังหวัดมากขึ้น สอดคล้องกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าโรงแรมและภัตตาคาร ภาษีมูลค่าเพ่ิมประเภทโรงแรมฯ และ
จำนวนนักท่องเที่ยวที่เข้าพ้ืนที่อุทยานตะรุเตา ขยายตัวร้อยละ 18.5 3.0 และ 2.6 ตามลำดับ 
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 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว ร้อยละ 68.8 เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของ 
ปีก่อน สะท้อนจากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 160.3 ส่วนหนึ่งเป็นผลจากฐานต่ำปีก่อน ผลการเบิกจ่ายรายจ่าย
ลงทุนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 424.3 จากโครงการชลประทานสตูล แขวงทางหลวงชนบทสตูล และแขวงทางหลวงสตูล มีการเบิกจ่าย
สูงกว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน ผลการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำเพ่ิมขึ้นร้อยละ 34.7 เป็นผลจากโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัยสตูล และสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล มีการเบิกจ่ายสูงกว่าเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ในขณะที่ ดัชนีการค้าชายแดน หดตัวร้อยละ -67.0 เป็นผลจากการนำเข้าผ่านด่านศุลกากร หดตัวร้อยละ -68.1 เนื่องจาก 
มีการนำเข้าสินค้าประเภทอาหารทะเลสดลดลง และการส่งออกผ่านด่านศุลกากร หดตัวร้อยละ -30.8 ดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -7.4 เศรษฐกิจภาพรวมยังคงทรงตัว ประกอบกับสถาบันการเงินมีความเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อ
ทุกประเภท ส่งผลให้ภาคเอกชนชะลอการลงทุน สะท้อนจากจำนวนรถยนต์เพ่ือการพาณิ ชย์จดทะเบียนใหม่  
พ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาล และสินเชื่อเพ่ือการลงทุน หดตัวร้อยละ -60.0 -51.1 และ -2.1 ตามลำดับ 
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -0.9 จากแรงกดดันค่าครองชีพและหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลให้
ระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น โดยซื้อสินค้าเฉพาะที่จำเป็นต่อการดารงชีพ สะท้อนจากการจดทะเบียนใหม่ของรถยนต์ 
นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 ที่นั่ง และภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการบริโภคที่จัดเก็บได้ หดตัวร้อยละ -20.7 และ -10.6 ตามลำดับ 
 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล (GPP : Gross Provincial Product) 
โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล ขึ้นอยู่กับสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง เป็นหลัก 

โดยมีสัดส่วนร้อยละ 40.87 รองลงมา ได้แก่ สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ มีสัดส่วนร้อยละ 11.80 สาขาการผลิต 
มีสัดส่วนร้อยละ 10.58 และสาขาอ่ืนๆ ร้อยละ 36.75 ตามลำดับ ในส่วนของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสตูล (GPP 
AT CURRENT MARKET PRICES) ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 33,595 ล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี จากตัวเลข
ผลิตภัณฑ์มวลรวมของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในปี 2565 ประชากร 
มีรายได้เฉลี่ยต่อคน/ปี เท่ากับ 112,502 บาท (ตารางภาคผนวกที่ 1) 
 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล 
   การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ มีจำนวนรายการสินค้าและบริการที่ใช้คำนวณ 430 รายการ 
สำหรับจังหวัดสตูลมีจำนวนรายการสินค้าและบริการที่ใช้คำนวณ 225 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการ  
ส่วนบุคคล หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ โดยผลการคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภค สรุปได้ดังนี้ 
   1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม 2567 
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.28 เทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM) ลดลงร้อยละ -0.18 หากเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 1.23 และ
เทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม - ธันวาคม 2566) (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 0.40 
 ทั้งนี้ กระทรวงพาณิชย์คาดการณ์อัตราเงินเฟ้อทั่วไปปี 2568 อยู่ที่ระหว่างร้อยละ 0.3 – 1.3 และค่ากลางอยู่ที่ 
ร้อยละ 0.8 ปรับตัวสูงขึ้นจากคาดการณ์ร้อยละ 0.5 (คา่กลาง) ในปี 2567 
 2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนธันวาคม 2567 
  ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.5 สำหรับ
เดือนพฤศจิกายน 2567 เทา่กับ 108.7 

  3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูล เดือนธันวาคม 2567 เม่ือเทียบกับ 
เดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลงร้อยละ -0.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนหน้า (เดือนธันวาคม 2566) 
สูงขึ้นร้อยละ 2.6 เฉลี่ยช่วงระยะ 12 เดือน (มกราคม - ธันวาคม 2566) สูงขึ้นร้อยละ 0.7 
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  4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนธันวาคม 2567 ลดลงร้อยละ -0.2 
  จากการลดลงของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ -0.5 โดยมีปัจจัยสำคัญ
จากการปรับตัวลดลงของราคาสินค้าในกลุ่มผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ -5.4 (ส้มเขียวหวาน แตงโม ผักกาดขาว พริกสด) 
และราคาสินค้าในกลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ -1.1 (ไข่ไก่) ในขณะที่ราคาสินค้าในกลุ่มเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 (เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำอัดลม) ราคาสินค้าในกลุ่มอาหารบริโภค-
นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (อาหารเย็น(อาหารตามสั่ง)) ราคาสินคา้ในกลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 
0.2 (ข้าวสารเจ้า) และราคาสินค้าในกลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (ไก่ย่าง ปลากะพง) สำหรับ
ราคาสินคา้ในกลุ่มเครื่องประกอบอาหาร โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
  ส่วนดัชนีราคาหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 โดยมีปัจจัยสำคัญจากการปรับตัว
สูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (น้ำมันเชื้อเพลิง) ในขณะที่ดัชนีราคา
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ -0.3 (ครีมนวดผม แชมพู) สำหรับดัชนีราคาหมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้า ดัชนีราคาหมวดเคหสถาน ดัชนีราคาหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและ การศาสนา และดัชนีราคา
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
  5. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 สูงขึ้นร้อยละ 2.6 
  จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.6 โดยมีปัจจัยสำคัญจาก
การปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 3.3 ดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนส่ง และ การสื่อสาร 
สูงขึ้นร้อยละ 3.2 ดัชนีราคาหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.4 และดัชนีราคา
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
ลดลงร้อยละ -0.2 และดัชนีราคาหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ลดลงร้อยละ -0.1 
  และดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.5 โดยมีปัจจัยสำคัญจากการปรับตัว
สูงขึ้นของราคาสินค้ำในกลุ่มเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 12.7 (ขนมหวาน มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด) น้ำมันพืช) 
ราคาสินค้าในกลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 7.0 และราคาสินค้า ในกลุ่มอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 4.0 ในขณะที่ราคาสินค้าในกลุ่มผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ -2.7 และราคาสินค้าในกลุ่มอาหารบริโภค-ในบ้าน 
ลดลงร้อยละ -1.1  
  6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2566) สูงขึ้นร้อยละ 0.7 
  จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.2 โดยมีปัจจัยสำคัญ
จากการปรับตัวสูงขึ้นของราคาสินค้าในกลุ่มเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 6.5 ราคาสินค้า ในกลุ่มอาหาร
บริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 6.3 ราคาสินค้าในกลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 4.0 และราคา
สินค้าในกลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.7 ในขณะที่ราคาสินค้าในกลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 
ลดลงร้อยละ -7.0 และราคาสินค้าในกลุ่มอาหารบริโภค-ในบ้าน ลดลงร้อยละ -0.4 
  และดัชนีราคาหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.4 โดยมีปัจจัยสำคัญ จากการปรับตัว
สูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 ดัชนีราคาหมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.4 และดัชนีราคาหมวด
การบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
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 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) จังหวัดสตูล มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 87 ราย 

แบ่งเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 66 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด 21 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาการขายส่ง และขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 
41 ราย  2) สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 8 ราย และ 3) สาขาการก่อสร้าง จำนวน 7 ราย 
 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 

 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น 111.00 ล้านบาท 
และห้างหุ้นส่วนจำกัด 22.00 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง และ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 50.50 ล้านบาท รายละเอียดดังตาราง
ภาคผนวกที ่3 

 

 2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนทั้งหมด 2 โรง โดยทั้งหมดเป็น

ประเภทอุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 100.00) เงินลงทุน 5.2 ล้านบาท การจดทะเบียน
โรงงานในไตรมาสนี้ทำให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 52 คนโดยเป็นประเภทอุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่และ
เหมืองหิน 7 คน และประเภทการผลิต 45 คน ในส่วนของโรงงานที่ถูกเลิกจ้างในปีนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 7 โรง และ
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง มีจำนวน 218 คน รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่ 4                                                
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ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ    
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ 
นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบ
ต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดสตูล ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม 2567) ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสตูล 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
ของจังหวัดสตูล เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสตูล จะพบว่าค่าเฉลี่ยปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัด
สตูล มีอัตราร้อยละ 65.77 มีสัดส่วนลดลงจากค่าเฉลี่ยปี 2566 ที่มีอัตรา 67.66 (แผนภูมิที่ 2) 

 

แผนภูมิที่ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ : **ในส่วนของข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด ขอใช้ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2566 และไตรมาส 1-3 ปี 2567 มาเฉลี่ย 
เนื่องจากขอ้มูลไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) อยู่ระหว่างการประมวลผลจึงไม่สามารถนำมาเฉลี่ยรวมได้ 

   
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด     =        กำลังแรงงานในจังหวัด x 100 

        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวดั 
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2. อัตราการมีงานทำของจังหวัดสตูล  
อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของ

จังหวัดสตูลว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับค่าเฉลี่ยปี 2567 พบว่า พบว่าอัตราการมีงานทำในจังหวัดอยู่ที่   
ร้อยละ 64.62 ลดลงจาก ค่าเฉลี่ยปี 2566 ที่อยู่ที่ร้อยละ 66.24 อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดสตูล 
มีอัตราร้อยละ 45.31 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดสตูล 
เพ่ิมข้ึนจากค่าเฉลี่ยปี 2566 ที่ร้อยละ 43.31 (แผนภูมิที่ 3) ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่
ลดลง กล่าวคือ ค่าเฉลี่ยปี 2566 มีอัตรา 56.69 ลดลงเป็น 54.69 ในปี 2567 (แผนภูมิที ่3) 
 

แผนภูมิที่ 3  อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด    =     ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด x 100 
        ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจำนวนผู้มี งานทำทั้ งหมด พบว่า  อัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีอัตราร้อยละ 8.16 ซ่ึงลดลงจากค่าเฉลี่ยปี 2566 ที่มีอัตรา 9.13 (แผนภูมิที่ 4) 
 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    =    ผู้มีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดx  100 

               ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสตูล 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร
ซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็น
ส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และ       
จะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี    
จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
3. อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 

อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล ค่าเฉลี ่ยปี 2567 มีอัตราการว่างงานคิดเป ็นร้อยละ 1.52 และ                 
เมื ่อพิจารณาแผนภูมิประกอบด้านล่างจะเห็นได้ชัดเจนว่ามีสัดส่วนที่ ลดลงจากค่าเฉลี ่ยปี 2566 ที่มีอัตรา             
ร้อยละ 2.10 (แผนภูมิที่ 5) 
 
แผนภูมิที่ 5  อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ :   อัตราการว่างงานในจังหวัด  =    จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 

                  กำลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.71

2.33

3.10

2.03 2.10
1.52

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ร้อ
ยล

ะ

ไตรมาส/ปี



“สตูล สงบ สะอาด ธรรมชาติ บริสุทธิ์”   13 

 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม ปี 2567  มีจำนวน 13,358 คน   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ -3.96 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน           
ที่ขยายตัวร้อยละ -0.09 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 158 คน (ใช้ข้อมูลของ
สำนักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน               
มีการขยายตัวร้อยละ -49.20 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีการขยายตัวร้อยละ 12.68 สำหรับจำนวนผู้ประกันตน 
ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ใช้ข้อมูลของสำนักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง มีการขยายตัวร้อยละ 3295.00 เพ่ิมขึ้นมาก 
จากไตรมาสก่อนที่มีการขยายตัวร้อยละ -82.61 (แผนภูมิที่ 6) 
 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ 
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
5. อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างปี 2567 (มกราคม-ธันวาคม 2567) 
อยู่ที่ร้อยละ 44.51 โดยมีอัตราลดลงจากปี 2566 ที่มีร้อยละ 64.25 อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของ 
ผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 307.53 พบว่า มีอัตราลดลงจากปี 2566 ที่มีอัตรา 412.19 (แผนภูมิที่ 7)  
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แผนภูมิที่ 7  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดสตูล    =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
           ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด   =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                            ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 2.06 หมายถึง ผู้มีงานทำ
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 2 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ ร้อยละ 1.96 แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้างงาน
ต่างดา้วสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0-2 คน (แผนภูมิที่ 8) 
 

แผนภูมิที่ 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน ผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด
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7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน       
ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง     
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด
ของจังหวัดในปี 2567 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 24.75 สำหรับ ปี 2566 มีอัตรา
ร้อยละ 43.10 ซ่ึงลดลงจากปีที่แล้ว (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่
จะเป็นเรื่องของวันหยุดและสิทธิในการลา ซึ่งกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทำงาน เช่น 
การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทำสำเน าแจ้งให้สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกข้ันตอน 
จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มี อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า ปี 2567 อัตรา 5.17 ซึ่งลดลง
จากปทีีแ่ล้ว ที่มีอัตรา 27.50 (แผนภูมิที่ 9) 
 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 

 
8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพ าทแรงงานนั้นมีผลมาจาก        
การที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 
สำหรับจังหวัดสตูลไม่เคยมีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด  อาจเนื่องมาจาก 
สถานประกอบการในจังหวัดสตูลกว่ าร้อยละ 99 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ทำให้นายจ้าง               
สถานประกอบการดูแลลูกจ้างได้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ
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9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 39 และ 40 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดสตูล คิดเป็นร้อยละ 30.88 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากปีที่แล้ว 
ที่มีร้อยละ 31.92 (แผนภูมิที่ 10) 
 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ :  
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนจังหวัดสตูล  =  ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมมาตรา 33, 39 และ 40 x 100 
              จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล  ปี 2567 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567) นำเสนอข้อมูล 
ในประเด็นต่างๆ  ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน  2) การส่งเสริมการมีงานทำ  3) การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน  4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ และ 5) การประกันสังคม 
 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
 

1.1 โครงสร้างประชากร 
สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร โดยเป็นข้อมูลเฉลี่ย

ของปี 2567 สรุปรายละเอียด ได้ดังนี้ จังหวัดสตูลมีประชากร 302,089 คน (ชาย 147,037 คน หญิง 155,052 คน) 
เป็นประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 240 ,081 คน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
157,901 คน ได้แก่ ผู้มีงานทำ 155,146 คน ผู้ว่างงาน 2,402 คน และผู้รอฤดูกาล 353 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงาน มีจำนวน 82,180 คน จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 28,787 คน  เรียนหนังสือ 18,515 คน เด็ก/ชรา/
ป่วย 27,521 คน  ผู้ดูแล/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 917 คน และอ่ืนๆ 6,440 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในวัยทำงานหรือผู้มี
อายุต่ำกว่า 15 ปี มจีำนวน 62,008 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางภาคผนวกท่ี 14) 

 

แผนภูมิที ่11  โครงสร้างประชากรจังหวัดสตูล ค่าเฉลี่ย ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 

ประชากรรวม 
302,089 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน 
(อาย ุ15 ปีขึ้นไป) 
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ผู้ไม่อยู่ในวัยทำงาน 
(อายุต่ำกวา่ 15 ปี) 
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ผู้รอฤดูกาล 
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เรียนหนังสือ 
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ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
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ผู้ดูแล/ผู้สูงอาย/ุ 
ผู้ป่วย/ผู้พกิาร 

917 
 

อื่นๆ 
6,440 
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1.2 ผู้มีงานทำ 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
จำนวน 39,815 คน คิดเป็นร้อยละ 25.66 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มัธยมศึกษาตอนปลาย 
และมัธยมศึกษาตอนต้น คือมีจำนวน 34,958 คน (ร้อยละ 22.53)  33,912 คน (ร้อยละ 21.86) และ 25,797 คน 
(ร้อยละ 16.63) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 15) 
 

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามระดับการศึกษา ค่าเฉลี่ยปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
เมื่อพิจารณาผู้มี งานทำตามอาชีพใน ปี  2567 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  

 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 65,533 คน ร้อยละ 42.24  2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด 32,568 คน ร้อยละ 20.99  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 14,147 คน ร้อยละ 9.12  4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและให้บริการ 13,141 คน ร้อยละ 8.47 
และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 9,547 คน ร้อยละ 6.15 (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกที่ 16) 
 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ค่าเฉลี่ยปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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ปลาย 

33,912
21.86%
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สำหรับผู้มีงานทำ 157,146 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 70,293 คน คิดเป็นร้อยละ 45.31 ของ
ผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 84,853 คน (ร้อยละ 54.69 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) 
โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซม  
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ มากท่ีสุด 24,415 คน คิดเป็นร้อยละ 15.74 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร รองลงมา
ได้แก่อุตสาหกรรมการผลิต มี 12,654 คน คิดเป็นร้อยละ 8.16 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด กิจกรรม
โรงแรมและอาหาร 12,351 คน ร้อยละ 7.96  การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 10,105 คน ร้อยละ 6.51 และ 
การศึกษา 6,924 คน ร้อยละ 4.46 (แผนภูมิที่ 14 และตารางภาคผนวกที่ 17) 
 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 
        ค่าเฉลี่ยปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 39.45 

(61,201 คน) ทำงานส่วนตัว รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน และช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 30.08 (46,675 คน) 
และร้อยละ 15.62 (24,236 คน) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพลูกจ้างรัฐบาล มีเพียงร้อยละ 12.05 
(18,695 คน) นอกจากนี้ยังพบว่าเป็นนายจ้าง ร้อยละ 2.69 (4,170 คน) และการรวมกลุ่ม ร้อยละ 0.11 (169 คน)
(แผนภูมิที่ 15) 

 

แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ค่าเฉลี่ยปี 2567 

  
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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 1.3 แรงงานนอกระบบ 
สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2567 จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำ

อยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 97,976 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ    
ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจำนวน 16,596 คน (ร้อยละ 16.94) รองลงมาคือผู้มีอายุ 50-54 ปี มีจำนวน 13,057 คน 
(ร้อยละ 13.33) และอายุ 40-44 ปี จำนวน 12,858 คน (ร้อยละ 13.12) ส่วนช่วงอายุ 15–19 ปี มีน้อยที่สุด 1,846 คน 
(ร้อยละ 1.88) (แผนภูมทิี ่16) 

 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567 

  ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 

สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือ มีจำนวน 
29,970 คน (ร้อยละ 30.59) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 20,760 คน (ร้อยละ 21.19) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 16,347 คน (ร้อยละ 16.68) (แผนภูมิที่ 17) 
 

แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ     
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 62,831 คน (ร้อยละ 64.13)  2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด 19,515 คน (ร้อยละ 19.92)  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่ เกี่ยวข้อง 7,719 คน (ร้อยละ 64.13)  4) อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 4,942 คน (ร้อยละ 5.04) และ 
5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 1,475 คน (ร้อยละ 1.51) (แผนภูมิที่ 18 และตารางภาคผนวกที่ 21) 

 

แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงาน

จัดหางานจังหวัดสตูล การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ และต่างประเทศ    
โดยการจัดหางานในจังหวัดสตูลในช่วงในช่วงปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 5,140 อัตรา ซึ่งลดลงจากปีที่แล้ว ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 3,631 อัตรา 
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานปีนี้ พบว่ามี 744 คน เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว ที่มีจำนวน 566 คน และผู้ได้รับการบรรจุ
งานในปีนี้มีจำนวน 2,288 คน ลดลงจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 2,333 คน (แผนภูมิ 19) 
 

แผนภูมิที่ 19 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล ปี 2563 – ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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สำหรับตำแหน่งงานว่างปีนี้พบว่า เป็นชาย 694 ขณะที่เพศหญิงมี 272 อัตรา และไม่ระบุเพศ 4,174 อัตรา 
จากข้อมูลดังกล่าวทำให้เห็นชัดเจนว่าตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่นายจ้างไม่ได้ระบุเพศแต่อย่างใด แสดงให้เห็นว่า
สถานประกอบการหรือนายจ้างส่วนใหญ่พร้อมที่จะให้ โอกาสในการทำงานอย่างเท่าเทียมกันหรือเล็งเห็นว่าการ
ทำงานย่อมขึ้นกับความสามารถของตัวบุคคลเป็นหลักสำคัญ (แผนภูมิที่ 20)  

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 744 คน เป็นชาย 387 คน และ
เป็นหญิง 357 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 2,288 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับ
การบรรจุงานมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 1,254 คน ขณะที่เพศชาย 1,034 คน 
(แผนภูมิ 20) 
 

แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จำแนกตามเพศ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 -39 ปี โดยที่อายุ    

18–24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุด โดยมีตำแหน่งงานว่าง 1,853 อัตรา (ร้อยละ 36.05) รองลงมาคือ
อายุ 25–29 ปี 1,207 อัตรา (ร้อยละ 23.48) และอายุ 30–39 ปี 840 อัตรา (ร้อยละ 16.34) ขณะเดียวกันผู้สมัคร
งาน ส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจำนวน 256 คน (ร้อยละ 33.74) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 30-39 ปี 
และ 25-29 ปี มีจำนวน 206 คน (ร้อยละ 27.09) และ 153 คน (ร้อยละ 20.56) ตามลำดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี 
ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 876 คน (ร้อยละ 38.29) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 472 คน (ร้อยละ 
20.63) และอายุ 40-49 ปี จำนวน 447 คน (ร้อยละ 19.54) (แผนภูมิที่ 21 และตารางภาคผนวกที่ 23) 

 

แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า นายจ้างและสถานประกอบการ               
มีความต้องการจ้างงานผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 1,625 อัตรา รองลงมาได้แก่ ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 846 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.61 และ 16.46 ตามลำดับ ขณะที่ระดับปริญญาโท มีตำแหน่งงาน
ว่างรองรับ น้อยที่สุด จำนวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.04 (ตารางภาคผนวกท่ี 24) 

สำหรับการบรรจุงานผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 1,198 คน 
(ร้อยละ 52.36) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 420 คน (ร้อยละ 18.36) ขณะที่ระดับ
อนุปริญญา มีผู้ได้รับการบรรจุงานน้อยที่สุด จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 2.88 (ตารางภาคผนวกท่ี 24) 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,384 อัตรา 
(ร้อยละ 46.38)  2) เสมียน เจ้าหน้าที่ 853 อัตรา (ร้อยละ 16.60)  3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 728 อัตรา (ร้อยละ 14.16)  4) ช่างเทคนิคผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 659 อัตรา (ร้อยละ 12.82) และ 
5) ผู้ปฎิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 187 อัตรา (ร้อยละ 3.63) สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพ
งานพ้ืนฐาน จำนวน 283 คน (ร้อยละ 38.04) รองลงมาคือ ช่างเทคนิคผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 204 คน (ร้อยละ 27.42) 
ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน มีสูงสุด จำนวน 1,081 คน (ร้อยละ 47.25) รองลงมาคือ เสมียน 
เจ้าหน้าที่ 497 คน (ร้อยละ 21.72) (ตารางภาคผนวกท่ี 25) 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกใน ปี 2567  
คือ 1) การผลิต 1,999 อัตรา (ร้อยละ 38.89)  2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 1,240 อัตรา (ร้อยละ 
24.12)  3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 579 อัตรา (ร้อยละ 11.26)  4) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 315 อัตรา (ร้อยละ 6.13) และ 5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 249 อัตรา (ร้อยละ 4.84) ซึ่งการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต 867 คน 
(ร้อยละ 37.89) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 451 คน (ร้อยละ 19.71) (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 26) 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และและแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 3,158 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 3,139 คน 
จำแนกเป็น 

1) ประเภททักษะฝีมือ    จำนวน    139 คน 
2) ประเภท 3 สัญชาติ    จำนวน  3,000 คน 
 

  มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.
การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 

- MOU      จำนวน   193 คน  
- มติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565   จำนวน  2,186 คน 
- มติ ครม. 3 ตุลาคม 2566   จำนวน    621 คน 

(แผนภูมิที่ 22 และตารางภาคผนวกท่ี 27) 
2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามา

ทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 6 คน 
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3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 13 คน 

 

แผนภูมิที่ 22 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ณ เดือนธันวาคม 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานด้าวประเภททั่วไปกลุ่มทักษะฝีมือ (มาตรา 59) จังหวัดสตูลจำแนกตาม สัญชาติที่เข้ามา 
ทำงานมากท่ีสุด ณ เดือนธันวาคม 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
 เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปกลุ่มทักษะฝีมือ (มาตรา59) มีจำนวนรวม 139 คน 
โดย อาชีพที่คนต่างด้าวทำมากท่ีสุด คือ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ร้อยละ 56.84) รองลงมาได้แก่อาชีพ 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ (ร้อยละ 24.46) ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า 
ในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) 
ช่างเทคนิคเข้ามาทำงานภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย ซึ่งจะทำให้แรงงานไทย
สามารถพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมข้ึนได้ รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่ 28 
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2.2.2 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จังหวัดสตูล มีจำนวนทั้งสิ้น 
3,000 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 2,723 คน  ลาว จำนวน 112 คน และกัมพูชา 
จำนวน 165 คน (แผนภูมิที่ 24 และตารางภาคผนวกท่ี 29) 

 

แผนภูมิที่ 24 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จังหวัดสตูล 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
สำหรับปี 2567 มีแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 

22 คน โดยผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ เป็นเพศชาย จำนวน 15 คน (ร้อยละ 68.18) และ 
เพศหญิง จำนวน 7 คน (ร้อยละ 31.82) ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 9 คน (ร้อยละ 
40.91 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 31.82 
(แผนภูมิที่ 25)  

 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับ 
การศึกษา ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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  2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ภาพรวมปี 2567 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 

22 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธี  
การเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นวิธีเดินทางแบบ Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 
ซึ่งมีจำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 รองลงมาคือวิธีการเดินทางด้วยตนเอง 4 คน (ร้อยละ 18.18) 
(แผนภูมิที่ 26) 

 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
                  ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศในภาพรวมในปีนี้ 

มีสัดส่วนลดลงจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 23 คน 
แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในปีนี้ ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ 

ประเทศอินเดีย บรูไน มาเลเซีย และฮ่องกง เป็นต้น โดยภูมิภาคเอเชีย มีจำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 59.09 
ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ ภูมิภาคอเมริกา (ประเทศสหรัฐอเมริกา) มีจำนวน 5 คน 
(ร้อยละ 22.73)  (แผนภูมิที่ 27) 

 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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 2.4 การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
 กิจกรรมที่ดำเนินการอีกด้านหนึ่งของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล คือ กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดสตูล สำหรับ ปี 2567 มีการจัดกิจกรรม จำนวน 38 ครั้ง โดยผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 
1,736 คน โดยเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 30 ครั้ง กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและประสานให้เกิด
การรับงานไปทำที่บ้าน จำนวนกิจกรรมละ 3 ครั้ง และส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จำนวน 2 ครั้ง 
(รายละเอียดตามตาราง 5) 
 หากพิจารณาตัวเลขผู้ได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมตามตาราง 5 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือผู้ได้รับ
ประโยชน์เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงได้รับประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 70.85 (1,230 คน) ขณะที่เพศชาย
ได้รับประโยชน์ร้อยละ 29.15 (506 คน) 
 

ตารางที่ 5 กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำในจงัหวัดสตลู จำแนกตามประเภทกิจกรรม ปี 2567 

กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ 
จำนวนครั้งที่จัด

กิจกรรม 
ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ 30 468 1,128 1,596 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 38 42 80 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 2 0 20 20 
4. อบรมผู้รับงาน/ผู้นำกลุ่มรับงานไปทำที่บ้าน 0 0 0 0 
5. ประสานให้เกิดการรับงานไปทำที่บ้าน 3 0 40 40 

รวม 38 506 1,230 1,736 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
 2.5 การส่งเสริมคนพิการให้มีงานทำ 
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ และมาตรการรองรับเพ่ือ
ช่วยเหลือคนพิการให้มีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้เป็นของตนเอง ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม  และ
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ .ศ. 2550 ได้กำหนดให้มีการจ้างงานคนพิการ 
ในระบบสัดส่วนโดยสถานประกอบการเอกชนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100  คนขึ้นไปต้องรับคนพิการเข้าทำงาน 
ในอัตราส่วนลูกจ้าง ทุก 100 คน ต่อคนพิการ 1 คน หากสถานประกอบการใดไม่ประสงค์จะรับคนพิการ 
เข้าทำงานจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการแทน ซึ่งเป็นการช่วยเหลือให้คนพิการที่อยู่ใน 
วัยแรงงานและมีศักยภาพได้มีงานทำ มีอาชีพที่มั่นคงและรายได้ที่แน่นอน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้ดีขึ้น สำหรับคนพิการในจังหวัดสตูลที่ ขึ้นทะเบียนไว้ ณ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสตูล มีจำนวนทั้ งสิ้น 11,209 คน สัดส่วนลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีจำนวนทั้ งสิ้น 11,299 คน 
เมื่อพิจารณาจำนวนผู้พิการแยกตามอำเภอ พบว่า มีผู้พิการในอำเภอเมืองสตูลมากที่สุด จำนวน 3,951 คน 
รองลงมาคืออำเภอละงู จำนวน 2,337 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 35.25 และ 20.85 ตามลำดับ สำหรับอำเภอมะนัง 
มีผู้พิการน้อยที่สุด จำนวน 581 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 5.18 (แผนภูมิที่ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 
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แผนภูมิที่ 28 จำนวนผู้พิการจังหวัดสตูล แยกตามอำเภอ ณ เดือนธันวาคม 2567 

 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 

เมื่อพิจารณาจำนวนคนพิการแยกตามประเภทของคนพิการพบว่าผู้พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทาง
ร่างกายมีมากที่สุด จำนวน 5,879 คน รองลงมาคือคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 2,055 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 52.45 และ 18.33 ตามลำดับ สำหรับผู้พิการทางออทิสติกมีน้อยที่สุด จำนวน 149 คน หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 1.33 (แผนภูมิที่ 29 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 

 

แผนภูมิที่ 29 จำนวนผู้พิการจังหวัดสตูล แยกตามประเภทความพิการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 

 

สำหรับการรับผู้พิการเข้าทำงานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล จากรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย
เรื่องการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล 
ประจำปี 2567 ซึ่งกำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป           
รับคนพิการที่สามารถทำงานได้ไม่ว่าจะอยู่ในตำแหน่งใดในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่งร้อยคนต่อ  
คนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน และการนับจำนวนลูกจ้าง 
ให้นับทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต่ละปี ทั้งนี้กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบที่มีสำนักงานสาขาให้นับจำนวน
ลูกจ้างรวมทุกสาขาเข้ากับสำนักงานใหญ่ของนิติบุคคลด้วย พบว่าอัตราส่วนลูกจ้างที่เป็นคนพิการตามกฎหมาย
กำหนด คือ 100 : 1 การรับผู้พิการเข้าทำงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 27 คน พบว่ามีการรับผู้พิการเข้าทำงาน
ทั้งสิ้น จำนวน 25 คน และมีการให้สัมปทาน จำนวน 2 คน ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดไว้ 
100.00% (ตารางท่ี 6) 
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ตารางท่ี 6 การรับผู้พิการเข้าทำงานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 

ลำดับที่ ชื่อสถานประกอบการ 

จำนวน
ลูกจ้าง
ทั้งหมด
ไม่รวม

คน
พิการ 
(ราย) 

อัตราส่วน
ลูกจ้างที่
เป็นคน
พิการ 
100:1 
(ราย)  

รับคน
พิการ
เข้า

ทำงาน
ตาม

มาตรา 
33 

(ราย) 

จ่ายเงิน
แทน

การรับ
คน

พิการ
ตาม

มาตรา 
34 

(ราย) 

การให้
สัมปทาน

ตาม
มาตรา 

35 (ราย) 

1 บริษัท กว๋างเขิ่น รับเบอร์ จำกัด (สตูล) 224 2 2 - - 
2 บริษัท บันดาหยา รีสอร์ท จำกัด 185 2 - - 2 
3 บริษัทปาล์มไทยพัฒนา จำกัด 134 1 1 - - 
4 บริษัทผลิตภัณฑ์ปลากระป๋องสยาม จำกัด 1,018 10 10 - - 
5 บริษัท พลายงาม พาราวู๊ด 633 6 6 - - 
6 บริษัท อนัญญา หลีเป๊ะ 105 1 1 - - 
7 บริษัท อาคีรา หลีเป๊ะ 116 1 1 - - 
8 บริษัทเค เอส พี พาราวู๊ด จำกัด 139 1 1 - - 
9 โรงเรียนมุสลิมสตูลวิทยา 181 2 2 - - 
10 สหกรณ์อิบนูเอาฟ จำกัด  135 1 1 - - 

รวม 2,870 27 25 0 2 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 

 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบ ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 2567) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูลได้ดำเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกัน
เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ (ตาราง
ภาคผนวกที่ 33) 
 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 12 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
เตรียมเข้าทำงานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ช่างอุตสาหการ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึก 
รองลงมาคือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 3 คน (ร้อยละ 25.00) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ผ่านการฝึก พบว่ามีจำนวน 
12 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับการฝึก (แผนภูมิที่ 30) 
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แผนภูมิที่ 30 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 

 
 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ใน ปี 2567 จำนวนทั้งสิ้น 998 คน อัตราการฝึกเพ่ิมข้ึนจาก

ปีที่แล้ว กล่าวคือ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 114.16 (ปี 2566 มีการฝึกยกระดับ จำนวน 466 คน)  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพ
ที่ฝึกพบว่า กลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 452 คน คิดเป็นร้อยละ 45.29 ของผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 182 คน (ร้อยละ 18.24) 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 160 คน (ร้อยละ 16.03) และช่างเครื่องกล 131 คน (ร้อยละ 13.13) ตามลำดับ ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2567 นี้ มีจำนวน 971 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 
คือ ธุรกิจและบริการ 444 คน คิดเป็นร้อยละ 45.73 ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 171 คน (ร้อยละ 17.61) (แผนภูมิที่ 31) 
 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 

 

9

3

9

3

0
2
4
6
8

10
จ า

นว
น 

(ค
น)

กลุ่มอาชีพ

ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน (คน) ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน (คน)

60
13

131
182 160

452

60
13

123
171 160

444

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500

จ า
นว

น 
(ค

น)

กลุ่มอาชีพ

ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน) ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน)



“สตูล สงบ สะอาด ธรรมชาติ บริสุทธิ์”   31 

 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่า ในปี 2567 นี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 267 คน เป็นกลุ่มอาชีพ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มากที่สุด จำนวน 241 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 90.26 ของจำนวน 
ผู้เข้ารับการทดสอบ รองลงมาคือ อาชีพช่างเครื่องกล 26 คน (ร้อยละ 9.74) มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในกลุ่มอาชีพอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มากที่สุด จำนวน 101 คน หรือ คิดเป็นร้อย
ละ 81.45 ของจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล 23 คน (ร้อยละ 
18.55) (แผนภูมิที่ 32) 
 

แผนภูมิที่ 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสตูล 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 

 
 
 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ

ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงานโดย
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติ ธรรมกับ
ฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย 

 

สำหรับ ปี 2567 (ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2567) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สตูล ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 101 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 
2,787 คน จำแนกเป็นชาย 1,277 คน (ร้อยละ 45.82 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 1,508 คน (ร้อยละ 54.11 
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และเด็ก 2 คน (ร้อยละ 0.07 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 30.69 (จำนวน 31 แห่ง) รองลงมา
เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 25.74 (จำนวน 26 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ
ร้อยละ 24.75 (จำนวน 2 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายมีร้อยละ 75.25 (จำนวน 99 แห่ง) (ตารางภาคผนวกที ่35) 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ใน ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 58 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,342 คน 
โดยในปนีี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากปีที่แล้ว 22 แห่ง (ปี 2566 ตรวจ 80 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 1,342 คน ลดลงจากปีที่แล้ว 510 คน (ปี 2566 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,852 คน) (ตารางภาคผนวกที่ 36) 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดใน ปี 2567 ได้แก่ ประเภทการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 23 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 39.66 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือประเภทการผลิต จำนวน 13 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 22.41 (แผนภูมิที่ 33 และตารางภาคผนวกที่ 37) 
 

แผนภูมิที่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสตูล ที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน  
(5 อันดับแรก) ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตลู 

 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 4.3.1 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดสตูล ปี 2567 

สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบปี 2567 พบว่า จังหวัดสตูล
ไม่มีข้อร้องเรียน/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง
และลูกจ้าง อยู่ในระดับดีมาก 

 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสตูล ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2567 ได้ดำเนินการส่งเสริม
ให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้  1) ส่งเสริมการให้บริการ 
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 86 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,903 คน (ตาราง
ภาคผนวกที่ 38) 
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4.5 การเลิกจ้าง 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ในรอบปี 2567 (เดือนมกราคม- ธันวาคม 2567) 

ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 85.19 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ
ทั้งหมด (46 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 14.03 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างท้ังหมด 
(แผนภูมิที่ 34) 
 

แผนภูมิที่ 34 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสตู ล  
 จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2567 

  
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทอ่ืนๆ จำนวน 31 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
57.41 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 741 คน รองลงมา คือ ประเภทร้านขาย
อาหาร โรงแรม ห้องเช่า 10 แห่ง (ร้อยละ 18.52) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 65 คน (แผนภูมิที่ 35) 
 

แผนภูมิที่ 35 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทกิจการ  
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบ ปี 2567 (เดือนมกราคม- ธันวาคม 2567) 
พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น  239 คน โดสถานประกอบการที่มี 
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ้าง 101-200 คน โดยมีจำนวน 53 คน  
คิดเป็นร้อยละ 22.18 รองลงมาคือขนาด 1-10 คน และขนาด 501-1,000 คน จำนวนขนาดสถานประกอบการละ 
46 คน (ร้อยละ 19.25) ส่วนสถานประกอบการขนาด 201-500 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ทำงานน้อยที่สุดคือ มีจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 (แผนภูมิที่ 36 และตารางภาคผนวกที่ 41) 
 

แผนภูมิที่ 36 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 
เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 239คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า 

ส่วนใหญ่จะหยุดงานตั้งแต่ 1 วัน กล่าวคือมีจำนวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 96.65 รองลงมา คือ ตาย จำนวน 5 คน 
(ร้อยละ 2.09) และสูญเสียอวัยวะ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.26) (แผนภูมิที่ 37) 

 

แผนภูมิที่ 37 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสตูล จำแนกตามความร้ายแรง 
การประสบอันตราย ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุ/
สิ่งของพังทลาย/หล่นทับ มีจำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 32.22 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด  2) วัตถุ
หรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจำนวน 51 คน (ร้อยละ 21.34)  3) วัตถุ/สิ่งของกระแทก/ชน มีจำนวน 23 คน 
(ร้อยละ 9.62) 4) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีจำนวน 18 คน (ร้อยละ 7.53) และ 5) ตกจากที่สูง มีจำนวน 17 คน 
(ร้อยละ 7.11) (แผนภูมิ 38 และตารางภาคผนวกที่ 42) 

46

18 17

40

53

9

46

10

0
10
20
30
40
50
60

1-10 คน 11-20 คน 21-50 คน 51-100 คน 101-200 คน201-500 คน 501-1,000
คน

1,001 คนขึ้น
ไป

จ า
นว

น 
(ค

น)

ขนาดสถานประกอบการ

ตาย
2.09%

สูญเสีย
อวัยวะ
1.26%

หยุดงาน
ตั้งแต่ 1 วัน
96.65%



“สตูล สงบ สะอาด ธรรมชาติ บริสุทธิ์”   35 

 

แผนภูมิที่ 38 ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสตูล จำแนกตามสาเหตุการประสบ 
อันตราย (5 อันดับแรก) ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

5. การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล มีหน้าที่

ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล     
ณ เดือนธันวาคม ปี 2567 พบว่า ในจังหวัดสตูล มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 47,221 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 
13,358 คน มาตรา 39 จำนวน 3 ,292 คน และมาตรา 40 จำนวน 30,571 คน (แผนภูมิที่ 39) และมีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 946 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดไม่เกิน 10 คน 
คือมีจำนวน 704 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.42 สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 13,358 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตน 
ในสถานประกอบการขนาด 51-100 คน จำนวน 2,372 คน คดิเป็นร้อยละ 17.76 (แผนภูมิที ่40) 
 

แผนภูมิที่ 39 ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล จำแนกตามมาตรา ณ เดือนธันวาคม ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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แผนภูมิที่ 40 สถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล (มาตรา33) 
ณ เดือนธันวาคม ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 
ปัจจุบันจังหวัดสตูล มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จำนวน 1 แห่ง ที่เป็นสถานพยาบาลของ

รัฐบาล (โรงพยาบาลสตูล) 
 

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 
13,666 ราย คิดเป็นร้อยละ 102.31 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในปีนี้ลดลงจากปีที่แล้วที่มี
จำนวน 14,042 คน สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณี
เจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 9,625 ราย คิดเป็นร้อยละ 70.43 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณี 
คลอดบุตร ว่างงาน และชราภาพ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 10.76, 7.80 และ 5.88 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 41) 

 

แผนภูมิที่ 41 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 60,798,697.35 บาท 
โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 22,849,606.41 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.58 ของเงินประโยชน์ทดแทน 
ที่จ่าย รองลงมาคือกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 15,958,733.00 บาท (ร้อยละ 26.25) และ
กรณีว่างงาน 12,448,096.05 บาท (ร้อยละ 20.47) (แผนภูมิที่ 42) 

 

แผนภูมิที่ 42 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล ปี 2565 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 13,890 13,730 41.35 40.87 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 238 255 0.71 0.76 
การผลิต 3,205 3,554 9.54 10.58 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 381 369 1.13 1.10 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 87 87 0.26 0.26 
การก่อสร้าง 1,522 1,371 4.53 4.08 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 4,164 3,965 12.39 11.80 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,774 1,643 5.28 4.89 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 232 320 0.69 0.95 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 357 314 1.06 0.93 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,366 1,545 4.07 4.60 
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ 1,292 1,253 3.85 3.73 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 67 44 0.20 0.13 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 62 112 0.18 0.33 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

1,377 1,378 4.10 4.10 

การศึกษา 2,295 2,392 6.83 7.12 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,122 1,028 3.34 3.06 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 43 50 0.13 0.15 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 189 186 0.56 0.55 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 33,663 33,595 100.20 100.00 
รายได้ต่อหัว 113,481 112,502     
ประชากร (1,000 คน) 297 299     

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ ธันวาคม 2567 

หมวด ธ.ค.-67 ม.ค.-ธ.ค. 67 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.5 107.5 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 108.5 107.2 

ข้าว แป้ง และผลิภัณฑ์จากแป้ง 104.1 103.1 
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์นำ 98.2 96.9 
ไข ่และผลิตภัณฑ์นม 102.7 104.0 
ผักและผลไม้ 109.4 110.6 
เครื่องประกอบอาหาร 97.7 94.9 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 115.2 116.2 
อาหารบริโภค-ในบ้าน 107.5 111.3 
อาหารบริโภค-นอกบ้าน 111.5 114.3 

หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 93.5 100.7 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 123.3 115.4 
หมวดเคหสถาน 118.0 113.5 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 110.2 110.9 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 111.9 108.9 
หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 108.6 107.8 
หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 102.3 102.4 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 105.6 103.3 
กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 102.1 102.2 
อาหารสด 113.8 114.0 
พลังงาน 113.0 110.7 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 
 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล ปี 2567 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ่นส่วนจำกัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
การเหมืองแร่ การป่าไม้ และการประมง 3 6.70 1 1.00 4 7.70 
การผลิต 4 8.00 1 0.50 5 8.50 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 1 3.00 - - 1 3.00 
การก่อสร้าง 5 16.00 2 2.00 7 18.00 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถ
จักรยานยนต์ฯ 

35 
42.80 6 7.70 41 50.50 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 4 4.00 2 1.50 6 5.50 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3 9.00 - - 3 9.00 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 2 5.50 2 5.50 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1.00 2 1.60 3 2.60 
กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 5.00 - - 1 5.00 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์ฯ 1 2.00 1 1.00 2 3.00 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 5 8.50 3 1.10 8 9.60 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 3 5.00 1 0.10 4 5.10 

รวม 66 111.00 21 22.00 87 133.00 
 ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 

 
4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน โรงงาน ลูกจ้าง 
จำนวน เงินทุน คนงาน ที่เลิกกิจการ ที่ถูกเลิกจ้าง 

(โรง) 
(ล้าน
บาท) 

(คน) จำนวน (โรง) จำนวน (คน) 

1. การทำเหมืองแร่และเหมือนหิน 2 5.20 7 4 11 
2. การผลิต - - 45 1 180 
3. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 

- - - 2 27 

รวม 2 5.20 52 7 218 
 ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 



“สตูล สงบ สะอาด ธรรมชาติ บริสุทธิ์”   42 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสตูล    หน่วยนับ : คน 

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 217,461 218,588 232,005 237,932 240,081 
กำลังแรงงานในจังหวัด 147,177 150,268 159,760 160,994 157,901 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 67.68 68.74 68.86 67.66 65.77 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
2. อัตราการมีทำงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสตูล    หน่วยนับ : คน 

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 217,461 218,588 232,005 237,932 240,081 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 143,728 145,380 156,515 157,607 155,146 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 66,100 69,057 65,565 68,265 70,293 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 77,628 76,323 90,950 89,342 84,853 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 66.09 66.51 67.46 66.24 64.62 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 45.99 47.50 41.89 43.31 45.31 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 54.01 52.50 58.11 56.69 54.69 

ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสตูล    หน่วยนับ : คน 
  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 77,628 76,323 90,950 89,342 84,853 
     1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 28 217 0 13 
     2) การผลิต 9,473 10,227 11,187 14,390 12,654 
     3) ไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 146 473 337 403 520 
     4) การจัดหาน้ำ และการบำบัดน้ำเสีย 124 428 170 243 253 
     5) การก่อสร้าง 6,477 5,919 8,639 8,143 6,040 
     6) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์    

24,015 16,486 30,658 26,709 24,415 

     7) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  2,616 7,009 2,329 2,003 2,007 
     8) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 12,385 8,678 11,476 12,142 12,351 
     9) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  218 3,206 345 311 178 
    10) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1,399 814 1,232 1,439 1,713 
    11) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 84 750 325 323 270 
    12) กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค  334 497 555 735 512 
    13) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  1,089 810 1,158 1,435 1,572 
    14) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 7,670 6,415 10,002 8,518 10,105 
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  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
    15) การศึกษา  6,760 4,820 6,799 6,474 6,924 
    16) กิจกรรมสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์   2,598 4,790 2,956 3,320 3,252 
    17) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   294 1,990 424 529 134 
    18) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,679 2,162 1,923 1,904 1,635 
    19) ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคลล 267 503 218 321 305 
    20) องค์การระหว่างประเทศ 0 262 0 0 0 
    19) ไม่ทราบ 0 56 0 0 0 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 143,728 145,380 156,515 157,607 155,146 
อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 6.59 7.03 7.15 9.13 8.16 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดสตูล      หน่วยนับ : คน 

  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ผู้ว่างงานจังหวัด 3,424 4,657 3,245 3,387 2,402 
กำลังแรงงานในจังหวัด 147,177 150,268 159,760 160,994 157,901 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 2.33 3.10 2.03 2.10 1.52 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ 

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง
            หน่วยนับ : คน 
  ธ.ค. 63 ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด  12,889 13,203 13,551 13,881 13,358 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  540 1,221 376 337 158 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง  

41 31 21 42 679 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) 

5.24 2.44 2.03 1.98 -3.96 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

18.42 126.11 6.82 11.96 -49.20 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างลูกจ้าง 

21.15 24.39 -69.12 -64.29 3,295.00 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด       หน่วยนับ : คน 
  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ผู้ได้รับการบรรจุงาน 2,049 2,486 2,103 2,333 2,288 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 784 3,378 2,192 566 744 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 3,016 3,720 2,199 3,631 5,140 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 261.35 73.59 95.94 412.19 307.53 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 67.94 66.83 95.63 64.25 44.51 

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด     หน่วยนับ : คน 
  ธ.ค. 63 ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 
ผู้มีงานทำในจังหวัด  142,368 143,491 161,702 153,709 152,938 
แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 3,207 3,068 2,494 2,711 3,158 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ใน
จังหวัด 

2,817 2,750 2,369 2,561 3,000 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวน ผู้มีงานทำ
ทั้งหมดในจังหวัด 

2.25 2.14 1.54 1.76 2.06 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

1.98 1.92 1.47 1.67 1.96 

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการ 

          หน่วยนับ : คน 
  ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

9 6 1 25 2 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 79 55 56 33 99 
สถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงาน 

10 6 4 22 4 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

64 64 65 58 55 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการ 

10.23 9.84 1.75 43.10 1.98 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงานของสถานประกอบการ 

13.51 8.57 5.80 27.50 6.78 

 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
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8. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด     หน่วยนับ : คน 

  ธ.ค. 63 ธ.ค. 64 ธ.ค. 65 ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 41,056 45,956 48,078 49,058 47,221 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 12,889 13,203 13,551 13,881 13,358 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 3,480 3,811 3,578 3,266 3,292 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 24,687 28,942 30,949 31,911 30,571 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 142,368 143,491 161,702 153,709 152,938 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 28.84 32.03 29.73 31.92 30.88 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดสตูล 
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สถานการณ์แรงงาน 
 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางท่ี 14 ประชากรจังหวัดสตูล จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ค่าเฉลี่ย ปี 2567    
            หน่วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรทั้งหมดในจังหวัด 147,037 155,052 302,089 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 115,458 124,623 240,081 
      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 91,340 66,561 157,901 
           -  ผู้มีงานทำ 89,630 65,516 155,146 
           -  ผู้ว่างงาน 1,357 1,045 2,402 
           -  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 353 0 353 
      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 24,118 58,062 82,180 
            -  ทำงานบ้าน 819 27,968 28,787 
            -  เรียนหนังสือ 8,134 10,381 18,515 
            -  เด็ก/ชรา/ป่วย 11,394 16,127 27,521 
            -  ผู้ดูแล/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 124 793 917 
            -  อ่ืนๆ 3,647 2,793 6,440 
ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี 31,579 30,429 62,008 

 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 

หมายเหตุ : **ในส่วนของข้อมูลจากสำนักงานสถิติจังหวัด ขอใช้ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2566 และไตรมาส 1-3 ปี 2567 มาเฉลี่ย 
เนื่องจากขอ้มูลไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผลจึงไม่สามารถนำมาเฉลี่ยรวมได้ 
 

ตารางท่ี 15 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ค่าเฉลี่ย ปี 2567  หน่วยนับ : คน 
ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไม่มีการศึกษา  696 842 1,538 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  11,250 7,752 19,002 
ประถมศึกษา  25,623 14,192 39,815 
มัธยมศึกษาตอนต้น  16,936 8,861 25,797 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  20,520 13,392 33,912 
      -  สายสามัญ  16,995 11,672 28,667 
      -  สายอาชีวศึกษา  3,525 1,720 5,245 
      -  สายวิชาการศึกษา  0 0 0 
มหาวิทยาลัย 14,492 20,466 34,958 
      -  สายวิชาการ  7,947 13,136 21,083 
      -  สายวิชาชีพ  5,368 2,335 7,703 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,177 4,995 6,172 
การศึกษาอื่น ๆ  105 11 116 
ไม่ทราบ  8 0 8 

 รวม  89,630 65,516 155,146 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพและเพศ ค่าเฉลี่ย ปี 2567  หน่วยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 2,345 923 3,268 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2,508 7,039 9,547 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 2,458 2,490 4,948 
เสมียน 1,587 3,985 5,572 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 9,856 22,712 32,568 
ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 46,985 18,548 65,533 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 9,461 4,686 14,147 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 5,897 525 6,422 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 8,533 4,608 13,141 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 89,630 65,516 155,146 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ค่าเฉลี่ย ปี 2567 

หน่วยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ภาคเกษตรกรรม        
    เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 50,540 19,753 70,293 
 นอกภาคเกษตรกรรม        
    การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  13 0 13 
    การผลิต  5,620 7,034 12,654 
    การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 520 0 520 
    การจัดหาน้ำ บำบัด น้ำเสีย 229 24 253 
    การก่อสร้าง  5,854 186 6,040 
    การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ รถจักรยานยนต์             
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

11,088 13,327 24,415 

    การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1,791 216 2,007 
    โรงแรมและภัตตาคาร 2,506 9,845 12,351 
    ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  79 99 178 
    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  940 773 1,713 
    กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 120 150 270 
    กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค  407 105 512 
    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  925 647 1,572 
    การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง                      
การประกันสังคมภาคบังคับ 

6,420 3,685 10,105 

    การศึกษา  1,432 5,492 6,924 
    กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  431 2,821 3,252 
    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  62 72 134 
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ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  
    กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 653 982 1,635 
    ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 305 305 
    องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 
    ไม่ทราบ  0 0 0 

รวม 89,630 65,516 155,146 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสตูล จำแนกตามสภาพการทำงาน ค่าเฉลี่ย ปี 2567  หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  3,245 925 4,170 
 ลูกจ้างรัฐบาล  9,065 9,630 18,695 
 ลูกจ้างเอกชน  26,850 19,825 46,675 
 ทำงานส่วนตัว  40,149 21,052 61,201 
 ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่รับค่าจ้าง 10,321 13,915 24,236 
 การรวมกลุ่ม  0 169 169 

 รวม  89,630 65,516 155,146 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2567 

หน่วยนับ : คน 
ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม   

15 - 19 ปี 1,652 194 1,846 
20 - 24 ปี 4,651 932 5,583 
25 - 29 ปี 5,870 1,525 7,395 
30 - 34 ปี 4,993 2,595 7,588 
35 - 39 ปี 6,566 4,653 11,219 
40 - 44 ปี 7,246 5,612 12,858 
45 - 49 ปี 6,611 5,158 11,769 
50 - 54 ปี 6,455 6,602 13,057 
55 - 59 ปี 5,810 4,255 10,065 
60 ปีขึ้นไป 10,957 5,639 16,596 

รวม 60,811 37,165 97,976 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2567 
หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 434 309 743 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 12,011 7,062 19,073 
ประถมศึกษา 19,391 10,579 29,970 
มัธยมศึกษาตอนต้น 10,528 5,819 16,347 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 12,422 8,338 20,760 
      -  สายสามัญ  10,779 7,159 17,938 
      -  สายอาชีวศึกษา  1,643 1,179 2,822 
      -  สายวชิาการศึกษา  - - 0 
อุดมศึกษา 6,025 5,058 11,083 
      -  สายวชิาการ  3,225 3,911 7,136 
      -  สายวชิาชีพ  2,232 713 2,945 
      -  สายวชิาการศึกษา  568 434 1,002 
อ่ืน ๆ  - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 60,811 37,165 97,976 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 21 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2567 

หน่วยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 448 262 710 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ - 112 112 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 54 152 206 
เสมียน 430 36 466 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 6,034 13,481 19,515 
ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 44,808 18,023 62,831 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 4,463 3,256 7,719 
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 1,424 51 1,475 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 3,150 1,792 4,942 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 60,811 37,165 97,976 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
ตารางท่ี 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จำแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปี 2563 1,129 372 1,515 3,016 414 370 784 961 1,088 2,049 
ปี 2564 943 335 2,442 3,720 1,606 1,772 3,378 1,200 1,286 2,486 
ปี 2565 328 334 1,537 2,199 922 1,270 2,192 938 1,165 2,103 
ปี 2566 764 291 2,576 3,631 279 287 566 1,138 1,195 2,333 
ปี 2567 694 272 4,174 5,140 387 357 744 1,034 1,254 2,288 

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 

ตารางท่ี 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จำแนกตามช่วงอายุ ปี 2567 

ช่วงอายุ 
ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

 15-17  0 0.00 2 0.27 1 0.04 
18-24 1,853 36.05 251 33.74 379 16.56 
25-29 1,207 23.48 153 20.56 472 20.63 
30-39 840 16.34 206 27.69 876 38.29 
40-49 675 13.13 99 13.31 447 19.54 
50-59 556 10.82 26 3.49 98 4.28 

60 ปีขึ้นไป 9 0.18 7 0.94 15 0.66 
รวม 5,140 100.00 744 100.00 2,288 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จำแนกตามระดับการศึกษา 
ปี 2567 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

(อัตรา) (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า 688 54 420 
มัธยมศึกษา 1,625 461 1,198 
ปวช. 751 29 78 
    - พาณิชย์ 0 2 0 
    - ช่าง 0 7 0 
    - อ่ืนๆ 751 20 78 
ปวส. 739 63 211 
    - พาณิชย์ 0 26 0 
    - ช่าง 0 3 0 
    - อ่ืนๆ 739 34 211 
อนุปริญญา 489 6 66 
ปริญญาตรี 846 131 315 
ปริญญาโท 2 0 0 

รวม 5,140 744 2,288 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จำแนกตามอาชีพ ปี 2567 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง  

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน  

(อัตรา) (คน) (คน) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 49 2 6 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ   153 21 61 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 659 204 283 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 853 164 497 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 728 54 289 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

9 0 1 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  187 10 54 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

118 6 16 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,384 283 1,081 
10. ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 5,140 744 2,288 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 315 6.13 122 5.33 
2. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 35 0.68 16 0.70 
3. การผลิต 1,999 38.89 867 37.89 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 0.02 1 0.04 
5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 90 1.75 38 1.66 
6. การก่อสร้าง 26 0.51 11 0.48 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 1,240 24.12 451 19.71 
8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้าท่ี 174 3.39 52 2.27 
9. พักแรมและบริการด้านอาหาร 579 11.26 244 10.66 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 9 0.18 5 0.22 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 87 1.69 21 0.92 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 83 1.61 56 2.45 
13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 29 0.56 4 0.17 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0.00 0 0.00 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

44 0.86 27 1.18 

16. การศึกษา 249 4.84 224 9.79 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 43 0.84 42 1.84 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 55 1.07 40 1.75 
19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ  0 0.00 0 0.00 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน การผลิตสินค้าเพ่ือใช้ในครัวเรือน 82 1.60 67 2.94 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และภาคีสมาชิก 0 0.00 0 0.00 
22.ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 

รวม 5,140 100.00 2,288 100.00 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 27 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ณ เดือนธันวาคม 2567 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จำนวน (คน) 

มาตรา 59   
    ประเภททักษะฝีมือ 139 
    ประเภท 3 สัญชาติ 3,000 
มาตรา 62   
    ประเภทส่งเสริมการลงทุน 6 
มาตรา 63   
    ประเภทชนกลุ่มน้อย 13 
มาตรา 64   
    ประเภทต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล   

รวม 3,158 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
ตารางท่ี 28 จำนวนแรงงานต่างด้าวประเภททักษะฝีมือ (มาตรา59) และประเภท BOI (มาตรา62) 

     จำแนกตาม ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด ณ เดือนธันวาคม 2567 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

จีน
 

สเ
ปน

 

อิน
โด

นีเ
ซีย

 

แค
เม

อร
ูน 

อิน
เด

ีย 

อิต
าเล

ี่ยน
 

ฝร
ั่งเศ

ส 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รว
ม 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

  2 5     2 5 2 18 34 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 23 7 4 6 7 3 1 3 25 79 
3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและ
อาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 

3 3 1     2     4 13 

4.เสมียน                     
5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 

                    

6.ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและ
ประมง 

                    

7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกีย่วข้อง 

                    

8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

                    

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

                    

10.คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่นๆ 1 7   2         3 13 
รวม 27 19 10 8 7 7 6 5 50 139 

  139 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 29 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริการจัดการการทำงานของ 
คนต่างด้าวพ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 จำแนกตามมติ ครม. 

กลุ่ม เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม 
MOU 101 29 63 193 
มต ิครม. 5 ก.ค. 65 2,053 60 73 2,186 
มต ิครม. 3 ต.ค. 66 569 23 29 621 

รวม 2,723 112 165 3,000 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
ตารางท่ี 30 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดสตูล 

จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ปี 2567 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 2 0 2 9.09 
มัธยมศึกษา 3 4 7 31.82 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 2 0 2 9.09 
ปริญญาตรี 6 3 9 40.91 
ปริญญาโท 2 0 2 9.09 

รวม 15 7 22 100.00 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 31 แรงงานไทยจังหวัดสตูลที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  

ปี 2567 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 
Re-Entry 18 81.82 
เดินทางด้วยตนเอง 4 18.18 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0.00 
นายจ้างพาไปทำงาน 0 0.00 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 

รวม 22 100.00 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 32 แรงงานไทยจังหวัดสตูลที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  
ปี 2567 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 13 59.09 
ตะวันออกกลาง 4 18.18 
ยุโรป 0 0.00 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 5 22.73 

รวม 22 100.00 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 33 จำนวนผู้พิการจังหวัดสตูล แยกตามอำเภอ และประเภทของคนพิการ ณ ธันวาคม 2567 

อำเภอ  

ประเภทความพิการ 

รวม ทาง 
การเห็น 

ทางการได้ยิน
หรือสื่อ

ความหมาย 

ทางการ
เคลื่อนไหว

หรือทางกาย 

ทางจิตใจ
หรือ

พฤติกรรม 

ทาง
สติปัญญา 

ทางการ
เรียนรู้ 

ทาง 
ออทิสติก 

พิการ
ซ้ำซ้อน 

เมืองสตูล 168 878 1,925 196 347 127 58 252 3,951 
ละงู 142 390 1,205 176 223 22 33 146 2,337 
ควนโดน 35 179 494 60 100 25 18 54 965 
ท่าแพ 45 206 1,132 56 119 18 11 68 1,655 
ควนกาหลง 64 194 464 44 114 19 17 70 986 
ทุ่งหว้า 43 106 386 66 76 13 3 41 734 
มะนัง 29 102 273 25 62 41 9 40 581 

รวม 526 2,055 5,879 623 1,041 265 149 671 11,209 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 34 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จังหวัดสตูล 

จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2567 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
ผู้เข้า

รับการ
ฝึก

เตรียม
เข้า

ทำงาน 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การฝึก
เตรียม
เข้า

ทำงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน)   

ช่างก่อสร้าง   60 60   

ช่างอุตสาหการ 9 9 13 13   

ช่างเครื่องกล   131 123 26 23 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

  182 171 241 101 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 3 3 160 160   

เกษตรอุตสาหกรรม       

ธุรกิจและบริการ   452 444   

รวม 12 12 998 971 267 124 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 

 



4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางท่ี 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2567 

ขนาดสปก. 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

 1-4 คน 18 40 18 - 58 18 3 -  - -  -  - 
 5-9 คน 26 89 88 - 177 26 3 -  - -  -  - 

 10-19 คน 31 218 186 - 404 30 10 1  - 1  -  - 
 20-49 คน 18 338 157 - 495 17 7 1  - 1  -  - 
 50-99 คน 6 296 106 2 404 6 1 -  - -  -  - 

100-299 คน 1 78 93 - 171 1 1 -  - -  -  - 
300-499 คน  - - - - 0 - - -  - -  -  - 
500-999 คน - - - - 0 - - -  - -  -  - 

1,000 คนข้ึนไป 1 218 860 - 1078 1 - -  - -  -  - 
รวม 101 1,277 1,508 2 2,787 99 25 2  -  2  -   -  

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 

 



ตารางท่ี 36 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2567 

ขนาดสปก. 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

 1-4 คน 6 12 9  - 21 6 - -  - -  -  - 
 5-9 คน 18 78 48  - 126 18 - -  - -  -  - 

 10-19 คน 12 108 54 - 162 12 - -  - -  -  - 
 20-49 คน 15 225 189  - 414 12 3 -  - 3  -  - 
 50-99 คน 5 260 73  - 333 5 - -  - -  -  - 

100-299 คน 2 133 153  - 286 2 - -  - -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  -  -  - - -  - -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  -  -  - - -  - -  -  - 

1,000 คนข้ึนไป  -  -  -  -  -  - - -  - -  -  - 
รวม 58 816  526 - 1,342 55 3 -  -  3  -   -  

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี 



ตารางท่ี 37 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสตูล จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ 1 15 1 1 - - - 1 - - 
การประมง - - - - - - - - - - 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 71 1 - - - - - - - 
การผลิต 13 302 12 4 - 1 - 4 - - 
การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 1 62 1 - - - - - - - 
การก่อสร้าง 5 36 5 2 - - - 2 - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 23 344 21 5 - - - 5 - - 
ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 8 354 8 4 - - - 4 - - 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 1 75 1 - - - - - - - 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ  -  -  -  - - - - - - - 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 
การศึกษา  -   -   -  - - - - - - - 
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - 3 - - - - - - - - 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
การเงินและประกันภัย 2 36 2 - - - - - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3 47 3 - - - - - - - 

รวม 58 1,345 55 16  -  1  -  16 - - 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี 
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ตารางท่ี 38 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดสตูล ปี 2567 
กิจกกรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

86 1,903 

2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก      
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

- - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน - - 
กิจกกรมที่ส่งเสริม ครั้ง คน 

1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 
2. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 

- - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดสตูล 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สปก.ที่เลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
< 10 คน 46 117 
10-19 คน 4 58 
20-49 คน 2 66 
50-99 คน 1 74 

100-199 คน - - 
200-499 คน - - 
500-999 คน 1 519 

> =1,000 คนข้ึนไป - - 
รวม 54 834 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทกิจการ  

ปี 2567 

ประเภทกิจการ 
จำนวน 

จำนวน สปก.  (แห่ง) จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 
การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 3 14 
ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 6 9 
ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 10 65 
การก่อสร้าง 4 5 
สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ - - 
อ่ืนๆ 31 741 

รวม 54 834 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 41 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ และ 
ความร้ายแรงในการประสบอันตราย ปี 2567     หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ 
หยุดงานตั้งแต่ 

1 วัน 
1-10 คน 3  - 1 42 46 
11-20 คน 1  - - 17 18 
21-50 คน -  - - 17 17 
51-100 คน 1  - - 39 40 
101-200 คน -  - - 53 53 
201-500 คน -  - - 9 9 

501-1,000 คน -  - 2 44 46 
1,001 คนข้ึนไป -  - - 10 10 

รวม 5  - 3 231 239 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 

ในการประสบอันตราย  ปี 2567     หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
ตั้งแต่ 
1 วัน 

ตกจากที่สูง 1 - - 16 17 
หกล้ม ลื่นล้ม - - - 9 9 
อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - 0 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 77 77 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 23 23 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - 2 16 18 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 1 - 1 49 51 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 12 12 
ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 3 3 
ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - 3 3 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 8 9 
วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - 0 
ไฟฟ้าช็อต - - - - 0 
ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - 5 5 
ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - 0 
สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - 0 
อันตรายจากรังสี - - - - 0 
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สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
ตั้งแต่ 
1 วัน 

อันตรายจากแสง - - - - 0 
ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - 0 
ถูกสัตว์ทำร้าย - - - 10 10 
โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - 0 
อ่ืนๆ 2 - - - 2 

รวม 5  - 3 231 239 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 43 ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล จำแนกตามมาตรา ณ เดือนธันวาคม ปี 2567 

  มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล (คน) 13,358  3,292  30,571  47,221 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 44 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล ณ เดือนธันวาคม ปี 2567 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จำนวน สปก. 
(แห่ง) 

จำนวน ผปต. (คน) 

<= 10  คน 704 2,419 
11-20 คน 120 1,751 
21-50 คน 68 2,157 
51-100 คน 33 2,372 
101-200 คน 16 2,196 
201-500 คน 3 804 

501-1,000 คน 1 573 
> 1,000  คนข้ึนไป 1 1,086 

รวม 946 13,358 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสตูล 

ประเภทสถานพยาบาล จำนวน (แห่ง) 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 46 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสตูล จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 ปี 2567 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จำนวน บาท 
เจ็บป่วย 9,625  6,155,045.77 
คลอดบุตร 1,470  15,958,733.00 
ทุพพลภาพ 221  239,220.92 
ตาย 61  2,811,995.20 
สงเคราะห์บุตร 420  336,000.00 
ชราภาพ 803  22,849,606.41 
ว่างงาน 1,066  12,448,096.05 

รวม 13,666  60,798,697.35 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที่ปรึกษา 
 

นางสุจินดา บุญแอ    แรงงานจังหวัดสตูล 
 นายรณกร  วงศ์สุวรรณ  ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
 นางดาราพรรณ   นิธิสิริกุล   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 นางชุติมา  เหมทานนท์  ประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 นางสุภาวดี  พานิชย์   จัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
  
 นางสาวสุทธดา  ฤทธิศักดิ์  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 นายขรรค์เพชร์  บุษรานนท์  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 นางสาวนภัสวรรณ  ทับหลัง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
 นางสาวฐิติพร  เก้าเอ้ียน  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
 

 
 

สตูล 
สงบ 
สะอาด 
ธรรมชาตบิริสุทธิ์ 

 
 


