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 จังหวัดสตูล 
 



ค าน า 
 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล ได฾จัดท ารายงานสถานการณแแรงงานไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) 
โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือน าเสนอข฾อมูลแรงงานและเศรษฐกิจ และวิเคราะหแสถานการณแแรงงานของจังหวัดสตูล   
เพ่ือประโยชนแในการศึกษาค฾นคว฾าข฾อมูลด฾านแรงงานของจังหวัดสตูลและ เป็นการเผยแพร฽ประชาสัมพันธแให฾แก฽
หน฽วยงานต฽างๆ และประชาชนทั่วไป อันจะท าให฾หน฽วยงานต฽างๆ และผู฾สนใจสามารถน าไปใช฾เป็นข฾อมูล
พ้ืนฐานประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนากิจการให฾สอดคล฾องกับสถานการณแ รวมทั้งส฽งเสริมระบบข฾อมูลแรงงาน        
จังหวัดสตูลให฾กว฾างขวางยิ่งขึ้น 
 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล ขอขอบคุณหน฽วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูลส฽วนราชการ
ต฽างๆ ที ่ให ฾การสนับสนุนข฾อมูล และหวังเป็นอย฽างยิ ่งว ฽าเอกสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชนแต฽อหน฽วยงาน                    
และประชาชนที่สนใจ และเพ่ือให฾เอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณแ สามารถน าไปใช฾ประโยชนแได฾ดียิ ่งขึ ้น 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูลยินดีรับฟังข฾อคิดเห็นและข฾อเสนอแนะ เพ่ือน าไปพิจารณาปรับปรุงรายงาน
สถานการณแแรงงานจังหวัดให฾มีความสมบูรณแยิ่งขึ้นในโอกาสต฽อไป 
 
 
 
              ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
                       พฤศจิกายน 2566 
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สารบัญแผนภูมิ 
            
                  หน้า 
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แผนภูมทิี่ 15 ผู฾มีงานท าในจังหวัด จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2566  19 
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แผนภูมิที่ 22 แรงงานต฽างด฾าว จ าแนกตามลักษณะการเข฾าเมืองและประเภทคนต฽างด฾าว  24 
แผนภูมิที่ 23 แรงงานด฾าวประเภททั่วไปกลุ฽มทักษะฝีมือ (มาตรา 59)    24 

จ าแนกตามสัญชาติที่เข฾ามาท างานมากที่สุด 
แผนภูมิที ่24 มติ ครม. คนต฽างด฾าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)    25 
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สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
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แผนภูมิที่ 34 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ฾างท่ีถูกเลิกจ฾าง    32 

จ าแนกตามประเภทกิจการ 
แผนภูมิที่ 35 ผู฾ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน    33 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
แผนภูมิที่ 36 ผู฾ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน    33 

จ าแนกตามความร฾ายแรงการประสบอันตราย 
แผนภูมิที่ 37 ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน    34 

จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) 
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แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการและลูกจ฾างที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมในจังหวัด (มาตรา33) 35 
แผนภูมิที่ 40 ผู฾ประกันตนที่ใช฾บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัด    35 

จ าแนกตามประเภทประโยชนแทดแทน 
แผนภูมิที่ 41 การจ฽ายเงินประโยชนแทดแทนในจังหวัด จ าแนกตามประเภทประโยชนแทดแทน 36 
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      สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ป ี2566 

332 บาท 

จ านวน 300,198 คน 

จัดท าโดย ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล | โทรศัพท์ 0-7471-190 | E-mail : satun.mol@gmail.com 

ประชากรทั้งหมดในจังหวัด 

146,031 คน 

154,167 คน 

จ านวน 159,310 คน 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

มีงานท า 
155,807 

ว่างงาน 
3,503 

รอฤดูกาล 
- 

เมียนมา 2,320 คน 
 

ลาว         105 คน 
 

กัมพูชา    160 คน 
 

จ านวน 2,720 คน 

แรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แรงงานต่าวด้าว 3 สัญชาติ 
จ านวน 2,585 คน 

สถานประกอบการ/ลูกจ้าง 

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ป ี2566 จากสถติิจังหวัดสตูล 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล   ที่มา :ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
  

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

มีผลใช้บังคับ ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

มาตรา 40 | 31,672 คน 

  มาตรา 39 |  3,355 คน 

 มาตรา 33 | 13,611 คน  

48,638 คน 

ผู้ประกันตน 

951 แห่ง 

สถานประกอบการ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสตูล 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล ขึ้นอยู฽กับสาขาเกษตรกรรม การปุาไม฾ และการประมง เป็นหลัก 
โดยมีสัดส฽วนร฾อยละ 41.26 สาขาการผลิตที่มีความส าคัญรองลงมา ได฾แก฽ สาขาการขายส฽งและการขายปลีกฯ มีสัดส฽วน
ร฾อยละ 12.37 สาขาการผลิต มีสัดส฽วนร฾อยละ 9.52 และสาขาอ่ืนๆ ร฾อยละ 36.85 ตามล าดับ ในส฽วนของผลิตภัณฑแ
มวลรวมของจังหวัดสตูล (GPP AT CURRENT MARKET PRICES) ปี 2564 มีมูลค฽าเท฽ากับ 33,663 ล฾านบาท รายได฾
เฉลี่ยต฽อคนต฽อปี จากตัวเลขผลิตภัณฑแมวลรวมของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ 
ในปี 2564 ประชากรมีรายได฾เฉลี่ยต฽อคน/ปี เท฽ากับ 113,481 บาท 
 
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2566 

จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดสตูล ของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 จังหวัดสตูล มีประชากรที่อยู฽ในวัยแรงงานหรือผู฾ที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จ านวน 238,176 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 159,310 คน ประกอบด฾วย ผู฾มีงานท า 155,807 คน และ        
ผู฾ว฽างงาน 3,503 คน ส฽วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 78,866 คน 
  

 การมีงานท า ผู฾มีงานท าในจังหวัดสตูล จ านวน 155,807 คน (ร฾อยละ 65.42) ผู฾มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 
65,451 คน (ร฾อยละ 42.01) และนอกภาคเกษตร จ านวน 90,356 คน (ร฾อยละ 57.99) โดยท างานในสาขาการขายส฽ง 
ขายปลีก การซ฽อมแซมยานยนตแ และจักรยานยนตแ มากที่สุด จ านวน 26,323 คน (ร฾อยละ 16.89) รองลงมา คือสาขา
การผลิต จ านวน 17,462 คน (ร฾อยละ 11.21) และผู฾มีงานท าส฽วนใหญ฽มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 39,286 คน 
(ร฾อยละ 25.21) 
 

 การว่างงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) จังหวัดสตูล มีผู฾ว฽างงาน 3,503 คน หรือ      
มีอัตราการว฽างงาน ร฾อยละ 2.20 
 

 แรงงานนอกระบบ จากข฾อมูลเบื้องต฾น ปี 2565 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด พบว฽า
ปัจจุบันผู฾มีงานท าอยู฽ในแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 91,287 คน (ร฾อยละ 56.45) ของผู฾มีงานท าทั้งหมด โดย 
ส฽วนใหญ฽จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 46,701 คน (ร฾อยละ 51.16) นอกภาคเกษตร จ านวน 44,586 คน 
(ร฾อยละ 48.84) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส฽ง การขายปลีก การซ฽อมแซมยานยนตแ ฯลฯ 
จ านวน 19,478 คน (ร฾อยละ 21.34) ส฽วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู฾ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด฾าน
เกษตรและประมง จ านวน 45,516 คน (ร฾อยละ 49.86) ส าหรับด฾านการศึกษาแรงงานนอกระบบส฽วนใหญ฽        
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 23,399 คน (ร฾อยละ 25.63) 
 
จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช฽วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566) นายจ฾าง/ 
สถานประกอบการได฾แจ฾งต าแหน฽งงานว฽าง จ านวน 676 อัตรา โดยมีผู฾สมัครงาน 143 คน มีการบรรจุงาน 612 คน       
และมีอัตราการบรรจุงานต฽อต าแหน฽งงานว฽างร฾อยละ 90.53 ส฽วนต าแหน฽งงานว฽างตามระดับการศึกษาที่ต฾องการ
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต฾องการร฾อยละ 39.50 (267 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว฽า ร฾อยละ 15.53 (105 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 262 คน 
(ร฾อยละ 42.81) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน฽งงานว฽างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายส฽ง การขายปลีก 
การซ฽อมแซมยานยนตแ ฯลฯ จ านวน 239 อัตรา คิดเป็นร฾อยละ 35.36 
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 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต฽างด฾าวที่ได฾รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 2,720 คน จ าแนก
เป็นกลุ฽มต฽าง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได฾แก฽ คนต฽างด฾าวที่มีถิ่นที่อยู฽ในราชอาณาจักร หรือได฾รับ
อนุญาตให฾เข฾ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว฽าด฾วยคนเข฾าเมืองโดยมิใช฽ได฾รับอนุญาตให฾เข฾ามาใน
ฐานะนักท฽องเที่ยว หรือผู฾เดินทางผ฽าน และไม฽มีลักษณะต฾องห฾ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 2,700 คน 
จ าแนกเป็น 

1) ประเภททักษะฝีมือ    จ านวน     115 คน 
2) ประเภท 3 สัญชาติ    จ านวน  2,585 คน 

 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได฾รับอนุญาตท างานตาม พรก.
การบริหารจัดการการท างานของคนต฽างด฾าว พ.ศ. 2560 แก฾ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 

- MOU      จ านวน   218 คน  
- มติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565   จ านวน  2,367 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส฽งเสริมการลงทุน (BOI) ได฾แก฽ คนต฽างด฾าวที่เข฾ามาท างานในราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายว฽าด฾วยการส฽งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 8 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ฽มน฾อย ได฾แก฽ คนต฽างด฾าวที่ไม฽ได฾รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว฽าด฾วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได฾ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนแสถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 12 คน 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช฽วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดสตูล มีผู฾แจ฾งความประสงคแไปท างาน
ต฽างประเทศ จ านวน 7 คน โดยแรงงานที่แจ฾งความประสงคแส฽วนใหญ฽เป็นผู฾มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 4 คน 
หรือคิดเป็นร฾อยละ 57.14  ส฽วนวิธีการเดินทางพบว฽าส฽วนใหญ฽เดินทางแบบ Re-Entry ร฾อยละ 71.43 (5 คน) และ
ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานมากที่สุด คือ ภูมิภาคเอเชีย ได฾แก฽ อินเดีย คูเวต ใต฾หวัน บรูไน และเกาหลี 

 
จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสนี้ไม฽มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 190 คน โดยเป็นกลุ฽มอาชีพ

ธุรกิจและบริการมากท่ีสุด จ านวน 68 คน หรือคิดเป็นร฾อยละ 35.79  
 
จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 9 แห฽ง มีลูกจ฾างที่ผ฽านการตรวจ จ านวน 198 คน 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส฽วนใหญ฽เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน , ขนาด 10-19 คน , ขนาด 20-49 คน 
และขนาด 50-99 คน จ านวนขนาดสถานประกอบการละ 2 แห฽ง คิดเป็นร฾อยละ 22.22 โดยมีสถานประกอบการ 
ทีส่ามารถปฏิบัติถูกต฾องตามกฎหมาย จ านวน 6 แห฽ง หรือคิดเป็นร฾อยละ 66.67 

 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ ้น 
8 แห฽ง ล ูกจ฾างที ่ผ ฽านการตรวจทั ้งหมด 102 คน พบว฽าม ีสถานประกอบการที ่สามารถปฏิบ ัต ิถ ูกต฾อง 
ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 5 แห฽ง หรือคิดเป็นร฾อยละ 62.50 

  

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน  ในช฽วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดสตูล         
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 42 ราย พบว฽าเป็นความร฾ายแรงประเภทหยุดงาน
ตั้งแต฽ 1 วัน จ านวน 41 ราย (ร฾อยละ 97.62) และตาย จ านวน 1 ราย (ร฾อยละ 2.38) 
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดสตูลไม฽มีข฾อร฾องเรียน/              
ข฾อพิพาทแรงงานและข฾อขัดแย฾งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให฾เห็นว฽าความสัมพันธแระหว฽างนายจ฾างและลูกจ฾าง   
อยู฽ในระดับดีมาก 
 

การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาสนี้มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการในจังหวัดสตูล จ านวน 15 แห฽ง และลูกจ฾าง
ที่ถูกเลิกจ฾าง จ านวน 69 คน สถานประกอบการที่เลิกประกอบกิจการสูงสุด เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากว฽า 
10 คน จ านวน 14 แห฽ง หรือคิดเป็นร฾อยละ 93.33 โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ฾างสูงสุด คือ ประเภทอ่ืนๆ จ านวน 
8 แห฽ง (ร฾อยละ 53.33)  
 

การสวัสดิการ สถานประกอบการมีการส฽งเสริมให฾บริการด฾านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก         
ที่กฎหมายก าหนด จ านวน 10 แห฽ง และลูกจ฾างที่ได฾รับประโยชนแ จ านวน 89 คน และ ส฽งเสริมความรู฾เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงานให฾แก฽นายจ฾างและลูกจ฾าง จ านวน 15 ครั้ง 57 คน 

 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล พบว่า 
จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 951 แห฽ง ผู ฾ประกันตนทั้งสิ ้น 

48,638 คน (มาตรา 33 จ านวน 13,611 คน , มาตรา 39 จ านวน 3,355 คน และ มาตรา 40 จ านวน 31,672 คน)   
โดยมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แห฽ง ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาลสตูล) 

 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 17,142,922.65 ล฾านบาท จ านวนผู฾ใช฾บริการมีจ านวน 3,234 คน (ร฾อยละ 
23.76) ของผู฾ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนแทดแทนที่ผู฾ประกันตนใช฾บริการสูงสุด ได฾แก฽ กรณี เจ็บปุวย          
มีจ านวน 2,090 คน หรือร฾อยละ 64.63 ของผู฾ใช฾บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ฽ายเงินประโยชนแทดแทน 
พบว฽า การจ฽ายเงินกรณีชราภาพมีการจ฽ายเงินสูงสุดถึง 5,206,500.75 บาท (ร฾อยละ 30.37 ของเงินประโยชนแ
ทดแทนที่จ฽าย) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสตูล   

 
1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
"เมืองท฽องเที่ยวเชิงนิเวศ อุทยานธรณีโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมน฽าอยู฽สันติสุขยั่งยืน ประตูสู฽อาเซียน" 

 

 1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 
จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใต฾ของประเทศไทย ด฾านฝั่งทะเลอันดามัน ห฽างจากกรุงเทพฯ                 

973 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต฽อกับจังหวัดใกล฾เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต฽อกับ จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง และจังหวัดตรัง 
ทิศใต฾  ติดต฽อกับ รัฐเปอรแลิสและรัฐเคดาหแ ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันออก  ติดต฽อกับ จังหวัดสงขลา และรัฐเปอรแลิส ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก ติดต฽อกับ ทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 

โดยพื้นที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรีเป็นเส฾นกั้นอาณาเขต ระหว฽างจังหวัดสตูล   
กับจังหวัดอ่ืน ๆ และประเทศมาเลเซีย 

 

จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดอยู฽เขตแดนใต฾ของประเทศไทยด฾านฝั่งทะเลอันดามัน ห฽างจากกรุงเทพฯ         
973 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,754,701 ไร฽ (นับรวมพ้ืนที่ที่เป็น 
ส฽วนของน้ าทะเล) เป็นล าดับที่ 63 ของประเทศ และล าดับที่ 12 ของภาคใต฾  มีพ้ืนที่ติดต฽อกับประเทศมาเลเซีย
ตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร ติดฝั่งทะเลอันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 144.8 
กิโลเมตร 

 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูง โดยมีเทือกเขาส าคัญ ๆ คือภูเขาสันกาลาคีรี พ้ืนที่

ค฽อยๆ ลาดเอียงลงสู฽ทะเลด฾านตะวันตกและทิศใต฾มีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับชายฝั่งทะเลถัดจาก ที่ราบลงไปเป็นปุาชายเลน
น้ าเค็มขึ้นถึงมีปุาแสมหรือปุาโกงกางอยู฽เป็นจ านวนมาก นอกจากนั้นจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีล าน้ าสายสั้นๆ ไหลผ฽าน   
ซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พ้ืนที่ทางตอนเหนือและทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบด฾วยภูเขามากมายสลับซับซ฾อน โดยมี
ทิวเขานครศรีธรรมราชแบ฽งเขตจังหวัดสตูล กับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรีแบ฽งเขตประเทศไทยกับประเทศ
มาเลเซีย นอกจากนั้นยังมีภูเขาน฾อยใหญ฽อยู฽กระจัดกระจายในตอนล฽างและชายฝั่งตะวันตก ภูเขาที่ส าคัญ ได฾แก฽ เขาจีน  
เขาบารัง  เขาหัวกาหมิง  เขาใหญ฽  เขาทะนาน  เขาควนกาหลง และเขาโต฿ะพญาวัง 
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 1.4 การปกครอง และจ านวนประชากร 
จังหวัดสตูล แบ฽งเขตการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 36 ต าบล 280 หมู฽บ฾าน 7 เทศบาล ( 1 เทศบาลเมือง          

6 เทศบาลต าบล)  และ 35 อบต. 
 

ตารางที ่1 การแบ฽งเขตการปกครองของจังหวัดสตูล แยกตามอ าเภอ 
อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 

1. อ าเภอเมืองสตูล 12 71 1 3 11 
2. อ าเภอควนโดน 4 31 - 1 4 
3. อ าเภอควนกาหลง 3 32 - - 3 
4. อ าเภอทุ฽งหว฾า 5 35 - 1 5 
5. อ าเภอละงู 6 61 - 1 6 
6. อ าเภอท฽าแพ 4 31 - - 4 
7. อ าเภอมะนัง 2 19 - - 2 

รวม 36 280 1 6 35 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 

 
ตารางที ่2 จ านวนประชากรและความหนาแน฽นของประชากร ณ เดือนกันยายน 2566 

อ าเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
จ านวน

ครัวเรือน 
ชาย (คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม (คน) 
ความหนาแน่น ของ
ประชากร/ตร.กม. 

เมืองสตูล 802.57 19,264 32,804 33,508 66,312 82.62 
ละงู 380.35 6,256 10,989 11,057 22,046 57.96 
ควนกาหลง 532.08 12,273 17,925 17,806 35,731 67.15 
ท฽าแพ 209.32 9,067 14,808 15,068 29,876 142.73 
ควนโดน 220.80 21,851 34,416 34,737 69,153 313.19 
ทุ฽งหว฾า 452.33 6,971 10,761 10,644 21,405 47.32 
มะนัง 210.07 6,604 9,535 9,169 18,704 89.04 
รวมทั้งจังหวัด 2,807.52 82,286 131,238 131,989 263,227 93.76 

 ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 
 
ตารางที ่3 จ านวนประชากรในเขตเทศบาล ณ เดือนกันยายน 2566 

เทศบาล พื้นที่ (ตร.กม.) 
จ านวน

ครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
เทศบาลเมืองสตูล 6.80 10,164 10,577 11,259 21,836 
เทศบาลต าบลคลองขุด 142.89 9,477 10,527 9,968 20,495 
เทศบาลต าบลทุ฽งหว฾า 2.94 1,262 1,598 1,642 3,240 
เทศบาลต าบลก าแพง 2.61 2,932 2,333 2,600 4,933 
เทศบาลต าบลควนโดน 6.20 2,005 2,711 2,774 5,485 
เทศบาลต าบลฉลุง 1.25 1,027 1,110 1,216 2,326 
เทศบาลต าบลเจ฿ะบิลัง 2.70 1,024 2,011 2,016 4,027 

รวม 165.39 27,891 30,867 31,475 62,342 
  ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 
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1.5 ผู้สูงอายุในจังหวัด 
ข฾อมูลจากส านักงานท฾องถิ่นจังหวัดสตูล ณ เดือนกันยายน 2566 พบว฽าจังหวัดสตูลมีผู฾สูงอายุ (ผู฾ที่มีอายุ

ตั้งแต฽ 60 ปีขึ้นไป) จ านวน 42,689 คน โดยในอ าเภอเมืองสตูล มีผู฾สูงอายุมากที่สุด จ านวน 14,768 คน (ร฾อยละ 
34.59) รองลงมาคืออ าเภอละงู 9,997 คน (ร฾อยละ 23.42) และ อ าเภอควนกาหลง 4,743 คน (ร฾อยละ 11.11) 
ตามล าดับ ขณะที่อ าเภอมะนัง มีผู฾สูงอายุน฾อยที่สุด จ านวน 2,326 คน คิดเป็นร฾อยละ 5.45 (ตารางที่ 4) 

 

ตารางท่ี 4  จ านวนผู฾สูงอายุในจังหวัดสตูล ณ เดือนกันยายน 2566 
อ าเภอ จ านวน (คน) 

เมืองสตูล 14,768 
ละงู 9,997 
ควนโดน 3,639 
ท฽าแพ 3,990 
ควนกาหลง 4,743 
ทุ฽งหว฾า 3,226 
มะนัง 2,326 

รวม 42,689 
 ที่มา : ส านักงานท้องถิน่จังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : ผู฾สูงอายุ หมายถึง ผู฾ที่มีอายุตั้งแต฽ 60 ปีข้ึนไป 
 
2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนกันยายน 2566 ขยายตัวร฾อยละ 1.4 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก฽อน ตามการเพ่ิมขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่ม โดยเฉพาะหมวดไข฽และ
ผลิตภัณฑแนม หมวดข฾าว แปูงและผลิตภัณฑแจากแปูง และหมวดเครื่องดื่มไม฽มีแอลกอฮอลแ หมวดอื่น ๆ ไม฽ใช฽อาหาร
และเครื่องดื่ม จากการเพ่ิมขึ้นของหมวดเครื่องนุ฽งห฽มและรองเท฾า และหมวดพาหนะ การขนส฽งและการสื่อสาร
ส าหรับการจ้างงาน หดตัวร฾อยละ -2.0 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว฽า มีสัญญาณหดตัว ร฾อยละ -14.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก฽อน 
สะท฾อนได฾จากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร฾อยละ -35.6 เนื่องจากปริมาณผลผลิตยางพาราและปริมาณ
ผลผลิตปาลแมน้ ามัน หดตัวร฾อยละ -37.7 และ -26.7 ตามล าดับ จากสภาพอากาศไม฽เอ้ืออ้ านวยปริมาณผลผลิตกุ฾งขาว 
หดตัวร฾อยละ -36.3 เนื่องจากเกษตรกรเร฽งจับกุ฾งเร็วกว฽ารอบปกติในช฽วงเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2566 ที่ผ฽านมา 
เพ่ือให฾ทันโครงการช฽วยเหลือเกษตรกรผู฾เลี้ยงกุ฾ง ปี 2566 ส฽งผลให฾ปริมาณผลผลิตกุ฾งขาวในเดือนนี้ ลดลง เนื่องจากเป็น
การจับกุ฾งที่ค฾างในบ฽อเท฽านั้น ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวร฾อยละ -14.9 สะท฾อนจากภาษีมูลค฽าเพ่ิม
อุตสาหกรรม หดตัวร฾อยละ -32.7 จากหมวดการผลิตไม฾หมวดการผลิตผลิตภัณฑแที่ท าจากโลหะประดิษฐแและปริมาณ
การใช฾ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม หดตัวร฾อยละ -10.2 ตามค่ าสั่งซื้อไม฾ยางแปรรูปของประเทศจีนลดลง ในขณะที่ดัชนี
ผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร฾อยละ 15.7เป็นผลจากจังหวัดมีการจัดกิจกรรมส฽งเสริมการท฽องเที่ยวและกระตุ฾น
เศรษฐกิจอย฽างต฽อเนื่อง อาทิ งานวังตาหงา แคมป฼ปิ้ง ปี 2 (Khuansator Amazing Comping2023) ประกอบกับช฽วง
ปิดภาคเรียนท าให฾นักท฽องเที่ยวเดินทางเข฾ามาท฽องเที่ยวภายในจังหวัดมากขึ้น พิจารณาจากจ านวนนักท฽องเที่ยวที่เข฾า 
พ้ืนที่อุทยานตะรุเตา พ้ืนที่ก฽อสร฾างรวม ขยายตัวหลายเท฽า จากฐานต่ าในปีก฽อน จ านวนนักท฽องเที่ยวโดยเฉลี่ยที่ผ฽านเข฾า-ออก 
ด฽านตรวจคนเข฾าเมือง ภาษีมูลค฽าเพ่ิมประเภทโรงแรมฯ และสินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวร฾อยละ 161.8 118.9 และ 
3.0 ตามล าดับ 
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 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว฽า มีสัญญาณหดตัว ร฾อยละ -27.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก฽อน 
สะท฾อนจากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ลดลงร฾อยละ -44.1 เนื่องจากผลการเบิกจ฽ายรายจ฽ายลงทุนลดลงร฾อยละ -52.0 และ
ผลการเบิกจ฽ายรายจ฽ายประจ าลดลงร฾อยละ -26.6 เป็นผลจากงบประมาณจังหวัด-ส านักงานจังหวัดสตูล และส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสตูล มีการเบิกจ฽ายต่ ากว฽าเดือนเดียวกันของปีก฽อน ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวร฾อยละ -10.6 
จากการจดทะเบียนใหม฽ของรถยนตแนั่งส฽วนบุคคลไม฽เกิน 7 ที่นั่งและรถจักรยานยนตแ หดตัวร฾อยละ -17.8 และ -15.8 
ตามล าดับ ผลจากก าลังซือ้ของประชาชนลดลง ส฽งผลให฾มีการวางแผนการใช฾จ฽ายมากขึ้น ในขณะที่ดัชนีการค้าชายแดน 
ขยายตัวร฾อยละ 70.5 การน าเข฾าผ฽านด฽านศุลกากรขยายตัวร฾อยละ 72.1 จากการน าเข฾าปลาสดทั้งตัวแช฽เย็น และเครื่อง
บีบน้ ามันปาลแมจากทะลายปาลแมพร฾อมอุปกรณแครบชุด การส฽งออกผ฽านด฽านศุลกากรขยายตัวร฾อยละ 55.0 จากการส฽งออก
อิฐก฽อสร฾าง และปลากะพงขาวทัง้ตัวแช฽ เย็นดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร฾อยละ 16.4 ตามทิศทางของเศรษฐกิจ
โดยรวมปรับตัวดีขึ้น ดัชนีราคาวัสดุก฽อสร฾างปรับตัวลดลง สอดคล฾องกับพ้ืนที่อนุญาตก฽อสร฾างในเขตเทศบาลขยายตัว
หลายเท฽า จากพ้ืนที่อนุญาตก฽อสร฾างที่อยู฽อาศัย และสินเชื่อเพ่ือการลงทุน ขยายตัวร฾อยละ 3.0 
 
 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล (GPP : Gross Provincial Product) 

โครงสร฾างเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล ขึ้นอยู฽กับสาขาเกษตรกรรม การปุาไม฾ และการประมง เป็นหลัก 
โดยมีสัดส฽วนร฾อยละ 41.26 สาขาการผลิตที่มีความส าคัญรองลงมา ได฾แก฽ สาขาการขายส฽งและการขายปลีกฯ มีสัดส฽วน
ร฾อยละ 12.37 สาขาการผลิต มีสัดส฽วนร฾อยละ 9.52 และสาขาอ่ืนๆ ร฾อยละ 36.85 ตามล าดับ ในส฽วนของผลิตภัณฑแ
มวลรวมของจังหวัดสตูล (GPP AT CURRENT MARKET PRICES) ปี 2564 มีมูลค฽าเท฽ากับ 33,663 ล฾านบาท รายได฾
เฉลี่ยต฽อคนต฽อปี จากตัวเลขผลิตภัณฑแมวลรวมของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติ 
ในปี 2564 ประชากรมีรายได฾เฉลี่ยต฽อคน/ปี เท฽ากับ 113,481 บาท (ตารางภาคผนวกที่ 1) 
 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล 
       การประมวลผลดัชนีราคาผู฾บริโภคของประเทศ มีจ านวนรายการสินค฾าและบริการที่ใช฾ค านวณ 430 

รายการ ส าหรับจังหวัดสตูลมีจ านวนรายการสินค฾าและบริการที่ใช฾ค านวณ 225 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มฯ เครื่องนุ฽งห฽ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส฽วนบุคคล พาหนะการขนส฽ งและการสื่อสาร 
การบันเทิง การอ฽าน การศึกษา และการศาสนาฯลฯ โดยผลการค านวณดัชนีราคาผู฾บริโภค สรุปได฾ดังนี้ 
   1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2566 
   ปี 2562 ดัชนีราคาผู฾บริโภคทั่วไปของประเทศเท฽ากับ 100 และเดือนกันยายน 2566 เท฽ากับ 108.02 เทียบกับ
เดือนสิงหาคม 2566 (MoM) ลดลงร฾อยละ 0.36 หากเทียบกับเดือนกันยายน 2565 (YoY) สูงขึ้นร฾อยละ 0.30 และ 
เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม - กันยายน 2565) (AoA) สูงขึ้นร฾อยละ 1.82 ทั้งนี้ 
 กระทรวงพาณิชยแจึงปรับคาดการณแอัตราเงินเฟูอทั่วไปใน ปี 2566 จากเดิมอยู฽ที่ระหว฽างร฾อยละ 1.0 - 2.0 
(ค฽ากลางร฾อยละ 1.5) ในเดือนกรกฎาคม 2566 เป็นระหว฽างร฾อยละ 1.0 - 1.7 (ค฽ากลางร฾อยละ 1.35) 
 2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2566 
  ปี 2562 ดัชนีราคาผู฾บริโภคของจังหวัดสตูลเท฽ากับ 100 และเดือนกันยายน 2566 เท฽ากับ 107.1 ส าหรับ
เดือนสิงหาคม 2566 เท฽ากับ 107.4 

  3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2566 เมื่อเทียบกับเดือน
สิงหาคม 2566 ลดลงร฾อยละ 0.3 เมื่อเทียบกับช฽วงเดือนเดียวกันของปีก฽อนหน฾า (เดือนกันยายน 2565) สูงขึ้นร฾อยละ 
1.4 เฉลี่ยช฽วงระยะ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2565) สูงขึ้นร฾อยละ 1.6 
  4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2566 พิจารณาเทียบกับเดือนสิงหาคม 2566 ลดลง
ร฾อยละ 0.3 
  จากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม฽ใช฽อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร฾อยละ 0.4 โดยมีปัจจัยส฽งส าคัญจาก 
การปรับตัวลดลงของดัชนีราคาหมวดเคหสถาน ลดลงร฾อยละ 1.1 (ค฽ากระแสไฟฟูา) และดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนส฽ง 
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และการสื่อสาร ลดลงร฾อยละ 0.1 (น้ ามันเชื้อเพลิง) ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดการตรวจรักษาและบริการส฽วนบุคคล สูงขึ้น
ร฾อยละ 0.2 (ผ฾าอ฾อมส าเร็จรูป (แพมเพิส) สบู฽ถูตัว กระดาษช าระ) ส าหรับดัชนีราคาหมวดเครื่องนุ฽งห฽มและรองเท฾า 
ดัชนีราคาหมวดการบันเทิงการอ฽าน การศึกษาและการศาสนา และดัชนีราคาหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลแ 
โดยเฉลี่ยไม฽มีการเปลี่ยนแปลง 
  ส฽วนดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม฽มีแอลกอฮอลแ ลดลงร฾อยละ 0.1 โดยมีปัจจัยส฽งส าคัญ จากการปรับตัว
ลดลงของดัชนีราคาปลาและสัตวแน้ า ลดลงร฾อยละ 3.9 (ปลาทู ปลาลัง ปลาแดง) และดัชนีราคาหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร ลดลงร฾อยละ 0.5 (น้ ามันพืช น้ าปลา) ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดผักและผลไม฾ สูงขึ้นร฾อยละ 2.4 (มะนาว แตงกวา 
หอมแดง องุ฽น) และดัชนีราคาหมวดข฾าว แปูงและผลิตภัณฑแจากแปูง สูงขึ้นร฾อยละ 1.2 (ข฾าวสารเจ฾า ขนมปังปอนดแ 
ข฾าวสารเหนียว) ส าหรับดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-ในบ฾าน และดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-นอกบ฾าน โดยเฉลี่ย
ไม฽มีการเปลี่ยนแปลง  
  5. และพิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2565 สูงขึ้นร้อยละ 1.4 
  จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม฽มีแอลกอฮอลแ สูงขึ้นร฾อยละ 1.8 โดยมีปัจจัยส฽งส าคัญ 
จากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดไข฽และผลิตภัณฑแนม ร฾อยละ 5.7 ดัชนีราคาหมวดข฾าว แปูงและผลิตภัณฑแ 
จากแปูง ร฾อยละ 4.9 ดัชนีราคาหมวดเครื่องดื่มไม฽มีแอลกอฮอลแ ร฾อยละ 3.3 และดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-ในบ฾าน 
ร฾อยละ 1.9 ส าหรับดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-นอกบ฾าน โดยเฉลี่ยไม฽มี การเปลี่ยนแปลง 
  ส฽วนดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม฽ใช฽อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร฾อยละ 1.1 โดยมีปัจจัยส฽งส าคัญจากการปรับตัวสูงขึ้น
ของดัชนีราคาหมวดเครื่องนุ฽งห฽มและรองเท฾า ร฾อยละ 2.4 ดัชนีหมวดการตรวจรักษาและบริการ ส฽วนบุคคล ร฾อยละ 2.1 
และดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนส฽ง และการสื่อสาร ร฾อยละ 1.8 ส าหรับดัชนี ราคาหมวดเคหสถานโดยเฉลี่ยไม฽มี 
การเปลี่ยนแปลง   
  6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2565) สูงขึ้นร้อยละ 1.6 
  จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม฽มีแอลกอฮอลแ สูงขึ้นร฾อยละ 3.4 โดยมีปัจจัยส฽งส าคัญ
จากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดผักและผลไม฾ ร฾อยละ 8.1 ดัชนีราคาหมวดไข฽และผลิตภัณฑแนม ร฾อยละ 6.8 
ดัชนีราคาหมวดเครื่องดื่มไม฽มีแอลกอฮอลแ ร฾อยละ 4.9 และดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตวแ เป็ดไก฽ และสัตวแน้ า ร฾อยละ 4.2 
  ส฽วนดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม฽ใช฽อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร฾อยละ 0.4 โดยมีปัจจัยส฽งส าคัญจากการปรับตัวสูงขึ้น
ของดัชนีราคาหมวดเคหสถาน ร฾อยละ 2.1 ดัชนีราคาหมวดเครื่องนุ฽งห฽มและรองเท฾า ร฾อยละ 1.9และดัชนีราคาหมวด
การตรวจรักษาและบริการส฽วนบุคคล ร฾อยละ 1.4 ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนส฽ง และการสื่อสาร ลดลง
ร฾อยละ 1.5 
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 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดสตูล มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม฽ทั้งสิ้น 26 ราย แบ฽งเป็นบริษัท

จ ากัด จ านวน 17 ราย และห฾างหุ฾นส฽วนจ ากัด 9 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม฽สูงที่สุด 
คือ สาขาการขายส฽ง และขายปลีกการซ฽อมแซมยานยนตแและจักรยานยนตแ จ านวน 7 ราย รองลงมาคือ สาขา 
การก฽อสร฾าง จ านวน 6 ราย 

 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม฽ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 

 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม฽ พบว฽า บริษัทจ ากัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น 40.00 ล฾านบาท 
และห฾างหุ฾นส฽วนจ ากัด 6.95 ล฾านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได฾แก฽ สาขาการขายปลีก 
การซ฽อมแซมยานยนตแและจักรยานยนตแที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 14.00 ล฾านบาท รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที ่3 

 

 2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม฽ในจังหวัด พบว฽า มีการจดทะเบียนทั้งหมด 1 โรง โดยเป็นประเภท

อุตสาหกรรมการท าเหมืองแร฽และเหมืองหิน เงินลงทุนทั้งสิ้น 3.05 ล฾านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล฽าวท าให฾เกิด
การจ฾างงานเพ่ิมขึ้นถึง 3 คน และในไตรมาสนี้มีกิจการที่ปิดกิจการ จ านวน 41 คน โดยประเภทกิจการที่ปิดกิจการมาก
ที่สุดคือ ประเภทการผลิต รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่ 4                                                
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ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
 ภาวะด฾านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
เช฽น สถานการณแทางการเมืองไม฽มีเสถียรภาพ จะส฽งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต฽างประเทศ    
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ฾างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข฾าสู฽ตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอย฽างต฽อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณแด฾านเศรษฐกิจ จึงส฽งผลต฽อการว฽างงาน การท างานต่ าระดับ 
นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต฾นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ฾างและผู฾ใช฾แรงงาน 
เหล฽านี้ล฾วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู฽การเปลี่ยนแปลงของภาวะด฾านแรงงาน ไม฽ว฽าจะเป็นรูปแบบการจ฾างงาน การเคลื่อนย฾าย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต฾องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร฾อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหแถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงท านายหรือคาดการณแอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนแต฽อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต฾องท าให฾สนองตอบ
ต฽อความต฾องการของทุกกลุ฽มทั้งนายจ฾าง ผู฾ใช฾แรงงาน รวมทั้งองคแกรต฽าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแแรงงาน
จังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2566 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสตูล 

อัตราการมีส฽วนร฽วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให฾เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
ของจังหวัดสตูล เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสตูล จะพบว฽าในไตรมาส 2 ปี 2566 อัตราการมีส฽วนร฽วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดสตูล มีอัตราร฾อยละ 66.89 เพ่ิมขึ้นมากจากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มีอัตราร฾อยละ 54.51 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ฽านมา พบว฽ามีอัตราน฾อยกว฽าไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีอัตรา 68.27 (แผนภูมิที่ 2) 

 

แผนภูมิที่ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ : **ในส฽วนของข฾อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัด ขอใช฾ข฾อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) ทั้งหมด 
เนื่องจากข฾อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 อยู฽ระหว฽างการประมวลผล 

   
 อัตราการมีส฽วนร฽วมในก าลังแรงงานในจังหวัด     =        ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวดั 
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2. อัตราการมีงานท าของจังหวัดสตูล  
อัตราการมีงานท าต฽อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให฾เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ

จังหวัดสตูลว฽ามีสัดส฽วนมากน฾อยเพียงใด ในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว฽า พบว฽าอัตราการมีงานท าในจังหวัดอยู฽ที่   
ร฾อยละ 65.42 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล฾วที่อยู฽ที่ร฾อยละ 53.75 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก฽อน 
ที่อยู฽ที่ร฾อยละ 66.87 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสตูล มีอัตราร฾อยละ 42.01 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ฽านมาจะพบว฽า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสตูล ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2565 ที่ร฾อยละ 
45.45 (แผนภูมิที่ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ฽านมา พบว฽าเพ่ิมขึ้น (ไตรมาส 2 ปี 2565 
มีอัตราร฾อยละ 40.76) ส฽วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส฽วนที่เพ่ิมขึ้น กล฽าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2566 
มีอัตรา 54.55 เพ่ิมข้ึนเป็น 57.99 ในไตรมาส 2 ปี 2566 (แผนภูมิที่ 3) 
 

แผนภูมิที่ 3  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด    =     ผู฾มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด x 100 
        ผู฾มีงานท าในจังหวัด 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส฽วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู฾มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู฾มีงานท าทั้งหมด พบว฽า อัตราการจ฾างงานในภาคอุตสาหกรรม
การผลิต มีอัตราร฾อยละ 11.21 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นเล็กน฾อยจากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มีอัตรา 8.94 (แผนภูมิที่ 4) 
 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    =    ผู฾มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดx  100 

               ผู฾มีงานท าในจังหวัด 
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบว฽าอัตราการมีงานท าหรือการมีส฽วนร฽วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสตูล 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย฾ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร
ซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู฽ในภาคส฽วนของเกษตรกรรมเพ่ือช฽วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น
ส฽วนใหญ฽ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย฾ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และ       
จะเคลื่อนย฾ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช฽นนี้อย฽างเป็นวัฏจักรทุกปี    
จึงอาจส฽งผลต฽อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
3. อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 

การศึกษาอัตราการว฽างงานในปีที ่ผ ฽านมาจะพบว฽าอัตราว฽างงานของจังหวัดสตูล แต฽ละไตรมาส        
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดสตูลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ดังนั้นอัตรา 
การว ฽างงานจึง เป ็นเครื ่องชี ้ว ัดที ่เกี ่ยว ข ฾องก ับป ัจจ ัยฤด ูกาล กล ฽าวค ือแรงงานจะม ีการเคลื ่อนย ฾ายสู฽                  
นอกภาคการเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูฝน และจะกลับเข฾าสู฽ภาคเกษตรอีกครั้งเมื่อถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยว ส าหรับ
อัตราว฽างงานในจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตราร฾อยละ 2.20 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1        
ปี 2566 (แผนภูมิที ่5) 
 
แผนภูมิที่ 5  อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ :   อัตราการว฽างงานในจังหวัด  =    จ านวนผู฾ว฽างงานในจังหวัด x 100 

                  ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

จ านวนผู฾ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ณ เดือนกันยายน ปี 2566  มีจ านวน 13,611 คน   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู฾ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร฾อยละ 1.00 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก฽อน           
ที่ขยายตัวร฾อยละ -1.43 จ านวนผู฾ประกันตนที่ขอรับประโยชนแทดแทนกรณีว฽างงาน 301 คน (ใช฾ข฾อมูลของ
ส านักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู฾ประกันตนที่ขอรับประโยชนแทดแทนกรณีว฽างงาน               
มีการขยายตัวร฾อยละ -7.67 ลดลงจากไตรมาสก฽อนที่มีการขยายตัวร฾อยละ 6.54 ส าหรับจ านวนผู฾ประกันตน 
ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณีเลิกจ฾าง (ใช฾ข฾อมูลของส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู฾ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณีเลิกจ฾าง มีการขยายตัวร฾อยละ -64.29 ลดลงจากไตรมาส
ก฽อนที่มีการขยายตัวร฾อยละ 20.00 (แผนภูมิที่ 6) 
 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู฾ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู฾ประกันตนที่ขอรับ 
ประโยชนแทดแทนกรณีว฽างงาน และผู฾ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณีเลิกจ฾าง 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
5. อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต฽ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให฾เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณแ
ด฾านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหแกับจ านวนต าแหน฽งงานว฽าง และจ านวนผู฾สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหแ
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน฽งงานว฽างที่แจ฾งผ฽าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล พบว฽า อัตราการบรรจุงานต฽อต าแหน฽งงานว฽างไตรมาส 3 ปี 2566 อยู฽ที่ร฾อยละ 
90.53 โดยมีอัตรามากกว฽า ไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มีร฾อยละ 83.05 อย฽างไรก็ตามอัตราการบรรจุงานต฽อต าแหน฽ง 
งานว฽างไตรมาสนี้มีสัดส฽วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ฽านมา ที่มีร฾อยละ 100.38 (แผนภูมิที่ 7) 
เมื่อเปรียบเทียบสัดส฽วนของผู฾บรรจุงานกับจ านวนผู฾สมัครที่มีอัตราร฾อยละ 427.97 พบว฽า มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 
ปี 2566 ที่มีอัตรา 306.61 (แผนภูมิที่ 7) 
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แผนภูมิที่ 7  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานต฽อผู฾สมัครงานจังหวัดสตูล    =  ผู฾ได฾รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
           ผู฾สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต฽อต าแหน฽งงานว฽างจังหวัด   =  ผู฾ได฾รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                            ต าแหน฽งงานว฽างในจังหวัด 
 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
 อัตราการจ฾างงานแรงงานต฽างด฾าวต฽อจ านวนผู฾มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร฾อยละ 1.75 หมายถึง ผู฾มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ฾างแรงงานต฽างด฾าวประมาณ 2 คน และอัตราการจ฾างแรงงานต฽างด฾าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ต฽อจ านวนผู฾มีงานท าทั้งหมดอยู฽ที่ ร฾อยละ 1.66 แสดงว฽าผู฾มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ฾างงาน
ต฽างด฾าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0-1 คน (แผนภูมิที่ 8) 
 

แผนภูมิที่ 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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อัตราการบรรจุงานต฽อผู฾สมัครงานจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานต฽อต าแหน฽งงานว฽างจังหวัด 
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อัตราการจ฾างแรงงานต฽างด฾าวต฽อจ านวน ผู฾มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 
อัตราการจ฾างแรงงานต฽างด฾าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
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7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน       
ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม฽ถูกต฾องตามกฎหมายคุ฾มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ฽งบอกตัวหนึ่ง     
ที่แสดงให฾เห็นถึงภาวการณแด฾านแรงงาน หากนายจ฾างไม฽ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย฽อมส฽งผลกระทบต฽อความเป็นอยู฽
ของลูกจ฾าง ผู฾ใช฾แรงงาน และส฽งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู฾ใช฾แรงงานตามมา ซึ่งพบว฽าอัตราการปฏิบัติไม฽ถูกต฾องตาม
กฎหมายคุ฾มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต฽อจ านวนสถานประกอบการที่ผ฽านการตรวจทั้งหมด
ของจังหวัดในปี 2566 ในไตรมาส 2 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1 แห฽ง หรือคิดเป็น
ร฾อยละ 4.17 ส าหรับ ไตรมาส 3 ปี 2566 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 3 แห฽ง หรือ
คิดเป็นร฾อนร฾อยละ 33.33 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก฽อน (แผนภูมิที่ 9)  

อัตราการปฏิบัติไม฽ถูกต฾องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว฽าไตรมาส 3 ปี 2566 
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 3 แห฽ง หรือคิดเป็นร฾อยละ 
37.50 (แผนภูมิที่ 9) 

 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม฽ปฏิบัติตามกฎหมายคุ฾มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 

 
8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 การเกิดข฾อพิพาทแรงงานและข฾อขัดแย฾งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธแระหว฽าง
นายจ฾างและลูกจ฾าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข฾อพิพาทแรงงานจะแสดงให฾เห็นถึงทิศทางความสัมพันธแ
ระหว฽างนายจ฾างและลูกจ฾างว฽ามีทิศทางหรือแนวโน฾มไปในทางใด การเกิดข฾อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก        
การที่ลูกจ฾างได฾แจ฾งข฾อเรียกร฾องต฽อนายจ฾าง และหากไม฽สามารถยุติ หรือตกลงกันได฾ก็จะเกิดเป็นข฾อพิพาทแรงงานขึ้น 
ส าหรับจังหวัดสตูลไม่เคยมีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด อาจเนื่องมาจาก 
สถานประกอบการในจังหวัดสตูลกว฽าร฾อยละ 99 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ท าให฾นายจ฾าง               
สถานประกอบการดูแลลูกจ฾างได฾อย฽างทั่วถึง ส฽งผลให฾เกิดความสัมพันธแอันดีระหว฽างนายจ฾างและลูกจ฾าง 
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อัตราการไม฽ปฏิบัติตามกฎหมายคุ฾มครองแรงงานของสถานประกอบการ 
อัตราการไม฽ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
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9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู฾ประกันตนคิดจากจ านวนผู฾ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 39 และ 40 
ต฽อจ านวนผู฾มีงานท าของส านักงานสถิติแห฽งชาติ ซึ่งไตรมาส 3 ปี 2566 คิดเป็นร฾อยละ 31.21 อัตราเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล฾ว ซึ่งมีอัตราร฾อยละ 29.99 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก฽อนหน฾าที่มีร฾อยละ 
30.14 (แผนภูมทิี ่10) 
 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ :  
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู฾ประกันตนจังหวัดสตูล  =  ผู฾ประกันตนของกองทุนประกันสังคมมาตรา 33, 39 และ 40 x 100 
              จ านวนผู฾มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 
 

สถานการณแแรงงานจังหวัดสตูลไตรมาส 3 ปี 2566 ช฽วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566    
น าเสนอข฾อมูล ในประเด็นต฽างๆ  ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว฽างงาน  2) การส฽งเสริมการมีงานท า  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  4) การคุ฾มครองแรงงานและสวัสดิการ และ 5) การประกันสังคม 

 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

1.1 โครงสร้างประชากร 
ส านักงานสถิติจังหวัดสตูล ได฾ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในช฽วงเดือน     

เมษายน – มิถุนายน 2566 สรุปรายละเอียด ได฾ดังนี้ จังหวัดสตูลมีประชากร 300,198 คน (ชาย 146,031 คน 
หญิง 154,167 คน) เป็นประชากรที่อยู฽ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 238,176 คน จ าแนกเป็นผู฾อยู฽ 
ในก าลังแรงงาน 159,310 คน ได฾แก฽ ผู฾มีงานท า 155,807 คน และผู฾ว฽างงาน 3,503 คน ขณะที่ผู฾ไม฽อยู฽ในก าลังแรงงาน 
มีจ านวน 78,866 คน จ าแนกเป็น ผู฾ท างานบ฾าน 28,616 คน  เรียนหนังสือ 18,791คน เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการ 
จนไม฽สามารถท างานได฾ 25,951 และอ่ืนๆ 5,508 คน ขณะที่ผู฾ไม฽อยู฽ในวัยท างานหรือผู฾มีอายุต่ ากว฽า 15 ปี 
มีจ านวน 62,022 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางภาคผนวกที่ 14) 

 

แผนภูมิที ่11  โครงสร฾างประชากรจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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1.2 ผู้มีงานท า 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู฾มีงานท าพบว฽า ผู฾มีงานท าส฽วนใหญ฽มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
จ านวน 39,286 คน คิดเป็นร฾อยละ 25.21 รองลงมาเป็นผู฾มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลายและ
มัธยมศึกษาตอนต฾น คือ มีจ านวน 37,867 คน (ร฾อยละ 24.30)  32,330 คน (ร฾อยละ 20.75) และ 26,166 คน 
(ร฾อยละ 16.79) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 15) 
 

แผนภูมิที่ 12 ผู฾มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
เมื่อพิจารณาผู฾มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 2 ปี 2566 พบว฽าอาชีพที่มีผู฾ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  

1) ผู฾ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด฾านการเกษตรและการประมง จ านวน 58,829 คน ร฾อยละ 37.76  2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร฾านค฾าและตลาด 35,097 คน ร฾อยละ 22.53  3) อาชีพขั้นพื้นฐานต฽าง ๆ ในด฾านการขายและให฾บริการ 
18,365 คน ร฾อยละ 11.79  4) ผู฾ปฏิบัติงานด฾านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค฾าที่เกี่ยวข฾อง 16,350 คน ร฾อยละ 
10.49 และ 5) ผู฾ประกอบวิชาชีพด฾านต฽างๆ 8,339 คน ร฾อยละ 5.35 (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกที่ 16) 
 

แผนภูมิที่ 13 ผู฾มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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ส าหรับผู฾มีงานท า 155,807 คน พบว฽า ท างานในภาคเกษตรกรรม 65,451 คน คิดเป็นร฾อยละ 42.01 ของ
ผู฾มีงานท าทั้งหมด ส฽วนผู฾ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 90,356 คน (ร฾อยละ 57.99 ของผู฾มีงานท าทั้งหมด) 
โดยกลุ฽มผู฾ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการขายส฽ง และการขายปลีก การซ฽อมแซมยานยนตแ 
และจักรยานยนตแ มากที่สุด 26,323 คน คิดเป็นร฾อยละ 16.89 ของผู฾มีงานท านอกภาคเกษตร รองลงมาได฾แก฽
อุตสาหกรรมการผลิต มี 17,462 คน คิดเป็นร฾อยละ 11.21 ของผู฾ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด ที่พักแรม
และบริการด฾านอาหาร 12,035 คน ร฾อยละ 7.72  สาขาการก฽อสร฾าง 7,997 คน ร฾อยละ 5.13 และ การบริหาร
ราชการและปูองกันประเทศ 7,692 คน ร฾อยละ 4.94 (แผนภูมิที่ 14 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 
 

แผนภูมิที่ 14 ผู฾มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 
ไตรมาส 2 ปี 2566       

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
ในด฾านสถานภาพการท างานของผู฾มีงานท า พบว฽าส฽วนใหญ฽ท างานส฽วนตัว กล฽าวคือ ร฾อยละ 41.70 

(64,979 คน) ท างานส฽วนตัว รองลงมาเป็นลูกจ฾างเอกชน และช฽วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม฽รับค฽าจ฾าง ร฾อยละ 30.01 
(46,764 คน) และร฾อยละ 15.03 (23,418 คน) ตามล าดับ ส฽วนผู฾มีงานท าที่มีสถานภาพลูกจ฾างรัฐบาลมีเพียง 
ร฾อยละ 9.93 (15,471 คน) นอกจากนี้ยังพบว฽าเป็นนายจ฾าง ร฾อยละ 3.13 (4,878 คน) และการรวมกลุ฽ม ร฾อยละ 
0.19 (297 คน) (แผนภูมทิี่ 15) 

 

แผนภูมิที่ 15 ผู฾มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2566 

  
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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 1.3 แรงงานนอกระบบ 
ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด พบว฽าปัจจุบันผู฾มีงานท า

อยู฽ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 91,287 คน จ าแนกตามอายุ พบว฽าส฽วนใหญ฽มีอายุในช฽วง 60 ปีขึ้นไป กล฽าวคือ    
ผู฾มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 16,636 คน (ร฾อยละ 18.22) รองลงมาคือผู฾มีอายุ 45-49 ปี มีจ านวน 12,938 คน 
(ร฾อยละ 14.17) และอายุ 50-54 ปี จ านวน 11,400 คน (ร฾อยละ 12.49) ส฽วนช฽วงอายุ 15 – 19 ปี มีน฾อยที่สุด 1,763 คน 
(ร฾อยละ 1.93) (แผนภูมทิี ่16) 

 

แผนภูมิที่ 16 ผู฾มีงานท าที่อยู฽ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามช฽วงอายุและเพศ ปี 2565 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 

ส าหรับด฾านการศึกษา พบว฽าแรงงานนอกระบบส฽วนใหญ฽มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 
23,399 คน (ร฾อยละ 25.63) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 21,859 คน (ร฾อยละ 23.95) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต฾น 16,104 คน (ร฾อยละ 17.64) (แผนภูมิที่ 17) 
 

แผนภูมิที่ 17 ผู฾มีงานท าที่อยู฽ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว฽ามีงานท าในอาชีพต฽าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ     
1) ผู฾ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด฾านเกษตรและประมง จ านวน 45,516 คน (ร฾อยละ 49.86)  2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร฾านค฾าและตลาด 23,705 คน (ร฾อยละ 25.97)  3) ผู฾ปฏิบัติงานด฾านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค฾าที่เกี่ยวข฾อง 11,011 คน (ร฾อยละ 12.06)  4) อาชีพงานพ้ืนฐานต฽างๆ จ านวน 4,217 คน (ร฾อยละ 4.62) และ 5) 
ผู฾ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 1,859 คน (ร฾อยละ 2.04) (แผนภูมทิี่ 18 และตารางภาคผนวกที่ 21) 

 

แผนภูมิที่ 18 ผู฾มีงานท าที่อยู฽ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการส฽งเสริมให฾ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน

จัดหางานจังหวัดสตูล การส฽งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ และต฽างประเทศ    
โดยการจัดหางานในจังหวัดสตูลในช฽วงไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566) มีต าแหน฽งงานว฽างที่แจ฾งผ฽าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 676 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล฾ว ที่มีจ านวนต าแหน฽งงานว฽าง 838 อัตรา 
ในส฽วนของผู฾ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว฽ามี 143 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล฾ว ที่มีจ านวน 227 คน ขณะที่ 
ผู฾ได฾รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 612 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ที่มีจ านวน 696 คน (แผนภูมิที ่19) 
 

แผนภูมิที่ 19 ต าแหน฽งงานว฽าง/ผู฾สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2565 - ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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ส าหรับต าแหน฽งงานว฽างไตรมาสนี้พบว฽า เป็นชาย 31 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 27 อัตรา และไม฽ระบุเพศ         
618 อัตรา จากข฾อมูลดังกล฽าวท าให฾เห็นชัดเจนว฽าต าแหน฽งงานว฽างส฽วนใหญ฽นายจ฾างไม฽ได฾ระบุเพศแต฽ อย฽างใด 
แสดงให฾เห็นว฽าสถานประกอบการหรือนายจ฾างส฽วนใหญ฽พร฾อมที่จะให฾ โอกาสในการท างานอย฽างเท฽าเทียมกันหรือ
เล็งเห็นว฽าการท างานย฽อมขึ้นกับความสามารถของตัวบุคคลเป็นหลักส าคัญ (แผนภูมิที่ 20)  

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู฾มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว฽า มีจ านวนทั้งสิ้น 143 คน เป็นชาย 78 คน 
และเป็นหญิง 65 คน และการบรรจุงานมีผู฾ได฾รับการบรรจุให฾มีงานท าทั้งสิ้น 612 คน โดยสัดส฽วนของเพศหญิงจะ
ได฾รับการบรรจุงานน฾อยกว฽าเพศชายเล็กน฾อย กล฽าวคือผู฾บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 296 คน ขณะที่เพศชาย 316 คน 
(แผนภูมิ 20) 
 

แผนภูมิที่ 20 ต าแหน฽งงานว฽าง/ผู฾สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
ช฽วงอายุที่เป็นที่ต฾องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส฽วนใหญ฽จะมีอายุระหว฽าง 18-39 ปี โดยที่อายุ    

18–24 ปี ตลาดแรงงานมีความต฾องการสูงสุด โดยมีต าแหน฽งงานว฽าง 372 อัตรา (ร฾อยละ 55.03) รองลงมาคืออายุ 
25–29 ปี 117 อัตรา (ร฾อยละ 17.31) และอายุ 30–39 ปี 83 อัตรา (ร฾อยละ 12.28) ขณะเดียวกันผู฾สมัครงาน    
ส฽วนใหญ฽จะมีอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 58 คน (ร฾อยละ 40.56) รองลงมาเป็นผู฾สมัครงานที่มีอายุ 18-24 ปี และ 
40-49 ปี มีจ านวน 37 คน (ร฾อยละ 25.87) และ 24 คน (ร฾อยละ 16.78) ตามล าดับ ขณะที่ผู฾มีอายุ 30-39 ปี 
ได฾รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 260 คน (ร฾อยละ 42.48) รองลงมาคือช฽วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 133 คน (ร฾อยละ 
21.73) และอายุ 40-49 ปี จ านวน 131 คน (ร฾อยละ 21.41) (แผนภูมิที่ 21 และตารางภาคผนวกที่ 23) 

 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหน฽งงานว฽าง/ผู฾สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามช฽วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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ส าหรับต าแหน฽งงานว฽างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว฽า นายจ฾างและสถานประกอบการ               
มีความต฾องการจ฾างงานผู฾จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 267 อัตรา รองลงมาได฾แก฽ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว฽า จ านวน 105 อัตรา คิดเป็นร฾อยละ 39.50 และ 15.53 ตามล าดับ ขณะที่ระดับอนุปริญญา   
มีต าแหน฽งงานว฽างรองรับ น฾อยที่สุด จ านวน 43 อัตรา คิดเป็นร฾อยละ 6.36 (ตารางภาคผนวกท่ี 24) 

ส าหรับการบรรจุงานผู฾จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ได฾รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 298 คน 
(ร฾อยละ 48.69) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว฽า จ านวน 122 คน (ร฾อยละ 19.93) ขณะที่ระดับ
อนุปริญญา มีผู฾ได฾รับการบรรจุงานน฾อยที่สุด จ านวน 6 คน คิดเป็นร฾อยละ 0.98 (ตารางภาคผนวกท่ี 24) 

ด฾านอาชีพพบว฽าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน฽งงานว฽างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 324 อัตรา 
(ร฾อยละ 47.93)  2) เสมียน เจ฾าหน฾าที่ 126 อัตรา (ร฾อยละ 18.64)  3) ช฽างเทคนิคและผู฾ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข฾อง 71 อัตรา 
(ร฾อยละ 10.50) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร฾านค฾าและตลาด 61 อัตรา (ร฾อยละ 9.03) และ 5) ผู฾ปฏิบัติงาน
โดยใช฾ฝีมือในธุรกิจต฽างๆ 50 อัตรา (ร฾อยละ 7.40) ส าหรับอาชีพที่มีผู฾สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 77 คน (ร฾อยละ 53.85) รองลงมาคือ เสมียน เจ฾าหน฾าที่ จ านวน 30 คน (ร฾อยละ 20.98) ส฽วนการบรรจุงาน 
มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน มีสูงสุด จ านวน 262 คน (ร฾อยละ 42.81) รองลงมาคือ เสมียน เจ฾าหน฾าที่ 125 คน 
(ร฾อยละ 20.42) (ตารางภาคผนวกท่ี 25) 

หากศึกษาในด฾านอุตสาหกรรมพบว฽า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน฽งงานว฽างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 3  
ปี 2566  คือ  1) การขายส฽ง ขายปลีก การซ฽อมแซมยานยนตแ 239 อัตรา (ร฾อยละ 35.36)  2) การผลิต 202 อัตรา 
(ร฾อยละ 29.88)  3) การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 60 อัตรา (ร฾อยละ 
8.88)  4) ที่พักแรมและบริการด฾านอาหาร 46 อัตรา (ร฾อยละ 6.80) และ 5) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรแและ
กิจกรรมทางวิชาการ 29 อัตรา (ร฾อยละ 4.29) ซึ่งการบรรจุงานที่พบว฽าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได฾สูงสุดคือ การผลิต 
195 คน (ร฾อยละ 31.86) รองลงมาคือ การขายส฽ง ขายปลีกการซ฽อมแซมยานยนตแ รถจักรยานยนตแ 181 คน (ร฾อยละ 
29.58) (ตารางภาคผนวกท่ี 26) 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการการท างานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และและแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
จ านวนคนต฽างด฾าวที่ได฾รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 2,720  คน จ าแนกเป็นกลุ฽มต฽าง ๆ ดังนี้ 
1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได฾แก฽ คนต฽างด฾าวที่มีถิ่นที่อยู฽ในราชอาณาจักร 

หรือได฾รับอนุญาตให฾เข฾ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว฽าด฾วยคนเข฾าเมืองโดยมิใช฽ได฾รับอนุญาต
ให฾เข฾ามาในฐานะนักท฽องเที่ยว หรือผู฾เดินทางผ฽าน และไม฽มีลักษณะต฾องห฾ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 2,700 คน 
จ าแนกเป็น 

1) ประเภททักษะฝีมือ    จ านวน     115 คน 
2) ประเภท 3 สัญชาติ    จ านวน  2,585 คน 
 

  มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได฾รับอนุญาตท างานตาม พรก.
การบริหารจัดการการท างานของคนต฽างด฾าว พ.ศ. 2560 แก฾ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 

- MOU      จ านวน   218 คน  
- มติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565   จ านวน  2,367 คน 

(แผนภูมิที่ 22 และตารางภาคผนวกท่ี 27) 
2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส฽งเสริมการลงทุน (BOI) ได฾แก฽ คนต฽างด฾าวที่เข฾ามา

ท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว฽าด฾วยการส฽งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 8 คน 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2566 (กรกฎาคม – กันยายน 2566)  24 

 

3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ฽มน฾อย ได฾แก฽ คนต฽างด฾าวที่ไม฽ได฾รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว฽าด฾วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได฾ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนแสถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 12 คน 
แผนภูมิที่ 22 แรงงานต฽างด฾าว จ าแนกตามลักษณะการเข฾าเมืองและประเภทคนต฽างด฾าว ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
แผนภูมิที่ 23 แรงงานด฾าวประเภททั่วไปกลุ฽มทักษะฝีมือ (มาตรา 59) จังหวัดสตูลจ าแนกตาม สัญชาติที่เข฾ามา 

ท างานมากท่ีสุด ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
 เมื่อศึกษาแรงงานต฽างด฾าวเฉพาะประเภททั่วไปกลุ฽มทักษะฝีมือ (มาตรา59) มีจ านวนรวม 115 คน 
โดย อาชีพที่คนต฽างด฾าวท ามากท่ีสุด คือ อาชีพผู฾ประกอบวิชาชีพด฾านต฽างๆ (ร฾อยละ 53.04) รองลงมาได฾แก฽อาชีพ 
ผู฾บัญญัติกฎหมายข฾าราชการระดับอาวุโส  และผู฾จัดการ (ร฾อยละ 31.30) ตัวเลขดังกล฽าวแสดงให฾เห็นว฽า 
ในการส฽งเสริมการลงทุนจากต฽างประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจ฾าของทุนจะส฽งผู฾บริหาร ผู฾ประกอบวิชาชีพ (ผู฾เชี่ยวชาญ) 
ช฽างเทคนิคเข฾ามาท างานภาครัฐจึงควรส฽งเสริมให฾มีการถ฽ายทอดเทคโนโลยีให฾แก฽แรงงานไทย ซึ่งจะท าให฾แรงงานไทย
สามารถพัฒนาศักยภาพให฾มีขีดความสามารถในการแข฽งขนัเพ่ิมข้ึนได฾ รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่ 28 
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2.2.2 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จังหวัดสตูล มีจ านวนทั้งสิ้น 
2,585 คน จ าแนกเป็นแรงงานต฽างด฾าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 2,320 คน  ลาว จ านวน 105 คน และกัมพูชา 
จ านวน 160 คน (แผนภูมิที่ 24 และตารางภาคผนวกท่ี 29) 

 

แผนภูมิที่ 24 มติ ครม. คนต฽างด฾าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต฽างประเทศในไตรมาสนี้จ านวน 7 คน เมื่อเปรียบเทียบ

กับไตรมาสที่แล฾ว พบว฽ามีจ านวนเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร฾อยละ 40.00 (เนื่องจากไตรมาสที่แล฾วมีผู฾แจ฾งความประสงคแ
เดินทางไปท างานต฽างประเทศ จ านวน 5 คน) โดยผู฾แจ฾งความประสงคแไปท างานต฽างประเทศ เป็นเพศชาย จ านวน 3 คน 
และเพศหญิง จ านวน 4 คน ส฽วนใหญ฽เป็นผู฾มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 4 คน หรือคิดเป็นร฾อยละ 57.14 
รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร฾อยละ 28.57 ข฾อมูลดังกล฽าวสะท฾อนให฾เห็นว฽าแรงงาน 
ส฽วนใหญ฽ที่นิยมไปท างานต฽างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล฽างหรือไร฾ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล฽านั้น
ขาดแคลนแรงงานไร฾ทักษะฝีมือ เช฽น งานก฽อสร฾าง กรรมกร หรือผู฾รับใช฾ในบ฾านนั่นเอง และหากแรงงานเหล฽านี้
ออกไปท างานต฽างประเทศก็ส฽งผลให฾แรงงานในจังหวัดสตูล ขาดแคลนแรงงานตามมา (แผนภูมิที่ 25) 

 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่แจ฾งความประสงคแเดินทางไปท างานต฽างประเทศ จ าแนกตามระดับ 
การศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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  2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
ในส฽วนของการอนุญาตให฾ไปท างานต฽างประเทศไตรมาส 3 ปี 2566 พบว฽ามีจ านวนทั้งสิ้น

7 คน คิดเป็นร฾อยละ 100.00 ของผู฾แจ฾งความประสงคแไปท างานต฽างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบว฽าส฽วนใหญ฽เดินทางแบบ Re-Entry (ร฾อยละ 71.43) รองลงมาคือ การเดินทางด฾วยตนเอง (ร฾อยละ 28.57) 
(แผนภูมิที่ 26) 

 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่ได฾รับอนุมัติเดินทางไปท างานต฽างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                  ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล฾ว พบว฽าผู฾ได฾รับอนุญาตให฾ไปท างานต฽างประเทศในภาพรวม  

ไตรมาสนี้มีสัดส฽วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล฾วที่มีจ านวน 5 คน 
แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได฾รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2566 ส฽วนใหญ฽จะไปท างานในภูมิภาค

เอเชีย ได฾แก฽ อินเดีย คูเวต ใต฾หวัน บรูไน และเกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร฾อยละ 85.71 ของ
แรงงานไทยทีไ่ปท างานต฽างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคอเมริกา (ประเทศสหรัฐอเมริกา) จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร฾อยละ 14.29 (แผนภูมิที่ 27) 

 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่ได฾รับอนุมัติเดินทางไปท างานต฽างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน  
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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 2.4 การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
  กิจกรรมที่ด าเนินการอีกด฾านหนึ่งของส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล คือ กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส฽งเสริมการมีงานท าในจังหวัดสตูล ส าหรับไตรมาสนี้มีการจัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง โดยผู฾ได฾รับประโยชนแทั้งสิ้น 
284 คน โดยทั้งหมดเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพ (รายละเอียดตามตาราง 5) 
 

 หากพิจารณาตัวเลขผู฾ได฾รับประโยชนแจากการจัดกิจกรรมตามตาราง 5 พบว฽าผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมหรือผู฾ได฾รับ
ประโยชนแเป็นเพศหญิงมากกว฽าเพศชาย โดยเพศหญิงได฾รับประโยชนแคิดเป็นร฾อยละ 65.85 (187 คน) ขณะที่เพศชาย
ได฾รับประโยชนแร฾อยละ 34.15 (97 คน) 
 

ตารางที่ 5 กิจกรรมที่ด าเนนิการเพ่ือส฽งเสริมการมีงานท าในจังหวัดสตลู จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 3 ป ี2566 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนครั้งที่จัด

กิจกรรม 
ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ 1 97 187 284 
2. ส฽งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - 0 
3. ส฽งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู฾สูงอายุ - - - 0 
4. อบรมผู฾รับงาน/ผู฾น ากลุ฽มรับงานไปท าที่บ฾าน - - - 0 
5. ประสานให฾เกิดการรับงานไปท าที่บ฾าน - - - 0 

รวม 1 97 187 284 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
 2.5 การส่งเสริมคนพิการให้มีงานท า 
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการก าหนดยุทธศาสตรแ และมาตรการรองรับเพ่ือ
ช฽วยเหลือคนพิการให฾มีอาชีพ มีงานท า มีรายได฾เป็นของตนเอง ไม฽เป็นภาระแก฽ครอบครัวและสังคม  และภายใต฾
พระราชบัญญัติส฽งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ได฾ก าหนดให฾มีการจ฾างงานคนพิการ ในระบบ
สัดส฽วนโดยสถานประกอบการเอกชนที่มีลูกจ฾างตั้งแต฽ 100 คนข้ึนไปต฾องรับคนพิการเข฾าท างานในอัตราส฽วนลูกจ฾าง 
ทุก 100 คน ต฽อคนพิการ 1 คน หากสถานประกอบการใดไม฽ประสงคแจะรับคนพิการเข฾าท างานจะต฾องส฽งเงินเข฾า
กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการแทน ซึ่งเป็นการช฽วยเหลือให฾คนพิการที่อยู฽ในวัยแรงงานและมีศักยภาพได฾มีงานท า 
มีอาชีพที่มั่นคงและรายได฾ที่แน฽นอน เพ่ือน าไปสู฽การพัฒนาคุณภาพชีวิตให฾ดีขึ้นส าหรับคนพิการในจังหวัดสตูล  
ที่ ขึ้นทะเบียนไว฾ ณ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยแจังหวัดสตูล มีจ านวนทั้งสิ้น 11,484 คน 
สัดส฽วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก฽อนที่มีจ านวนทั้งสิ้น 10,749 คน เมื่อพิจารณาจ านวนผู฾พิการแยกตามอ าเภอ พบว฽า 
มีผู฾พิการในอ าเภอเมืองสตูลมากที่สุด จ านวน 3,979 คน รองลงมาคืออ าเภอละงู จ านวน 2,399 คน หรือคิดเป็น 
ร฾อยละ 34.65 และ 20.89 ตามล าดับ ส าหรับอ าเภอมะนังมีผู฾พิการน฾อยที่สุด จ านวน 597 คน หรือ คิดเป็นร฾อยละ 
5.20 (แผนภูมิที่ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 
 

แผนภูมิที่ 28 จ านวนผู฾พิการจังหวัดสตูล แยกตามอ าเภอ ณ เดือนกันยายน 2566 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 
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เมืองสตูล ละงู ควนโดน ท฽าแพ ควนกาหลง ทุ฽งหว฾า มะนัง 
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เมื่อพิจารณาจ านวนคนพิการแยกตามประเภทของคนพิการพบว฽าผู฾พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทาง
ร฽างกายมีมากที่สุด จ านวน 6,291 คน รองลงมาคือคนพิการทางการได฾ยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 2,011 คน 
หรือคิดเป็นร฾อยละ 54.78 และ 17.51 ตามล าดับ ส าหรับผู฾พิการทางออทิสติกมีน฾อยที่สุด จ านวน 129 คน หรือ 
คิดเป็นร฾อยละ 1.12 (แผนภูมิที่ 29 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 

 

แผนภูมิที่ 29 จ านวนผู฾พิการจังหวัดสตูล แยกตามประเภทความพิการ ณ 30 กันยายน 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 

 

ส าหรับการรับผู฾พิการเข฾าท างานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล จากรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย
เรื่องการจ฾างงานคนพิการในสถานประกอบการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยแจังหวัดสตูล 
ประจ าปี 2565 ซึ่งก าหนดให฾นายจ฾างหรือเจ฾าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ฾างตั้งแต฽หนึ่ งร฾อยคนขึ้นไป           
รับคนพิการที่สามารถท างานได฾ไม฽ว฽าจะอยู฽ในต าแหน฽งใดในอัตราส฽วนลูกจ฾างที่มิใช฽คนพิการทุกหนึ่งร฾อยคนต฽อคน
พิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร฾อยคนถ฾าเกินห฾าสิบคนต฾องรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน และการนับจ านวนลูกจ฾างให฾นับ
ทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแต฽ละปี ทั้งนี้กรณีนายจ฾างหรือเจ฾าของสถานประกอบที่มีส านักงานสาขาให฾นับจ านวน
ลูกจ฾างรวมทุกสาขาเข฾ากับส านักงานใหญ฽ของนิติบุคคลด฾วย พบว฽าอัตราส฽วนลูกจ฾างที่เป็นคนพิการตามกฎหมาย
ก าหนด คือ 100 : 1 การรับผู฾พิการเข฾าท างานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 29 คน พบว฽ามีการรับผู฾พิการเข฾าท างาน
ทั้งสิ้น จ านวน 36 คน ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑแที่กฎหมายก าหนดไว฾ 124.14% (ตารางท่ี 6) 
 

ตารางท่ี 6 การรับผู฾พิการเข฾าท างานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ล าดับที่ ชื่อสถานประกอบการ 

จ านวน
ลูกจ้าง
ทั้งหมด
ไม่รวม

คน
พิการ 
(ราย) 

อัตราส่วน
ลูกจ้างที่
เป็นคน
พิการ 
100:1 
(ราย)  

รับคน
พิการ
เข้า
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ตาม
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33 
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ตาม

มาตรา 
34 

(ราย) 

การให้
สัมปทาน

ตาม
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35 (ราย) 

1 บริษัทผลิตภัณฑแปลากระป฻องสยาม จ ากัด 949 9 16 - - 
2 บริษัท อนัญญาหลีเปฺะ จ ากัด 102 1 1 - - 
3 บริษัทปาลแมไทยพัฒนา จ ากัด 134 2 2 - - 
4 บริษัทเค เอส พี พาราวู฿ด จ ากัด 121 1 1 - - 
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ทางการเห็น ทางการได฾ยินหรือสื่อความหมาย ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

ทางสติปัญญา ทางการเรียนรู฾ ทางออทิสติก พิการซ้ าซ฾อน 
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ล าดับที่ ชื่อสถานประกอบการ 

จ านวน
ลูกจ้าง
ทั้งหมด
ไม่รวม

คน
พิการ 
(ราย) 

อัตราส่วน
ลูกจ้างที่
เป็นคน
พิการ 
100:1 
(ราย)  

รับคน
พิการ
เข้า

ท างาน
ตาม

มาตรา 
33 

(ราย) 

จ่ายเงิน
แทน

การรับ
คน

พิการ
ตาม

มาตรา 
34 

(ราย) 

การให้
สัมปทาน

ตาม
มาตรา 

35 (ราย) 

5 บริษัท พลายงาม พาราวู฿ด 664 7 8 - - 
6 สหกรณแอิบนูเอาฟ จ ากัด 133 2 2 - - 
7 บริษัท กวเางเขิ่น รับเบอรแ จ ากัด (สตูล) 234 2 2 - - 
8 โรงเรียนมุสลิมสตูลวิทยา 185 2 2 - - 
9 โรงเรียนมุสลิมศึกษา 118 1 1 - - 
10 บริษัท อาคีรา หลีเปฺะ จ ากัด 112 1 1 - - 
11 บริษัท บันดาหยา รีสอรแท จ ากัด 137 1 - - 1 

รวม   29 36 - 1 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล ได฾ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู฾ใช฾แรงงานในรูปแบบต฽าง ๆ ได฾แก฽ 
การฝึกเตรียมเข฾าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให฾มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต฽าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให฾สอดคล฾องกับ
ความต฾องการขอตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต฽าง ๆ (ตารางภาคผนวกที่ 34) 
 ในรอบไตรมาส 3 ปี 2566 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล
ไม่มีผู฾เข฾ารับการฝึกเตรียมเข฾าท างาน เนื่องจากด าเนินการแล฾วเสร็จ ตั้งแต฽ไตรมาส 2 ปี 2566 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว฽ามีผู฾เข฾ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
190 คน กลุ฽มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข฾าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 68 คน 
คิดเป็นร฾อยละ 35.79 ของจ านวนผู฾เข฾ารับการฝึก รองลงมาคือ ช฽างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกสแ คอมพิวเตอรแ 62 คน 
(ร฾อยละ 32.63) และช฽างอุตสาหกรรมศิลป฼ 60 คน (ร฾อยละ 31.58) ตามล าดับ มีผู฾ผ฽านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและได฾ท างานในไตรมาสนี้ จ านวน 189 คน หรือคิดเป็นร฾อยละ 99.47 (แผนภูมิที่ 30) 
 

แผนภูมิที่ 30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ฽านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามกลุ฽มอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 
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กลุ่มอาชีพ 

ผู฾เข฾ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน) ผู฾ผ฽านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน) 
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ส฽วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว฽า ในไตรมาสนี้ มีผู฾เข฾ารับการทดสอบ 29 คน พิจารณาตาม
กลุ฽มอาชีพที่ฝึกพบว฽า ทั้งหมดเป็นกลุ฽มอาชีพช฽างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกสแ คอมพิวเตอรแ หรือคิดเป็นร฾อยละ 100.00 
ของจ านวนผู฾เข฾ารับการทดสอบ พบว฽ามีผู฾ผ฽านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวน 23 คน หรือ คิดเป็น 
ร฾อยละ 79.31 ของจ านวนผู฾ผ฽านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แผนภูมิที่ 31) 
 

แผนภูมิที่ 31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ฽านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสตูล 
จ าแนกตามกลุ฽มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 

 
 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด฾านการส฽งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ

ฝีมือให฾เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล฾ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต฽อเนื่องภายหลัง
การส฽งเสริมให฾คนมีงานท าแล฾วคือ ภารกิจด฾านการคุ฾มครองลูกจ฾าง ให฾ได฾รั บความเป็นธรรมในการท างานโดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ฾มครองแรงงานจังหวัดสตูล เป็นหน฽วยงานที่มีบทบาทในการคุ฾มครองผู฾ใช฾แรงงานให฾ได฾รับ
ความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต฾พระราชบัญญัติคุ฾มครองแรงงานเพ่ือไม฽ให฾ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ฾าง
โดยมีจุดมุ฽งหมายสูงสุด คือ ให฾มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด฾านหนึ่งก็ต฾องผดุงไว฾ซึ่งความยุติ ธรรมกับ
ฝุายนายจ฾าง กล฽าวคือไม฽โอนเอียงไปด฾านใดด฾านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช฽วยให฾ผู฾ใช฾แรงงานได฾รับรายได฾และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต฽อการด ารงชีวิต รวมถึงได฾รับการคุ฾มครองแรงงานให฾มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได฾คือการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให฾แน฽ใจว฽าผู฾ใช฾แรงงานได฾รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ฾นให฾สถานประกอบการเอาใจใส฽ดูแลลูกจ฾างของตนให฾มากข้ึนอีกด฾วย 

 

ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุ฾มครองแรงงานจังหวัดสตูลได฾ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 9 แห฽ง มีลูกจ฾างที่ผ฽านการตรวจหรือได฾รับการคุ฾มครองรวม 198 คน จ าแนกเป็นชาย  
130 คน (ร฾อยละ 65.66 ของลูกจ฾างที่ตรวจทั้งหมด) และหญิง 68 คน (ร฾อยละ 34.34 ของลูกจ฾างที่ตรวจทั้งหมด) 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส฽วนใหญ฽เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กไปจนถึงกลาง คือ ขนาด 1-4 คน , ขนาด 10-19 คน, 
ขนาด 20-49  และขนาด 50-99 คน คิดเป็นร฾อยละ 22.22 (จ านวนขนาดสถานประกอบการละ 2 แห฽ง) รองลงมาเป็น
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน คิดเป็นร฾อยละ 11.12 (จ านวน 1 แห฽ง) ผลการตรวจพบว฽ามีสถานประกอบการที่
สามารถปฏิบัติได฾ถูกต฾องตามกฎหมาย จ านวน 6 แห฽ง หรือคิดเป็นร฾อยละ 66.67 (ตารางภาคผนวกที่ 35) 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ฾มครองดูแลความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล฾อมในการท างานของลูกจ฾าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ฾นส฽งเสริมให฾เจ฾าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย฽อมส฽งผลถึ งคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู฾ใช฾
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย฽างมีความสุขและจะส฽งผลต฽อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสู฽ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุ฾มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ได฾ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 8 แห฽ง ลูกจ฾างที่ผ฽านการตรวจ
ทั้งสิ้น 102 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาสที่แล฾ว 18 แห฽ง (ไตรมาส 2 
ปี 2566 ตรวจ 26 แห฽ง) ขณะที่ลูกจ฾างที่ผ฽านการตรวจ 102 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล฾ว 533 คน (ไตรมาส 2 
ปี 2566 ลูกจ฾างผ฽านการตรวจ 635 คน)  (ตารางภาคผนวกที่ 36) 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2566 ได฾แก฽ 
ประเภทการขายส฽ง การขายปลีก การซ฽อมแซมยานยนตแ รถจักรยานยนตแ ฯลฯ จ านวน 3 แห฽ง คิดเป็นร฾อยละ 37.50 
ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือการไฟฟูา ก฿าซ และการประปา จ านวน 2 แห฽ง คิดเป็นร฾อยละ 
25.00 (แผนภูมิที่ 32 และตารางภาคผนวกที่ 37) 
 

แผนภูมิที่ 32 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสตูล ที่ปฏิบัติถูกต฾องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ท างาน  
(3 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตลู 

 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 4.3.1 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2566 

ส าหรับการเกิดข฾อเรียกร฾อง/ข฾อพิพาทแรงงานและข฾อขัดแย฾งในรอบไตรมาส 3 ปี 2566 พบว฽า 
จังหวัดสตูลไม฽มีข฾อร฾องเรียน/ข฾อพิพาทแรงงานและข฾อขัดแย฾งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให฾เห็นว฽าความสัมพันธแ
ระหว฽างนายจ฾างและลูกจ฾าง อยู฽ในระดับดีมาก 
 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช฽วยสนับสนุนส฽งเสริมให฾ผู฾ใช฾แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให฾การคุ฾มครองให฾ผู฾ใช฾แรงงานตามที่ได฾กล฽าวมาแล฾ว ส านักงานสวัสดิการและคุ฾มครองแรงงาน
จังหวัดสตูล ยังมีการส฽งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2566 
ได฾ด าเนินการส฽งเสริมให฾สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต฽าง ๆ แก฽ลูกจ฾างหรือผู฾ใช฾แรงงาน ดังนี้           
1) ส฽งเสริมการให฾บริการด฾านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 10 แห฽ง ลูกจ฾างที่ได฾รับ 
การส฽งเสริม 89 คน 2) มีการส฽งเสริมความรู฾เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให฾ความรู฾แก฽นายจ฾าง ลูกจ฾าง
และผู฾ใช฾แรงงาน 15 ครั้ง ลูกจ฾างที่ได฾รับการส฽งเสริม 57 คน (ตารางภาคผนวกที่ 38) 
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4.5 การเลิกจ้าง 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล รายงานสถานการณแเลิกจ฾าง ไตรมาส 3 ปี 2566 มีสถานประกอบการ 

ทีเ่ลิกกิจการ จ านวน 15 แห฽ง ลูกจ฾างถูกเลิกจ฾าง 69 คน ส฽วนใหญ฽เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1–9 คน 
จ านวน 14 แห฽ง หรือคิดเป็นร฾อยละ 93.33 (แผนภูมิที่ 33) 
 

แผนภูมิที่ 33 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ฾างที่ถูกเลิกจ฾างในจังหวัดสตู ล  
 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ฾างสูงสุด คือ ประเภทอ่ืนๆ จ านวน 8 แห฽ง คิดเป็นร฾อยละ 53.33 
ของสถานประกอบการที่เลิกจ฾างทั้งหมด ลูกจ฾างที่ถูกเลิกจ฾าง 60 คน รองลงมา คือ ประเภทการก฽อสร฾าง จ านวน 3 แห฽ง 
(ร฾อยละ 20.00) ลูกจ฾างที่ถูกเลิกจ฾าง 5 คน และร฾านขายอาหาร โรงแรม ห฾องเช฽า จ านวน 2 แห฽ง (ร฾อยละ 13.33) 
ลูกจ฾างที่ถูกเลิกจ฾าง 2 คน (แผนภูมิที่ 34) 
 

แผนภูมิที่ 34 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ฾างท่ีถูกเลิกจ฾างในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทกิจการ  
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 3 ปี 2566 พบว฽า         
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 42 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญ฽ที่มีลูกจ฾าง 501-1,000 คน โดยมีจ านวน 12 คน  
คิดเป็นร฾อยละ 28.57 รองลงมาคือขนาด 51-100 คน จ านวน 9 คน (ร฾อยละ 21.43) ส฽วนสถานประกอบการขนาด 
201-500 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานน฾อยที่สุดคือ จ านวน 1 คน คิดเป็นร฾อยละ 2.38 
(แผนภูมิที่ 35 และตารางภาคผนวกที่ 41) 
 

แผนภูมิที่ 35 ผู฾ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 
เมื่อพิจารณาผู฾ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 42 คน ตามประเภทความร฾ายแรง พบว฽า 

ส฽วนใหญ฽จะหยุดงานตั้งแต฽ 1 วัน กล฽าวคือมีจ านวน 41 คน คิดเป็นร฾อยละ 97.62 และตาย จ านวน 1 คน (ร฾อยละ 
2.38) (แผนภูมิที่ 36) 

 

แผนภูมิที่ 36 ผู฾ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดสตูล จ าแนกตามความร฾ายแรง 
การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได฾ดังนี้ 1) วัตถุหรือ
สิ่งของพังทลายหล฽นทับ มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร฾อยละ 30.95 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) วัตถุ
หรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร฾อยละ 16.67  3) หกล฾ม ลื่นล฾ม มีจ านวน 6 คน (ร฾อยละ 14.29)  
4) วัตถุหรือสิ่งกระแทก/ชน  มีจ านวน 4 คน (ร฾อยละ 9.53) และ 5) ประสบอันตรายจากท฽าทางการท างาน มีจ านวน 
3 คน (ร฾อยละ 7.14) (แผนภูมิ 37 และตารางภาคผนวกที่ 42) 
 

แผนภูมิที่ 37 ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดสตูล จ าแนกตามสาเหตุการประสบ 
อันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 
5. การประกันสังคม 

ภารกิจด฾านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล มีหน฾าที่
ต฾องดูแลผู฾ใช฾แรงงาน เพ่ือให฾มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก฽ชราอีกด฾วย ข฾อมูล     
ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2566 พบว฽า ในจังหวัดสตูล มีผู฾ประกันตนทั้งสิ้น 48,638 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 จ านวน 
13,611 คน มาตรา 39 จ านวน 3,355 คน และมาตรา 40 จ านวน 31,672 คน (แผนภูมิที่ 38) และมีสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 951 แห฽ง โดยส฽วนใหญ฽เป็นสถานประกอบการขนาดไม฽เกิน 10 คน 
คือมีจ านวน 713 แห฽ง คิดเป็นร฾อยละ 74.97 ส าหรับผู฾ประกันตนทั้งสิ้น 13,611 คน ส฽วนใหญ฽เป็นผู฾ประกันตน 
ในสถานประกอบการขนาดไม฽เกิน 10 คน จ านวน 2,393 คน คดิเป็นร฾อยละ 17.58 (แผนภูมิที ่39) 
 

แผนภูมิที่ 38 ผู฾ประกันตนในจังหวัดสตูล จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการและลูกจ฾างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล (มาตรา33) 
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 
ปัจจุบันจังหวัดสตูล มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แห฽ง ที่เป็นสถานพยาบาลของ

รัฐบาล (โรงพยาบาลสตูล) 
 

จ านวนการใช฾บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนแทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได฾แก฽ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะหแบุตร ชราภาพ และว฽างงาน พบว฽า จ านวนผู฾ใช฾บริการมีทั้งสิ้น 
3,234 ราย คิดเป็นร฾อยละ 23.76 ของผู฾ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู฾ใช฾บริการในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส   
ที่แล฾วที่มีจ านวน 3,078 คน ส าหรับประเภทประโยชนแทดแทนที่ผู฾ประกันตนใช฾บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได฾แก฽ 
กรณีเจ็บปุวย มีผู฾ประกันตนใช฾บริการ 2,090 ราย คิดเป็นร฾อยละ 64.63 ของผู฾ใช฾บริการทั้งหมด รองลงมาได฾แก฽
คลอดบุตร กรณวี฽างงาน และชราภาพ โดยมีสัดส฽วนร฾อยละ 13.30 , 9.30 และ 5.23 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 40) 

 

แผนภูมิที่ 40 ผู฾ประกันตนที่ใช฾บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทประโยชนแทดแทน  
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ฽ายเงินประโยชนแทดแทน จะพบว฽ามีการจ฽ายเงินทั้งสิ้น 17,142,922.65 บาท 
โดยกรณีชราภาพ มีการจ฽ายเงินสูงสุดถึง 5,206,500.75 บาท คิดเป็นร฾อยละ 30.37 ของเงินประโยชนแทดแทนที่จ฽าย 
รองลงมาคือกรณีคลองบุตร จ฽ายเงินประโยชนแทดแทน 4,843,453.00 บาท (ร฾อยละ 28.25) และกรณีว฽างงาน
3,457,836.00 บาท (ร฾อยละ 20.18) (แผนภูมิที่ 41) 

 

แผนภูมิที่ 41 การจ฽ายเงินประโยชนแทดแทนในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทประโยชนแทดแทน 
ไตรมาส 3 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑแมวลรวมจังหวัดสตูล ปี 2564 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

เกษตรกรรม การปุาไม฾ และการประมง 13,247 13,890 39.35 41.26 

การท าเหมืองแร฽และเหมืองหิน 201 238 0.60 0.71 

การผลิต 2,753 3,205 8.18 9.52 

ไฟฟูา ก฿าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 359 381 1.07 1.13 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 86 87 0.26 0.26 

การก฽อสร฾าง 1,447 1,522 4.30 4.52 
การขายส฽ง และการขายปลีก การซ฽อมแซมยานยนตแ และ
จักรยานยนตแ 

4,273 4,164 12.69 12.37 

การขนส฽งและสถานที่เก็บสินค฾า 2,051 1,774 6.09 5.27 

ที่พักแรมและบริการด฾านอาหาร 317 232 0.94 0.69 

ข฾อมูลข฽าวสารและการสื่อสาร 315 357 0.94 1.06 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,511 1,366 4.49 4.06 

กิจกรรมด฾านอสังหาริมทรัพยแ 1,224 1,292 3.64 3.84 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ และเทคนิค 143 67 0.42 0.20 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 125 62 0.37 0.18 
การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

1,335 1,377 3.97 4.09 

การศึกษา 2,245 2,295 6.67 6.82 

การบริการด฾านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหแ 1,035 1,122 3.07 3.33 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 38 43 0.11 0.13 

กิจกรรมบริการด฾านอ่ืนๆ 197 189 0.59 0.56 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 32,902 33,663 97.74 100.00 

รายได้ต่อหัว 111,682 113,481 
  

ประชากร (1,000 คน) 293 297 
  

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู฾บริโภคจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค฾า ณ กันยายน 2566 

หมวด ก.ย.-66 ม.ค.-ก.ย. 66 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 107.1 106.8 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 105.7 105.8 

ข฾าว แปูง และผลิภัณฑแจากแปูง 100.3 98.2 
เนื้อสัตวแ เป็ด ไก฽ และสัตวแน า 101.8 105.7 
ไข฽ และผลิตภัณฑแนม 116.4 113.5 
ผักและผลไม฾ 108.9 106.8 
เครื่องประกอบอาหาร 108.8 108.1 
เครื่องดื่มไม฽มีแอลกอฮอลแ 109.8 109.3 
อาหารบริโภค-ในบ฾าน 111.4 111.3 
อาหารบริโภค-นอกบ฾าน 101.9 101.9 

หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 108.3 107.7 
หมวดเครื่องนุ฽งห฽มและรองเท฾า 102.3 101.8 
หมวดเคหสถาน 102.8 103.5 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส฽วนบุคคล 102.5 101.8 
หมวดพาหนะ การขนส฽ง และการสื่อสาร 115.9 114.0 
หมวดการบันเทิง การอ฽าน และการศึกษา 103.5 103.3 
หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลแ 106.8 106.8 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.4 103.2 
กลุ฽มอาหารสด และพลังงาน 114.0 113.5 
อาหารสด 105.0 105.5 
พลังงาน 126.0 124.0 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 
 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู฾บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู฾บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินค฾ากลุ฽มอาหารสดและสินค฾ากลุ฽มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม฽ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2566 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ่นส่วนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
การผลิต 1 1.00 - - 1 1.00 
การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย - - 1 0.20 1 0.20 
การก฽อสร฾าง 2 7.00 4 5.00 6 12.00 
การขายส฽ง และการขายปลีก ฯ 6 13.00 1 1.00 7 14.00 
การขนส฽งและสถานที่เก็บสินค฾า 1 1.00 1 0.05 2 1.05 
ที่พักแรมและบริการด฾านอาหาร 4 12.00 - - 4 12.00 
ข฾อมูลข฽าวสารและการสื่อสาร 1 1.00 - - 1 1.00 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 1.00 2 0.70 3 1.70 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 4.00 - - 1 4.00 

รวม 17 40.00 9 6.95 26 46.95 
 ที่มา : ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดสตูล 

 
4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม฽ของจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 

(จ านวนโรง) 
จ านวน เงินทุน คนงาน 

(โรง) 
(ล้าน
บาท) 

(คน) 

1. การท าเหมืองแร฽และเหมือนหิน 1 3.05 3 17 
2. การผลิต - - - 21 
3. การขายส฽ง การขายปลีก การซ฽อมแซมยานยนตแ 
รถจักรยานยนตแฯ 

- - - 3 

รวม 1 3.05 3 41 
 ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดสตูล 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
ตารางท่ี 5 อัตราการมีส฽วนร฽วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสตูล    หน฽วยนับ : คน 

  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 236,220 236,718 237,192 299,712 238,176 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 161,258 165,577 163,983 163,374 159,310 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 68.27 69.95 69.14 54.51 66.89 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
2. อัตราการมีท างานของจังหวัด 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสตูล    หน฽วยนับ : คน 

  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 236,220 236,718 237,192 299,712 238,176 
ผู฾มีงานท าในจังหวัด 157,961 161,702 159,818 161,092 155,807 
ผู฾มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 64,387 62,057 69,325 73,221 65,451 
ผู฾มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 93,574 99,645 90,493 87,871 90,356 
อัตราการมีงานท าของจังหวัด 66.87 68.31 67.38 53.75 65.42 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 40.76 38.38 43.38 45.45 42.01 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 59.24 61.62 56.62 54.55 57.99 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสตูล    หน฽วยนับ : คน 
  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 
ผู฾มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 93,574 99,645 99,645 87,871 90,356 
     1) การท าเหมืองแร฽ และเหมืองหิน 304 0 0 0 0 
     2) การผลิต 10,588 11,301 11,301 14,409 17,462 
     3) ไฟฟูา ก฿าซ และไอน้ า 440 245 245 506 425 
     4) การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสีย 145 102 102 241 213 
     5) การก฽อสร฾าง 8,274 8,733 8,733 8,068 7,997 
     6) การขายส฽ง การขายปลีก การซ฽อมยานยนตแ 
รถจักรยานยนตแ    

34,433 35,924 35,924 25,609 26,323 

     7) การขนส฽ง สถานที่เก็บสินค฾า  2,905 2,622 2,622 1,845 2,200 
     8) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 11,206 13,269 13,269 11,243 12,035 
     9) ข฾อมูลข฽าวสารและการสื่อสาร  445 609 609 164 463 
    10) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1,159 1,120 1,120 1,952 1,916 
    11) กิจกรรมอสังหาริมทรัพยแ 210 140 140 604 26 
    12) กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค  548 955 955 974 616 
    13) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  857 1,260 1,260 1,403 1,255 
    14) การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ 8,935 9,591 9,591 9,345 7,692 
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  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 
    15) การศึกษา  7,306 7,740 7,740 5,529 5,440 
    16) กิจกรรมสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหแ   2,833 3,583 3,583 3,156 2,460 
    17) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   439 651 651 708 795 
    18) กิจกรรมบริการด฾านอื่นๆ 2,359 1,565 1,565 1,780 2,610 
    19) ลูกจ฾างในครัวเรือนส฽วนบุคลล 188 235 235 335 428 
    20) องคแการระหว฽างประเทศ   -  0 0 0 0 
    19) ไม฽ทราบ   -  0 0 0 0 
จ านวนผู฾มีงานท าในจังหวัด 157,961 161,702 159,818 161,092 155,807 
อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 6.70 6.99 7.07 8.94 11.21 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 8 อัตราการว฽างงานของจังหวัดสตูล      หน฽วยนับ : คน 

  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 
ผู฾ว฽างงานจังหวัด 3,297 3,875 4,165 2,282 3,503 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 161,258 165,577 163,983 163,374 159,310 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 2.04 2.34 2.54 1.40 2.20 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู฾ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู฾ประกันตนที่ขอรับ 

ประโยชนแทดแทนกรณีว฽างงาน และผู฾ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณีเลิกจ฾าง
            หน฽วยนับ : คน 
  3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 
ผู฾ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด  13,281 13,551 13,671 13,476 13,611 
ผู฾ประกันตนที่ขอรับประโยชนแทดแทนกรณีว฽างงาน  352 376 306 326 301 
ผู฾ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณี
เลิกจ฾าง  

68 21 35 42 69 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) 

0.35 2.03 0.89 -1.43 1.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

-41.19 6.82 -18.62 6.54 -7.67 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างลูกจ้าง 

-104.41 -69.12 66.67 20.00 -64.29 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด       หน฽วยนับ : คน 
  3/2565 4/2565 1/2565 2/2566 3/2566 
ผู฾ได฾รับการบรรจุงาน 523 441 578 696 612 
ผู฾สมัครงานในจังหวัด 619 542 97 227 143 
จ านวนต าแหน฽งงานว฽าง 521 497 1,495 838 676 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 84.49 81.37 595.88 306.61 427.97 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 100.38 88.73 38.66 83.05 90.53 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 11 อัตราการจ฾างงานแรงงานต฽างด฾าวในจังหวัด     หน฽วยนับ : คน 
  3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 
ผู฾มีงานท าในจังหวัด  157,961 161,702 159,818 161,092 155,807 
แรงงานต฽างด฾าวทั้งหมดในจังหวัด 2,571 2,494 2,764 2,835 2,720 
แรงงานต฽างด฾าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

2,358 2,369 2,622 2,727 2,585 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน ผู้มีงานท า
ทั้งหมดในจังหวัด 

1.63 1.54 1.73 1.76 1.75 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

1.49 1.47 1.64 1.69 1.66 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 12 อัตราการไม฽ปฏิบัติตามกฎหมายคุ฾มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 

          หน฽วยนับ : คน 
  3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 
สถานประกอบการที่ไม฽ปฏิบัติตามกฎหมายคุ฾มครอง
แรงงาน 

0 1 0 1 3 

สถานประกอบการที่ผ฽านการตรวจคุ฾มครองแรงงาน 9 11 17 23 6 
สถานประกอบการไม฽ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน 

0 4 0 1 3 

สถานประกอบการที่ผ฽านการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน 

19 6 31 25 5 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการ 

0.00 8.33 0.00 4.17 33.33 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 

0.00 40.00 0.00 3.85 37.50 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
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8. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู฾ประกันตนในจังหวัด     หน฽วยนับ : คน 

  3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 
ผู฾ประกันตนในจังหวัด 47,613 48,078 48,396 48,311 48,628 
ผู฾ประกันตนมาตรา 33 13,279 13,551 13,671 13,476 13,601 
ผู฾ประกันตนมาตรา 39 3,656 3,578 3,520 3,447 3,355 
ผู฾ประกันตนมาตรา 40 30,678 30,949 31,205 31,388 31,672 
จ านวนผู฾มีงานท าในจังหวัด 157,961 161,702 159,818 161,092 155,807 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 30.14 29.73 30.28 29.99 31.21 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสตูล 
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สถานการณ์แรงงาน 
 
1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
ตารางท่ี 14 ประชากรจังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 2 ปี 2566    
            หน฽วยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรทั้งหมดในจังหวัด 146,031 154,167 300,198 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 114,444 123,732 238,176 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 90,674 68,636 159,310 
           -  ผู฾มีงานท า 88,734 67,073 155,807 
           -  ผู฾ว฽างงาน 1,940 1,563 3,503 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - 0 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 23,770 55,096 78,866 
            -  ท างานบ฾าน 495 28,121 28,616 
            -  เรียนหนังสือ 9,118 9,673 18,791 
            -  เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการจนไม฽สามารถท างานได฾ 10,983 14,968 25,951 
            -  อ่ืนๆ 3,174 2,334 5,508 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 31,587 30,435 62,022 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
หมายเหตุ : ในส฽วนของข฾อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัด ขอใช฾ข฾อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) ทั้งหมด  

    เนื่องจากข฾อมูลไตรมาส 3 ปี 2566 อยู฽ระหว฽างการประมวลผล 
 

ตารางท่ี 15 ผู฾มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามช฽วงอายุและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566  หน฽วยนับ : คน 
ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไม่มีการศึกษา  698 1,050 1,748 
ต่ ากว่าประถมศึกษา  9,138 9,019 18,157 
ประถมศึกษา  23,547 14,320 37,867 
มัธยมศึกษาตอนต้น  18,078 8,088 26,166 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  20,563 11,767 32,330 
      -  สายสามัญ  17,749 10,547 28,296 
      -  สายอาชีวศึกษา  2,814 1,220 4,034 
      -  สายวิชาการศึกษา   -   - 0 
มหาวิทยาลัย 16,518 22,768 39,286 
      -  สายวิชาการ  9,475 15,307 24,782 
      -  สายวิชาชีพ  5,309 2,911 8,220 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,734 4,550 6,284 
การศึกษาอ่ืน ๆ  33 61 94 
ไม่ทราบ  159  - 159 

 รวม  88,734 67,073 155,807 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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ตารางท่ี 16 ผู฾มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566  หน฽วยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู฾บัญญัติกฎหมาย  ข฾าราชการระดับอาวุโส  และผู฾จัดการ 2,283 823 3,106 
ผู฾ประกอบวิชาชีพด฾านต฽าง ๆ 2,816 5,523 8,339 
ผู฾ประกอบวิชาชีพด฾านเทคนิคสาขาต฽าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข฾อง 2,049 1,499 3,548 
เสมียน 912 3,837 4,749 
พนักงานบริการและพนักงานในร฾านค฾าและตลาด 10,316 24,781 35,097 
ผู฾ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด฾านการเกษตรและการประมง 40,592 18,237 58,829 
ผู฾ปฏิบัติงานด฾านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค฾าที่เกี่ยวข฾อง 10,686 5,664 16,350 
ผู฾ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู฾ปฏิบัติงานด฾านการประกอบ 7,133 291 7,424 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต฽าง ๆ ในด฾านการขายและการให฾บริการ 11,947 6,418 18,365 
คนงานซึ่งมิได฾จ าแนกไว฾ในหมวดอ่ืน  -     - 0 

รวม 88,734 67,073 155,807 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 17 ผู฾มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 

หน฽วยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ภาคเกษตรกรรม        
    เกษตรกรรม การล฽าสัตวแ และการปุาไม฾ 46,748 18,703 65,451 
 นอกภาคเกษตรกรรม        
    การท าเหมืองแร฽ และเหมืองหิน   -   -   0 
    การผลิต  8,440 9,022 17,462 
    การไฟฟูา ก฿าซ และไอน้ า 425 - 425 
    การจัดหาน้ า บ าบัด น้ าเสีย 168 45 213 
    การก฽อสร฾าง  7,746 251 7,997 
    การขายส฽ง การขายปลีก การซ฽อมยานยนตแ รถจักรยานยนตแ             
ของใช฾ส฽วนบุคคล และของใช฾ในครัวเรือน 

10,954 15,369 26,323 

    การขนส฽ง สถานที่เก็บสินค฾า และการคมนาคม 2,100 100 2,200 
    โรงแรมและภัตตาคาร 2,194 9,841 12,035 
    ข฾อมูลข฽าวสารและการสื่อสาร  415 48 463 
    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1,407 509 1,916 
    กิจกรรมอสังหาริมทรัพยแ การให฾เช฽า และกิจกรรมทางธุรกิจ - 26 26 
    กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค  257 359 616 
    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  1,007 248 1,255 
    การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้ง                      
การประกันสังคมภาคบังคับ 

4,051 3,641 7,692 

    การศึกษา  1,360 4,080 5,440 
    กิจกรรมด฾านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหแ  645 1,815 2,460 
    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  359 436 795 
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ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  
    กิจกรรมด฾านบริการชุมชน สังคม และบริการส฽วนบุคคลอ่ืนๆ 403 2,207 2,610 
    ลูกจ฾างในครัวเรือนส฽วนบุคคล 55 373 428 
    องคแการระหว฽างประเทศและองคแการต฽างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  -   -  0 
    ไม฽ทราบ   -   -  0 

รวม 88,734 67,073 155,807 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 18 ผู฾มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามสภาพการท างาน  ไตรมาส 2 ปี 2566  หน฽วยนับ : คน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
 นายจ฾าง  3,947 931 4,878 
 ลูกจ฾างรัฐบาล  7,328 8,143 15,471 
 ลูกจ฾างเอกชน  27,919 18,845 46,764 
 ท างานส฽วนตัว  40,268 24,711 64,979 
 ช฽วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม฽รับค฽าจ฾าง 9,272 14,146 23,418 
 การรวมกลุ฽ม   -    297 297 

 รวม  88,734 67,073 155,807 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 19 ผู฾มีงานท าที่อยู฽ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามช฽วงอายุและเพศ ปี 2565 

หน฽วยนับ : คน 
ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม   

15 - 19 ปี 1,219 544 1,763 
20 - 24 ปี 5,004 1,927 6,931 
25 - 29 ปี 4,814 2,520 7,334 
30 - 34 ปี 3,988 3,140 7,128 
35 - 39 ปี 4,557 3,207 7,764 
40 - 44 ปี 6,105 4,156 10,261 
45 - 49 ปี 5,949 6,989 12,938 
50 - 54 ปี 6,654 4,746 11,400 
55 - 59 ปี 4,794 4,338 9,132 
60 ปีขึ้นไป 9,059 7,577 16,636 

รวม 52,143 39,144 91,287 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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ตารางท่ี 20 ผู฾มีงานท าที่อยู฽ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 
หน฽วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม฽มีการศึกษา 928 796 1,724 
ต่ ากว฽าประถมศึกษา 7,546 6,262 13,808 
ประถมศึกษา 13,721 9,678 23,399 
มัธยมศึกษาตอนต฾น 9,529 6,575 16,104 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 13,907 7,952 21,859 
      -  สายสามัญ  11,398 6,694 18,092 
      -  สายอาชีวศึกษา  2,509 1,258 3,767 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - 0 
อุดมศึกษา 6,512 7,881 14,393 
      -  สายวิชาการ  4,810 5,557 10,367 
      -  สายวิชาชีพ  1,370 1,447 2,817 
      -  สายวิชาการศึกษา  332 877 1,209 
อ่ืน ๆ  - - - 
ไม฽ทราบ - - - 

รวม 52,143 39,144 91,287 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 21 ผู฾มีงานท าที่อยู฽ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565 

หน฽วยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู฾บัญญัติกฎหมาย ข฾าราชการระดับอาวุโส และผู฾จัดการ 1,009 585 1,594 
ผู฾ประกอบวิชาชีพด฾านต฽าง ๆ 318 712 1,030 
ผู฾ประกอบวิชาชีพด฾านเทคนิคสาขาต฽าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข฾อง 1,116 658 1,774 
เสมียน 246 335 581 
พนักงานบริการและพนักงานในร฾านค฾าและตลาด 7,251 16,454 23,705 
ผู฾ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด฾านการเกษตรและการประมง 30,463 15,053 45,516 
ผู฾ปฏิบัติงานด฾านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค฾าที่เกี่ยวข฾อง 7,402 3,609 11,011 
ผู฾ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู฾ปฏิบัติงานด฾านการประกอบ 1,859 - 1,859 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต฽าง ๆ ในด฾านการขายและการให฾บริการ 2,479 1,738 4,217 
คนงานซึ่งมิได฾จ าแนกไว฾ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 52,143 39,144 91,287 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 
ตารางท่ี 22 ต าแหน฽งงานว฽าง/ผู฾สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
3/2565 63 59 401 523 269 350 619 241 280 521 
4/2565 85 104 308 497 224 318 542 189 252 441 
1/2566 514 137 844 1,495 43 54 97 281 297 578 
2/2566 143 77 618 838 132 95 227 350 346 696 
3/2566 31 27 618 676 78 65 143 316 296 612 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 

ตารางท่ี 23 ต าแหน฽งงานว฽าง/ผู฾สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามช฽วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

 15-17  0 0.00 1 0.70 0 0.00 
18-24 372 55.03 37 25.87 59 9.64 
25-29 117 17.31 16 11.19 133 21.73 
30-39 83 12.28 58 40.56 260 42.48 
40-49 58 8.58 24 16.78 131 21.41 
50-59 46 6.80 7 4.90 28 4.58 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 1 0.16 
รวม 676 100.00 143 100.00 612 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 24 ต าแหน฽งงานว฽าง/ผู฾สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2566 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

(อัตรา) (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 105 3 122 
มัธยมศึกษา 267 101 298 
ปวช. 90 2 21 
    - พาณิชยแ 0 0 0 
    - ช฽าง 0 0 0 
    - อ่ืนๆ 90 2 21 
ปวส. 78 17 66 
    - พาณิชยแ 0 1 0 
    - ช฽าง 0 0 0 
    - อ่ืนๆ 78 16 66 
อนุปริญญา 43 1 6 
ปริญญาตรี 93 19 99 
ปริญญาโท 0 0 0 

รวม 676 143 612 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
ตารางท่ี 25 ต าแหน฽งงานว฽าง/ผู฾สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน  

(อัตรา) (คน) (คน) 
1. ผู฾บัญญัติกฎหมาย ข฾าราชการระดับอาวุโส ผู฾จัดการ 17 0 18 
2. ผู฾ประกอบวิชาชีพด฾านต฽างๆ   16 3 16 
3. ช฽างเทคนิคและผู฾ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข฾อง 71 16 71 
4. เสมียน เจ฾าหน฾าที ่ 126 30 125 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร฾านค฾าและตลาด 61 13 58 
6. ผู฾ปฏิบัติงานฝีมือด฾านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

8 0 8 

7. ผู฾ปฏิบัติงานโดยใช฾ฝีมือในธุรกิจต฽างๆ  50 4 50 
8. ผู฾ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู฾ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู฾ปฏิบัติงานด฾านการประกอบการ 

3 0 4 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 324 77 262 
10. ผู฾ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 676 143 612 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 26 ต าแหน฽งงานว฽าง/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 
1. เกษตรกรรม การปุาไม฾ และการประมง 21 3.11 21 3.43 
2. การท าเหมืองแร฽และเหมืองหิน 0 0.00 10 1.63 
3. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียฯ 10 1.48 0 0.00 
4. การผลิต 202 29.88 195 31.86 
5. การก฽อสร฾าง 10 1.48 10 1.63 
6. ไฟฟูา ก฿าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 5 0.74 5 0.82 
7. การขายส฽ง การขายปลีก การซ฽อมแซมยานยนตแ 
รถจักรยานยนตแ 

239 35.36 181 29.58 

8. การขนส฽ง และสถานที่เก็บสินค฾าท่ี 17 2.51 18 2.94 
9. พักแรมและบริการด฾านอาหาร 46 6.80 46 7.52 
10. ข฾อมูลข฽าวสารและการสื่อสาร 7 1.04 7 1.14 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8 1.18 8 1.31 
12. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรแและกิจกรรมทางวิชาการ 29 4.29 29 4.74 
13. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 0.00 0 0.00 
14. ตัวกลางทางการเงิน 0 0.00 0 0.00 
15. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยแ 3 0.44 3 0.49 
16. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

60 8.88 60 9.80 

17. การศึกษา 6 0.89 6 0.98 
18. กิจกรรมด฾านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหแ 5 0.73 5 0.82 
19. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0.00 0 0.00 
20. กิจกรรมการบริการด฾านอ่ืนๆ  6 0.89 6 0.98 
21. กิจกรรมการจ฾างงานในครัวเรือน การผลิตสินค฾าเพ่ือใช฾ใน
ครัวเรือน 

2 0.30 2 0.33 

22. กิจกรรมขององคแการระหว฽างประเทศ และภาคีสมาชิก 0 0.00 0 0.00 
23. ไม฽ระบุประเภทอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 

รวม 676 100.00 612 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 27 แรงงานต฽างด฾าว จ าแนกตามลักษณะการเข฾าเมืองและประเภทคนต฽างด฾าว ไตรมาส 3 ปี 2566 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จ านวน (คน) 

มาตรา 59   
    ประเภททักษะฝีมือ 115 
    ประเภท 3 สัญชาติ 2,585  
มาตรา 62   
    ประเภทส฽งเสริมการลงทุน 8 
มาตรา 63   
    ประเภทชนกลุ฽มน฾อย 12 
มาตรา 64   
    ประเภทต฽างด฾าวที่เข฾ามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 0 

รวม 2,720 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
ตารางท่ี 28 จ านวนแรงงานต฽างด฾าวประเภททักษะฝีมือ (มาตรา59) และประเภท BOI (มาตรา62) 

     จ าแนกตาม ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข฾ามาท างานมากท่ีสุด ณ เดือนกันยายน 2566 

ประเภทอาชีพ 

  สัญชาติ (คน) 

จีน
 

ฟิล
ิปป

ินส
แ 

แค
เม

อร
ูน 

สเ
ปน

 

บร
ิติซ

 

อิต
าเล
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อิน
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ฝร
ั่งเศ

ส 

จอ
รแแ

ดน
 

อเ
มร

ิกัน
 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รว
ม 

1.ผู฾บัญญตัิกฎหมาย ข฾าราชการระดับ
อาวุโส และผู฾จดัการ 1     5 3 6   2 3 3 13 36 

2.ผู฾ประกอบวิชาชีพด฾านต฽างๆ 8 12 7 2 3   3 2 1 1 22 61 
3.ผู฾ประกอบวิชาชีพด฾านเทคนิคสาขา
ต฽างๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข฾อง               1     4 5 

4.เสมียน                       
5.พนักงานบริการและพนักงานใน
ร฾านค฾าและตลาด                       

6.ผู฾ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด฾าน
การเกษตรและประมง                       

7.ผู฾ปฏิบัติงานด฾านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค฾าที่เกี่ยวข฾อง                       

8.ผู฾ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัร
และผู฾ปฏิบัติงานด฾านการประกอบ                       

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานต฽างๆในด฾านการ
ขายและการให฾บริการ                       

10.คนงานซึ่งมิได฾จ าแนกไว฾ในหมวด
อื่นๆ 6 1         3       3 13 

รวม 15 13 7 7 6 6 6 5 4 4 42 115 
    115 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 29 แรงงานต฽างด฾าว 3 สัญชาติ ที่ได฾รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริการจัดการการท างานของ  
คนต฽างด฾าวพ.ศ. 2560 แก฾ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 จ าแนกตามมติ ครม. 

กลุ่ม เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม 
MOU 104 35 79 218 
มต ิครม. 5 ก.ค. 65 2,216 70 81 2,367 

รวม 2,320 105 160 2,585 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
 
ตารางท่ี 30 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ฾งความประสงคแเดินทางไปท างานต฽างประเทศ จังหวัดสตูล 

จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2566 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 0 0 0 0.00 
มัธยมศึกษา 2 2 4 57.14 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 0 1 1 14.29 
ปริญญาตรี 1 1 2 28.57 
ปริญญาโท 0 0 0 0.00 

รวม 3 4 7 100.00 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 31 แรงงานไทยจังหวัดสตูลที่ได฾รับอนุมัติเดินทางไปท างานต฽างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  

ไตรมาส 3 ปี 2566 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส฽ง 0 0.00 
Re-Entry 5 71.43 
เดินทางด฾วยตนเอง 2 28.57 
นายจ฾างพาไปฝึกงาน 0 0.00 
นายจ฾างพาไปท างาน 0 0.00 
กรมการจัดหางานจัดส฽ง 0 0.00 

รวม 7 100.00 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 32 แรงงานไทยจังหวัดสตูลที่ได฾รับอนุมัติเดินทางไปท างานต฽างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน  
ไตรมาส 3 ปี 2566 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 6 85.71 
ตะวันออกกลาง 0 0.00 
ยุโรป 0 0.00 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 1 14.29 

รวม 7 100.00 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 33 จ านวนผู฾พิการจังหวัดสตูล แยกตามอ าเภอ และประเภทของคนพิการ ณ กันยายน 2566 

อ าเภอ  

ประเภทความพิการ 

รวม ทาง 
การเห็น 

ทางการได้ยิน
หรือสื่อ

ความหมาย 

ทางการ
เคลื่อนไหว

หรือทางกาย 

ทางจิตใจ
หรือ

พฤติกรรม 

ทาง
สติปัญญา 

ทางการ
เรียนรู้ 

ทาง 
ออทิสติก 

พิการ
ซ้ าซ้อน 

เมืองสตูล 177 861 1,993 197 379 101 44 227 3,979 
ละงู 130 371 1,316 169 232 21 31 129 2,399 
ควนโดน 39 169 536 59 103 13 18 45 982 
ท฽าแพ 46 219 1221 60 141 12 12 52 1,763 
ควนกาหลง 67 190 495 44 119 17 16 58 1,006 
ทุ฽งหว฾า 40 104 420 71 83 11 3 26 758 
มะนัง 31 97 310 21 59 31 5 43 597 

รวม 530 2,011 6,291 621 1,116 206 129 580 11,484 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 34 การฝึกเตรียมเข฾าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จังหวัดสตูล 

จ าแนกตามกลุ฽มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2566 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน 

การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ผู้เข้ารับ
การฝึก
เตรียม
เข้า

ท างาน 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การฝึก
เตรียม
เข้า

ท างาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับ
การฝึก
ยกระดับ

ฝีมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การฝึก
ยกระดับ

ฝีมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน)   

ช฽างก฽อสร฾าง - - - - - - 
ช฽างอุตสาหการ - - - - - - 
ช฽างเครื่องกล - - - - - - 
ช฽างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกสแ 
คอมพิวเตอรแ - - 62 61 29 23 
ช฽างอุตสาหกรรมศิลป฼ - - 60 60 - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 
ธุรกิจและบริการ - - 68 68 - - 
รวม - - 190 189 29 23 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
 



4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางท่ี 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ขนาดสปก. 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

 1-4  คน 2 3 1   4 1 1  -   - 1  -  -  
 5-9  คน 1 6 2   8 1 -  -   - -  -  -  

 10-19 คน 2 12 13   25 1 1  -   - 1  -  -  
 20-49 คน 2 38 11   49 1 1  -   - 1  -  -  
 50-99 คน 2 71 41   112 2 -  -   - -  -  -  

100-299 คน - - -   0 - -  -   - -  -  -  
300-499 คน  - - -  - 0 - -  -   - -  -  -  
500-999 คน - - -   0 - -  -   - -  -  -  

1,000 คนข้ึนไป  -  -  -  - 0  - -  -   - -  -  -  
รวม 9 130 68 0 198 6 3  -   -  3  -   -  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 

 



ตารางท่ี 36 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2566 

ขนาดสปก. 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

 1-4  คน 1 3 -  - 3 1  -  -  -  -  -  - 
 5-9  คน 4 13 15  - 28 3 1  -  - 1  -  - 

 10-19 คน 1 7 4  - 11 - 1  -  - 1  -  - 
 20-49 คน 2 50 10  - 60 1 1  -  - 1  -  - 
 50-99 คน - - -  - - -  -   -  - -  -  - 

100-299 คน - - -  - - -  -   -  - -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  - -  -  -   -  - -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  - -  -  -   -  - -  -  - 

1,000 คนข้ึนไป  -  -  -  - -  -  -   -  - -  -  - 
รวม 8 73  29 - 102 5 3  -   -  3  -   -  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต฽ละแห฽งท่ีปฏิบัติไม฽ถูกต฾อง อาจมีการด าเนินการของเจ฾าหน฾าท่ีมากกว฽า 1 กรณี 



ตารางท่ี 37 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

เกษตรกรรม  การล฽าสัตวแ  และการปุาไม฾ - - - - - - - - - - 
การประมง 1 39 1 - - - - - - - 
การท าเหมืองแร฽ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
การผลิต - - - - - - - - - - 
การไฟฟูา ก฿าช และการประปา 2 16 1 1 - - - 1 - - 
การก฽อสร฾าง 1 3 1 - - - - - - - 
การขายส฽ง การขายปลีก การซ฽อมแซมยานยนตแ ฯลฯ 3 23 2 1 - - - 1 - - 
โรงแรม และภตัตาคาร - - - - - - - - - - 
การขนส฽ง สถานท่ีเก็บสินค฾า และการคมนาคม - - - - - - - - - - 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 21 - 1 - - - 1 - - 
กิจการด฾านอสังหาริมทรัพยแ การให฾เช฽าฯ - - - - - - - - - - 
การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - - - 
งานด฾านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะหแ - - - - - - - - - - 
กิจกรรมด฾านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - 
ลูกจ฾างในครัวเรือนส฽วนบุคคล - - - - - - - - - - 
องคแการระหว฽างประเทศ อื่นๆ  และสมาชิก - - - - - - - - - - 
ไม฽ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 8 102 5 3  -   -   -  3 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต฽ละแห฽งท่ีปฏิบัติไม฽ถูกต฾อง อาจมีการด าเนินการของเจ฾าหน฾าท่ีมากกว฽า 1 กรณี 
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ตารางท่ี 38 การส฽งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรมที่ส฽งเสริมในจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2566 
กิจกกรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส฽งเสริมและให฾บริการด฾านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

10 89 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยแเด็กเล็ก      
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภแ 

- - 

3. ให฾บริการเงินกู฾กองทุนเพ่ือผู฾ใช฾แรงงาน - - 
กิจกกรมที่ส่งเสริม ครั้ง คน 

1. ส฽งเสริมความรู฾เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 15 57 
2. จัดคาราวานแก฾จนเพ่ือให฾บริการด฾านสวัสดิการ
และคุ฾มครองแรงงาน 

- - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ฾างท่ีถูกเลิกจ฾างในจังหวัดสตูล 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สปก.ที่เลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
< 10  คน 14 20 
10-19 คน - - 
20-49 คน 1 49 
50-99 คน -  -  

100-199 คน -  -  
200-499 คน -  -  
500-999 คน -  -  

> =1,000  คนข้ึนไป -  -  
รวม 15 69 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ฾างท่ีถูกเลิกจ฾างในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทกิจการ  

ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทกิจการ 
จ านวน 

จ านวน สปก.  (แห่ง) จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 
การค฾าเครื่องใช฾ไฟฟูา ยานพาหนะ 1 1 
ร฾านสินค฾าเบ็ดเตล็ด การค฾าอ่ืนๆ 1 1 
ร฾านขายอาหาร โรงแรม ห฾องเช฽า 2 2 
การก฽อสร฾าง 3 5 
สถาบันการเงิน บริการด฾านธุรกิจ - - 
อ่ืนๆ 8 60 

รวม 15 69 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 41 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ และ 
ความร฾ายแรงในการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2566   หน฽วยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ 
หยุดงานตั้งแต่ 1 

วัน 
1-10 คน 1 - - 5 6 

11-20  คน - - - 5 5 
21-50  คน - - - 6 6 
51-100  คน - - - 9 9 
101-200  คน - - - 3 3 
201-500  คน - - - 1 1 
501-1,000 คน - - - 12 12 
1,001 คนข้ึนไป - - - - 0 

รวม 1 - - 41 42 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามสาเหตุและความร฾ายแรง 

ในการประสบอันตราย  ไตรมาส 3 ปี 2566     หน฽วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
ตั้งแต่    
1 วัน 

ตกจากที่สูง - - - 1 1 
หกล฾ม ลื่นล฾ม - - - 6 6 
อาคารหรือสิ่งก฽อสร฾างพังทับ - - - - 0 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล฽นทับ - - - 13 13 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 4 4 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 2 2 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 7 7 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข฾าตา - - - 1 1 
ยกหรือเคลื่อนย฾ายของหนัก - - - - 0 
ประสบอันตรายจากท฽าทางการท างาน - - - 3 3 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - 0 
วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - 0 
ไฟฟูาช็อต 1 - - 1 2 
ผลจากความร฾อนสูง/สัมผัสของร฾อน - - - 1 1 
ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - 0 
สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - 1 1 
อันตรายจากรังสี - - - - 0 
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สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
ตั้งแต่    
1 วัน 

อันตรายจากแสง - - - - 0 
ถูกท าร฾ายร฽างกาย - - - - 0 
ถูกสัตวแท าร฾าย - - - 1 1 
โรคเนื่องจากการท างาน - - - - 0 
ภัยพิบัต ิ - - - - 0 
การก฽อวินาศกรรม - - - - 0 
อ่ืนๆ  - - - - 0 

รวม 1 - - 41 42 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 43 ผู฾ประกันตนในจังหวัดสตูล จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2566 

  มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล (คน) 13,611  3,355  31,672  48,638 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 44 สถานประกอบการและผู฾ประกันตนในจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวน สปก. 
(แห่ง) 

จ านวน ผปต. (คน) 

<= 10  คน 713 2,393 
11-20 คน 113 1,637 
21-50 คน 73 2,252 
51-100 คน 33 2,351 
101-200 คน 12 1,624 
201-500 คน 4 1,143 

501-1,000 คน 2 1,191 
> 1,000  คนข้ึนไป 1 1,020 

รวม 951 13,611 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสตูล 

ประเภทสถานพยาบาล จ านวน (แห่ง) 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 46 การใช฾บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทประโยชนแทดแทน 
 ไตรมาส 3 ปี 2566 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน บาท 
เจ็บปุวย 2,090             1,840,015.70  
คลอดบุตร 430             4,843,453.00  
ทุพพลภาพ 51                 34,375.00  
ตาย 34             1,633,542.20  
สงเคราะหแบุตร 159               127,200.00  
ชราภาพ 169             5,206,500.75  
ว฽างงาน 301             3,457,836.00  

รวม 3,234  17,142,922.65  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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นางสุจินดา บุญแอ    แรงงานจังหวัดสตูล 
 นางจิรนันทแ  ยิ่งล้ า   ผู฾อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
 นางดาราพรรณ   นิธิสิริกุล   สวัสดิการและคุ฾มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
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 นางประทุมทิพยแ  ขู฽ซุ฽ยหลี   พนักงานธุรการ ส.4 
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