
(เมษายน – มิถุนายน 2566) 

ไต
รม

าส
 2

 ป
ี 2

56
6 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสตูล 

 ศาลากลางจังหวัดสตูล อาคารใหม่ (ชั้น2) 
ต.พิมาน  อ. เมือง จ.สตูล 91000 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงาน 
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ค าน า 
 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล ไดจัดท ารายงานสถานการณแแรงงานไตรมาส 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) 
โดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือน าเสนอขอมูลแรงงานและเศรษฐกิจ และวิเคราะหแสถานการณแแรงงานของจังหวัดสตูล   
เพ่ือประโยชนแในการศึกษาคนควาขอมูลดานแรงงานของจังหวัดสตูลและ เป็นการเผยแพรประชาสัมพันธแใหแก
หนวยงานตางๆ และประชาชนทั่วไป อันจะท าใหหนวยงานตางๆ และผูสนใจสามารถน าไปใชเป็นขอมูล
พ้ืนฐานประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนากิจการใหสอดคลองกับสถานการณแ รวมทั้งสงเสริมระบบขอมูลแรงงาน        
จังหวัดสตูลใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล ขอขอบคุณหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูลสวนราชการ
ตางๆ ที ่ให การสนับสนุนขอมูล และหวังเป็นอยางยิ ่งว าเอกสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชนแตอหนวยงาน                    
และประชาชนที่สนใจ และเพ่ือใหเอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณแ สามารถน าไปใชประโยชนแไดดียิ ่งขึ ้น 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูลยินดีรับฟังขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือน าไปพิจารณาปรับปรุงรายงาน
สถานการณแแรงงานจังหวัดใหมีความสมบูรณแยิ่งขึ้นในโอกาสตอไป 
 
 
 
              ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
                       สิงหาคม 2566 
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จ านวน 2,119 แห่ง 

ลูกจ้าง 
จ านวน 18,182 คน 

แรงงานนอกระบบ 
91,287 คน 

ผู้สูงอายุ 
42,283 คน 

คนพิการ 
10,749 คน 

เมียนมา 
90.58% 

ลาว 
3.96% 

กัมพูชา 
5.46% 

 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

      สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ป ี2566 

332 บาท 

จ านวน 299,712 คน 

จัดท าโดย ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล | โทรศัพท์ 0-7471-190 | E-mail : satun.mol@gmail.com 

ประชากรทั้งหมดในจังหวัด 

145,809 คน 

153,903 คน 

จ านวน 163,374 คน 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

มีงานท า 
161,092 

ว่างงาน 
2,282 

รอฤดูกาล 
- 

เมียนมา 2,470 คน 
 

ลาว         108 คน 
 

กัมพูชา    149 คน 
 
 

จ านวน 2,816 คน 

แรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แรงงานต่าวด้าว 3 สัญชาติ 
จ านวน 2,404 คน 

สถานประกอบการ/ลูกจ้าง 

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 จากสถติิจังหวัดสตูล 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล   ที่มา :ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
  

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

มีผลใช้บังคับ ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

มาตรา 40 | 31,388 คน 

  มาตรา 39 |  3,447 คน 

 มาตรา 33 | 13,476 คน  

48,311 คน 

ผู้ประกันตน 

947 แห่ง 

สถานประกอบการ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสตูล 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล ขึ้นอยูกับสาขาเกษตรกรรม การปุาไม และการประมง เป็นหลัก 
โดยมีสัดสวนรอยละ 41.26 สาขาการผลิตที่มีความส าคัญรองลงมา ไดแก สาขาการขายสงและการขายปลีกฯ มีสัดสวน
รอยละ 12.37 สาขาการผลิต มีสัดสวนรอยละ 9.52 และสาขาอ่ืนๆ รอยละ 36.85 ตามล าดับ ในสวนของผลิตภัณฑแ
มวลรวมของจังหวัดสตูล (GPP AT CURRENT MARKET PRICES) ปี 2564 มีมูลคาเทากับ 33,663 ลานบาท รายได
เฉลี่ยตอคนตอปี จากตัวเลขผลิตภัณฑแมวลรวมของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ในปี 2564 ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอคน/ปี เทากับ 113,481 บาท 
 
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 

จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดสตูล ของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2566 จังหวัดสตูล มีประชากรที่อยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จ านวน 237,690 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 163,374 คน ประกอบดวย ผูมีงานท า 161,092 คน และ        
ผูวางงาน 2,282 คน สวนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 74,316 คน 
  

 การมีงานท า ผูมีงานท าในจังหวัดสตูล จ านวน 161,092 คน (รอยละ 67.77) ผูมีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 
73,221 คน (รอยละ 45.45) และนอกภาคเกษตร จ านวน 87,871 คน (รอยละ 54.55) โดยท างานในสาขาการขายสง 
ขายปลีก การซอมแซมยานยนตแ และจักรยานยนตแ มากที่สุด จ านวน 25,609 คน (รอยละ 15.90) รองลงมา คือสาขา
การผลิต จ านวน 14,409 คน (รอยละ 8.94) และผูมีงานท าสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 42,322 
คน (รอยละ 26.27) 
 

 การว่างงาน ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม – มีนาคม 2566) จังหวัดสตูล มีผูวางงาน 2,282 คน หรือ      
มีอัตราการวางงาน รอยละ 1.40 
 

 แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตน ปี 2565 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด พบวา
ปัจจุบันผูมีงานท าอยูในแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 91,287 คน (รอยละ 56.45) ของผูมีงานท าทั้งหมด โดย 
สวนใหญจะท างานในภาคเกษตร จ านวน 46,701 คน (รอยละ 51.16) นอกภาคเกษตร จ านวน 44,586 คน 
(รอยละ 48.84) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตแ ฯลฯ 
จ านวน 19,478 คน (รอยละ 21.34) สวนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผูปฏิบัติงานที่มีฝีมือดาน
เกษตรและประมง จ านวน 45,516 คน (รอยละ 49.86) ส าหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ        
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 23,399 คน (รอยละ 25.63) 
 
จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) นายจาง/ 
สถานประกอบการไดแจงต าแหนงงานวาง จ านวน 838 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 227 คน มีการบรรจุงาน 696 คน       
และมีอัตราการบรรจุงานตอต าแหนงงานวางรอยละ 83.05 สวนต าแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการ
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 42.36 (355 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากวา รอยละ 16.59 (139 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 244 คน 
(รอยละ 35.06) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหนงงานวางมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 246 อัตรา คิดเป็น
รอยละ 29.36 
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 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 2,835 คน จ าแนก
เป็นกลุมตาง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ
อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาใน
ฐานะนักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  จ านวน 2,816 คน 
จ าแนกเป็น 

1) ประเภททักษะฝีมือ    จ านวน      89 คน 
2) ประเภท 3 สัญชาติ    จ านวน  2,727 คน 

 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ไดรับอนุญาตท างานตาม พรก.
การบริหารจัดการการท างานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 

- MOU      จ านวน   216 คน  
- มติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565   จ านวน  2,511 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) ไดแก คนตางดาวที่เขามาท างานในราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 7 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนแสถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 12 คน 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดสตูล มีผูแจงความประสงคแไปท างาน
ตางประเทศ จ านวน 5 คน โดยแรงงานทั้งหมดที่แจงความประสงคแเป็นผูมีการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคิดเป็น
รอยละ 100.00 สวนวิธีการเดินทางพบวาทั้งหมดเป็นการเดินทางแบบ Re-Entry รอยละ 100.00 (5 คน) และ
ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานมากที่สุด คือ ภูมิภาคเอเชีย ไดแก อินโดนีเซีย และอินเดีย 

 
จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสนี้มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 20 คน โดยกลุมอาชีพ 
ที่มีการฝึกเตรียมเขาท างานสูงสุด คือ ชางเครื่องกล จ านวน 11 คน (รอยละ 55.00) ทั้งนี้อยูในระหวางการฝึก
ทั้งหมด ท าใหยังไมมีผูผานการฝึกในไตรมาสนี้ 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 179 คน โดยเป็นกลุมอาชีพ
ธุรกิจและบริการมากที่สุด จ านวน 62 คน หรือคิดเป็นรอยละ 34.64  

 
จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 24 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จ านวน       
1,511 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 และขนาด 10-19 คน จ านวน 
ขนาดสถานประกอบการละ 6 แหง คิดเป็นรอยละ 25.00 โดยมีสถานประกอบการที่สามารถปฏิบัติถูกตอง 
ตามกฎหมาย จ านวน 23 แหง หรือคิดเป็นรอยละ 95.83 

 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ ้น 
26 แหง ล ูกจางที ่ผ านการตรวจทั ้งหมด 635 คน พบวามีสถานประกอบการที ่สามารถปฏิบัติถ ูกตอง 
ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 25 แหง หรือคิดเป็นรอยละ 96.15  

  

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน  ในชวงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดสตูล         
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 43 ราย พบวาเป็นความรายแรงประเภทหยุดงาน
ตั้งแต 1 วัน จ านวน 41 ราย (รอยละ 95.35) และตาย จ านวน 2 ราย (รอยละ 4.65) 
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดสตูลไมมีขอรองเรียน/              
ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใดๆ ภายในจังหวัด แสดงใหเห็นวาความสัมพันธแระหวางนายจางและลูกจาง   
อยูในระดับดีมาก 
 

การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาสนี้มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการในจังหวัดสตูล จ านวน 14 แหง และลูกจาง
ที่ถูกเลิกจาง จ านวน 42 คน สถานประกอบการที่เลิกประกอบกิจการสูงสุด เป็นสถานประกอบการขนาด 
ต่ ากวา 10 คน จ านวน 13 แหง หรือคิดเป็นรอยละ 92.86 โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด คือ ประเภทราน
ขายอาหาร โรงแรม หองเชา จ านวน 7 แหง (รอยละ 50.00)  
 

การสวัสดิการ สถานประกอบการมีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก         
ที่กฎหมายก าหนด จ านวน 23 แหง และลูกจางที่ไดรับประโยชนแ จ านวน 464 คน และ สงเสริมความรูเกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงานใหแกนายจางและลูกจาง จ านวน 10 ครั้ง 141 คน 

 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล พบว่า 
จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 947 แหง ผู ประกันตนทั้งสิ ้น 

48,311 คน (มาตรา 33 จ านวน 13,476 คน , มาตรา 39 จ านวน 3,447 คน และ มาตรา 40 จ านวน 31,388 คน)   
โดยมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แหง ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาลสตูล) 

 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 17,455,690.73 ลานบาท จ านวนผูใชบริการมีจ านวน 3,078 คน (รอยละ 
22.83) ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนแทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด  ไดแก กรณีเจ็บปุวย          
มีจ านวน 1,859 คน หรือรอยละ 60.40 ของผูใชบริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจายเงินประโยชนแทดแทน 
พบวา การจายเงินกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 6,775,525.37 บาท (รอยละ 38.82 ของเงินประโยชนแ
ทดแทนที่จาย) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสตูล   

 
1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
"เมืองทองเที่ยวเชิงนิเวศ อุทยานธรณีโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมนาอยูสันติสุขยั่งยืน ประตูสูอาเซียน" 

 

 1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 
จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใตของประเทศไทย ดานฝั่งทะเลอันดามัน หางจากกรุงเทพฯ                 

973 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง และจังหวัดตรัง 
ทิศใต  ติดตอกับ รัฐเปอรแลิสและรัฐเคดาหแ ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับ จังหวัดสงขลา และรัฐเปอรแลิส ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 

โดยพื้นที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรีเป็นเสนกั้นอาณาเขต ระหวางจังหวัดสตูล   
กับจังหวัดอ่ืน ๆ และประเทศมาเลเซีย 

 

จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดอยูเขตแดนใตของประเทศไทยดานฝั่งทะเลอันดามัน หางจากกรุงเทพฯ         
973 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,754,701 ไร (นับรวมพ้ืนที่ที่เป็น 
สวนของน้ าทะเล) เป็นล าดับที่ 63 ของประเทศ และล าดับที่ 12 ของภาคใต  มีพ้ืนที่ติดตอกับประเทศมาเลเซีย
ตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร ติดฝั่งทะเลอันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 144.8 
กิโลเมตร 

 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูง โดยมีเทือกเขาส าคัญ ๆ คือภูเขาสันกาลาคีรี พ้ืนที่

คอยๆ ลาดเอียงลงสูทะเลดานตะวันตกและทิศใตมีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับชายฝั่งทะเลถัดจาก ที่ราบลงไปเป็นปุาชายเลน
น้ าเค็มขึ้นถึงมีปุาแสมหรือปุาโกงกางอยูเป็นจ านวนมาก นอกจากนั้นจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีล าน้ าสายสั้นๆ ไหลผาน   
ซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พ้ืนที่ทางตอนเหนือและทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบดวยภูเขามากมายสลับซับซอน โดยมี
ทิวเขานครศรีธรรมราชแบงเขตจังหวัดสตูล กับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรีแบงเขตประเทศไทยกับประเทศ
มาเลเซีย นอกจากนั้นยังมีภูเขานอยใหญอยูกระจัดกระจายในตอนลางและชายฝั่งตะวันตก ภูเขาที่ส าคัญ ไดแก เขาจีน  
เขาบารัง  เขาหัวกาหมิง  เขาใหญ  เขาทะนาน  เขาควนกาหลง และเขาโต฿ะพญาวัง 
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 1.4 การปกครอง และจ านวนประชากร 
จังหวัดสตูล แบงเขตการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 36 ต าบล 280 หมูบาน 7 เทศบาล ( 1 เทศบาลเมือง          

6 เทศบาลต าบล)  และ 35 อบต. 
 

ตารางที ่1 การแบงเขตการปกครองของจังหวัดสตูล แยกตามอ าเภอ 
อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 

1. อ าเภอเมืองสตูล 12 71 1 3 11 
2. อ าเภอควนโดน 4 31 - 1 4 
3. อ าเภอควนกาหลง 3 32 - - 3 
4. อ าเภอทุงหวา 5 35 - 1 5 
5. อ าเภอละงู 6 61 - 1 6 
6. อ าเภอทาแพ 4 31 - - 4 
7. อ าเภอมะนัง 2 19 - - 2 

รวม 36 280 1 6 35 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 

 
ตารางที ่2 จ านวนประชากรและความหนาแนนของประชากร ณ เดือนมิถุนายน 2566 

อ าเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
จ านวน

ครัวเรือน 
ชาย (คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม (คน) 
ความหนาแน่น ของ
ประชากร/ตร.กม. 

เมืองสตูล 802.57 19,127 32,738 33,491 66,229 82.52 
ละงู 380.35 6,212 10,968 11,032 22,000 57.84 
ควนกาหลง 532.08 12,195 17,917 17,777 35,694 67.08 
ทาแพ 209.32 9,009 14,791 15,014 29,805 142.39 
ควนโดน 220.80 21,690 34,364 34,710 69,074 312.84 
ทุงหวา 452.33 6,910 10,734 10,639 21,373 47.25 
มะนัง 210.07 6,555 9,532 9,188 18,720 89.11 
รวมทั้งจังหวัด 2,807.52 81,698 131,044 131,851 262,895 93.64 

 ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 
 
ตารางที ่3 จ านวนประชากรในเขตเทศบาล ณ เดือนมิถุนายน 2566 

เทศบาล พื้นที่ (ตร.กม.) 
จ านวน

ครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
เทศบาลเมืองสตูล 6.80 10,140 10,627 11,308 21,935 
เทศบาลต าบลคลองขุด 142.89 9,429 10,618 9,980 20,598 
เทศบาลต าบลทุงหวา 2.94 1,258 1,584 1,644 3,228 
เทศบาลต าบลก าแพง 2.61 2,926 2,354 2,609 4,963 
เทศบาลต าบลควนโดน 6.20 2,000 2,710 2,774 5,484 
เทศบาลต าบลฉลุง 1.25 1,026 1,117 1,219 2,336 
เทศบาลต าบลเจ฿ะบิลัง 2.70 1,021 2,009 2,019 4,028 

รวม 165.39 27,800 31,019 31,553 62,572 
  ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 
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1.5 ผู้สูงอายุในจังหวัด 
ขอมูลจากส านักงานทองถิ่นจังหวัดสตูล ณ เดือนมิถุนายน 2566 พบวาจังหวัดสตูลมีผูสูงอายุ (ผูที่มีอายุ

ตั้งแต 60 ปีขึ้นไป) จ านวน 42,283 คน โดยในอ าเภอเมืองสตูล มีผูสูงอายุมากที่สุด จ านวน 14,647 คน (รอยละ 
36.64) รองลงมาคืออ าเภอละงู 9,919 คน (รอยละ 23.46) และ อ าเภอควนกาหลง 4,703 คน (รอยละ 11.12) 
ตามล าดับ ขณะที่อ าเภอมะนัง มีผูสูงอายุนอยที่สุด จ านวน 2,300 คน คิดเป็นรอยละ 5.44 (ตารางที่ 4) 

 

ตารางท่ี 4  จ านวนผูสูงอายุในจังหวัดสตูล ณ เดือนมิถุนายน 2566 
อ าเภอ จ านวน (คน) 

เมืองสตูล 14,647 
ละงู 9,919 
ควนโดน 3,604 
ทาแพ 3,948 
ควนกาหลง 4,703 
ทุงหวา 3,162 
มะนัง 2,300 

รวม 42,283 
 ที่มา : ส านักงานท้องถิน่จังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่มีอายุตั้งแต 60 ปีข้ึนไป 
 
2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนพฤษภาคม 2566 ขยายตัวรอยละ 
0.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกอน ตามการเพ่ิมขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่ม โดยการปรับตัวสูงขึ้น
จากหมวดผักและผลไม หมวดไขและผลิตภัณฑแนม ส าหรับการจางงาน ขยายตัวรอยละ 2.0 ตามการเพ่ิมขึ้นของ
จ านวนลูกจางในระบบประกันสังคม 
 

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัว รอยละ -8.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ 
ปีกอน สะทอนไดจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ -37.1 เป็นผลจากปริมาณผลผลิตยางพาราหดตัว 
รอยละ -59.7 เนื่องจากสภาพอากาศที่รอนจัดความชื้นในดินลดลง สงผลใหปริมาณน้ ายางออกนอยลง ปริมาณผลผลิต
ปาลแมน้ ามัน หดตัวรอยละ -16.7 เนื่องจากเผชิญกับสภาพอากาศที่มีฝนตกนอยและทิ้งชวงตั้งแตตนปี สงผลใหน้ าหนัก
ทะลายปาลแมลดลง ในขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 14.7สะทอนจากภาษีมูลคาเพ่ิม
อุตสาหกรรม จ านวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม และปริมาณการใชไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 15.4 
13.6 และ 6.3 ตามล าดับ โดยไดรับปัจจัยสนับสนุนจากการบริโภคในประเทศ สงผลใหความตองการสินคาอุตสาหกรรม
เพ่ิมขึ้น รวมทั้งการเปิดประเทศของจีนสงผลดีตอการสงออกสินคาอุตสาหกรรม อาทิ ผลิตภัณฑแเกี่ยวกับยางพารา ดัชนี
ผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวรอยละ 13.1 เป็นผลจากไดรับปัจจัยสนับสนุนหลักจากการทองเที่ยวในประเทศปรับตัว 
ดีขึ้นตอเนื่อง ประกอบกับชวงวันหยุดยาว ทาใหนักทองเที่ยวเขามาภายในจังหวัดมากขึ้น พิจารณาจากจ านวน
นักทองเที่ยวโดยเฉลี่ยที่ผานเขา - ออกดานตรวจคนเขาเมือง พ้ืนที่ขออนุญาตกอสรางรวม ขยายตัวหลายเทา 
ภาษีมูลคาเพ่ิมประเภทโรงแรมฯ และปริมาณการใชไฟฟูาโรงแรมและภัตตาคาร (เฉพาะอยาง)ขยายตัวรอยละ 28.9 
และ 15.2 ตามล าดับ 
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 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบวา มีสัญญาณขยายตัว รอยละ 17.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีกอน สะทอนไดจากดัชนีการใชจายภาครัฐ เพ่ิมขึ้นรอยละ 30.3 ตามผลการเบิกจายรายจายประจ าเพ่ิมขึ้นรอยละ 
46.2 เป็นผลจากงบประมาณจังหวัด-ส านักงานจังหวัดสตูล โรงเรียนราชประชานุเคราะหแ 42 และเทศบาลเมืองสตูล 
มีการเบิกจายสูงกวาเดือนเดียวกันของปีกอน และผลการเบิกจายรายจายลงทุน เพ่ิมขึ้นรอยละ20.2 เป็นผลจาก
งบประมาณจังหวัด-ส านักงานจังหวัดสตูล แขวงทางหลวงสตูล และโครงการชลประทานสตูลมีการเบิกจายสูงกวา 
เดือนเดียวกันของปีกอน ดัชนีการคาชายแดน ขยายตัวรอยละ 13.4 เป็นผลจากมูลคาการสงออกดานศุลกากร ขยายตัว
รอยละ 112.5 เนื่องจากมีการสงออกอิฐกอสราง เรือสปีดโบทใชแลว ไฟเบอรแกลาสและปลาทูแขกทั้งตัวแชเย็น มูลคา
การน าเขาดานศุลกากร ขยายตัวรอยละ 10.8 จากการนาเขา เกลียว ตัวยึดน็อต สวนประกอบของเครื่องบีบน้ ามัน
ปาลแม เครื่องบีบทะลายปาลแมพรอมอุปกรณแครบชุด และเครื่องยนตแติดทายเรือ ซึ่งเป็นสินคาที่มีมูลคาสูง ดัชนี 
การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 8.5 เป็นผลจากก าลังซื้อภาคครัวเรือนทยอยฟ้ืนตัวตามการขยายตัวของ
เศรษฐกิจ และมาตรการชวยเหลือลดคาครองชีพจากภาครัฐ เชน โครงการบัตรสวัสดิการแหงรัฐ ปี 2565 ที่มีการเริ่มใช
สิทธิรอบแรกวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 สอดคลองกับการจดทะเบียนรถยนตแนั่ งสวนบุคคลไมเกิน 7 ที่นั่งใหม 
การจดทะเบียนรถจักรยานยนตแใหม ปริมาณการใชไฟฟูาของครัวเรือนที่อยูอาศัยและภาษีมูลคาเพ่ิมจากการบริโภคที่
จัดเก็บไดขยายตัวรอยละ 19.0 15.0 3.2 และ 2.7 ตามลาดับ ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 6.4 ผลจาก
ความเชื่อมั่นของเศรษฐกิจภายในประเทศกลับมาดีขึ้น ตามทิศทางของเศรษฐกิจโดยรวม ประกอบกับดัชนีราคาวัสดุ
กอสรางปรับตัวลดลงตามการลดลงของราคาน้ ามันเชื้อเพลิงสงผลใหพ้ืนที่กอสรางในเขตเทศบาล ขยายตัวหลายเทา 
และสินเชื่อเพ่ือการลงทุน ขยายตัวรอยละ 1.8 
 
 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล (GPP : Gross Provincial Product) 

โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล ขึ้นอยูกับสาขาเกษตรกรรม การปุาไม และการประมง เป็นหลัก 
โดยมีสัดสวนรอยละ 41.26 สาขาการผลิตที่มีความส าคัญรองลงมา ไดแก สาขาการขายสงและการขายปลีกฯ มีสัดสวน
รอยละ 12.37 สาขาการผลิต มีสัดสวนรอยละ 9.52 และสาขาอ่ืนๆ รอยละ 36.85 ตามล าดับ ในสวนของผลิตภัณฑแ
มวลรวมของจังหวัดสตูล (GPP AT CURRENT MARKET PRICES) ปี 2564 มีมูลคาเทากับ 33,663 ลานบาท รายได
เฉลี่ยตอคนตอปี จากตัวเลขผลิตภัณฑแมวลรวมของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ในปี 2564 ประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอคน/ปี เทากับ 113,481 บาท (ตารางภาคผนวกที่ 1) 
 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล 
       การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ มีจ านวนรายการสินคาและบริการที่ใชค านวณ 430 

รายการ ส าหรับจังหวัดสตูลมีจ านวนรายการสินคาและบริการที่ใชค านวณ 225 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มฯ เครื่องนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะการขนสงและการสื่อสาร 
การบันเทิง การอาน การศึกษา และการศาสนาฯลฯ โดยผลการค านวณดัชนีราคาผูบริโภค สรุปไดดังนี้ 
   1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมิถุนายน 2566 
  ปี 2562 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเทากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2566 เทากับ 107.83 เทียบกับ
เดือนพฤษภาคม 2566 (MoM) สูงขึ้นรอยละ 0.60 หากเทียบกับเดือนมิถุนายน 2565 (YoY) สูงขึ้นรอยละ 0.23 และ
เทียบเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม - มิถุนายน 2565) (AoA) สูงขึ้นรอยละ 2.49 ทั้งนี้ 
 กระทรวงพาณิชยแจึงปรับคาดการณแอัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2566 จากเดิมอยูที่ระหวางรอยละ 1.7 - 2.7 
(คากลาง 2.2) ในเดือนเมษายน 2566 เป็นระหวางรอยละ 1.0 - 2.0 (คากลาง 1.5) และหากสถานการณแเปลี่ยนแปลง
อยางมีนัยส าคัญจะมีการทบทวนอีกครั้ง 
 2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนมิถุนายน 2566 
  ปี 2562 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสตูลเทากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2566 เทากับ 106.7 ส าหรับ
เดือนพฤษภาคม 2566 เทากับ 106.4 
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  3. เดือนมิถุนายน 2566 เม่ือเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2566 สูงขึ้นรอยละ 0.3 เมื่อเทียบกับชวงเดือน
เดียวกันของปีกอนหนา (เดือนมิถุนายน 2565) ลดลงรอยละ 0.6 เฉลี่ยชวงระยะ 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2565) 
สูงขึ้นรอยละ 1.9 
  4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนมีนาคม 2566 พิจารณาเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2566 สูงขึ้น
รอยละ 0.3 
  จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 0.8 โดยมีปัจจัยสงส าคัญจากการ
ปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดเคหสถาน สูงขึ้นรอยละ 2.0 (คากระแสไฟฟูา หลอดไฟฟูา) และดัชนีหมวดการตรวจรักษา
และบริการสวนบุคคล สูงขึ้นรอยละ 0.1 (ยาสีฟัน ผาออมส าเร็จรูป (แพมเพิส) ลิปสติก) ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดพาหนะ 
การขนสง และการสื่อสาร ลดลงรอยละ 0.1 (น้ ามันเชื้อเพลิง) ส าหรับดัชนีหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา ดัชนีราคาหมวด
การบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา และดัชนีราคาหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลแ โดยเฉลี่ยไมมี 
การเปลี่ยนแปลง 
  สวนดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลแ ลดลงรอยละ 0.2 โดยมีปัจจัยสงส าคัญจากการปรับตัว
ลดลงของดัชนีราคาผักสด ลดลงรอยละ 6.6 (ถั่วฝักยาว มะนาว มะเขือ) และดัชนีหมวดขาว แปูงและผลิตภัณฑแจาก
แปูง ลดลงรอยละ 0.7 (ขาวสารเจา ขนมอบ) ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นรอยละ 1.8 
(ขนมหวาน น้ าตาลทราย เครื่องปรุงรส) และดัชนีราคาหมวดไขและผลิตภัณฑแนม สูงขึ้นรอยละ 0.2 (ไขไก นมผง นมขน
หวาน) ส าหรับดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตวแ เป็ดไก และสัตวแน้ า ดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-ในบาน และดัชนีราคา 
หมวดอาหารบริโภค-นอกบาน โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง  
  5. พิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2565 ลดลงร้อยละ 0.6 
  จากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 3.0 โดยมีปัจจัยสงส าคัญ 
จากการปรับตัวลดลงของดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร รอยละ 8.9 ในขณะที่ดัชนีราคาหมวด
เครื่องนุมหมและรองเทา สูงขึ้นรอยละ 2.4 และดัชนีหมวดเคหสถาน รอยละ 2.3 
       สวนดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลแ สูงขึ้นรอยละ 2.8 โดยมีปัจจัยสงส าคัญจากการปรับตัวสูงขึ้น
ของดัชนีราคาหมวดไขและผลิตภัณฑแนม รอยละ 7.6 ดัชนีราคาหมวดผักและผลไม รอยละ 6.9 และดัชนีราคาหมวด
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลแ รอยละ 5.1 ส าหรับดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-นอกบาน โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง
  6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 3 (มกราคม – มิถุนายน 2565) สูงขึ้นร้อยละ 1.9 
  จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลแ สูงขึ้นรอยละ 4.1 โดยมีปัจจัยสงส าคัญ
จากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดผักและผลไม รอยละ 12.2 ดัชนีราคาหมวดไขและผลิตภัณฑแนม รอยละ 6.9 
ดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตวแ เป็ดไก และสัตวแน้ า รอยละ 5.5 และดัชนีราคาหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลแ รอยละ 5.1
และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 0.3 โดยมีปัจจัยสงส าคัญจากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนี
ราคาหมวดเคหสถาน รอยละ 2.4 ดัชนีราคาหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา รอยละ 1.7และดัชนีราคาหมวดการตรวจ
รักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 1.2 ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร ลดลงรอยละ 
1.8 ส าหรับดัชนีราคาหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนาโดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดสตูล มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมทั้งสิ้น 16 ราย แบงเป็นบริษัท

จ ากัด จ านวน 11 ราย และหางหุนสวนจ ากัด 5 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงที่สุด 
คือ สาขาการขายสง และขายปลีกการซอมแซมยานยนตแและจักรยานยนตแ จ านวน 8 ราย รองลงมาคือ สาขา 
การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย จ านวน 3 ราย 

 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 

 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจ ากัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น 14.50 ลานบาท 
และหางหุนสวนจ ากัด 8.08 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ไดแก สาขาการขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตแและจักรยานยนตแที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 8.08 ลานบาท รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่ 3
  

 

 2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัด พบวา มีการจดทะเบียนทั้งหมด 5 โรง โดยเป็นประเภท

อุตสาหกรรมการท าเหมืองแรและเหมืองหิน จ านวน 3 โรง เงินลงทุนทั้งสิ้น 34.70 ลานบาท และอุตสาหกรรม 
การผลิต จ านวน 2 โรง เงินลงทุนทั้งสิ้น 37.00 ลานบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวท าใหเกิดการจางงาน 
เพ่ิมขึ้นถึง 19 คน โดยในไตรมาสนี้มีโรงงานที่ปิดกิจการ จ านวน 9 โรง รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่ 4                                                
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ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
เชน สถานการณแทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ    
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณแดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การท างานต่ าระดับ 
นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจางและผูใชแรงงาน 
เหลานี้ลวนเป็นปัจจัยที่น าไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเป็นรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยาย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จงึตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหแถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงท านายหรือคาดการณแอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนแตอการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะตองท าใหสนองตอบ
ตอความตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคแกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแแรงงาน
จังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสตูล 

อัตราการมีสวนรวมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
ของจังหวัดสตูล เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสตูล จะพบวาในไตรมาส 1 ปี 2566 อัตราการมีสวนรวมในก าลังแรงงาน
จังหวัดสตูล มีอัตรารอยละ 54.51 ลดลงมากจากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่มีอัตรารอยละ 69.14 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผานมา พบวามีอัตรานอยกวาไตรมาส 1 ปี 2565 ที่มีอัตรา 68.95 (แผนภูมิที่ 2) 

 

แผนภูมิที่ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ : **ในสวนของขอมูลจากส านักงานสถิติจังหวัด ขอใชขอมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม – มีนาคม 2566) ทั้งหมด 
เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ปี 2566 อยูระหวางการประมวลผล 

   
 อัตราการมีสวนรวมในก าลังแรงงานในจังหวัด     =        ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

        ประชากรทีม่ีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวดั 
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2. อัตราการมีงานท าของจังหวัดสตูล  
อัตราการมีงานท าตอก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ

จังหวัดสตูลวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในไตรมาส 1 ปี 2566 พบวา พบวาอัตราการมีงานท าในจังหวัดอยูที่   
รอยละ 53.75 ลดลงจากไตรมาสที่แลวที่อยูที่รอยละ 67.38 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีกอน 
ที่อยูที่รอยละ 68.03 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสตูล มีอัตรารอยละ 45.45 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมาจะพบวา อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสตูล เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่รอยละ 
43.38 (แผนภูมิที่ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผานมา พบวาเพ่ิมขึ้น (ไตรมาส 1 ปี 2565 
มีอัตรารอยละ 41.21) สวนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนที่ลดลง กลาวคือ ไตรมาส 4 ปี 2565 
มีอัตรา 56.62 ลดลงเป็น 54.55 ในไตรมาส 1 ปี 2566 (แผนภูมิที่ 3) 
 

แผนภูมิที่ 3  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด    =     ผูมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด x 100 
        ผูมีงานท าในจังหวัด 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผูมีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผูมีงานท าทั้งหมด พบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม
การผลิต มีอัตรารอยละ 8.94 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่มีอัตรา 7.07 (แผนภูมิที่ 4) 
 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    =    ผูมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดx  100 

               ผูมีงานท าในจังหวัด 
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานท าหรือการมีสวนรวมในก าลังแรงงานของจังหวัดสตูล 
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร
ซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น
สวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และ       
จะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเป็นวัฏจักรทุกปี    
จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
3. อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 

การศึกษาอัตราการวางงานในปีที ่ผ านมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดสตูล แตละไตรมาส        
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดสตูลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ดังนั้นอัตรา 
การว างงานจึง เป ็นเครื ่องชี ้ว ัดที ่เกี ่ยวข องก ับป ัจจ ัยฤด ูกาล กล าวค ือแรงงานจะม ีการเคลื ่อนย ายสู                  
นอกภาคการเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูฝน และจะกลับเขาสูภาคเกษตรอีกครั้งเมื่อถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยว ส าหรับ
อัตราวางงานในจังหวัดสตูล ไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตรารอยละ 1.40 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 4        
ปี 2565 (แผนภูมิที ่5) 
 
แผนภูมิที่ 5  อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ :   อัตราการวางงานในจังหวัด  =    จ านวนผูวางงานในจังหวัด x 100 

                  ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

จ านวนผูประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ณ เดือนมิถุนายน ปี 2566  มีจ านวน 13,476 คน   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวรอยละ -1.43 ลดลงจากไตรมาสกอน           
ที่ขยายตัวรอยละ 0.89 จ านวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนแทดแทนกรณีวางงาน 326 คน (ใชขอมูลของ
ส านักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนแทดแทนกรณีวางงาน               
มีการขยายตัวรอยละ 6.54 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอนที่มีการขยายตัวรอยละ -18.62 ส าหรับจ านวนผูประกันตน 
ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมูลของส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณีเลิกจาง มีการขยายตัวรอยละ 20.00 ลดลงจากไตรมาส
กอนที่มีการขยายตัวรอยละ 66.67 (แผนภูมิที่ 6) 
 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนที่ขอรับ 
ประโยชนแทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณีเลิกจาง 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
5. อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณแ
ดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหแกับจ านวนต าแหนงงานวาง และจ านวนผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหแ
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหนงงานวางที่แจงผาน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล พบวา อัตราการบรรจุงานตอต าแหนงงานวางไตรมาส 2 ปี 2566 อยูที่รอยละ 
83.05 โดยมีอัตรามากกวา ไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มีรอยละ 38.66 อยางไรก็ตามอัตราการบรรจุงานตอต าแหนง 
งานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผานมา ที่มีรอยละ 100.46 (แผนภูมิที่ 7) 
เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจ านวนผูสมัครที่มีอัตรารอยละ 306.61 พบวา มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 
ปี 2566 ที่มีอัตรา 595.88 (แผนภูมิที่ 7) 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนแทดแทนกรณีวางงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณเีลิกจางลูกจาง 
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แผนภูมิที่ 7  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดสตูล    =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
           ผูสมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานตอต าแหนงงานวางจังหวัด   =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                            ต าแหนงงานวางในจังหวัด 
 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวตอจ านวนผูมีงานท าทั้งหมด คิดเป็นรอยละ 1.76 หมายถึง ผูมีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 2 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ตอจ านวนผูมีงานท าทั้งหมดอยูที่ รอยละ 1.69 แสดงวาผูมีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจางงาน
ตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0-1 คน (แผนภูมิที่ 8) 
 

แผนภูมิที่ 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานตอต าแหนงงานวางจังหวัด 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจ านวน ผูมีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 
อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566)  15 

 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน       
ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการเป็นตัวบงบอกตัวหนึ่ง     
ที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณแดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเป็นอยู
ของลูกจาง ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจ านวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมด
ของจังหวัดในปี 2566 ในไตรมาส 1 ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ส าหรับ ไตรมาส 2 
ปี 2566 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จ านวน 1 แหง หรือคิดเป็นรอนรอยละ 4.17 
ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกอน (แผนภูมิที่ 9)  

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบวาไตรมาส 2 ปี 2566 
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 1 แหง หรือคิดเป็นรอยละ
3.85 (แผนภูมิที่ 9) 

 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 

 
8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธแระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธแ
ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก        
การที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเป็นขอพิพาทแรงงานขึ้น 
ส าหรับจังหวัดสตูลไม่เคยมีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด  อาจเนื่องมาจาก 
สถานประกอบการในจั งหวัดสตูลกวารอยละ 99 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ท าใหนายจาง               
สถานประกอบการดูแลลูกจางไดอยางทั่วถึง สงผลใหเกิดความสัมพันธแอันดีระหวางนายจางและลูกจาง 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ 
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
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9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เป็นผูประกันตนคิดจากจ านวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 39 และ 40 
ตอจ านวนผูมีงานท าของส านักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งไตรมาส 2 ปี 2566 คิดเป็นรอยละ 29.99 อัตราเปลี่ยนแปลง
ลดลงจากไตรมาสที่แลว ซึ่งมีอัตรารอยละ 30.28 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีกอนหนาที่มีรอยละ 
29.51 (แผนภูมทิี ่10) 
 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ :  
อัตราแรงงานท่ีเป็นผูประกันตนจังหวัดสตูล  =  ผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมมาตรา 33, 39 และ 40 x 100 
              จ านวนผูมีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 
 

สถานการณแแรงงานจังหวัดสตูลไตรมาส 2 ปี 2566 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2566    
น าเสนอขอมูล ในประเด็นตางๆ  ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การวางงาน  2) การสงเสริมการมีงานท า  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ และ 5) การประกันสังคม 

 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

1.1 โครงสร้างประชากร 
ส านักงานสถิติจังหวัดสตูล ไดด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในช วงเดือน     

มกราคม – มีนาคม 2566 สรุปรายละเอียด ไดดังนี้ จังหวัดสตูลมีประชากร 299,712 คน (ชาย 145,809 คน 
หญิง 153,903 คน) เป็นประชากรที่อยูในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 237,690 คน จ าแนกเป็น ผูอยู 
ในก าลังแรงงาน 163,374 คน ไดแก ผูมีงานท า 161,092 คน และผูวางงาน 2,282 คน ขณะที่ผูไมอยูในก าลังแรงงาน 
มีจ านวน 74,316 คน จ าแนกเป็น ผูท างานบาน 26,525 คน  เรียนหนังสือ 18,249 คน เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการ 
จนไมสามารถท างานได 24,614 และอ่ืนๆ 4,928 คน ขณะที่ผูไมอยูในวัยท างานหรือผูมีอายุต่ ากวา 15 ปี 
มีจ านวน 62,022 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางภาคผนวกที่ 14) 

 

แผนภูมิที ่11  โครงสรางประชากรจังหวัดสตูล ไตรมาส 1 ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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1.2 ผู้มีงานท า 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานท าพบวา ผูมีงานท าสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 42,322 คน คิดเป็นรอยละ 26.27 รองลงมาเป็นผูมีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มัธยมศึกษาตอนปลายและ
มัธยมศึกษาตอนตน คือ มีจ านวน 34,918 คน (รอยละ 21.68)  33,654 คน (รอยละ 20.89) และ 28,960 คน 
(รอยละ 17.98) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 15) 
 

แผนภูมิที่ 12 ผูมีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
เมื่อพิจารณาผูมีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 1 ปี 2566 พบวาอาชีพที่มีผูท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  

1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝีมือดานการเกษตรและการประมง จ านวน 66,639 คน รอยละ 41.37  2) พนักงานบริการและ
พนักงานในรานคาและตลาด 33,345 คน รอยละ 20.70  3) อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและใหบริการ 
17,771 คน รอยละ 11.03  4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 16,589 คน รอยละ 
10.30 และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 10,284 คน รอยละ 6.38 (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกที่ 16) 
 

แผนภูมิที่ 13 ผูมีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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ส าหรับผูมีงานท า 161,092 คน พบวา ท างานในภาคเกษตรกรรม 73,221 คน คิดเปน็รอยละ 45.45 ของ
ผูมีงานท าทั้งหมด สวนผูท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 87,871 คน (รอยละ 54.55 ของผูมีงานท าทั้งหมด) 
โดยกลุมผูท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนตแ 
และจักรยานยนตแ มากที่สุด 25,609 คน คิดเป็นรอยละ 15.90 ของผูมีงานท านอกภาคเกษตร รองลงมาไดแก
อุตสาหกรรมการผลิต มี 14,409 คน คิดเป็นรอยละ 8.94 ของผูท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด ที่พักแรม
และบริการดานอาหาร 11,243 คน รอยละ 6.98  สาขาการบริหารราชการและปูองกันประเทศ 9,345 คน รอยละ 
5.80 และการกอสราง 8,068 คน รอยละ 5.01 (แผนภูมิที่ 14 และตารางภาคผนวกท่ี 17) 
 

แผนภูมิที่ 14 ผูมีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 
ไตรมาส 1 ปี 2566       

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
ในดานสถานภาพการท างานของผูมีงานท า พบวาสวนใหญท างานสวนตัว กลาวคือ รอยละ 41.36 

(66,621 คน) ท างานสวนตัว รองลงมาเป็นลูกจางเอกชน และชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมรับคาจาง รอยละ 31.29 
(50,412 คน) และรอยละ 14.23 (22,929 คน) ตามล าดับ สวนผูมีงานท าที่มีสถานภาพลูกจางรัฐบาลมีเพียง 
รอยละ 10.45 (16,841 คน) นอกจากนี้ยังพบวาเป็นนายจาง รอยละ 2.55 (4,102 คน) และการรวมกลุม รอยละ 
0.12 (187 คน) (แผนภูมทิี่ 15) 

 

แผนภูมิที่ 15 ผูมีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2566 

  
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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 1.3 แรงงานนอกระบบ 
ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด พบวาปัจจุบันผูมีงานท า

อยูในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 91,287 คน จ าแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 60 ปีขึ้นไป กลาวคือ    
ผูมีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 16,636 คน (รอยละ 18.22) รองลงมาคือผูมีอายุ 45-49 ปี มีจ านวน 12,938 คน 
(รอยละ 14.17) และอายุ 50-54 ปี จ านวน 11,400 คน (รอยละ 12.49) สวนชวงอายุ 15 – 19 ปี มีนอยที่สุด 1,763 คน 
(รอยละ 1.93) (แผนภูมทิี ่16) 

 

แผนภูมิที่ 16 ผูมีงานท าที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามชวงอายุและเพศ ปี 2565 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 

ส าหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 
23,399 คน (รอยละ 25.63) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 21,859 คน (รอยละ 23.95) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 16,104 คน (รอยละ 17.64) (แผนภูมิที ่17) 
 

แผนภูมิที่ 17 ผูมีงานท าที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบวามีงานท าในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ     
1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝีมือดานเกษตรและประมง จ านวน 45,516 คน (รอยละ 49.86)  2) พนักงานบริการและ
พนักงานในรานคาและตลาด 23,705 คน (รอยละ 25.97)  3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การคาที่เกี่ยวของ 11,011 คน (รอยละ 12.06)  4) อาชีพงานพ้ืนฐานตางๆ จ านวน 4,217 คน (รอยละ 4.62) และ 5) 
ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 1,859 คน (รอยละ 2.04) (แผนภูมทิี่ 18 และตารางภาคผนวกที่ 21) 

 

แผนภูมิที่ 18 ผูมีงานท าที่อยูในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน

จัดหางานจังหวัดสตูล การสงเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ และตางประเทศ    
โดยการจัดหางานในจังหวัดสตูลในชวงไตรมาสที่ 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566) มีต าแหนงงานวางที่แจงผาน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 838 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลว ที่มีจ านวนต าแหนงงานวาง 1,495 อัตรา 
ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบวามี 227 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แลว ที่มีจ านวน 97 คน ขณะที ่
ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 696 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ที่มีจ านวน 578 คน (แผนภูมิที ่19) 
 

แผนภูมิที่ 19 ต าแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2565 - ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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ส าหรับต าแหนงงานวางไตรมาสนี้พบวา เป็นชาย 143 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 77 อัตรา และไมระบุเพศ         
618 อัตรา จากขอมูลดังกลาวท าใหเห็นชัดเจนวาต าแหนงงานวางสวนใหญนายจางไมไดระบุเพศแต อยางใด 
แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางสวนใหญพรอมที่จะใหโอกาสในการท างานอยางเทาเทียมกันหรือ
เล็งเห็นวาการท างานยอมขึ้นกับความสามารถของตัวบุคคลเป็นหลักส าคัญ (แผนภูมิที่ 20)  

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวา มีจ านวนทั้งสิ้น 227 คน เป็นชาย 132 คน 
และเป็นหญิง 95 คน และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานท าทั้งสิ้น 696 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะ
ไดรับการบรรจุงานนอยกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือผูบรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 346 คน ขณะที่เพศชาย 350 คน 
(แผนภูมิ 20) 
 

แผนภูมิที่ 20 ต าแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
ชวงอายุที่เป็นที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-39 ปี โดยที่อายุ    

18–24 ปี ตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุด โดยมีต าแหนงงานวาง 475 อัตรา (รอยละ 56.68) รองลงมาคืออายุ 
25–29 ปี 163 อัตรา (รอยละ 19.45) และอายุ 30–39 ปี 85 อัตรา (รอยละ 10.14) ขณะเดียวกันผูสมัครงาน    
สวนใหญจะมีอายุ 18-24 ปี มีจ านวน 74 คน (รอยละ 32.60) รองลงมาเป็นผูสมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี และ 
30-39 ปี มีจ านวน 48 คน (รอยละ 21.15) และ 47 คน (รอยละ 20.70) ตามล าดับ ขณะที่ผูมีอายุ 30-39 ปี 
ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 234 คน (รอยละ 33.62) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 157 คน (รอยละ 
22.56) และอายุ 40-49 ปี จ านวน 140 คน (รอยละ 20.11) (แผนภูมิที่ 21 และตารางภาคผนวกที่ 23) 

 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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ส าหรับต าแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา นายจางและสถานประกอบการ               
มีความตองการจางงานผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่ สุด จ านวน 355 อัตรา รองลงมาไดแก ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากวา จ านวน 139 อัตรา คิดเป็นรอยละ 42.36 และ 16.59 ตามล าดับ ขณะที่ระดับอนุปริญญา   
มีต าแหนงงานวางรองรับ นอยที่สุด จ านวน 49 อัตรา คิดเป็นรอยละ 5.85 (ตารางภาคผนวกท่ี 24) 

ส าหรับการบรรจุงานผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 279 คน 
(รอยละ 40.09) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากวา จ านวน 183 คน (รอยละ 26.29) ขณะที่ระดับ
อนุปริญญา มีผูไดรับการบรรจุงานนอยที่สุด จ านวน 8 คน คิดเป็นรอยละ 1.15 (ตารางภาคผนวกท่ี 24) 

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 283 อัตรา 
(รอยละ 33.77)  2) เสมียน เจาหนาที่ 161 อัตรา (รอยละ 19.21)  3) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 125 อัตรา 
(รอยละ 14.92) 4) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝีมือในธุรกิจตางๆ 103 อัตรา (รอยละ 12.29) และ 5) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด 95 อัตรา (รอยละ 11.33) ส าหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงาน
พ้ืนฐาน จ านวน 79 คน (รอยละ 34.80) รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 45 คน (รอยละ 19.82) 
สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน มีสูงสุด จ านวน 244 คน (รอยละ 35.06) รองลงมาคือ เสมียน 
เจาหนาที ่135 คน (รอยละ 19.40) (ตารางภาคผนวกท่ี 25) 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมที่มีต าแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 2  
ปี 2566  คือ  1) การผลิต 246 อัตรา (รอยละ 29.36)  2) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตแ 225 อัตรา 
(รอยละ 26.85)  3) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 85 อัตรา (รอยละ 10.14)  4) เกษตรกรรม การปุาไม และการ
ประมง 69 อัตรา (รอยละ 8.23) และ 5) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรแและกิจกรรมทางวิชาการ 48 อัตรา (รอยละ 
5.74) ซึ่งการบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานไดสูงสุดคือ การผลิต 204 คน (รอยละ 29.31) รองลงมาคือ 
การขายสง ขายปลีกการซอมแซมยานยนตแ รถจักรยานยนตแ 161 คน (รอยละ 23.13) (ตารางภาคผนวกท่ี 26) 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการการท างานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และและแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
จ านวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 2,835 คน จ าแนกเป็นกลุมตาง ๆ ดังนี้ 
1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาต
ใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 2,816 คน 
จ าแนกเป็น 

1) ประเภททักษะฝีมือ    จ านวน      89 คน 
2) ประเภท 3 สัญชาติ    จ านวน  2,727 คน 
 

  มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ไดรับอนุญาตท างานตาม พรก.
การบริหารจัดการการท างานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 

- MOU      จ านวน   216 คน  
- มติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565   จ านวน  2,511 คน 

(แผนภูมิที่ 22 และตารางภาคผนวกท่ี 27) 
2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) ไดแก คนตางดาวที่เขามา

ท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 7 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทย

ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนแสถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 12 คน 
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แผนภูมิที่ 22 แรงงานตางดาว จ าแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
แผนภูมิที่ 23 แรงงานดาวประเภททั่วไปกลุมทักษะฝีมือ (มาตรา 59) จังหวัดสตูลจ าแนกตาม สัญชาติที่เขามา 

ท างานมากท่ีสุด ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
 เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภททั่วไปกลุมทักษะฝีมือ (มาตรา59) มีจ านวนรวม 89 คน 
โดย อาชีพที่คนตางดาวท ามากท่ีสุด คือ อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (รอยละ 47.19) รองลงมาไดแกอาชีพ 
ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ (รอยละ 35.96) ตัวเลขดังกลาวแสดงใหเห็นวา 
ในการสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจาของทุนจะสงผูบริหาร ผูประกอบวิชาชีพ (ผูเชี่ยวชาญ) 
ชางเทคนิคเขามาท างานภาครัฐจึงควรสงเสริมใหมีการถายทอดเทคโนโลยีใหแกแรงงานไทย ซึ่งจะท าใหแรงงานไทย
สามารถพัฒนาศักยภาพใหมีขีดความสามารถในการแขงขันเพ่ิมข้ึนได รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่ 28 
 

2.2.2 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จังหวัดสตูล มีจ านวนทั้งสิ้น 
2,727 คน จ าแนกเป็นแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จ านวน 2,470 คน  ลาว จ านวน 108 คน และกัมพูชา 
จ านวน 149 คน (แผนภูมิที่ 24 และตารางภาคผนวกท่ี 29) 
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แผนภูมิที่ 24 มติ ครม. คนตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานตางประเทศในไตรมาสนี้จ านวน 5 คน เมื่อเปรียบเทียบ

กับไตรมาสที่แลว พบวามีจ านวนลดลง คิดเป็นรอยละ 28.57 (เนื่องจากไตรมาสที่แลวมีผูแจงความประสงคแเดินทาง
ไปท างานตางประเทศ จ านวน 7 คน) โดยผูแจงความประสงคแไปท างานตางประเทศ เป็นเพศชาย จ านวน 4 คน และ
เพศหญิง จ านวน 1 คน ทั้งหมดเป็นผูมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 5 คน หรือคิดเป็นรอยละ 100.00 
(แผนภูมิที่ 25) 

 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่แจงความประสงคแเดินทางไปท างานตางประเทศ จ าแนกตามระดับ 
การศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

  2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
ในสวนของการอนุญาตใหไปท างานตางประเทศไตรมาส 2 ปี 2566 พบวามีจ านวนทั้งสิ้น

5 คน คิดเป็นรอยละ 100.00 ของผูแจงความประสงคแไปท างานตางประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบวาทั้งหมดเดินทางแบบ Re-Entry (รอยละ 100.00) (แผนภูมิที่ 26) 
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แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปท างานตางประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                  ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปท างานตางประเทศในภาพรวม  

ไตรมาสนี้มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มีจ านวน 7 คน 
แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ไดรับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2566 สวนใหญจะไปท างานในภูมิภาค

เอเชีย ไดแก อินโดนีเซีย  และอินเดีย โดยภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 4 คน คิดเป็นรอยละ 80.00 ของแรงงานไทยที ่
ไปท างานตางประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นรอยละ 20.00 (แผนภูมิที่ 27) 

 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปท างานตางประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน  
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 2.4 การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
  กิจกรรมที่ด าเนินการอีกดานหนึ่งของส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล คือ กิจกรรมที่ด าเนิ นการเพ่ือ
สงเสริมการมีงานท าในจังหวัดสตูล ส าหรับไตรมาสนี้มีการจัดกิจกรรม จ านวน 12 ครั้ง โดยผูไดรับประโยชนแทั้งสิ้น 
311 คน โดยทั้งหมดเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพ (รายละเอียดตามตาราง 5) 
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 หากพิจารณาตัวเลขผูไดรับประโยชนแจากการจัดกิจกรรมตามตาราง 5 พบวาผูเขารวมกิจกรรมหรือผูไดรับ
ประโยชนแเป็นเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิงไดรับประโยชนแคิดเป็นรอยละ 73.63 (229 คน) ขณะที่เพศชาย
ไดรับประโยชนแรอยละ 26.37 (82 คน) 
 

ตารางที่ 5 กิจกรรมที่ด าเนนิการเพ่ือสงเสริมการมีงานท าในจังหวัดสตลู จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ป ี2566 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนครั้งที่จัด

กิจกรรม 
ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ 12 82 229 311 
2. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - 0 
3. สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ - - - 0 
4. อบรมผูรับงาน/ผูน ากลุมรับงานไปท าที่บาน - - - 0 
5. ประสานใหเกิดการรับงานไปท าที่บาน - - - 0 

รวม 12 82 229 311 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
 2.5 การส่งเสริมคนพิการให้มีงานท า 
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการก าหนดยุทธศาสตรแ และมาตรการรองรับเพ่ือ
ชวยเหลือคนพิการใหมีอาชีพ มีงานท า มีรายไดเป็นของตนเอง ไมเป็นภาระแกครอบครัวและสังคม  และภายใต
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไดก าหนดใหมีการจางงานคนพิการ ในระบบ
สัดสวนโดยสถานประกอบการเอกชนที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไปตองรับคนพิการเขาท างานในอัตราสวนลูกจาง 
ทุก 100 คน ตอคนพิการ 1 คน หากสถานประกอบการใดไมประสงคแจะรับคนพิการเขาท างานจะตองสงเงินเขา
กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการแทน ซึ่งเป็นการชวยเหลือใหคนพิการที่อยูในวัยแรงงานและมีศักยภาพไดมีงานท า 
มีอาชีพที่มั่นคงและรายไดที่แนนอน เพ่ือน าไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้นส าหรับคนพิการในจังหวัดสตูล 
ที่ ขึ้นทะเบียนไว ณ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยแจังหวัดสตูล มีจ านวนทั้งสิ้น 10,749 คน 
สัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอนที่มีจ านวนทั้งสิ้น 10,457 คน เมื่อพิจารณาจ านวนผูพิการแยกตามอ าเภอ พบวา 
มีผูพิการในอ าเภอเมืองสตูลมากที่สุด จ านวน 3,778 คน รองลงมาคืออ าเภอละงู จ านวน 2,299 คน หรือคิดเป็น 
รอยละ 35.15 และ 21.39 ตามล าดับ ส าหรับอ าเภอมะนังมีผูพิการนอยที่สุด จ านวน 583 คน หรือ คิดเป็นรอยละ 
5.42 (แผนภูมิที่ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 
 

แผนภูมิที่ 28 จ านวนผูพิการจังหวัดสตูล แยกตามอ าเภอ ณ เดือนมิถุนายน 2566 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 
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เมื่อพิจารณาจ านวนคนพิการแยกตามประเภทของคนพิการพบวาผูพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทาง
รางกายมีมากที่สุด จ านวน 5,675 คน รองลงมาคือคนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 1,948 คน 
หรือคิดเป็นรอยละ 52.80 และ 18.12 ตามล าดับ ส าหรับผูพิการทางออทิสติกมีนอยที่สุด จ านวน 125 คน หรือ 
คิดเป็นรอยละ 1.16 (แผนภูมิที่ 29 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 

 

แผนภูมิที่ 29 จ านวนผูพิการจังหวัดสตูล แยกตามประเภทความพิการ ณ 30 มิถุนายน 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 

 

ส าหรับการรับผูพิการเขาท างานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล จากรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย
เรื่องการจางงานคนพิการในสถานประกอบการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยแจังหวัดสตูล 
ประจ าปี 2565 ซึ่งก าหนดใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจางตั้งแตหนึ่งรอยคนขึ้นไป           
รับคนพิการที่สามารถท างานไดไมวาจะอยูในต าแหนงใดในอัตราสวนลูกจางที่มิใชคนพิการทุกหนึ่งรอยคนตอคน
พิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งรอยคนถาเกินหาสิบคนตองรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน และการนับจ านวนลูกจางใหนับ
ทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแตละปี ทั้งนี้กรณีนายจางหรือเจาของสถานประกอบที่มีส านักงานสาขาใหนับจ านวน
ลูกจางรวมทุกสาขาเขากับส านักงานใหญของนิติบุคคลดวย พบวาอัตราสวนลูกจางที่เป็นคนพิการตามกฎหมาย
ก าหนด คือ 100 : 1 การรับผูพิการเขาท างานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 25 คน พบวามีการรับผูพิการเขาท างาน
ทั้งสิ้น จ านวน 35 คน ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑแที่กฎหมายก าหนดไว 140.00% (ตารางท่ี 6) 
 

ตารางท่ี 6 การรับผูพิการเขาท างานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 

ล าดับที่ ชื่อสถานประกอบการ 

จ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมดไม่รวม

คนพิการ 
(ราย) 

อัตราส่วน
ลูกจ้างที่เป็น

คนพิการ 
100:1 (ราย)  

รับคนพิการเข้า
ท างานตาม
มาตรา 33 

(ราย) 
1 บริษัท กวเางเขิ่น รับเบอรแ จ ากัด (สตูล) 234 2 2 
2 บริษัท ปาลแมไทยพัฒนา จ ากัด 134 1 2 
3 บริษัทผลิตภัณฑแปลากระปองสยาม จ ากัด 949 9 16 
4 บริษัท พลายงาม พาราวู฿ด 664 7 8 
5 โรงเรียนมุสลิมศึกษา 118 1 1 
6 โรงเรียนมุสลิมสตูลวิทยา 149 2 2 
7 สหกรณแอิบนูเอาฟ จ ากัด 133 1 2 
8 บริษัท อนัญญาหลีเปฺะ จ ากัด 102 1 1 
9 บริษัท เค เอส พี พาราวู฿ด จ ากัด 121 1 1 

รวม   25 35 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 
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ทางการเห็น ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
ทางสติปัญญา ทางการเรียนรู ทางออทิสติก พิการซ้ าซอน 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล ไดด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก 
การฝึกเตรียมเขาท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ
ความตองการขอตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกตาง ๆ (ตารางภาคผนวกที่ 34) 
 ในไตรมาสนี้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา มีผูเขารับการฝึกเตรียม
เขาท างาน 20 คน กลุมอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเขาท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ชางเครื่องกล จ านวน 11 คน 
คิดเป็นรอยละ 55.00 ของจ านวนผูเขารับการฝึก รองลงมาคือ ชางอุตสาหกรรมศิลป 6 คน (รอยละ 30.00) 
และชางอุตสาหการ 3 คน (รอยละ 15.00) ตามล าดับ ทั้งนี้อยูในระหวางการฝึกทั้งหมด ท าใหยังไมมีผูผานการฝึก
ในไตรมาสนี้ (แผนภูมิที่ 30) 
 

แผนภูมิที่ 30 การฝึกเตรียมเขาท างานและผานการฝึกเตรียมเขาท างานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2565 

 
 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2566 พบวามีผูเขารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 179 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝึกพบวา สวนใหญเป็นธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
62 คน คิดเป็นรอยละ 34.64 ของผูเขารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาไดแกชางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกสแ 
คอมพิวเตอรแ 57 คน (รอยละ 31.85)  และทั้งหมดเป็นผูผานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน หรือคิดเป็นรอยละ 
100.00 (แผนภูมิที่ 31) 
 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 
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กลุ่มอาชีพ 

ผูเขารับการฝึกเตรียมเขาท างาน (คน) ผูผานการฝึกเตรียมเขาท างาน (คน) 
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กลุ่มอาชีพ 

ผูเขารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน) ผูผานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน) 
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สวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบวา ในไตรมาสนี้ มีผูเขารับการทดสอบ 41 คน พิจารณาตาม
กลุมอาชีพที่ฝึกพบวา ทั้งหมดเป็นกลุมอาชีพชางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกสแ คอมพิวเตอรแ หรือคิดเป็นรอยละ 100.00 
ของจ านวนผูเขารับการทดสอบ พบวามีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวน 30 คน หรือ คิดเป็น 
รอยละ 73.17 ของจ านวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แผนภูมิที่ 32) 
 

แผนภูมิที่ 32 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสตูล 
จ าแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 

 
 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ

ฝีมือใหเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลัง
การสงเสริมใหคนมีงานท าแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเป็นธรรมในการท างานโดย
ส านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูล เป็นหนวยงานที่มีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับ
ความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง
โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับ
ฝุายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตอการด ารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดคือการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะ เป็น
มาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย 

 

ส าหรับในไตรมาส 2 ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูลไดด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 24 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 1,511 คน จ าแนกเป็นชาย  
487 คน (รอยละ 32.23 ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) และหญิง 1,024 คน (รอยละ 67.77 ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 5-9 คน และขนาด 10-19 คน 
คิดเป็นรอยละ 25.00 (จ านวนขนาดสถานประกอบการละ 6 แหง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน 
คิดเป็นรอยละ 20.83 (จ านวน 5 แหง) ผลการตรวจพบวามีสถานประกอบการที่สามารถปฏิบัติไดถูกตองตาม
กฎหมาย จ านวน 23 แหง หรือคิดเป็นรอยละ 95.83 (ตารางภาคผนวกที ่35) 
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กลุ่มอาชีพ 

ผูเขารับการทดสอบ (คน) ผูผานการทดสอบ (คน)   
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการท างานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผูใช
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสูผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ส านักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ไดด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ
ทั้งสิ้น 635 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาสที่แลว 5 แหง (ไตรมาส 1 
ปี 2566 ตรวจ 31 แหง) ขณะที่ลูกจางที่ผานการตรวจ 635 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แลว 19 คน (ไตรมาส 1 
ปี 2566 ลูกจางผานการตรวจ 616 คน)  (ตารางภาคผนวกที่ 36) 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2566 ไดแก 
ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตแ รถจักรยานยนตแ ฯลฯ จ านวน 10 แหง คิดเป็นรอยละ 38.46 
ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 9 แหง คิดเป็นรอยละ 
34.62 และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 3 แหง คิดเป็นรอยละ 11.53 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 33 และ
ตารางภาคผนวกที่ 37) 
 

แผนภูมิที่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสตูล ที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ท างาน  
(3 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตลู 

 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 4.3.1 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 

ส าหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 2 ปี 2566 พบวา 
จังหวัดสตูลไมมีขอรองเรียน/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใดๆ ภายในจังหวัด แสดงใหเห็นวาความสัมพันธแ
ระหวางนายจางและลูกจาง อยูในระดับดีมาก 
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4.4 สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว ส านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสตูล ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2566 
ไดด าเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน ดังนี้            
1) สงเสริมการใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 23 แหง ลูกจางที่ไดรับ 
การสงเสริม 464 คน 2) มีการสงเสริมความรูเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมใหความรูแกนายจาง ลูกจาง
และผูใชแรงงาน 10 ครั้ง ลูกจางที่ไดรับการสงเสริม 141 คน (ตารางภาคผนวกที่ 38) 

 

4.5 การเลิกจ้าง 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล รายงานสถานการณแเลิกจาง ไตรมาส 2 ปี 2566 มีสถานประกอบการ 

ที่เลิกกิจการ จ านวน 14 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 42 คน สวนใหญเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1–9 คน 
จ านวน 13 แหง หรือคิดเป็นรอยละ 92.86 (แผนภูมิที่ 34) 
 

แผนภูมิที่ 34 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสตู ล  
 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด คือ ประเภทรานขายอาหาร โรงแรม หองเชา จ านวน 
7 แหง คิดเป็นรอยละ 50.00 ของสถานประกอบการที่เลิกจางทั้งหมด ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 27 คน รองลงมา คือ 
ประเภทอ่ืนๆ จ านวน 6 แหง (รอยละ 42.86) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 13 คน และสถานบันการเงิน บริการดานธุรกิจ 
จ านวน 1 แหง (รอยละ 7.14) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 2 คน (แผนภูมิที่ 35) 
 

แผนภูมิที่ 35 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทกิจการ  
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี 2566 พบวา         
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 43 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญที่มีลูกจาง 501-1,000 คน โดยมีจ านวน 14 คน  
คิดเป็นรอยละ 32.55 รองลงมาคือขนาด 21-50 คน และ ขนาด 51-100 คน จ านวนขนาดสถานประกอบการละ 
9 คน (รอยละ 20.93) สวนสถานประกอบการขนาด 11-20 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการ
ท างานนอยที่สุดคือ จ านวน 1 คน คิดเป็นรอยละ 2.33 (แผนภูมิที่ 36 และตารางภาคผนวกที่ 41) 
 

แผนภูมิที่ 36 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 
เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 43 คน ตามประเภทความรายแรง พบวา 

สวนใหญจะหยุดงานตั้งแต 1 วัน กลาวคือมีจ านวน 41 คน คิดเป็นรอยละ 95.35 และตาย จ านวน 2 คน (รอยละ 
4.65) (แผนภูมิที่ 37) 

 

แผนภูมิที่ 37 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดสตูล จ าแนกตามความรายแรง 
การประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปไดดังนี้ 1) วัตถุหรือ
สิ่งของพังทลายหลนทับ มีจ านวน 14 คน คิดเป็นรอยละ 32.55 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) วัตถุ
หรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 9 คน คิดเป็นรอยละ 20.92  3) ประสบอันตรายจากทาทางการท างาน 
มีจ านวน 5 คน (รอยละ 11.63)  4) วัตถุหรือสิ่งกระแทก/ชน  มีจ านวน 4 คน (รอยละ 9.30) และ 5) ตกจากที่สูง 
และหกลม ลื่นลม มีจ านวนสาเหตุการประสบอันตรายละ 3 คน (รอยละ 6.98) (แผนภูมิ 38 และตารางภาคผนวกที่ 42) 
 

แผนภูมิที่ 38 ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดสตูล จ าแนกตามสาเหตุการประสบ 
อันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 
5. การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล มีหนาที่
ตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชราอีกด วย ขอมูล     
ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2566 พบวา ในจังหวัดสตูล มีผูประกันตนทั้งสิ้น 48,311 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 จ านวน 
13,476 คน มาตรา 39 จ านวน 3,447 คน และมาตรา 40 จ านวน 31,388 คน (แผนภูมิที่ 39) และมีสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 947 แหง โดยสวนใหญเป็นสถานประกอบการขนาดไมเกิน 10 คน 
คือมีจ านวน 705 แหง คิดเป็นรอยละ 74.45 ส าหรับผูประกันตนทั้งสิ้น 13,476 คน สวนใหญเป็นผูประกันตน 
ในสถานประกอบการขนาด 21-50 คน จ านวน 2,442 คน คดิเป็นรอยละ 18.12 (แผนภูมิที ่40) 
 

แผนภูมิที่ 39 ผูประกันตนในจังหวัดสตูล จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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แผนภูมิที่ 40 สถานประกอบการและลูกจางที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล (มาตรา33) 
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 
ปัจจุบันจังหวัดสตูล มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แหง ที่เป็นสถานพยาบาลของ

รัฐบาล (โรงพยาบาลสตูล) 
 

จ านวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนแทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ไดแก เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะหแบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จ านวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 
3,078 ราย คิดเป็นรอยละ 22.83 ของผูประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผูใชบริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาส   
ที่แลวที่มีจ านวน 3,537 คน ส าหรับประเภทประโยชนแทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก 
กรณีเจ็บปุวย มีผูประกันตนใชบริการ 1,859 ราย คิดเป็นรอยละ 60.40 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก
คลอดบุตร กรณวีางงาน และชราภาพ โดยมีสัดสวนรอยละ 13.55 , 10.59 และ 7.18 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 41) 

 

แผนภูมิที่ 41 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทประโยชนแทดแทน  
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนแทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 17,455,690.73 บาท 
โดยกรณีชราภาพ มีการจายเงินสูงสุดถึง 6,775,525.37 บาท คิดเป็นรอยละ 38.82 ของเงินประโยชนแทดแทนที่จาย 
รองลงมาคือกรณีคลองบุตร จายเงินประโยชนแทดแทน 4,564,679.50 บาท (รอยละ 26.15) และกรณีวางงาน
3,425,452.85 บาท (รอยละ 19.63) (แผนภูมิที่ 42) 

 

แผนภูมิที่ 41 การจายเงินประโยชนแทดแทนในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทประโยชนแทดแทน 
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑแมวลรวมจังหวัดสตูล ปี 2564 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2564 

เกษตรกรรม การปุาไม และการประมง 13,247 13,890 39.35 41.26 

การท าเหมืองแรและเหมืองหิน 201 238 0.60 0.71 

การผลิต 2,753 3,205 8.18 9.52 

ไฟฟูา ก฿าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 359 381 1.07 1.13 

การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 86 87 0.26 0.26 

การกอสราง 1,447 1,522 4.30 4.52 
การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนตแ และ
จักรยานยนตแ 

4,273 4,164 12.69 12.37 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2,051 1,774 6.09 5.27 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 317 232 0.94 0.69 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 315 357 0.94 1.06 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,511 1,366 4.49 4.06 

กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพยแ 1,224 1,292 3.64 3.84 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ และเทคนิค 143 67 0.42 0.20 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 125 62 0.37 0.18 
การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

1,335 1,377 3.97 4.09 

การศึกษา 2,245 2,295 6.67 6.82 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหแ 1,035 1,122 3.07 3.33 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 38 43 0.11 0.13 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 197 189 0.59 0.56 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 32,902 33,663 97.74 100.00 

รายได้ต่อหัว 111,682 113,481 
  

ประชากร (1,000 คน) 293 297 
  

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ มิถุนายน 2566 

หมวด มิ.ย.-66 ม.ค.-มิ.ย. 66 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.7 106.7 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 106.4 105.8 

ขาว แปูง และผลิภัณฑแจากแปูง 98.0 97.7 
เนื้อสัตวแ เป็ด ไก และสัตวแน า 107.2 106.6 
ไข และผลิตภัณฑแนม 114.5 112.4 
ผักและผลไม 108.1 106.8 
เครื่องประกอบอาหาร 109.1 107.6 
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลแ 109.4 109.1 
อาหารบริโภค-ในบาน 111.4 111.2 
อาหารบริโภค-นอกบาน 101.9 101.9 

หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 107.1 107.5 
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 102.3 101.6 
หมวดเคหสถาน 103.8 103.5 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 102.0 101.6 
หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 112.0 113.4 
หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 103.5 103.2 
หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลแ 106.9 106.8 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 103.3 103.2 
กลุมอาหารสด และพลังงาน 113.0 113.2 
อาหารสด 106.6 105.7 
พลังงาน 121.3 123.1 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 
 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ่นส่วนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
การผลิต 1 2.00 - - 1 2.00 
การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย 1 1.00 2 6.50 3 7.50 
การขายสง และการขายปลีก ฯ 6 7.50 2 0.58 8 8.08 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 1 2.00 - - 1 2.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1.00 - - 1 1.00 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 1 1.00 1 1.00 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1.00 - - 1 1.00 

รวม 11 14.50 5 8.08 16 22.58 
 ที่มา : ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดสตูล 

 
4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 

(จ านวนโรง) 
จ านวน เงินทุน คนงาน 

(โรง) 
(ล้าน
บาท) 

(คน) 

1. การท าเหมืองแรและเหมือนหิน 3 34.70 5 2 
2. การผลิต 2 37.00 14 7 

รวม 5 71.70 19 9 
 ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดสตูล 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
ตารางท่ี 5 อัตราการมีสวนรวมในก าลังแรงงานของจังหวัดสตูล    หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 235,704 236,220 236,718 237,192 299,712 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 162,526 161,258 165,577 163,983 163,374 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 68.95 68.27 69.95 69.14 54.51 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
2. อัตราการมีท างานของจังหวัด 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสตูล    หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึน้ไปในจังหวัด 235,704 236,220 236,718 237,192 299,712 
ผูมีงานท าในจังหวัด 160,338 157,961 161,702 159,818 161,092 
ผูมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 66,068 64,387 62,057 69,325 73,221 
ผูมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 94,270 93,574 99,645 90,493 87,871 
อัตราการมีงานท าของจังหวัด 68.03 66.87 68.31 67.38 53.75 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 41.21 40.76 38.38 43.38 45.45 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 58.79 59.24 61.62 56.62 54.55 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสตูล    หนวยนับ : คน 
  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 
ผูมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 94,270 93,574 99,645 99,645 87,871 
     1) การท าเหมืองแร และเหมืองหิน 284 304 0 0 0 
     2) การผลิต 12,614 10,588 11,301 11,301 14,409 
     3) ไฟฟูา ก฿าซ และไอน้ า 245 440 245 245 506 
     4) การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสีย 224 145 102 102 241 
     5) การกอสราง 10,583 8,274 8,733 8,733 8,068 
     6) การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนตแ 
รถจักรยานยนตแ    

30,949 34,433 35,924 35,924 25,609 

     7) การขนสง สถานที่เก็บสินคา  1,912 2,905 2,622 2,622 1,845 
     8) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 11,650 11,206 13,269 13,269 11,243 
     9) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  169 445 609 609 164 
    10) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1,224 1,159 1,120 1,120 1,952 
    11) กิจกรรมอสังหาริมทรัพยแ 794 210 140 140 604 
    12) กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค  289 548 955 955 974 
    13) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  1,156 857 1,260 1,260 1,403 
    14) การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ 9,666 8,935 9,591 9,591 9,345 
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  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 
    15) การศึกษา  6,853 7,306 7,740 7,740 5,529 
    16) กิจกรรมสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหแ   2,981 2,833 3,583 3,583 3,156 
    17) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   180 439 651 651 708 
    18) กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2,240 2,359 1,565 1,565 1,780 
    19) ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคลล 257 188 235 235 335 
    20) องคแการระหวางประเทศ   -    -  0 0 0 
    19) ไมทราบ   -    -  0 0 0 
จ านวนผูมีงานท าในจังหวัด 160,338 157,961 161,702 159,818 161,092 
อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 7.87 6.70 6.99 7.07 8.94 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 8 อัตราการวางงานของจังหวัดสตูล      หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 
ผูวางงานจังหวัด 2,188 3,297 3,875 4,165 2,282 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 162,526 161,258 165,577 163,983 163,374 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.35 2.04 2.34 2.54 1.40 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนที่ขอรับ 

ประโยชนแทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณีเลิกจาง
            หนวยนับ : คน 
  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 
ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด  13,235 13,281 13,551 13,671 13,476 
ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนแทดแทนกรณีวางงาน  497 352 376 306 326 
ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนแทดแทนกรณี
เลิกจาง  

139 68 21 35 42 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) 

-1.47 0.35 2.03 0.89 -1.43 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

-23.54 -41.19 6.82 -18.62 6.54 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างลูกจ้าง 

69.51 -104.41 -69.12 66.67 20.00 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด       หนวยนับ : คน 
  2/2565 3/2565 4/2565 1/2565 2/2566 
ผูไดรับการบรรจุงาน 657 523 441 578 696 
ผูสมัครงานในจังหวัด 787 619 542 97 227 
จ านวนต าแหนงงานวาง 654 521 497 1,495 838 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 83.48 84.49 81.37 595.88 306.61 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 100.46 100.38 88.73 38.66 83.05 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 11 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด     หนวยนับ : คน 
  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 
ผูมีงานท าในจังหวัด  160,338 157,961 161,702 159,818 161,092 
แรงงานตางดาวทั้งหมดในจังหวัด 2,545 2,571 2,494 2,764 2,835 
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

2,346 2,358 2,369 2,622 2,727 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน ผู้มีงานท า
ทั้งหมดในจังหวัด 

1.59 1.63 1.54 1.73 1.76 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

1.46 1.49 1.47 1.64 1.69 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
*หมายเหตุ : ไมรวมผูติดตาม จ านวน 115 คน 
 
7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 12 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 

          หนวยนับ : คน 
  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 
สถานประกอบการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

3 0 1 0 1 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน 13 9 11 17 23 
สถานประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน 

1 0 4 0 1 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน 

14 19 6 31 25 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการ 

18.75 0.00 8.33 0.00 4.17 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 

6.67 0.00 40.00 0.00 3.85 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
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8. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผูประกันตนในจังหวัด     หนวยนับ : คน 

  2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 
ผูประกันตนในจังหวัด 47,315 47,613 48,078 48,396 48,311 
ผูประกันตนมาตรา 33 13,235 13,279 13,551 13,671 13,476 
ผูประกันตนมาตรา 39 3,712 3,656 3,578 3,520 3,447 
ผูประกันตนมาตรา 40 30,368 30,678 30,949 31,205 31,388 
จ านวนผูมีงานท าในจังหวัด 160,338 157,961 161,702 159,818 161,092 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 29.51 30.14 29.73 30.28 29.99 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสตูล 
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สถานการณ์แรงงาน 
 
1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
ตารางท่ี 14 ประชากรจังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1 ปี 2566    
            หนวยนบั : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรทั้งหมดในจังหวัด 145,809 153,903 299,712 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 114,220 123,470 237,690 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 92,107 71,267 163,374 
           -  ผูมีงานท า 91,039 70,053 161,092 
           -  ผูวางงาน 1,068 1,214 2,282 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - 0 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 22,113 52,203 74,316 
            -  ท างานบาน 896 25,629 26,525 
            -  เรียนหนังสือ 9,335 8,914 18,249 
            -  เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการจนไมสามารถท างานได 9,219 15,395 24,614 
            -  อ่ืนๆ 2,663 2,265 4,928 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 31,589 30,433 62,022 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
หมายเหตุ : ในสวนของขอมูลจากส านักงานสถิติจังหวัด ขอใชขอมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม – มีนาคม 2566) ทัง้หมด  

    เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ปี 2566 อยูระหวางการประมวลผล 
 

ตารางท่ี 15 ผูมีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566  หนวยนับ : คน 
ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไม่มีการศึกษา  977 1,887 2,864 
ต่ ากว่าประถมศึกษา  9,555 8,510 18,065 
ประถมศึกษา  25,556 16,766 42,322 
มัธยมศึกษาตอนต้น  19,120 9,840 28,960 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  20,520 13,134 33,654 
      -  สายสามัญ  18,023 11,347 29,370 
      -  สายอาชีวศึกษา  2,497 1,787 4,284 
      -  สายวิชาการศึกษา   -   - 0 
มหาวิทยาลัย 15,075 19,843 34,918 
      -  สายวิชาการ  8,998 13,623 22,621 
      -  สายวิชาชีพ  4,522 2,574 7,096 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,555 3,646 5,201 
การศึกษาอ่ืน ๆ  69 73 142 
ไม่ทราบ  167  - 167 

 รวม  91,039 70,053 161,092 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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ตารางท่ี 16 ผูมีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566  หนวยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 1,784 565 2,349 
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3,282 7,002 10,284 
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 2,419 2,404 4,823 
เสมียน 841 2,655 3,496 
พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 9,515 23,830 33,345 
ผูปฏิบัติงานทีมีฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 46,647 19,992 66,639 
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 10,290 6,299 16,589 
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 5,762 34 5,796 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 10,499 7,272 17,771 
คนงานซึ่งมิไดจ าแนกไวในหมวดอ่ืน  -     - 0 

รวม 91,039 70,053 161,092 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 17 ผูมีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566 

หนวยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ภาคเกษตรกรรม        
    เกษตรกรรม การลาสัตวแ และการปุาไม 51,241 21,980 73,221 
 นอกภาคเกษตรกรรม        
    การท าเหมืองแร และเหมืองหิน   -   -   - 
    การผลิต  5,389 9,020 14,409 
    การไฟฟูา ก฿าซ และไอน้ า 506  -  506 
    การจัดหาน้ า บ าบัด น้ าเสีย 81 160 241 
    การกอสราง  7,810 258 8,068 
    การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนตแ รถจักรยานยนตแ             
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

11,022 14,587 25,609 

    การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 1,845  -  1,845 
    โรงแรมและภัตตาคาร 1,777 9,466 11,243 
    ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  164  -  164 
    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1,396 556 1,952 
    กิจกรรมอสังหาริมทรัพยแ การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 168 436 604 
    กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค  553 421 974 
    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  800 603 1,403 
    การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้ง                      
การประกันสังคมภาคบังคับ 

5,658 3,687 9,345 

    การศึกษา  1,493 4,036 5,529 
    กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหแ  169 2,987 3,156 
    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  436 272 708 
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ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  
    กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 531 1,249 1,780 
    ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  -  335 335 
    องคแการระหวางประเทศและองคแการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก  -   -  - 
    ไมทราบ   -   -  - 

รวม 91,039 70,053 161,092 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 18 ผูมีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามสภาพการท างาน  ไตรมาส 1 ปี 2566  หนวยนับ : คน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
 นายจาง  3,055 1,047 4,102 
 ลูกจางรัฐบาล  8,125 8,716 16,841 
 ลูกจางเอกชน  30,402 20,010 50,412 
 ท างานสวนตัว  40,299 26,322 66,621 
 ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมรับคาจาง 9,158 13,771 22,929 
 การรวมกลุม   -    187 187 

 รวม  91,039 70,053 161,092 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 19 ผูมีงานท าที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามชวงอายุและเพศ ปี 2565 

หนวยนับ : คน 
ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม   

15 - 19 ปี 1,219 544 1,763 
20 - 24 ปี 5,004 1,927 6,931 
25 - 29 ปี 4,814 2,520 7,334 
30 - 34 ปี 3,988 3,140 7,128 
35 - 39 ปี 4,557 3,207 7,764 
40 - 44 ปี 6,105 4,156 10,261 
45 - 49 ปี 5,949 6,989 12,938 
50 - 54 ปี 6,654 4,746 11,400 
55 - 59 ปี 4,794 4,338 9,132 
60 ปีขึ้นไป 9,059 7,577 16,636 

รวม 52,143 39,144 91,287 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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ตารางท่ี 20 ผูมีงานท าที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565 
หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไมมีการศึกษา 928 796 1,724 
ต่ ากวาประถมศึกษา 7,546 6,262 13,808 
ประถมศึกษา 13,721 9,678 23,399 
มัธยมศึกษาตอนตน 9,529 6,575 16,104 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 13,907 7,952 21,859 
      -  สายสามัญ  11,398 6,694 18,092 
      -  สายอาชีวศึกษา  2,509 1,258 3,767 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - 0 
อุดมศึกษา 6,512 7,881 14,393 
      -  สายวิชาการ  4,810 5,557 10,367 
      -  สายวิชาชีพ  1,370 1,447 2,817 
      -  สายวิชาการศึกษา  332 877 1,209 
อ่ืน ๆ  - - - 
ไมทราบ - - - 

รวม 52,143 39,144 91,287 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 21 ผูมีงานท าที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565 

หนวยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 1,009 585 1,594 
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 318 712 1,030 
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 1,116 658 1,774 
เสมียน 246 335 581 
พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 7,251 16,454 23,705 
ผูปฏิบัติงานทีมีฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 30,463 15,053 45,516 
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 7,402 3,609 11,011 
ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 1,859 - 1,859 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 2,479 1,738 4,217 
คนงานซึ่งมิไดจ าแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 52,143 39,144 91,287 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 
ตารางท่ี 22 ต าแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2/2565 100 120 434 654 314 473 787 280 377 657 
3/2565 63 59 401 523 269 350 619 241 280 521 
4/2565 85 104 308 497 224 318 542 189 252 441 
1/2566 514 137 844 1,495 43 54 97 281 297 578 
2/2566 143 77 618 838 132 95 227 350 346 696 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 

ตารางท่ี 23 ต าแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

 15-17  0 0.00 14 6.17 14 2.01 
18-24 475 56.68 74 32.60 98 14.08 
25-29 163 19.45 48 21.15 157 22.56 
30-39 85 10.14 47 20.70 234 33.62 
40-49 61 7.28 27 11.89 140 20.11 
50-59 52 6.21 11 4.85 45 6.47 

60 ปีขึ้นไป 2 0.24 6 2.64 8 1.15 
รวม 838 100.00 227 100.00 696 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 24 ต าแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

(อัตรา) (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 139 35 183 
มัธยมศึกษา 355 111 279 
ปวช. 101 22 37 
    - พาณิชยแ 0 7 0 
    - ชาง 0 8 0 
    - อ่ืนๆ 101 7 37 
ปวส. 114 24 68 
    - พาณิชยแ 0 12 0 
    - ชาง 0 0 0 
    - อ่ืนๆ 114 12 68 
อนุปริญญา 49 1 8 
ปริญญาตรี 80 34 121 
ปริญญาโท 0 0 0 

รวม 838 227 696 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
ตารางท่ี 25 ต าแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน  

(อัตรา) (คน) (คน) 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 14 0 14 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ   31 13 26 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 125 45 105 
4. เสมียน เจาหนาที ่ 161 44 135 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 95 18 84 
6. ผูปฏิบัติงานฝีมือดานการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

5 1 8 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝีมือในธุรกิจตางๆ  103 22 63 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

21 5 17 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 283 79 244 
10. ผูฝึกงาน 0 0 0 

รวม 838 227 696 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566)  51 

 

ตารางท่ี 26 ต าแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 
1. เกษตรกรรม การปุาไม และการประมง 69 8.23 63 9.05 
2. การท าเหมืองแรและเหมืองหิน 1 0.12 1 0.14 
3. การผลิต 246 29.36 204 29.31 
4. การกอสราง 30 3.58 30 4.31 
5. ไฟฟูา ก฿าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 2 0.24 1 0.14 
6. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตแ 
รถจักรยานยนตแ 

225 26.85 161 23.13 

7. การขนสง และสถานที่เก็บสินคาท่ี 23 2.74 21 3.02 
8. พักแรมและบริการดานอาหาร 85 10.14 83 11.93 
9. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0.00 0 0.00 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 26 3.10 16 2.30 
11. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรแและกิจกรรมทางวิชาการ 48 5.74 43 6.19 
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 10 1.19 2 0.29 
13. ตัวกลางทางการเงิน 0 0.00 0 0.00 
14. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยแ 5 0.60 5 0.72 
15. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

43 5.13 44 6.32 

16. การศึกษา 12 1.43 11 1.58 
17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหแ 4 0.48 4 0.57 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0.00 0 0.00 
19. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ  8 0.95 6 0.86 
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1 0.12 1 0.14 
21. องคแการระหวางประเทศ องคแการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0.00 0 0.00 
22. ไมระบุประเภทอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 

รวม 838 100.00 696 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 27 แรงงานตางดาว จ าแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 2 ปี 2566 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จ านวน (คน) 

มาตรา 59   
    ประเภททักษะฝีมือ 89 
    ประเภท 3 สัญชาติ 2,727  
มาตรา 62   
    ประเภทสงเสริมการลงทุน 7 
มาตรา 63   
    ประเภทชนกลุมนอย 12 
มาตรา 64   
    ประเภทตางดาวที่เขามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 0 

รวม 2,835 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
ตารางท่ี 28 จ านวนแรงงานตางดาวประเภททักษะฝีมือ (มาตรา59) และประเภท BOI (มาตรา62) 

     จ าแนกตาม ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาท างานมากท่ีสุด ณ เดือนมิถุนายน 2566 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

จีน
 

ฟิล
ิปป

ินส
แ 

สเ
ปน

 

บร
ิติซ

 

อิต
าเล

ี่ยน
 

อิน
โด

นีเ
ซีย

 

แค
เม

อร
ูน 

อเ
มร

ิกัน
 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รว
ม 

1.ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และ
ผูจัดการ 1   5 3 6   1 3 13 32 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 4 9 2 3   3 3 1 17 42 
3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆและ
อาชีพท่ีเกี่ยวของ                 2 2 

4.เสมียน                     
5.พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด                     

6.ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในดานการเกษตรและ
ประมง                     

7.ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการคาที่เกีย่วของ                     

8.ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ                     

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการ
ใหบริการ                     

10.คนงานซึ่งมิไดจ าแนกไวในหมวดอื่นๆ 7 1       3     2 13 
รวม 12 10 7 6 6 6 4 4 34 89 

  89 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 29 แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ที่ไดรับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริการจัดการการท างานของ  
คนตางดาวพ.ศ. 2560 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 จ าแนกตามมติ ครม. 

กลุ่ม เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม 
MOU 126 26 64 216 
มต ิครม. 5 ก.ค. 65 2,344 82 85 2,511 

รวม 2,470 108 149 2,727 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
 
ตารางท่ี 30 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคแเดินทางไปท างานตางประเทศ จังหวัดสตูล 

จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2566 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 0 0 0 0.00 
มัธยมศึกษา 0 0 0 0.00 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 0 0 0 0.00 
ปริญญาตรี 4 1 5 100.00 
ปริญญาโท 0 0 0 0.00 

รวม 4 1 5 100.00 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 31 แรงงานไทยจังหวัดสตูลที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปท างานตางประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  

ไตรมาส 2 ปี 2566 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
Re-Entry 5 100.00 
เดินทางดวยตนเอง 0 0.00 
นายจางพาไปฝึกงาน 0 0.00 
นายจางพาไปท างาน 0 0.00 
กรมการจัดหางานจัดสง 0 0.00 

รวม 5 100.00 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 32 แรงงานไทยจังหวัดสตูลที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปท างานตางประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน  
ไตรมาส 2 ปี 2566 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 4 80.00 
ตะวันออกกลาง 1 20.00 
ยุโรป 0 0.00 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 5 100.00 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 33 จ านวนผูพิการจังหวัดสตูล แยกตามอ าเภอ และประเภทของคนพิการ ณ มิถุนายน 2566 

อ าเภอ  

ประเภทความพิการ 

รวม ทาง 
การเห็น 

ทางการได้ยิน
หรือสื่อ

ความหมาย 

ทางการ
เคลื่อนไหว

หรือทางกาย 

ทางจิตใจ
หรือ

พฤติกรรม 

ทาง
สติปัญญา 

ทางการ
เรียนรู้ 

ทาง 
ออทิสติก 

พิการ
ซ้ าซ้อน 

เมืองสตูล 178 825 1,848 191 372 100 43 221 3,778 
ละงู 129 364 1,232 169 228 21 30 126 2,299 
ควนโดน 38 168 517 59 99 14 18 43 956 
ทาแพ 45 211 903 58 140 12 11 52 1,432 
ควนกาหลง 65 183 471 44 117 16 15 58 969 
ทุงหวา 39 103 400 71 80 11 3 25 732 
มะนัง 30 94 304 21 59 29 5 41 583 

รวม 524 1,948 5,675 613 1,095 203 125 566 10,749 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 34 การฝึกเตรียมเขาท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จังหวัดสตูล 

จ าแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน 

การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ผู้เข้ารับ
การฝึก
เตรียม
เข้า

ท างาน 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การฝึก
เตรียม
เข้า

ท างาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับ
การฝึก
ยกระดับ

ฝีมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การฝึก
ยกระดับ

ฝีมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน)   

ชางกอสราง -  

อยูระหวางการฝึก  

- - - - 
ชางอุตสาหการ 3 20 20 - - 
ชางเครื่องกล 11 20 20   - 
ชางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกสแ 
คอมพิวเตอรแ  - 57 57 41 30 
ชางอุตสาหกรรมศิลป 6 20 20 - - 
เกษตรอุตสาหกรรม  - - - - - 
ธุรกิจและบริการ  - 62 62 - - 
รวม 20 179 179 41 30 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
 



4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางท่ี 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสปก. 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

 1-4  คน 3 5 3   8 3  -  -   -  -   -  -  
 5-9  คน 6 16 30   46 6  -  -   -  -   -  -  

 10-19 คน 6 36 47   83 5 1  -   - 1  -  -  
 20-49 คน 5 106 72   178 5  -  -   -  -  -  -  
 50-99 คน 2 76 58   134 2  -  -   -  -  -  -  

100-299 คน 1 56 57   113 1  -  -   -  -  -  -  
300-499 คน  -  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -  
500-999 คน 1 192 757   949 1  -  -   -  -  -  -  

1,000 คนข้ึนไป  -  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -  
รวม 24 487 1024 0 1,511 23 1  -   -  1  -   -  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 

 



ตารางท่ี 36 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสปก. 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

 1-4  คน 4 7 3  - 10 4  -  -  -  -  -  - 
 5-9  คน 7 20 30  - 50 6 1  -  - 1  -  - 

 10-19 คน 7 50 46  - 96 7  -   -  -  -  -  - 
 20-49 คน 5 106 72  - 178 5  -   -  -  -  -  - 
 50-99 คน 1 35 28  - 63 1  -   -  -  -  -  - 

100-299 คน 2 122 116  - 238 2  -   -  -  -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -  - 

1,000 คนข้ึนไป  -  -  -  -  -  -  -   -  -  -  -  - 
รวม 26 340  295 - 635 25 1  -   -  1  -   -  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการด าเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณี 



ตารางท่ี 37 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

เกษตรกรรม  การลาสัตวแ  และการปุาไม 1 36 1 - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
การผลิต 2 140 2 - - - - - - - 
การไฟฟูา ก฿าช และการประปา - - - - - - - - - - 
การกอสราง - - - - - - - - - - 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตแ ฯลฯ 10 99 9 1 - - - 1 - - 
โรงแรม และภตัตาคาร 9 293 9 - - - - - - - 
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 1 31 1 - - - - - - - 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 3 36 3 - - - - - - - 
กิจการดานอสังหาริมทรัพยแ การใหเชาฯ - - - - - - - - - - 
การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - - - 
งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะหแ - - - - - - - - - - 
กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - 
องคแการระหวางประเทศ อื่นๆ  และสมาชิก - - - - - - - - - - 
ไมทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 26 635 25 1  -   -   -  1 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการด าเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณี 
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ตารางท่ี 38 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรมที่สงเสริมในจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 
กิจกกรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

23 464 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยแเด็กเล็ก      
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภแ 

- - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 
กิจกกรมที่ส่งเสริม ครั้ง คน 

1. สงเสริมความรูเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 10 141 
2. จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน 

- - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสตูล 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สปก.ที่เลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
< 10  คน 13 31 
10-19 คน 1 11 
20-49 คน - - 
50-99 คน - - 

100-199 คน - - 
200-499 คน - - 
500-999 คน - - 

> =1,000  คนข้ึนไป - - 
รวม 14 42 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทกิจการ  

ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทกิจการ 
จ านวน 

จ านวน สปก.  (แห่ง) จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 
การคาเครื่องใชไฟฟูา ยานพาหนะ - - 
รานสินคาเบ็ดเตล็ด การคาอ่ืนๆ - - 
รานขายอาหาร โรงแรม หองเชา 7 27 
การกอสราง - - 
สถาบันการเงิน บริการดานธุรกิจ 1 2 
อ่ืนๆ 6 13 

รวม 14 42 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 41 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ และ 
ความรายแรงในการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2566   หนวยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ 
หยุดงานตั้งแต่ 1 

วัน 
1-10 คน 1     4 5 

11-20  คน       1 1 
21-50  คน       9 9 
51-100  คน 1     8 9 
101-200  คน       5 5 
201-500  คน         0 
501-1,000 คน       14 14 
1,001 คนข้ึนไป         0 

รวม 2     41 43 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามสาเหตุและความรายแรง 

ในการประสบอันตราย  ไตรมาส 2 ปี 2566     หนวยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
ตั้งแต่ 1 

วัน 
ตกจากที่สูง - - - 3 3 
หกลม ลื่นลม - - - 3 3 
อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - 14 14 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 4 4 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 2 2 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 9 9 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - - 
ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก - - - - - 
ประสบอันตรายจากทาทางการท างาน - - - 5 5 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 1 
วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 1 - - - 1 
ไฟฟูาช็อต - - - - - 
ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - - - 
ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - 
สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - 
อันตรายจากรังสี - - - - - 
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สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
ตั้งแต่ 1 

วัน 
อันตรายจากแสง - - - - - 
ถูกท ารายรางกาย - - - - - 
ถูกสัตวแท าราย - - - - - 
โรคเนื่องจากการท างาน - - - - - 
อ่ืนๆ  1 - - - 1 

รวม 2 - - 41 43 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 43 ผูประกันตนในจังหวัดสตูล จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 

  มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล (คน) 13,476  3,447  31,388  48,311 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 44 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวน สปก. 
(แห่ง) 

จ านวน ผปต. (คน) 

<= 10  คน 705 2,355 
11-20 คน 116 1,662 
21-50 คน 77 2,442 
51-100 คน 30 2,144 
101-200 คน 12 1,604 
201-500 คน 4 1,158 

501-1,000 คน 3 2,111 
> 1,000  คนข้ึนไป 0 0 

รวม 947 13,476 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสตูล 

ประเภทสถานพยาบาล จ านวน (แห่ง) 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 46 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทประโยชนแทดแทน 
 ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน บาท 
เจ็บปุวย 1,859             1,328,181.21  
คลอดบุตร 417             4,564,679.50  
ทุพพลภาพ 36                 18,189.00  
ตาย 26             1,189,262.80  
สงเคราะหแบุตร 193               154,400.00  
ชราภาพ 221             6,775,525.37  
วางงาน 326             3,425,452.85  

รวม 3,078  17,455,690.73  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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