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ประชากรทั้งหมดในจังหวัด 

145,809 คน 

153,903 คน 

จ านวน 163,374 คน 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

มีงานท า 
161,092 

ว่างงาน 
2,282 

รอฤดูกาล 
- 

เมียนมา 2,470 คน 
 

ลาว         108 คน 
 

กัมพูชา    149 คน 
 
 

จ านวน 2,816 คน 

แรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แรงงานต่าวด้าว 3 สัญชาติ 
จ านวน 2,404 คน 

สถานประกอบการ/ลูกจ้าง 

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 จากสถติิจังหวัดสตูล 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล   ที่มา :ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
  

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

มีผลใช้บังคับ ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

มาตรา 40 | 31,388 คน 

  มาตรา 39 |  3,447 คน 

 มาตรา 33 | 13,476 คน  

48,311 คน 

ผู้ประกันตน 

947 แห่ง 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสตูล 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล ขึ้นอยู่กับสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง เป็นหลัก 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 41.26 สาขาการผลิตที่มีความส าคัญรองลงมา ได้แก่ สาขาการขายส่งและการขายปลีกฯ มีสัดส่วน
ร้อยละ 12.37 สาขาการผลิต มีสัดส่วนร้อยละ 9.52 และสาขาอ่ืนๆ ร้อยละ 36.85 ตามล าดับ ในส่วนของผลิตภัณฑ์
มวลรวมของจังหวัดสตูล (GPP AT CURRENT MARKET PRICES) ปี 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 33,663 ล้านบาท รายได้
เฉลี่ยต่อคนต่อปี จากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ในปี 2564 ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคน/ปี เท่ากับ 113,481 บาท 
 
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2566 

จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดสตูล ของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2566 จังหวัดสตูล มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จ านวน 237,690 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 163,374 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 161,092 คน และ        
ผู้ว่างงาน 2,282 คน ส่วนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 74,316 คน 
  

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดสตูล จ านวน 161,092 คน (ร้อยละ 67.77) ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 
73,221 คน (ร้อยละ 45.45) และนอกภาคเกษตร จ านวน 87,871 คน (ร้อยละ 54.55) โดยท างานในสาขาการขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ มากที่สุด จ านวน 25,609 คน (ร้อยละ 15.90) รองลงมา คือสาขา
การผลิต จ านวน 14,409 คน (ร้อยละ 8.94) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 42,322 
คน (ร้อยละ 26.27) 
 

 การว่างงาน ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม – มีนาคม 2566) จังหวัดสตูล มีผู้ว่างงาน 2,282 คน หรือ      
มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.40 
 

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2565 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 91,287 คน (ร้อยละ 56.45) ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดย 
ส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตร จ านวน 46,701 คน (ร้อยละ 51.16) นอกภาคเกษตร จ านวน 44,586 คน 
(ร้อยละ 48.84) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
จ านวน 19,478 คน (ร้อยละ 21.34) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้าน
เกษตรและประมง จ านวน 45,516 คน (ร้อยละ 49.86) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่        
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 23,399 คน (ร้อยละ 25.63) 
 
จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) นายจ้าง/ 
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 838 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 227 คน มีการบรรจุงาน 696 คน       
และมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 83.05 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการ
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 42.36 (355 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า ร้อยละ 16.59 (139 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 244 คน 
(ร้อยละ 35.06) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 246 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 29.36 
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 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 2,835 คน จ าแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 2,816 คน 
จ าแนกเป็น 

1) ประเภททักษะฝีมือ    จ านวน      89 คน 
2) ประเภท 3 สัญชาติ    จ านวน  2,727 คน 

 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 

- MOU      จ านวน   216 คน  
- มติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565   จ านวน  2,511 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร 
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 7 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 12 คน 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดสตูล มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 5 คน โดยแรงงานทั้งหมดที่แจ้งความประสงค์เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าทั้งหมดเป็นการเดินทางแบบ Re-Entry ร้อยละ 100.00 (5 คน) และ
ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานมากที่สุด คือ ภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ อินโดนีเซีย และอินเดีย 

 
จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสนี้มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 20 คน โดยกลุ่มอาชีพ 
ที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 11 คน (ร้อยละ 55.00) ทั้งนี้อยู่ในระหว่างการฝึก
ทั้งหมด ท าให้ยังไม่มีผู้ผ่านการฝึกในไตรมาสนี้ 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 179 คน โดยเป็นกลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการมากที่สุด จ านวน 62 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 34.64  

 
จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 24 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน       
1,511 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 และขนาด 10-19 คน จ านวน 
ขนาดสถานประกอบการละ 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยมีสถานประกอบการที่สามารถปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมาย จ านวน 23 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 95.83 

 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ ้น 
26 แห่ง ล ูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจทั ้งหมด 635 คน พบว่ามีสถานประกอบการที ่สามารถปฏิบัติถ ูกต้อง 
ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 25 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 96.15  

  

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดสตูล         
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 43 ราย พบว่าเป็นความร้ายแรงประเภทหยุดงาน
ตั้งแต่ 1 วัน จ านวน 41 ราย (รอ้ยละ 95.35) และตาย จ านวน 2 ราย (ร้อยละ 4.65) 
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดสตูลไม่มีข้อร้องเรียน/              
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง   
อยู่ในระดับดีมาก 
 

การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาสนี้มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการในจังหวัดสตูล จ านวน 14 แห่ง และลูกจ้าง
ที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 42 คน สถานประกอบการที่เลิกประกอบกิจการสูงสุด เป็นสถานประกอบการขนาด 
ต่ ากว่า 10 คน จ านวน 13 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 92.86 โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทร้าน
ขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 50.00)  
 

การสวัสดิการ สถานประกอบการมีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก         
ที่กฎหมายก าหนด จ านวน 23 แห่ง และลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ จ านวน 464 คน และ ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงานให้แก่นายจ้างและลูกจ้าง จ านวน 10 ครั้ง 141 คน 

 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล พบว่า 
จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 947 แห่ง ผู ้ประกันตนทั้งสิ ้น 

48,311 คน (มาตรา 33 จ านวน 13,476 คน , มาตรา 39 จ านวน 3,447 คน และ มาตรา 40 จ านวน 31,388 คน)   
โดยมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แห่ง ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาลสตูล) 

 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 17,455,690.73 ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 3,078 คน (ร้อยละ 
22.83) ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณี เจ็บป่วย          
มีจ านวน 1,859 คน หรือร้อยละ 60.40 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,775,525.37 บาท (ร้อยละ 38.82 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


