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ค าน า 
 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล ได๎จัดท ารายงานสถานการณ๑แรงงานไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) 
โดยมีวัตถุประสงค๑เพ่ือน าเสนอข๎อมูลแรงงานและเศรษฐกิจ และวิเคราะห๑สถานการณ๑แรงงานของจังหวัดสตูล   
เพ่ือประโยชน๑ในการศึกษาค๎นคว๎าข๎อมูลด๎านแรงงานของจังหวัดสตูลและ เป็นการเผยแพรํประชาสัมพันธ๑ให๎แกํ
หนํวยงานตํางๆ และประชาชนทั่วไป อันจะท าให๎หนํวยงานตํางๆ และผู๎สนใจสามารถน าไปใช๎เป็นข๎อมูล
พ้ืนฐานประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนากิจการให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ รวมทั้งสํงเสริมระบบข๎อมูลแรงงาน        
จังหวัดสตูลให๎กว๎างขวางยิ่งขึ้น 
 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล ขอขอบคุณหนํวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูลสํวนราชการ
ตํางๆ ที ่ให ๎การสนับสนุนข๎อมูล และหวังเป็นอยํางยิ ่งว ําเอกสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชน๑ตํอหนํวยงาน                    
และประชาชนที่สนใจ และเพ่ือให๎เอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณ๑ สามารถน าไปใช๎ประโยชน๑ได๎ดียิ ่งขึ ้น 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูลยินดีรับฟังข๎อคิดเห็นและข๎อเสนอแนะ เพ่ือน าไปพิจารณาปรับปรุงรายงาน
สถานการณ๑แรงงานจังหวัดให๎มีความสมบูรณ๑ยิ่งขึ้นในโอกาสตํอไป 
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      สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ป ี2565 

332 บาท 

จ านวน 298,273 คน 

จัดท าโดย ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล | โทรศัพท์ 0-7471-190 | E-mail : satun.mol@gmail.com 

ประชากรทั้งหมดในจังหวัด 

145,154 คน 

153,119 คน 

จ านวน 161,258 คน 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

มีงานท า 
157,961 

ว่างงาน 
3,297 

รอฤดูกาล 
- 

เมียนมา 1,998 คน 
 

ลาว         160 คน 
 

กัมพูชา    200 คน 
 
 

จ านวน 2,571 คน 

แรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แรงงานต่าวด้าว 3 สัญชาติ 
จ านวน 2,358 คน 

สถานประกอบการ/ลูกจ้าง 

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ป ี2565 จากสถติิจังหวัดสตูล 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล   ที่มา :ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
  

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

มีผลใช้บังคับ ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

มาตรา 40 | 30,678 คน 

  มาตรา 39 |  3,656 คน 

 มาตรา 33 | 13,281 คน  

47,615 คน 

ผู้ประกันตน 

953 แห่ง 

สถานประกอบการ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสตูล 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล ขึ้นอยูํกับสาขาเกษตรกรรม การปุาไม๎ และการประมง เป็นหลัก โดยมี
สัดสํวนร๎อยละ 40.3 สาขาการผลิตที่มีความส าคัญรองลงมา ได๎แกํ สาขาการขายสํงและการขายปลีกฯ มีสัดสํวนร๎อยละ 
13.0 สาขาการผลิต มีสัดสํวนร๎อยละ 8.4 และสาขาอ่ืนๆ ร๎อยละ 38.3 ตามล าดับ ในสํวนของผลิตภัณฑ๑มวลรวมของ
จังหวัดสตูล (GPP AT CURRENT MARKET PRICES) ปี 2563 มีมูลคําเทํากับ 32,902 ล๎านบาท รายได๎เฉลี่ยตํอคนตํอปี 
จากตัวเลขผลิตภัณฑ๑มวลรวมของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติในปี 2563 
ประชากรมีรายได๎เฉลี่ยตํอคน/ปี เทํากับ 111,682 บาท 
 
สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2565 

จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดสตูล ของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า 

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2564 จังหวัดสตูล มีประชากรที่อยูํในวัยแรงงานหรือผู๎ที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จ านวน 236,220 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 161,258 คน ประกอบด๎วย ผู๎มีงานท า 157,961 คนและ        
ผู๎วํางงาน 3,297 คน สํวนผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน มีจ านวน 73,178 คน 
 

 การมีงานท า ผู๎มีงานท าในจังหวัดสตูล จ านวน 157,961 คน (ร๎อยละ 66.87) ผู๎มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 
64,387 คน (ร๎อยละ 40.76) นอกภาคเกษตร โดยท างานในสาขาการขายสํง ขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ และ
จักรยานยนต๑ มากที่สุด จ านวน 34,433 คน (ร๎อยละ 21.80) รองลงมา คือสาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 
11,206 คน (ร๎อยละ 7.09) และผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 39,283 คน (ร๎อยละ 24.87) 
 

 การว่างงาน ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน – มิถุนายน 2565) จังหวัดสตูล มีผู๎วํางงาน 3,297 คน หรือ      
มีอัตราการวํางงาน ร๎อยละ 2.04 
 

 แรงงานนอกระบบ จากข๎อมูลเบื้องต๎น ปี 2564 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด พบวํา
ปัจจุบันผู๎มีงานท าอยูํในแรงงานนอกระบบ มีจ านวน 81,224 คน (ร๎อยละ 56.61) ของผู๎มีงานท าทั้งหมด โดย 
สํวนใหญํจะท างานในภาคเกษตร จ านวน 50,772 คน (ร๎อยละ 62.51) นอกภาคเกษตร จ านวน 30,452 คน 
(ร๎อยละ 37.49) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ ฯลฯ 
จ านวน 13,501 คน (ร๎อยละ 16.62) สํวนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎าน
เกษตรและประมง จ านวน 49,626 คน (ร๎อยละ 61.10) ส าหรับด๎านการศึกษาแรงงานนอกระบบสํวนใหญํ        
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 22,838 คน (ร๎อยละ 28.12) 
 
จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชํวงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม -กันยายน 2565) นายจ๎าง/ 
สถานประกอบการได๎แจ๎งต าแหนํงงานวําง จ านวน 523 อัตรา โดยมีผู๎สมัครงาน 619 คน มีการบรรจุงาน 521 คน       
และมีอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางร๎อยละ 100.38 สํวนต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาที่ต๎องการ
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต๎องการร๎อยละ 44.74 (234 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากวํา ร๎อยละ 23.52 (123 อัตรา) ส าหรับอาชีพท่ีมกีารบรรจุงานมากที่สุด คืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 211 คน 
(ร๎อยละ 40.50) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวํางมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายสํง การขายปลีก การ
ซํอมแซมยานยนต๑ รถจักรยานยนต๑ จ านวน 135 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 25.81 
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 การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ านวน 2,571 คน จ าแนก
เป็นกลุํมตําง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่มีถิ่นที่อยูํในราชอาณาจักร หรือได๎รับ
อนุญาตให๎เข๎ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายวําด๎วยคนเข๎าเมืองโดยมิใชํได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาใน
ฐานะนักทํองเที่ยว หรือผู๎เดินทางผําน และไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 189 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทสํงเสริมการลงทุน (BOI) ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 7 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุํมน๎อย ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่ไมํได๎รับสัญชาติไทยตามกฎหมายวํา
ด๎วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได๎ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน๑สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 17 คน 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได๎รับอนุญาตท างานตาม พรก.การ
บริหารจัดการการท างานของคนตํางด๎าว พ.ศ. 2560 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 

- MOU      จ านวน   299 คน  
- มติ ครม. 20 สิงหาคม 2562   จ านวน  1,590 คน 
- มติ ครม.  4 สิงหาคม 2563   จ านวน     93 คน 
- มติ ครม. 10 พฤศจิกายน 2563   จ านวน   103 คน 
- มติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 + ผู๎ติดตาม 115 คน  จ านวน    136 คน 
- มติ ครม. 28 กันยายน 2564   จ านวน     91 คน 
- มติ ครม. 15 มีนาคม 2565   จ านวน     46 คน 

 
แรงงานไทยในต่างประเทศ ในชํวงไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดสตูล มีผู๎แจ๎งความประสงค๑ไปท างาน

ตํางประเทศจ านวน 6 คน โดยแรงงานที่แจ๎งความประสงค๑มากที่สุดเป็นผู๎มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 4 คน 
(ร๎อยละ 66.66) สํวนวิธีการเดินทางพบวําสํวนใหญํเป็นการเดินทางแบบ Re-Entry ร๎อยละ 83.33 (5 คน) และ
ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานมากที่สุด คือ ภูมิภาคเอเชีย ได๎แกํ อินเดีย และ มัลดีฟส๑ 

 
จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาสนี้ไมํมีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 40 คน โดยเป็นกลุํมอาชีพ

ธุรกิจและบริการทั้งหมด หรือคิดเป็นร๎อยละ 100.00  
 
จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล พบว่า 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 9 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ จ านวน       
197 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 5 แหํง คิดเป็น 
ร๎อยละ 55.56 โดยสถานประกอบการทั้งหมดสามารถปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย หรือคิดเป็นร๎อยละ 100.00 

 
 

การตรวจความปลอดภ ัยในการท างาน  ม ีการตรวจความปลอดภ ัยในสถานประกอบการ          
ทั้งสิ้น 19 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งหมด 349 คน พบวําสถานประกอบการทั้งหมดสามารถปฏิบัติถูกต๎อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย หรือคิดเป็นร๎อยละ 100.00 

  

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน  ในชํวงไตรมาสที ่ 3 ปี 2565 จังหวัดสตูล         
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน 45 ราย พบวําทั้งหมดเป็นความร๎ายแรงประเภท
หยุดงานตั้งแตํ 1 วัน คือเป็นร๎อยละ 100.00 
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดสตูลไมํมีข๎อร๎องเรียน/              
ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให๎เห็นวําความสัมพันธ๑ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎าง   
อยูํในระดับดีมาก 
 

การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาสนี้มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการในจังหวัดสตูล จ านวน 8 แหํง และลูกจ๎างที่
ถูกเลิกจ๎าง จ านวน 68 คน สถานประกอบการที่เลิกประกอบกิจการสูงสุด เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากวํา 
10 คน จ านวน 7 แหํง (ร๎อยละ 87.50) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ๎างสูงสุด คือ ประเภทอ่ืนๆ จ านวน 4 แหํง 
(ร๎อยละ 50.00) รองลงมาคือ ประเภทร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา และสถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ 
ประเภทสถานประกอบการละ 4 แหํง (ร๎อยละ 25.00)  
 

การสวัสดิการ สถานประกอบการมีการสํงเสริมให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก         
ที่กฎหมายก าหนด จ านวน 13 แหํง และลูกจ๎างที่ได๎รับประโยชน๑ จ านวน 252 คน และ สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงานให๎แกํนายจ๎างและลูกจ๎าง จ านวน 17 ครั้ง 198 คน 

 

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล พบว่า 
จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 953 แหํง ผู ๎ประกันตนทั้งสิ ้น 

47,615 คน (มาตรา 33 จ านวน 13,281 คน , มาตรา 39 จ านวน 3,656 คน และ มาตรา 40 จ านวน 30,678 คน)   
โดยมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แหํง ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาลสตูล) 

 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 14,703,931.40 ล๎านบาท จ านวนผู๎ใช๎บริการมีจ านวน 3,148 คน (ร๎อยละ 
23.70) ของผู๎ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน๑ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุด ได๎แกํ กรณี เจ็บปุวย          
มีจ านวน 1,692 คน หรือร๎อยละ 53.75 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจํายเงินประโยชน๑ทดแทน 
พบวํา การจํายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจํายเงินสูงสุดถึง 5,356,594.00 บาท (ร๎อยละ 36.43 ของเงินประโยชน๑
ทดแทนที่จําย) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสตูล   

 
1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
"เมืองทํองเที่ยวเชิงนิเวศ อุทยานธรณีโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมนําอยูํสันติสุขยั่งยืน ประตูสูํอาเซียน" 

 

 1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ 
จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใต๎ของประเทศไทย ด๎านฝั่งทะเลอันดามัน หํางจากกรุงเทพฯ                 

973 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตํอกับจังหวัดใกล๎เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดตํอกับ จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง และจังหวัดตรัง 
ทิศใต ๎  ติดตํอกับ รัฐเปอร๑ลิสและรัฐเคดาห๑ ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันออก  ติดตํอกับ จังหวัดสงขลา และรัฐเปอร๑ลิส ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก ติดตํอกับ ทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 

โดยพื้นที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรีเป็นเส๎นกั้นอาณาเขต ระหวํางจังหวัดสตูล   
กับจังหวัดอ่ืน ๆ และประเทศมาเลเซีย 

 

จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดอยูํเขตแดนใต๎ของประเทศไทยด๎านฝั่งทะเลอันดามัน หํางจากกรุงเทพฯ         
973 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,754,701 ไรํ (นับรวมพ้ืนที่ที่เป็น 
สํวนของน้ าทะเล) เป็นล าดับที่ 63 ของประเทศ และล าดับที่ 12 ของภาคใต๎  มีพ้ืนที่ติดตํอกับประเทศมาเลเซีย
ตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร ติดฝั่งทะเลอันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 144.8 
กิโลเมตร 

 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูง โดยมีเทือกเขาส าคัญ ๆ คือภูเขาสันกาลาคีรี พ้ืนที่

คํอยๆ ลาดเอียงลงสูํทะเลด๎านตะวันตกและทิศใต๎มีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับชายฝั่งทะเลถัดจาก ที่ราบลงไปเป็นปุาชายเลน
น้ าเค็มขึ้นถึงมีปุาแสมหรือปุาโกงกางอยูํเป็นจ านวนมาก นอกจากนั้นจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีล าน้ าสายสั้นๆ ไหลผําน   
ซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พ้ืนที่ทางตอนเหนือและทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบด๎วยภูเขามากมายสลับซับซ๎อน โดยมี
ทิวเขานครศรีธรรมราชแบํงเขตจังหวัดสตูล กับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรีแบํงเขตประเทศไทยกับประเทศ
มาเลเซีย นอกจากนั้นยังมีภูเขาน๎อยใหญํอยูํกระจัดกระจายในตอนลํางและชายฝั่งตะวันตก ภูเขาที่ส าคัญ ได๎แกํ เขาจีน  
เขาบารัง  เขาหัวกาหมิง  เขาใหญํ  เขาทะนาน  เขาควนกาหลง และเขาโต๏ะพญาวัง 
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 1.4 การปกครอง และจ านวนประชากร 
จังหวัดสตูล แบํงเขตการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ 36 ต าบล 280 หมูํบ๎าน 7 เทศบาล ( 1 เทศบาลเมือง          

6 เทศบาลต าบล)  และ 35 อบต. 
 

ตารางที ่1 การแบํงเขตการปกครองของจังหวัดสตูล แยกตามอ าเภอ 
อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. 

1. อ าเภอเมืองสตูล 12 71 1 3 11 
2. อ าเภอควนโดน 4 31   -  1 4 
3. อ าเภอควนกาหลง 3 32   -   - 3 
4. อ าเภอทุํงหว๎า 5 35   - 1 5 
5. อ าเภอละงู 6 61   - 1 6 
6. อ าเภอทําแพ 4 31   -   - 4 
7. อ าเภอมะนัง 2 19   -   - 2 

รวม 36 280 1 6 35 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 

 
ตารางที ่2 จ านวนประชากรและความหนาแนํนของประชากร ณ เดือนกันยายน 2565 

อ าเภอ 
พืน้ที ่

(ตร.กม.) 
จ านวน

ครัวเรือน 
ชาย (คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม (คน) 
ความหนาแน่น ของ
ประชากร/ตร.กม. 

เมืองสตูล 802.57 18,940 32,621 33,433 66,054 82.30 
ละงู 380.35 21,520 34,291 34,709 69,000 181.41 
ควนกาหลง 532.08 12,137 17,875 17,813 35,688 67.07 
ทําแพ 209.32 8,951 14,759 14,977 29,736 142.06 
ควนโดน 220.80 6,152 10,914 10,987 21,901 99.19 
ทุํงหว๎า 452.33 6,868 10,676 10,610 21,286 47.06 
มะนัง 210.07 6,499 9,499 9,122 18,621 88.64 
รวมทั้งจังหวัด 2,807.52 81,067 130,635 131,651 262,286 93.42 

 ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 
 
ตารางที ่3 จ านวนประชากรในเขตเทศบาล ณ เดือนกันยายน 2565 

เทศบาล พื้นที่ (ตร.กม.) 
จ านวน

ครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
เทศบาลเมืองสตูล 6.80 10,116 10,799 11,508 22,307 
เทศบาลต าบลคลองขุด 142.89 9,318 10,543 9,938 20,481 
เทศบาลต าบลทุํงหว๎า 2.94 1,246 1,578 1,635 3,213 
เทศบาลต าบลก าแพง 2.61 2,902 2,349 2,602 4,951 
เทศบาลต าบลควนโดน 6.20 1,969 2,703 2,747 5,450 
เทศบาลต าบลฉลุง 1.25 1,009 1,112 1,226 2,338 
เทศบาลต าบลเจ๏ะบิลัง 2.70 1,014 2,009 2,021 4,030 

รวม 165.39 27,574 31,093 31,677 62,770 
  ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 
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1.5 ผู้สูงอายุในจังหวัด 
ข๎อมูลจากส านักงานท๎องถิ่นจังหวัดสตูล ณ เดือนกันยายน 2565 พบวําจังหวัดสตูลมีผู๎สูงอายุ (ผู๎ที่มีอายุ

ตั้งแตํ 60 ปีขึ้นไป) จ านวน 41,182 คน โดยในอ าเภอเมืองสตูล มีผู๎สูงอายุมากที่สุด จ านวน 14,371 คน (ร๎อยละ 
34.90) รองลงมาคืออ าเภอละงู 9,653 คน (ร๎อยละ 23.44) และ อ าเภอควนกาหลง 4,510 คน (ร๎อยละ 10.95) 
ตามล าดับ ขณะที่อ าเภอมะนัง มีผู๎สูงอายุน๎อยที่สุด จ านวน 2,237 คน คิดเป็นร๎อยละ 5.43 (ตารางที่ 4) 

 

ตารางท่ี 4  จ านวนผู๎สูงอายุในจังหวัดสตูล ณ เดือนกันยายน 2565 
อ าเภอ จ านวน (คน) 

เมืองสตูล 14,371 
ละงู 9,653 
ควนโดน 3,513 
ทําแพ 3,820 
ควนกาหลง 4,510 
ทุํงหว๎า 3,078 
มะนัง 2,237 

รวม 41,182 
 ที่มา : ส านักงานท้องถิน่จังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : ผู๎สูงอายุ หมายถึง ผูท๎ี่มีอายุตั้งแตํ 60 ปีข้ึนไป 
 
2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนกันยายน 2565 ขยายตัวร๎อยละ 
4.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีกํอน จากการเพ่ิมขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่ม โดยการปรับตัว สูงขึ้น
จากหมวดเนื้อสัตว๑ เป็ดไกํและสัตว๑น้ า หมวดอาหารบริโภค-ในบ๎าน ส าหรับหมวดอ่ืนๆไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม
จากการปรับตัวสูงขึ้นของหมวดพาหนะ การขนสํงและการสื่อสาร และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล๑ 
เป็นต๎น ส าหรับการจ๎างงาน ขยายตัวร๎อยละ 10.9 จากการเพ่ิมขึ้นของแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะ
ธุรกิจที่เก่ียวกับภาคบริการ 
 

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว ร๎อยละ 2.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ 
ปีกํอน สะท๎อนได๎จากดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวร๎อยละ 11.5 เป็นผลจากมีการเปิดรับนักทํองเที่ยวเต็มรูปแบบ 
นักทํองเที่ยวตํางชาติเข๎ามาในประเทศมากขึ้นโดยเฉพาะนักทํองเที่ยวชาวอาเซียน และการขับเคลื่อนมาตรการ
สนับสนุนฟื้นฟูภาคการทํองเที่ยวและบริการผํานโครงการเราเที่ยวด๎วยกัน ระยะที่ 4 (สํวนตํอขยาย) ประกอบกับ
จังหวัดสตูลเป็นเจ๎าภาพการจัดประชุมเครือขํายอุทยานธรณีโลกภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก ครั้งที่ 7 (APGN 2022) 
สอดคล๎องกับจ านวนนักทํองเที่ยวโดยเฉลี่ยที่ผํานเข๎า-ออกดํานตรวจคนเข๎าเมืองเพ่ิมขึ้น ภาษีมูลคําเพ่ิมประเภทโรงแรมฯ 
ขยายตัวหลายเทําจากฐานต่ าปีกํอน ปริมาณการใช๎ไฟฟูาโรงแรมและภัตตาคาร (เฉพาะอยําง) และจ านวนรถยนต๑ 
จดทะเบียน ขยายตัวร๎อยละ 62.0 และ 9.4 ตามล าดับ ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร๎อยละ 1.2 ตามกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่เริ่มกลับมาด าเนินการเป็นปกติ หลังจากสถานการณ๑ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เริ่มคลี่คลายไปในทิศทางที่ดีขึ้น สอดคล๎องกับภาษีมูลคําเพ่ิมอุตสาหกรรม ปริมาณการใช๎ไฟฟูาภาคอุตสาหกรรม และ 
จ านวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมขยายตัวร๎อยละ 52.3 10.5 และ 0.1 ตามล าดับ ในขณะที่ดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรม หดตัวร๎อยละ -0.6 เป็นผลจากปริมาณผลผลิตกุ๎งขาว หดตัวร๎อยละ -28.3 เนื่องจากเกษตรกรลดจ านวน
บํอเลี้ยงกุ๎งขาว และลดปริมาณการปลํอยกุ๎งตํอบํอหลังจากเกษตรกรเผชิญแรงกดดันจากต๎นทุนการผลิตที่ปรับตัวสูงขึ้น 
และปริมาณผลผลิตยางพารา หดตัวร๎อยละ -2.1 เนื่องจากสภาพอากาศไมํเอ้ืออ านวย มีฝนตกชุกในพ้ืนที่สํงผลให๎
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จ านวนวันกรีดยางพาราลดลง สะท๎อนได๎จากการเพ่ิมขึ้นของภาษีมูลคําเพ่ิมอุตสาหกรรม ปริมาณการใช๎ไฟฟูา
ภาคอุตสาหกรรม และจ านวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม ขยายตัวร๎อยละ 21.9 2.5 และ 2.3 ตามล าดับ 
 

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบวํา มีสัญญาณหดตัว ร๎อยละ -2.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ 
ปีกํอน สะท๎อนได๎จากดัชนีการค้าชายแดน หดตัวร๎อยละ -27.1 เนื่องจากมูลคําการน าเข๎าและสํงออกดํานศุลกากร 
หดตัวร๎อยละ -28.6 และ -9.1 ตามล าดับ จากมูลคําการน าเข๎าปลากะพงขาวทั้งตัวแชํเย็น ปลาหางแข็งทั้งตัวแชํเย็น 
และมูลคําการสํงออกอิฐกํอสร๎าง ระหวํางประเทศคูํค๎าลดลง ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัวร๎อยละ -13.0 เนื่องจาก
พ้ืนที่อนุญาตกํอสร๎างในเขตเทศบาล หดตัวร๎อยละ -95.9 ในขณะที่ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร๎อยละ 17.6 
ภาครัฐมีมาตรการกระตุ๎นการบริโภคผํานโครงการคนละครึ่ง เฟส 5 ประกอบกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจตํางๆ 
เริ่มกลับมาฟ้ืนตัวประชาชนเริ่มมีรายได๎เพ่ิมขึ้น สํงผลให๎มีการจับจํายใช๎สอยซื้อสินค๎าอุปโภคบริโภคเพ่ิมขึ้น สะท๎อนจาก
การจดทะเบียนรถจักรยานยนต๑ใหมํ การจดทะเบียนรถยนต๑นั่งสํวนบุคคลไมํเกิน 7 ที่นั่งใหมํ และภาษีมูลคําเพ่ิมจาก
การบริโภคที่จัดเก็บได๎ ขยายตัวร๎อยละ 47.4 32.7 และ 7.1 ตามล าดับ ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 7.8 
เป็นผลจากการเบิกจํายรายจํายลงทุนเพิ่มข้ึนร๎อยละ 28.9 เนื่องจากหนํวยงานผู๎เบิกเรํงรัดเบิกจํายในชํวงไตรมาส
สุดท๎ายกํอนสิ้นปีงบประมาณให๎เป็นไปตามเปูาหมาย โดยเฉพาะในโครงสร๎างพ้ืนฐานภาครัฐเป็นส าคัญ สํวนการเบิกจําย
รายจํายประจ าลดลงร๎อยละ -20.6 
 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล (GPP : Gross Provincial Product) 
โครงสร๎างเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล ขึ้นอยูํกับสาขาเกษตรกรรม การปุาไม๎ และการประมง เป็นหลัก โดยมี

สัดสํวนร๎อยละ 40.3 สาขาการผลิตที่มีความส าคัญรองลงมา ได๎แกํ สาขาการขายสํงและการขายปลีกฯ มีสัดสํวนร๎อยละ 
13.0 สาขาการผลิต มีสัดสํวนร๎อยละ 8.4 และสาขาอ่ืนๆ ร๎อยละ 38.3 ตามล าดับ ในสํวนของผลิตภัณฑ๑มวลรวมของ
จังหวัดสตูล (GPP AT CURRENT MARKET PRICES) ปี 2563 มีมูลคําเทํากับ 32,902 ล๎านบาท รายได๎เฉลี่ยตํอคนตํอปี 
จากตัวเลขผลิตภัณฑ๑มวลรวมของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติในปี 2563 
ประชากรมีรายได๎เฉลี่ยตํอคน/ปี เทํากับ 111,682 บาท (ตารางภาคผนวกที่ 1) 
 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล 
       การประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศ มีจ านวนรายการสินค๎าและบริการที่ใช๎ค านวณ 430 

รายการ ส าหรับจังหวัดสตูลมีจ านวนรายการสินค๎าและบริการที่ใช๎ค านวณ 225 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มฯ เครื่องนุํงหํม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล พาหนะการขนสํงและการสื่อสาร 
การบันเทิง การอําน การศึกษา และการศาสนาฯลฯ โดยผลการค านวณดัชนีราคาผู๎บริโภค สรุปได๎ดังนี้ 
   1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2565 
 ปี 2562 ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศเทํากับ 100 และเดือนกันยายน 2565 เทํากับ 107.70 เทียบกับ
เดือนสิงหาคม 2565 (MoM) สูงขึ้นร๎อยละ 0.22 หากเทียบกับเดือนสิงหาคม 2564 (YoY) สูงขึ้นร๎อยละ 7.28 และเทียบ
เฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม - กันยายน 2564) (AoA) สูงขึ้นร๎อยละ 6.17 
 ทั้งนี้กระทรวงพาณิชย๑ได๎คาดการณ๑อัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2565 อยูํที่ระหวํางร๎อยละ 5.5 – 6.5 (คํากลาง
ร๎อยละ 6.0) 
 2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2565 
  ปี 2562 ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดสตูลเทํากับ 100 และเดือนกันยายน 2565 เทํากับ 105.6 ส าหรับ
เดือนสิงหาคม 2565 เทํากับ 105.9 

  3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลกันยายน 2565 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 
2565 ลดลงร๎อยละ 0.3 เมื่อเทียบกับชํวงเดือนเดียวกันของปีกํอนหน๎า (เดือนกันยายน 2564) สูงขึ้นร๎อยละ 4.9
และเฉลี่ยชํวงระยะ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2564) สูงขึ้นร๎อยละ 5.7 
  4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2565 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2565 ลดลงร๎อยละ 0.3 
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   4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  ลดลงร๎อยละ 0.1 โดยมีปัจจัยสํงส าคัญ 
จากการปรับตัวลดลงของดัชนีราคาผลไม๎สด ลดลงร๎อยละ 4.6 (ส๎มเขียวหวาน องุํน) ดัชนีราคาปลาและสัตว๑น้ า ลดลง
ร๎อยละ 2.7 (ปลากะพง ปลาทู) ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ สูงขึ้นร๎อยละ 1.7 (เครื่องดื่ม 
รสช็อกโกแลต น้ าหวาน กาแฟผงส าเร็จรูป) ดัชนีราคาหมวดไขํและผลิตภัณฑ๑นม สูงขึ้นร๎อยละ 1.5 (ไขํไกํ นมเปรี้ยว นม
ถั่วเหลือง) ดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-ในบ๎าน สูงขึ้นร๎อยละ 0.6 (ข๎าวผัด บะหมี่กึ่งส าเร็จรูป อาหารวําง) และดัชนี
ราคาหมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร๎อยละ 0.4 (น้ าปลา ซีอ๊ิว น้ าพริกแกง) ส าหรับดัชนีราคาหมวดข๎าว แปูงและ
ผลิตภัณฑ๑จากแปูง และดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-นอกบ๎าน โดยเฉลี่ย ไมํมีการเปลี่ยนแปลง 
   4.2 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มฯ ลดลงร๎อยละ 0.4 โดยมีปัจจัยสํงส าคัญจากการ
ปรับตัวลดลงของดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร ลดลงร๎อยละ 1.8 (น้ ามันเชื้อเพลิง) ในขณะที่ดัชนี
ราคาหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร๎อยละ 1.0 (คํากระแสไฟฟูา ก๏าซหุงต๎ม ตู๎เย็น น้ ายาล๎างจาน) และดัชนีราคาหมวดการ
ตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 (สบูํถูตัว ผ๎าอนามัย) ส าหรับดัชนีราคาหมวด เครื่องนุํมหํมและ
รองเท๎า ดัชนีราคาหมวดการบันเทิงการอําน การศึกษาและการศาสนา และดัชนีราคาหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล๑ โดยเฉลี่ยไมํมีการเปลี่ยนแปลง 
  5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2564 สูงขึ้นร๎อยละ 4.9 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ สูงขึ้นร๎อยละ 5.4 โดยมีปัจจัยสํงส าคัญจากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว๑ 
เป็ดไกํ และสัตว๑น้ า ร๎อยละ 10.5 ดัชนีราคา หมวดอาหารบริโภค-ในบ๎าน ร๎อยละ 7.7 ดัชนีราคาหมวดผักและผลไม๎ 
ร๎อยละ 7.3 ดัชนีราคาหมวดไขํและผลิตภัณฑ๑นม ร๎อยละ 5.0 ดัชนีราคาหมวดเครื่องประกอบอาหาร ร๎อยละ 3.3 ดัชนี
ราคาหมวดเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ ร๎อยละ 2.9 และดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-นอกบ๎าน ร๎อยละ 2.5 ในขณะที่
ดัชนีราคาหมวดข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ๑จากแปูง ลดลงร๎อยละ 1.0 
  และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 4.5 โดยมีปัจจัยสํงส าคัญจากการปรับตัวสูงขึ้น
ของดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร ร๎อยละ 7.8 ดัชนีราคาหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล๑ 
ร๎อยละ 6.2 ดัชนีราคาหมวดเคหสถาน ร๎อยละ 2.8 และดัชนีราคาหมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล ร๎อยละ 
0.4 ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดการบันเทิงการอําน การศึกษาและการศาสนา ลดลงร๎อยละ 1.5 ส าหรับดัชนีราคาหมวด
เครื่องนุํงหํมและรองเท๎า โดยเฉลี่ยไมํมีการเปลี่ยนแปลง 
  6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะ 9 (มกราคม – กันยายน 2564) สูงขึ้นร๎อยละ 5.7 จากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม ร๎อยละ 6.4 โดยมีปัจจัยสํงส าคัญ จากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวด
พาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร ร๎อยละ 13.1 ดัชนีราคาหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล๑ ร๎อยละ 6.1 ดัชนี
ราคาหมวดเคหสถาน ร๎อยละ 2.1 ดัชนีราคาหมวดการบันเทิง การอําน การศึกษาและการศาสนา ร๎อยละ 1.9 และ
ดัชนีราคาหมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล ร๎อยละ 0.4 ส าหรับดัชนีราคาหมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า 
โดยเฉลี่ยไมํมีการเปลี่ยนแปลง 
       และดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ สูงขึ้นร๎อยละ 4.6 โดยมีปัจจัยสํงส าคัญ จากการปรับตัว
สูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว๑ เป็ดไกํ และสัตว๑น้ า ร๎อยละ 12.3 ดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-ในบ๎าน ร๎อยละ 
7.0 ดัชนีราคาหมวดไขํและผลิตภัณฑ๑นม ร๎อยละ 3.4 ดัชนีราคาหมวดเครื่องประกอบอาหาร ร๎อยละ 3.1 ดัชนีราคา
หมวดผักและผลไม๎ ร๎อยละ 2.5 ดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค-นอกบ๎าน ร๎อยละ 1.8 และดัชนีราคาหมวดเครื่องดื่ม 
ไมํมีแอลกอฮอล๑ ร๎อยละ 0.8 ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดข๎าว แปูงและผลิตภัณฑ๑จากแปูง ลดลงร๎อยละ 2.9        
      
 
 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 จังหวัดสตูล มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํทั้งสิ้น 21 ราย แบํงเป็นบริษัท
จ ากัด จ านวน 13 ราย และห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 8 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํสูงที่สุด 
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คือ สาขาการขายสํง และขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑และจักรยานยนต๑  จ านวน 10 ราย รองลงมาคือสาขา 
การกํอสร๎าง และสาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 3 ราย 

 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 

 
เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํ พบวํา บริษัทจ ากัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น 19.00 ล๎านบาท 

และห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 11.25 ล๎านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได๎แกํ สาขาสาขาการขายสํง 
และขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑และจักรยานยนต๑ ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 12.25 ล๎านบาท รายละเอียดดัง
ตารางภาคผนวกท่ี 3  

 

 2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมํในจังหวัด พบวํา มีการจดทะเบียนทั้งหมด 1 โรง โดยเป็นประเภท

อุตสาหกรรมการท าเหมืองแรํและเหมืองหินทั้งหมด จ านวน 1 โรง เงินลงทุนทั้งสิ้น 2.50 ล๎านบาท การจดทะเบียน
โรงงานดังกลําวท าให๎เกิดการจ๎างงานเพ่ิมขึ้นถึง 2 คน ในสํวนของโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 85 โรง 
รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่ 4                                                
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ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
 ภาวะด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
เชํน สถานการณ๑ทางการเมืองไมํมีเสถียรภาพ จะสํงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตํางประเทศ    
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ๎างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงานของ
ภาคการศึกษายังคงมีอยํางตํอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ๑ด๎านเศรษฐกิจ จึงสํงผลตํอการวํางงาน การท างานต่ าระดับ 
นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต๎นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝุายนายจ๎างและผู๎ใช๎แรงงาน 
เหลํานี้ล๎วนเป็นปัจจัยที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงของภาวะด๎านแรงงาน ไมํวําจะเป็นรูปแบบการจ๎างงาน การเคลื่อนย๎าย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต๎องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร๎อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห๑ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงท านายหรือคาดการณ๑อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน๑ตํอการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต๎องท าให๎สนองตอบ
ตํอความต๎องการของทุกกลุํมทั้งนายจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงาน รวมทั้งองค๑กรตําง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ๑แรงงาน
จังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2565 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสตูล 

อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
ของจังหวัดสตูล เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัด เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสตูล จะพบวําในไตรมาส 2 ปี 2565 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน
จังหวัดสตูล มีอัตราร๎อยละ 68.27 ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2565 ที่มีอัตราร๎อยละ 68.95 และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมา พบวํามีอัตราน๎อยกวําไตรมาส 2 ปี 2564 ที่มีอัตรา 68.68 (แผนภูมิที่ 2) 

 

แผนภูมิที่ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ : **ในสํวนของข๎อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัด ขอใช๎ข๎อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน – มิถุนายน 2565) ทั้งหมด 
เนื่องจากข๎อมูลไตรมาส 3 ปี 2565 อยูํระหวํางการประมวลผล 

   
 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานในจังหวัด     =        ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวดั 
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2. อัตราการมีงานท าของจังหวัดสตูล  
อัตราการมีงานท าตํอก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ

จังหวัดสตูลวํามีสัดสํวนมากน๎อยเพียงใด ในไตรมาส 2 ปี 2565 พบวํา พบวําอัตราการมีงานท าในจังหวัดอยูํที่   
ร๎อยละ 66.87 ลดลงจากไตรมาสที่แล๎วที่อยูํที่ร๎อยละ 68.03 และลดลงเล็กน๎อยจากไตรมาสเดียวกันของปีกํอน 
ที่อยูํที ่  ร๎อยละ 66.88 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสตูล มีอัตราร๎อยละ 40.76 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผํานมาจะพบวํา อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสตูล ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2565 ที่ร๎อยละ 
41.21 (แผนภูมิที่ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมา พบวําลดลง (ไตรมาส 2 ปี 2564 มี
อัตราร๎อยละ 47.41) สํวนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสํวนที่เพ่ิมข้ึน กลําวคือ ไตรมาส 1 ปี 2565 มี
อัตรา 58.79 เพ่ิมข้ึนเป็น 59.24 ในไตรมาส 2 ปี 2565 (แผนภูมิที่ 3) 
 

แผนภูมิที่ 3  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด    =     ผู๎มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด x 100 

        ผู๎มีงานท าในจังหวัด 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในสํวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู๎มีงานท า
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ านวนผู๎มี งานท าทั้ งหมด พบวํา  อัตราการจ๎างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีอัตราร๎อยละ 6.70 ซ่ึงลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2565 ที่มีอัตรา 7.87 (แผนภูมิที่ 4) 
 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    =    ผู๎มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดx  100 

               ผู๎มีงานท าในจังหวัด 
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบวําอัตราการมีงานท าหรือการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัดสตูล 
จะมีลักษณะการเคลื่อนย๎ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร
ซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูํในภาคสํวนของเกษตรกรรมเพ่ือชํวยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็น
สํวนใหญํ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย๎ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และ       
จะเคลื่อนย๎ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเชํนนี้อยํางเป็นวัฏจักรทุกปี    
จึงอาจสํงผลตํอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
3. อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 

การศึกษาอัตราการวํางงานในปีที ่ผ ํานมาจะพบวําอัตราวํางงานของจังหวัดสตูล แตํละไตรมาส        
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดสตูลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ดังนั้นอัตรา 
การว ํางงานจึง เป ็นเครื ่องชี ้ว ัดที ่เกี ่ยวข ๎องก ับป ัจจ ัยฤด ูกาล กล ําวค ือแรงงานจะม ีการเคลื ่อนย ๎ายสูํ                  
นอกภาคการเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูฝน และจะกลับเข๎าสูํภาคเกษตรอีกครั้งเมื่อถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยว ส าหรับ
อัตราวํางงานในจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2565 มีอัตราร๎อยละ 2.04 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1        
ปี 2565 (แผนภูมิที ่5) 
 
แผนภูมิที่ 5  อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ :   อัตราการวาํงงานในจังหวัด  =    จ านวนผู๎วํางงานในจังหวัด x 100 

                  ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ณ เดือนกันยายน ปี 2565  มีจ านวน 13,281 คน   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร๎อยละ 0.35 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกํอน           
ที่ขยายตัวร๎อยละ -1.47 จ านวนผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีวํางงาน 352 คน (ใช๎ข๎อมูลของ
ส านักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีวํางงาน               
มีการขยายตัวร๎อยละ -41.19 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสกํอนที่มีการขยายตัวร๎อยละ -23.54 ส าหรับจ านวนผู๎ประกันตน 
ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีเลิกจ๎าง (ใช๎ข๎อมูลของส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีเลิกจ๎าง มีการขยายตัวร๎อยละ -104.41 ลดลงจากไตรมาส
กํอนที่มีการขยายตัวร๎อยละ 69.51 (แผนภูมิที่ 6) 
 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู๎ประกันตนที่ขอรับ 
ประโยชน๑ทดแทนกรณีวํางงาน และผู๎ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีเลิกจ๎าง 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
5. อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตํละไตรมาสเป็นตัวชี้ วัดที่แสดงให๎เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ๑
ด๎านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห๑กับจ านวนต าแหนํงงานวําง และจ านวนผู๎สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห๑
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผําน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล พบวํา อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางไตรมาส 3 ปี 2565 อยูํที่ร๎อยละ 
100.38 โดยมีอัตราน๎อยกวํา ไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีร๎อยละ 100.46 อยํางไรก็ตามอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํง  
งานวํางไตรมาสนี้มีสัดสํวนที่ลดลงมากเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผํานมา ที่มีร๎อยละ 52.00 (แผนภูมิที่ 7)
เมื่อเปรียบเทียบสัดสํวนของผู๎บรรจุงานกับจ านวนผู๎สมัครที่มีอัตราร๎อยละ 84.49 พบวํา มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 
ปี 2565 ที่มีอัตรา 83.48 (แผนภูมิที่ 7) 
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อัตราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผ๎ูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผ๎ูประกันตนที่ขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีวํางงาน 

อัตราการเปล่ียนแปลงของผ๎ูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีเลิกจ๎างลูกจ๎าง 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  14 

 

แผนภูมิที่ 7  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัดสตูล    =  ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
           ผู๎สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางจังหวัด   =  ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                            ต าแหนํงงานวํางในจังหวัด 
 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
 อัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร๎อยละ 1.63 หมายถึง ผู๎มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ๎างแรงงานตํางด๎าวประมาณ 2 คน และอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดอยูํที่ ร๎อยละ 1.49 แสดงวําผู๎มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ๎างงาน
ตํางดา๎วสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0-1 คน (แผนภูมิที่ 8) 
 
แผนภูมิที่ 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางจังหวัด 
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อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวน ผู๎มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 
อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
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7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภั ยในการท างาน       
ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการเป็นตัวบํงบอกตัวหนึ่ง     
ที่แสดงให๎เห็นถึงภาวการณ๑ด๎านแรงงาน หากนายจ๎างไมํปฏิบัติตามกฎหมายสูงยํอมสํงผลกระทบตํอความเป็นอยูํ
ของลูกจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงาน และสํงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู๎ใช๎แรงงานตามมา ซึ่งพบวําอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตํอจ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมด
ของจังหวัดในปี 2565 ในไตรมาส 2 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย ร๎อยละ 18.75 ส าหรับ 
ไตรมาส 3 ปี 2565 ไมํมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย ซึ่งลดลงจากไตรมาสกํอน (แผนภูมิที่ 9)  

อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบวําไตรมาส 3 ปี 2565 ไมํมี 
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน (แผนภูมิที่ 9) 

 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 

 
8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

 การเกิดข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ๑ระหวําง
นายจ๎างและลูกจ๎าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานจะแสดงให๎เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ๑
ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างวํามีทิศทางหรือแนวโน๎มไปในทางใด การเกิดข๎อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก        
การที่ลูกจ๎างได๎แจ๎งข๎อเรียกร๎องตํอนายจ๎าง และหากไมํสามารถยุติ หรือตกลงกันได๎ก็จะเกิดเป็นข๎อพิพาทแรงงานขึ้น 
ส าหรับจังหวัดสตูลไม่เคยมีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด  อาจเนื่องมาจาก 
สถานประกอบการในจังหวัดสตูลกวําร๎อยละ 99 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ ก ท าให๎นายจ๎าง               
สถานประกอบการดูแลลูกจ๎างได๎อยํางทั่วถึง สํงผลให๎เกิดความสัมพันธ๑อันดีระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎าง 
 
9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนคิดจากจ านวนผู๎ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 39 และ 40 
ตํอจ านวนผู๎มีงานท าของส านักงานสถิติแหํงชาติ ซึ่งไตรมาส 3 ปี 2565 คิดเป็นร๎อยละ 30.14 อัตราเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎ว ซึ่งมีอัตราร๎อยละ 29.51 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีกํอนหน๎าที่มีร๎อยละ 
30.32 (แผนภูมทิี ่10) 
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อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการ 

อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
หมายเหตุ :  
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู๎ประกันตนจังหวัดสตูล  =  ผู๎ประกันตนของกองทุนประกันสังคมมาตรา 33, 39 และ 40 x 100 
              จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 
 

สถานการณ๑แรงงานจังหวัดสตูลไตรมาส 3 ปี 2565 ชํวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565    
น าเสนอข๎อมูล ในประเด็นตํางๆ  ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การวํางงาน  2) การสํงเสริมการมีงานท า  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  4) การค๎ุมครองแรงงานและสวัสดิการ และ 5) การประกันสังคม 

 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

1.1 โครงสร้างประชากร 
ส านักงานสถิติจังหวัดสตูล ได๎ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร โดยในชํ วงเดือน     

เมษายน – มิถุนายน 2565 สรุปรายละเอียด ได๎ดังนี้ จังหวัดสตูลมีประชากร 298,273 คน (ชาย 145,154 คน 
หญิง 153,119 คน) เป็นประชากรที่อยูํในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 236,220 คน จ าแนกเป็น ผู๎อยูํใน
ก าลังแรงงาน 161,258 คน ได๎แกํ ผู๎มีงานท า 157,961 คน และผู๎วํางงาน 3,297 คน ขณะที่ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 
มีจ านวน 74,962 คน จ าแนกเป็น ผู๎ท างานบ๎าน 22,584 คน  เรียนหนังสือ 20,950 คน เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการจนไมํ
สามารถท างานได๎ 26,576 และอ่ืนๆ 4,852 คน ขณะที่ผู๎ไมํอยูํในวัยท างานหรือผู๎มีอายุต่ ากวํา 15 ปี มีจ านวน 
62,053 คน (แผนภูมิที่ 11 และตารางภาคผนวกที่ 14) 

 

แผนภูมิที ่11  โครงสร๎างประชากรจังหวัดสตูล ไตรมาส 2 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

ประชากรรวม 
298,273 

ผู๎อยูํในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีข้ึนไป) 

236,220 
 

ผู๎ไมํอยูํในวัยท างาน 
(อายุต่ ากวํา 15 ปี) 

62,053 
 

ผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 
161,258 

 

ผู๎มีงานท า 
157,961 

 

ผู๎วํางงาน 
3,297 

 

ผู๎รอฤดูกาล 
- 
 

ท างานบ๎าน 
22,584 

 

เรียนหนังสือ 
20,950 

 

เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการ
จนไมํสามารถท างานได๎ 

26,576 

ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 
74,962 

 

อื่นๆ 
4,852 
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1.2 ผู้มีงานท า 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู๎มีงานท าพบวํา ผู๎มีงานท าสํวนใหญํมีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
จ านวน 39,283 คน คิดเป็นร๎อยละ 24.87 รองลงมาเป็นผู๎มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 
และมัธยมศึกษาตอนต๎น คือมีจ านวน 37,901 คน (ร๎อยละ 23.99)  29,722 คน (ร๎อยละ 18.82) และ 26,555 คน 
(ร๎อยละ 16.81) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 15) 
 

แผนภูมิที่ 12 ผู๎มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2565 

 
ทีม่า : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 2 ปี 2565 พบวําอาชีพที่มีผู๎ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  

1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎านการเกษตรและการประมง จ านวน 58,919 คน ร๎อยละ 37.30  2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร๎านค๎าและตลาด 35,532 คน ร๎อยละ 22.49  3) อาชีพขั้นพื้นฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและให๎บริการ 
19,895 คน ร๎อยละ 12.59  4) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง 15,157 คน ร๎อยละ 
9.60 และ 5) ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 9,638 คน ร๎อยละ 6.10 (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกที่ 16) 
 

แผนภูมิที่ 13 ผู๎มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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ส าหรับผู๎มีงานท า 157,961 คน พบวํา ท างานในภาคเกษตรกรรม 64,387 คน คิดเป็นร๎อยละ 40.76 ของ
ผู๎มีงานท าทั้งหมด สํวนผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 93,574 คน (ร๎อยละ 59.24 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด) 
โดยกลุํมผู๎ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการขายสํง และการขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ 
และจักรยานยนต๑ มากที่สุด 34,433 คน คิดเป็นร๎อยละ 21.80 ของผู๎มีงานท านอกภาคเกษตร รองลงมาได๎แกํ
อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร มี 11,206 คน คิดเป็นร๎อยละ 7.09 ของผู๎ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด การผลิต 10,588 คน ร๎อยละ 6.70  สาขาการบริหารราชการและปูองกันประเทศ 8,935 คน 
ร๎อยละ 5.66 และการกํอสร๎าง 8,274 คน ร๎อยละ 5.24 (แผนภูมิที่ 14 และตารางภาคผนวกที่ 17) 
 

แผนภูมิที่ 14 ผู๎มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 
ไตรมาส 2 ปี 2565       

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
ในด๎านสถานภาพการท างานของผู๎มีงานท า พบวําสํวนใหญํท างานสํวนตัว กลําวคือ ร๎อยละ 38.07 

(60,138 คน) ท างานสํวนตัว รองลงมาเป็นลูกจ๎างเอกชน และชํวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมํรับคําจ๎าง ร๎อยละ 32.40 
(51,179 คน) และร๎อยละ 13.98 (22,090 คน) ตามล าดับ สํวนผู๎มีงานท าที่มีสถานภาพลูกจ๎างรัฐบาล มีเพียง 
ร๎อยละ 11.17 (17,638 คน) นอกจากนี้ยังพบวําเป็นนายจ๎าง ร๎อยละ 4.26 (6,724 คน) และการรวมกลุํม ร๎อยละ 
0.12 (192 คน) (แผนภูมทิี่ 15) 

 

แผนภูมิที่ 15 ผู๎มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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 1.3 แรงงานนอกระบบ 
ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2564 จากผลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด พบวําปัจจุบันผู๎มีงานท า

อยูํในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 81,224 คน จ าแนกตามอายุ พบวําสํวนใหญํมีอายุในชํวง 60 ปีขึ้นไป กลําวคือ    
ผู๎มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวน 13,151 คน (ร๎อยละ 16.19) รองลงมาคือผู๎มีอายุ 50-54 ปี มีจ านวน 11,133 คน 
(ร๎อยละ 13.72) และอายุ 45-49 ปี จ านวน 9,612 คน (ร๎อยละ 11.83) สํวนชํวงอายุ 15 – 19 ปี มีน๎อยที่สุด 2,070 คน 
(ร๎อยละ 2.55) (แผนภูมทิี ่16) 

 

แผนภูมิที่ 16 ผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามชํวงอายุและเพศ ปี 2564 

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตูล 
ส าหรับด๎านการศึกษา พบวําแรงงานนอกระบบสํวนใหญํมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 

22,838 คน (ร๎อยละ 28.12) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 16,505 คน (ร๎อยละ 20.32) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 14,907 คน (ร๎อยละ 18.35) (แผนภูมิที่ 17) 
 

แผนภูมิที่ 17 ผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบวํามีงานท าในอาชีพตําง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ     
1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด๎านเกษตรและประมง จ านวน 49,626 คน (ร๎อยละ 61.10)  2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร๎านค๎าและตลาด 18,549 คน (ร๎อยละ 22.84)  3) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค๎าที่เกี่ยวข๎อง 6,573 คน (ร๎อยละ 8.09)  4) อาชีพงานพ้ืนฐานตํางๆ จ านวน 2,789 คน (ร๎อยละ 3.43) และ 5) ผู๎บัญญัติ
กฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ 1,224 คน (ร๎อยละ 1.51) (แผนภูมทิี่ 18 และตารางภาคผนวกที่ 21) 

 

แผนภูมิที่ 18 ผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2564 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

 
2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน

จัดหางานจังหวัดสตูล การสํงเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ และตํางประเทศ    
โดยการจัดหางานในจังหวัดสตูลในชํวงไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) มีต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผําน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 523 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีจ านวนต าแหนํงงานวําง 654 อัตรา 
ในสํวนของผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบวํามี 619 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล๎ว ที่มีจ านวน 787 คน ขณะที่ 
ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 521 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ที่มีจ านวน 657 คน (แผนภูมิที ่19) 
 

แผนภูมิที่ 19 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2564 - ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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ส าหรับต าแหนํงงานวํางไตรมาสนี้พบวํา เป็นชาย 63 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 59 อัตรา และไมํระบุเพศ         
401 อัตรา จากข๎อมูลดังกลําวท าให๎เห็นชัดเจนวําต าแหนํงงานวํางสํวนใหญํนายจ๎างไมํได๎ระบุเพศแตํอยํางใด แสดงให๎
เห็นวําสถานประกอบการหรือนายจ๎างสํวนใหญํพร๎อมที่จะให๎ โอกาสในการท างานอยํางเทําเทียมกันหรือเล็งเห็นวํา
การท างานยํอมขึ้นกับความสามารถของตัวบุคคลเป็นหลักส าคัญ (แผนภูมิที่ 20)  

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู๎มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวํา มีจ านวนทั้งสิ้น 619 คน เป็นชาย 
269 คน และเป็นหญิง 350 คน และการบรรจุงานมีผู๎ได๎รับการบรรจุให๎มีงานท าทั้งสิ้น 521 คน โดยสัดสํวนของ
เพศหญิงจะได๎รับการบรรจุงานมากกวําเพศชายเล็กน๎อย กลําวคือผู๎บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 280 คน ขณะที่เพศชาย 
241 คน (แผนภูมิ 20) 
 

แผนภูมิที่ 20 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
ชํวงอายุที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สํวนใหญํจะมีอายุระหวําง 18-39 ปี โดยที่อายุ    

18–24 ปี ตลาดแรงงานมีความต๎องการสูงสุด โดยมีต าแหนํงงานวําง 348 อัตรา (ร๎อยละ 66.54) รองลงมาคืออายุ 
25–29 ปี 86 อัตรา (ร๎อยละ 16.44) และอายุ 30–39 ปี 49 อัตรา (ร๎อยละ 9.37) ขณะเดียวกันผู๎สมัครงาน    
สํวนใหญํจะมีอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 215 คน (ร๎อยละ 34.73) รองลงมาเป็นผู๎สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี และ 
18-24 ปี มีจ านวน 155 คน (ร๎อยละ 25.04) และ 111 คน (ร๎อยละ 17.93) ตามล าดับ ขณะที่ผู๎มีอายุ 30-39 ปี 
ได๎รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 189 คน (ร๎อยละ 36.28) รองลงมาคือชํวงอายุ 25-29 ปี จ านวน 116 คน (ร๎อยละ 
22.26) และอายุ 40-49 ปี จ านวน 94 คน (ร๎อยละ 18.04) (แผนภูมิที่ 21 และตารางภาคผนวกที่ 23) 

 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามชํวงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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ส าหรับต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวํา นายจ๎างและสถานประกอบการ               
มีความต๎องการจ๎างงานผู๎จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จ านวน 234 อัตรา รองลงมาได๎แกํ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 123 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 44.74 และ 23.52 ตามล าดับ ขณะที่ระดับอนุปริญญา   
มีต าแหนํงงานวํางรองรับ น๎อยที่สุด จ านวน 20 อัตรา คิดเป็นร๎อยละ 3.82 (ตารางภาคผนวกท่ี 24) 

ส าหรับการบรรจุงานผู๎จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ได๎รับการบรรจุงานมากที่สุ ด จ านวน 217 คน 
(ร๎อยละ 41.65) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 114 คน (ร๎อยละ 21.88) ขณะที่ระดับ
ปริญญาโท มีผู๎ได๎รับการบรรจุงานน๎อยที่สุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.19 (ตารางภาคผนวกท่ี 24) 

ด๎านอาชีพพบวําไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 210 อัตรา 
(ร๎อยละ 40.15)  2) เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 140 อัตรา (ร๎อยละ 26.77)  3) ชํางเทคนิคผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 57 อัตรา 
(ร๎อยละ 10.90) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 51 อัตรา (ร๎อยละ 9.75) และ 
5) ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 28 อัตรา (ร๎อยละ 5.35)  ส าหรับอาชีพที่มีผู๎สมัครงานสูงสุดคือ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 
จ านวน 181 คน (ร๎อยละ 29.24) รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 173 คน (ร๎อยละ 27.95) สํวนการบรรจุงาน 
มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน มีสูงสุด จ านวน 211 คน (ร๎อยละ 40.50) รองลงมาคือ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ 140 คน 
(ร๎อยละ 26.86) (ตารางภาคผนวกท่ี 25) 

หากศึกษาในด๎านอุตสาหกรรมพบวํา อุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวํางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 3  
ปี 2565  คือ  1) การขายสํง ขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ 135 อัตรา (ร๎อยละ 25.81)  2) การผลิต 141 อัตรา 
(ร๎อยละ 26.96)  3) ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 71 อัตรา (ร๎อยละ 13.58)  4) การบริหารราชการและการ
ปูองกันประเทศฯ 48 อัตรา (ร๎อยละ 9.18) และ 5) การขนสํง และสถานที่เก็บสินค๎า 33 อัตรา (ร๎อยละ 6.31) 
ซึ่งการบรรจุงานที่พบวําอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได๎สูงสุดคือ การขายสํง ขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ 
รถจักรยานยนต๑ 135 คน (ร๎อยละ 25.91) รองลงมาคือ การผลิต 144 คน (ร๎อยละ 27.64) (ตารางภาคผนวกท่ี 26) 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการการท างานของ 

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และและแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
จ านวนคนตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 2,571 คน จ าแนกเป็นกลุํมตําง ๆ ดังนี้ 
1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่มีถิ่นที่อยูํในราชอาณาจักร 

หรือได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายวําด๎วยคนเข๎าเมืองโดยมิใชํได๎รับอนุญาต
ให๎เข๎ามาในฐานะนักทํองเที่ยว หรือผู๎เดินทางผําน และไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 189 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทสํงเสริมการลงทุน (BOI) ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่เข๎ามา
ท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวําด๎วยการสํงเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 7 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุํมน๎อย ได๎แกํ คนตํางด๎าวที่ไมํได๎รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายวําด๎วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได๎ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน๑สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน 17 คน 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได๎รับอนุญาตท างานตาม พรก.
การบริหารจัดการการท างานของคนตํางด๎าว พ.ศ. 2560 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 

- MOU      จ านวน   299 คน  
- มติ ครม. 20 สิงหาคม 2562   จ านวน  1,590 คน 
- มติ ครม.  4 สิงหาคม 2563   จ านวน     93 คน 
- มติ ครม. 10 พฤศจิกายน 2563   จ านวน   103 คน 
- มติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 + ผู๎ติดตาม 115 คน  จ านวน    136 คน 
- มติ ครม. 28 กันยายน 2564   จ านวน     91 คน 
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- มติ ครม. 15 มีนาคม 2565   จ านวน     46 คน 
 (แผนภูมิที่ 22 และตารางภาคผนวกท่ี 27) 

 

แผนภูมิที่ 22 แรงงานตํางด๎าว จ าแนกตามลักษณะการเข๎าเมืองและประเภทคนตํางด๎าว ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
แผนภูมิที่ 23 แรงงานด๎าวประเภททั่วไปกลุํมทักษะฝีมือ (มาตรา 59) จังหวัดสตูลจ าแนกตาม สัญชาติที่เข๎ามา 

ท างานมากท่ีสุด ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
 เมื่อศึกษาแรงงานตํางด๎าวเฉพาะประเภททั่วไปกลุํมทักษะฝีมือ (มาตรา59) มีจ านวนรวม 189 คน    
โดย อาชีพที่คนตํางด๎าวท ามากท่ีสุด คือ อาชีพผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ (ร๎อยละ 34.39) รองลงมาได๎แกํอาชีพ 
ผู๎บัญญัติกฎหมายข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ (ร๎อยละ 33.33) ตัวเลขดังกลําวแสดงให๎เห็นวํา 
ในการสํงเสริมการลงทุนจากตํางประเทศนั้น ประเทศที่เป็นเจ๎าของทุนจะสํงผู๎บริหาร ผู๎ประกอบวิชาชีพ (ผู๎เชี่ยวชาญ) 
ชํางเทคนิคเข๎ามาท างานภาครัฐจึงควรสํงเสริมให๎มีการถํายทอดเทคโนโลยีให๎แกํแรงงานไทย ซึ่งจะท าให๎แรงงานไทย
สามารถพัฒนาศักยภาพให๎มีขีดความสามารถในการแขํงขันเพ่ิมข้ึนได๎ รายละเอียดดังตารางภาคผนวกที่ 28 
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2.2.2 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จังหวัดสตูล มีจ านวนทั้งสิ้น 
2,358 คน จ าแนกเป็นแรงงานตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1,998 คน  ลาว จ านวน 160 คน และกัมพูชา 
จ านวน 200 คน (แผนภูมิที่ 24 และตารางภาคผนวกท่ี 29) 

 

แผนภูมิที่ 24 มติ ครม. คนตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จังหวัดสตูล 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 

 
2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานตํางประเทศในไตรมาสนี้จ านวน 6 คน เมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล๎ว พบวํามีจ านวนลดลง คิดเป็นร๎อยละ 40.00 (เนื่องจากไตรมาสที่แล๎วมี 
ผู๎แจ๎งความประสงค๑เดินทางไปท างานตํางประเทศ จ านวน 10 คน) โดยผู๎แจ๎งความประสงค๑ไปท างานตํางประเทศ เป็นเพศชาย 
จ านวน 3 คน และเพศหญิง จ านวน 3 คน สํวนใหญํเป็นผู๎มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 4 คน (ร๎อยละ 
66.66 ของผู๎แจ๎งความประสงค๑ทั้งหมด) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา และปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน
ระดับการศึกษาละ 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 16.67 (แผนภูมิที่ 25) 

 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่แจ๎งความประสงค๑เดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามระดับ 
การศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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  2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
ในสํวนของการอนุญาตให๎ไปท างานตํางประเทศไตรมาส 3 ปี 2565 พบวํามีจ านวน

ทั้งสิ้น 6 คน คิดเป็นร๎อยละ 100.00 ของผู๎แจ๎งความประสงค๑ไปท างานตํางประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการ
เดินทางพบวําเป็นประเภท Re-Entry จ านวน 5 คน (83.33) และประเภทการเดินทางด๎วยตนเอง จ านวน 1 คน 
หรือคิดเป็นร๎อยละ 16.67 (แผนภูมิที่ 26) 

 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
                  ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล๎ว พบวําผู๎ได๎รับอนุญาตให๎ไปท างานตํางประเทศในภาพรวม  

ไตรมาสนี้มีสัดสํวนลดลงจากไตรมาสที่แล๎วที่มีจ านวน 10 คน 
แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได๎รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2565 สํวนใหญํจะไปท างานในภูมิภาค

เอเชีย ได๎แกํ อินเดีย และมัลดีฟส๑ โดยภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร๎อยละ 60.00 ของแรงงานไทยที่ไปท างาน
ตํางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 2 คน ร๎อยละ 40.00 (แผนภูมิที่ 27) 

 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดสตูล ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคท่ีไปท างาน  
ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตลู 
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 2.4 การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
  กิจกรรมที่ด าเนินการอีกด๎านหนึ่งของส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล คือ กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
สํงเสริมการมีงานท าในจังหวัดสตูล ส าหรับไตรมาสนี้มีการจัดกิจกรรม จ านวน 20 ครั้ง โดยผู๎ได๎รับประโยชน๑ทั้งสิ้น 
306 คน โดยเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ านวน 18 ครั้ง กิจกรรมสํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และกิจกรรม
สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ จ านวนกิจกรรมละ 2 ครั้ง (รายละเอียดตามตาราง 5) 
 

 หากพิจารณาตัวเลขผู๎ได๎รับประโยชน๑จากการจัดกิจกรรมตามตาราง 5 พบวําผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมหรือผู๎ได๎รับ
ประโยชน๑เป็นเพศหญิงมากกวําเพศชาย โดยเพศหญิงได๎รับประโยชน๑คิดเป็นร๎อยละ 69.61 (213 คน) ขณะที่เพศชาย
ได๎รับประโยชน๑ร๎อยละ 30.39 (93 คน) 
 

ตารางท่ี 5 กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือสํงเสริมการมีงานท าในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 3 ป ี2565 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนครั้งที่จัด

กิจกรรม 
ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1.  แนะแนวอาชีพ 18 92 184 276 
2.  สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 - 20 20 
3.  สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ 1 1 9 10 
4. อบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน - - - 0 
5. ประสานให๎เกิดการรับงานไปท าที่บ๎าน - - - 0 

รวม 20 93 213 306 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
 2.5 การส่งเสริมคนพิการให้มีงานท า 
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการก าหนดยุทธศาสตร๑ และมาตรการรองรับเพ่ือ
ชํวยเหลือคนพิการให๎มีอาชีพ มีงานท า มีรายได๎เป็นของตนเอง ไมํเป็นภาระแกํครอบครัวและสังคม  และภายใต๎
พระราชบัญญัติสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ได๎ก าหนดให๎มีการจ๎างงานคนพิการ ในระบบ
สัดสํวนโดยสถานประกอบการเอกชนที่มีลูกจ๎างตั้งแตํ 100 คนข้ึนไปต๎องรับคนพิการเข๎าท างานในอัตราสํวนลูกจ๎าง 
ทุก 100 คน ตํอคนพิการ 1 คน หากสถานประกอบการใดไมํประสงค๑จะรับคนพิการเข๎าท างานจะต๎องสํงเงินเข๎า
กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการแทน ซึ่งเป็นการชํวยเหลือให๎คนพิการที่อยูํในวัยแรงงานและมีศักยภาพได๎มีงานท า 
มีอาชีพที่มั่นคงและรายได๎ที่แนํนอน เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพชีวิตให๎ดีขึ้นส าหรับคนพิการในจังหวัดสตูลที่ 
ขึ้นทะเบียนไว๎ ณ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย๑จังหวัดสตูล มีจ านวนทั้งสิ้น 9,923 คน สัดสํวน
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกํอนที่มีจ านวนทั้งสิ้น 9,780 คน เมื่อพิจารณาจ านวนผู๎พิการแยกตามอ าเภอ พบวํา มีผู๎พิการ 
ในอ าเภอเมืองสตูลมากที่สุด จ านวน 3,447 คน รองลงมาคืออ าเภอละงู จ านวน 2,121 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 
34.74 และ 21.37 ตามล าดับ ส าหรับอ าเภอมะนังมีผู๎พิการน๎อยที่สุด จ านวน 544 คน หรือ คิดเป็นร๎อยละ 5.48 
(แผนภูมิที่ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 
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แผนภูมิที่ 28 จ านวนผู๎พิการจังหวัดสตูล แยกตามอ าเภอ ณ เดือนกันยายน 2565 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 

 
เมื่อพิจารณาจ านวนคนพิการแยกตามประเภทของคนพิการพบวําผู๎ พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทาง

รํางกายมีมากที่สุด จ านวน 5,102 คน รองลงมาคือคนพิการทางการได๎ยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 1,817 คน 
หรือคิดเป็นร๎อยละ 51.42 และ 18.31 ตามล าดับ ส าหรับผู๎พิการทางออทิสติกมีน๎อยที่สุด จ านวน 107 คน หรือ 
คิดเป็นร๎อยละ 1.08 (แผนภูมิที่ 29 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 

 

แผนภูมิที่ 29 จ านวนผู๎พิการจังหวัดสตูล แยกตามประเภทความพิการ ณ 30 กันยายน 2565 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 

 
ส าหรับการรับผู๎พิการเข๎าท างานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล จากรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย

เรื่องการจ๎างงานคนพิการในสถานประกอบการ ของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย๑จังหวัดสตูล 
ประจ าปี 2564 ซึ่งก าหนดให๎นายจ๎างหรือเจ๎าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ๎างตั้งแตํหนึ่งร๎อยคนขึ้นไป           
รับคนพิการที่สามารถท างานได๎ไมํวําจะอยูํในต าแหนํงใดในอัตราสํวนลูกจ๎างที่มิใชํคนพิการทุกหนึ่งร๎อยคนตํอคน
พิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร๎อยคนถ๎าเกินห๎าสิบคนต๎องรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน และการนับจ านวนลูกจ๎างให๎นับ
ทุกวันที่ 1 ตุลาคม ของแตํละปี ทั้งนี้กรณีนายจ๎างหรือเจ๎าของสถานประกอบที่มีส านักงานสาขาให๎นับจ านวน
ลูกจ๎างรวมทุกสาขาเข๎ากับส านักงานใหญํของนิติบุคคลด๎วย พบวําอัตราสํวนลูกจ๎างที่เป็นคนพิการตามกฎหมาย
ก าหนด คือ 100 : 1 การรับผู๎พิการเข๎าท างานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 28 คน พบวํามีการรับผู๎พิการเข๎าท างาน
ทั้งสิ้น จ านวน 35 คน ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ๑ที่กฎหมายก าหนดไว๎ 125.00% (ตารางที่ 6) 
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ตารางท่ี 6 การรับผู๎พิการเข๎าท างานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

ล าดับที่ ชื่อสถานประกอบการ 

จ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมดไม่รวม

คนพิการ 
(ราย) 

อัตราส่วน
ลูกจ้างที่เป็น

คนพิการ 
100:1 (ราย)  

รับคนพิการเข้า
ท างานตาม
มาตรา 33 

(ราย) 
1 บริษัทผลิตภัณฑ๑ปลากระป๋องสยาม จ ากัด 1,023 10 14 
2 บริษัทสตูลขนสํง (2513) จ ากัด 71 1 1 
3 บริษัทปาล๑มไทยพัฒนา จ ากัด 154 2 2 
4 บริษัทเค เอส พี พาราวู๏ด จ ากัด 117 1 1 
5 บริษัท พลายงาม พาราวู๏ด 603 6 9 
6 สหกรณ๑อิบนูเอาฟ จ ากัด 156 2 2 
8 บริษัท กว๐างเขิ่น รับเบอร๑ จ ากัด (สตูล) 199 2 2 
9 โรงเรียนมุสลิมสตูลวิทยา 189 2 2 
10 โรงเรียนมุสลิมศึกษา 128 1 1 
11 โรงเรียนอรุณศาสตร๑วิทยามูลนิธิ 120 1 1 

รวม   28 35 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล ได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตําง ๆ ได๎แกํ 
การฝึกเตรียมเข๎าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตําง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับ
ความต๎องการขอตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกตําง ๆ (ตารางภาคผนวกที่ 34) 
 ในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
ไม่มีผู๎เข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าท างาน เนื่องจากด าเนินการแล๎วเสร็จ ตั้งแตํไตรมาส 2 ปี 2565 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2565 พบวํามีผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 40 คน พิจารณาตามกลุํมอาชีพที่ฝึก พบวําเป็นกลุํมธุรกิจและบริการทั้งหมด หรือคิดเป็นร๎อยละ 100.00 
ของผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และท้ังหมดได๎ผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (แผนภูมิที่ 30) 
 

แผนภูมิที่ 30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามกลุํมอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู 

 

สํวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบวํา ในไตรมาสนี้ ไม่มีผู๎เข๎ารับการทดสอบ เนื่องจากด าเนินการ
แล๎วเสร็จ ตั้งแตํไตรมาส 2 ปี 2565 เชํนเดียวกับการฝึกเตรียมเข๎าท างาน 

0 0 0 0 0 0 

40 

0 0 0 0 0 0 

40 

0
20
40
60

จ า
นว

น 
(ค

น)
 

กลุ่มอาชีพ 

ผ๎ูเข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน) ผ๎ูผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (คน) 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด๎านการสํงเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ

ฝีมือให๎เป็นทีย่อมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล๎ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตํอเนื่องภายหลัง
การสํงเสริมให๎คนมีงานท าแล๎วคือ ภารกิจด๎านการคุ๎มครองลูกจ๎าง ให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการท างานโดย
ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสตูล เป็นหนํวยงานที่มีบทบาทในการคุ๎มครองผู๎ใช๎แรงงานให๎ได๎รับ
ความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต๎พระราชบัญญัติคุ๎มครองแรงงานเพ่ือไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎าง
โดยมีจุดมุํงหมายสูงสุด คือ ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด๎านหนึ่งก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมกับ
ฝุายนายจ๎าง กลําวคือไมํโอนเอียงไปด๎านใดด๎านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการด ารงชีวิต รวมถึงได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎คือการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎แนํใจวําผู๎ใช๎แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการเอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากข้ึนอีกด๎วย 

 

ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2565 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดสตูลได๎ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 9 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับการคุ๎มครองรวม 197 คน จ าแนกเป็นชาย  
122 คน (ร๎อยละ 61.93 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) และหญิง 75 คน (ร๎อยละ 38.07 ของลูกจ๎างที่ตรวจทั้งหมด) 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 10-19 คน คิดเป็นร๎อยละ 55.56 
(จ านวน 5 แหํง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน คิดเป็นร๎อยละ 22.22 (จ านวน 2 แหํง) 
ผลการตรวจพบวําสถานประกอบการทั้งหมดสามารถปฏิบัติได๎ถูกต๎องตามกฎหมาย หรือคิดเป็นร๎อยละ 100.00 
(ตารางภาคผนวกที ่35) 
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่ องมือในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู๎ใช๎
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอยํางมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสูํผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 19 แหํง ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ
ทั้งสิ้น 349 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล๎ว 4 แหํง (ไตรมาส 2 
ปี 2565 ตรวจ 15 แหํง) ขณะที่ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ 349 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล๎ว 131 คน (ไตรมาส 2 
ปี 2565 ลูกจ๎างผํานการตรวจ 480 คน)  (ตารางภาคผนวกที่ 36) 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2565 ได๎แกํ 
ประเภทการขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ รถจักรยานยนต๑ ฯลฯ จ านวน 7 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 
36.84 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือประเภทการผลิต และ การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และ
คมนาคม จ านวนประเภทอุตสาหกรรมละ 3 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 15.79 (แผนภูมิที่ 31 และตารางภาคผนวกที่ 37) 
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แผนภูมิที่ 31 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสตูล ที่ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ท างาน  
(3 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตลู 

 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 4.3.1 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2565 

ส าหรับการเกิดข๎อเรียกร๎อง/ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 พบวํา 
จังหวัดสตูลไมํมีข๎อร๎องเรียน/ข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให๎เห็นวําความสัมพันธ๑
ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎าง อยูํในระดับดีมาก 
 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให๎การคุ๎มครองให๎ผู๎ใช๎แรงงานตามที่ได๎กลําวมาแล๎ว ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน
จังหวัดสตูล ยังมีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 2565 
ได๎ด าเนินการสํงเสริมให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตําง ๆ แกํลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงาน ดังนี้            
1) สํงเสริมการให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 13 แหํง ลูกจ๎างที่ได๎รับการ
สํงเสริม 252 คน 2) มีการสํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให๎ความรู๎แกํนายจ๎าง ลูกจ๎างและ
ผู๎ใช๎แรงงาน 17 ครั้ง ลูกจ๎างที่ได๎รับการสํงเสริม 198 คน (ตารางภาคผนวกที่ 38) 

 

4.5 การเลิกจ้าง 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล รายงานสถานการณ๑เลิกจ๎าง ไตรมาส 3 ปี 2565 มีสถานประกอบการ

ที่เลิกกิจการจ านวน 8 แหํง ลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง 68 คน สํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 คน 
หรือคิดเป็นร๎อยละ 87.50 (แผนภูมิที่ 32) 
 

แผนภูมิที่ 32 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎างในจังหวัดสตู ล จ าแนกตาม  
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ๎างสูงสุด คือ ประเภทอ่ืนๆ จ านวน 4 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 50.00 
ของสถานประกอบการที่เลิกจ๎างทั้งหมด ลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎าง 59 คน รองลงมา คือ ประเภทร๎านขายอาหาร 
โรงแรม ห๎องเชํา จ านวน 2 แหํง (ร๎อยละ 25.00) ลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎าง 3 คน และประเภทสถาบันการเงิน บริการ
ด๎านธุรกิจ จ านวน 2 แหํง (ร๎อยละ 25.00) ลูกจ๎างที่ถูกเลิกจ๎าง 6 คน (แผนภูมิที่ 33) 
 

แผนภูมิที่ 33 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ๎างท่ีถูกเลิกจ๎างในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทกิจการ  
ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 3 ปี 2565 พบวํา         
การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 45 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปุวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ๎าง 501-1,000 คน โดยมีจ านวน 17 คน  
คิดเป็นร๎อยละ 37.78 รองลงมาคือขนาด 1-10 คน,ขนาด 11-20 คน และขนาด 21-50 คน จ านวนขนาดสถาน
ประกอบการละ 6 คน (ร๎อยละ 13.33) สํวนสถานประกอบการขนาด 1,001 คนขึ้นไป มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปุวยเนื่องจากการท างานน๎อยที่สุดคือ จ านวน 1 คน คิดเป็นร๎อยละ 2.22 เทํานั้น (แผนภูมิที่ 34 และตาราง
ภาคผนวกที่ 41) 
 

แผนภูมิที่ 34 ผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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เมื่อพิจารณาผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 45 คน ตามประเภทความร๎ายแรง พบวํา 
ทั้งหมดจะหยุดงานตั้งแตํ 1 วัน กลําวคือ มีจ านวน 45 คน คิดเป็นร๎อยละ 100.00 (แผนภูมิที่ 35) 

 
 

แผนภูมิที่ 35 ผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดสตูล จ าแนกตามความร๎ายแรง 
การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 
ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได๎ดังนี้ 1) วัตถุหรือ

สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 16 คน คิดเป็นร๎อยละ 35.56 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) วัตถุ
หรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 9 คน (ร๎อยละ 20.00)  3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลํนทับ มีจ านวน 7 คน 
(ร๎อยละ 15.57)  4) ตกจากที่สูง มีจ านวน 3 คน (ร๎อยละ 6.67) และ 5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  วัตถุหรือสิ่งของ
หรือสารเคมีกระเดน็เข๎าตา และประสบอันตรายจากทําทางการท างาน มีจ านวนสาเหตุการประสบอันตรายละ 2 คน 
(ร๎อยละ 2.22) (แผนภูมิ 36 และตารางภาคผนวกที่ 42) 

 

แผนภูมิที่ 36 ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจังหวัดสตูล จ าแนกตามสาเหตุการประสบ 
อันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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5. การประกันสังคม 
ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล มีหน๎าที่

ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงาน เพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกํชราอีกด๎วย ข๎อมู ล     
ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2565 พบวํา ในจังหวัดสตูล มีผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 47,615 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 จ านวน 
13,281 คน มาตรา 39 จ านวน 3,656 คน และมาตรา 40 จ านวน 30,678 คน (แผนภูมิที่ 37) และมีสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 953 แหํง โดยสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาดไมํเกิน 10 คน 
คือมีจ านวน 716 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 75.13 ส าหรับผู๎ประกันตนทั้งสิ้น 13,281 คน สํวนใหญํเป็นผู๎ประกันตน 
ในสถานประกอบการขนาดไมํเกิน 10 คน จ านวน 2,379 คน คดิเป็นร๎อยละ 17.91 (แผนภูมิที ่38) 
 

แผนภูมิที่ 37 ผู๎ประกันตนในจังหวัดสตูล จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

 
แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการและลูกจ๎างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล (มาตรา33) 

ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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ปัจจุบันจังหวัดสตูล มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แหํง ที่เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล (โรงพยาบาลสตูล) 

 

จ านวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน๑ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี
ได๎แกํ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห๑บุตร ชราภาพ และวํางงาน พบวํา จ านวนผู๎ใช๎บริการมีทั้งสิ้น 
3,148 ราย คิดเป็นร๎อยละ 23.70 ของผู๎ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู๎ใช๎บริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาส   
ที่แล๎วที่มีจ านวน 3,378 คน ส าหรับประเภทประโยชน๑ทดแทนที่ผู๎ประกันตนใช๎บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได๎แกํ 
กรณีเจ็บปุวย มีผู๎ประกันตนใช๎บริการ 1,692 ราย คิดเป็นร๎อยละ 53.75 ของผู๎ใช๎บริการทั้งหมด รองลงมาได๎แกํ
คลอดบุตร กรณวีํางงาน และสงเคราะห๑บุตร โดยมีสัดสํวนร๎อยละ 23.38 , 11.18 และ 6.48 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 39) 

 

แผนภูมิที่ 39 ผู๎ประกันตนที่ใช๎บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทประโยชน๑ทดแทน  
ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 

หากพิจารณาตามปริมาณการจํายเงินประโยชน๑ทดแทน จะพบวํามีการจํายเงินทั้งสิ้น 14,703,931.40 บาท 
โดยกรณคีลอดบุตรมีการจํายเงินสูงสุดถึง 5,356,594.00 บาท คิดเป็นร๎อยละ 36.43 ของเงินประโยชน๑ทดแทนที่จําย 
รองลงมาคือกรณีวํางงาน จํายเงินประโยชน๑ทดแทน 3,775,330.50 บาท (ร๎อยละ 25.68) และกรณีชราภาพ
3,282,611.70 บาท (ร๎อยละ 22.32) (แผนภูมิที่ 40) 

 

แผนภูมิที่ 40 การจํายเงินประโยชน๑ทดแทนในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทประโยชน๑ทดแทน 
ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตลู 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ๑มวลรวมจังหวัดสตูล ปี 2563 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

เกษตรกรรม การปุาไม๎ และการประมง 11,267 13,247 36.40 40.26 
การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 214 201 0.69 0.61 
การผลิต 2,909 2,753 9.40 8.37 
ไฟฟูา ก๏าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 344 359 1.11 1.09 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 89 86 0.29 0.26 
การกํอสร๎าง 1,330 1,447 4.30 4.40 
การขายสํง และการขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ และ
จักรยานยนต๑ 

3,830 4,273 12.37 12.99 

การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 2,554 2,051 8.25 6.23 
ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 495 317 1.60 0.96 
ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 321 315 1.04 0.96 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,474 1,511 4.76 4.59 
กิจกรรมด๎านอสังหาริมทรัพย๑ 1,201 1,224 3.88 3.72 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร๑ และเทคนิค 55 143 0.18 0.43 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 286 125 0.92 0.38 
การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 1,252 1,335 4.04 4.06 
การศึกษา 2,237 2,245 7.23 6.82 
การบริการด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห๑ 883 1035 2.85 3.15 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 44 38 0.14 0.12 
กิจกรรมบริการด๎านอ่ืนๆ 170 197 0.55 0.60 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 30,955 32,902 100.00 100.00 
รายได้ต่อหัว 105,827 111,682     
ประชากร (1,000 คน) 293 295     

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค๎า ณ กันยายน 2565 

หมวด ก.ย.-65 ก.ย.-ก.ย. 65 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 105.6 105.1 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 103.8 102.3 

ข๎าว แปูง และผลิภัณฑ๑จากแปูง 95.6 94.5 
เนื้อสัตว๑ เป็ด ไกํ และสัตว๑น า 100.7 101.4 
ไขํ และผลิตภัณฑ๑นม 110.1 106.3 
ผักและผลไม๎ 107.6 98.8 
เครือ่งประกอบอาหาร 108.3 107.6 
เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล๑ 106.3 104.2 
อาหารบริโภค-ในบ๎าน 109.3 108.0 
อาหารบริโภค-นอกบ๎าน 101.9 101.8 

หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 107.1 107.3 
หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า 99.9 99.9 
หมวดเคหสถาน 102.8 101.4 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล 100.4 100.4 
หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร 113.8 115.7 
หมวดการบันเทิง การอําน และการศึกษา 101.9 102.8 
หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล๑ 106.3 106.2 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 102.5 102.2 
กลุํมอาหารสด และพลังงาน 111.3 110.4 
อาหารสด 102.5 100.2 
พลังงาน 123.2 124.4 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 
 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู๎บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู๎บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินค๎ากลุํมอาหารสดและสินค๎ากลุํมพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2565 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ่นส่วนจ ากัด รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย 1 1.00 - - 1 1.00 
การกํอสร๎าง 2 3.00 1 0.50 3 3.50 
การขายสํง และการขายปลีก ฯ 5 4.50 5 7.75 10 12.25 
การขนสํงและสถานที่เก็บสินค๎า 1 2.50 - - 1 2.50 
ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 1 5.00 1 1.00 2 6.00 
กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย๑ 1 1.00 - - 1 1.00 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 2 2.00 1 2.00 3 4.00 

รวม 13 19.00 8 11.25 21 30.25 
 ที่มา : ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดสตูล 

 
4. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมํของจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภท

อุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 

(จ านวนโรง) 
จ านวน เงินทุน คนงาน 

(โรง) 
(ล้าน
บาท) 

(คน) 

1. การท าเหมืองแรํและเหมือนหิน 1 2.50 2 26 
2. การผลิต - - - 59 

รวม 1 2.50 2 85 
 ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดสตูล 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
ตารางท่ี 5 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานของจังหวัดสตูล    หนํวยนับ : คน 

  2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 218,748 219,071 219,377 235,704 236,220 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 150,241 149,533 149,679 162,526 161,258 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 68.68 68.26 68.23 68.95 68.27 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
2. อัตราการมีท างานของจังหวัด 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสตูล    หนํวยนับ : คน 

  2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 218,748 219,071 219,377 235,704 236,220 
ผู๎มีงานท าในจังหวัด 146,294 143,491 146,059 160,338 157,961 
ผู๎มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 69,353 72,938 69,752 66,068 64,387 
ผู๎มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 76,941 70,553 76,307 94,270 93,574 
อัตราการมีงานท าของจังหวัด 66.88 65.50 66.58 68.03 66.87 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 47.41 50.83 47.76 41.21 40.76 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 52.59 49.17 52.24 58.79 59.24 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสตูล    หนํวยนับ : คน 
  2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 
ผู๎มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 76,941 70,553 76,307 94,270 93,574 
     1) การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 0 0 278 284 304 
     2) การผลิต 11,325 9,746 10,242 12,614 10,588 
     3) ไฟฟูา ก๏าซ และไอน้ า 746 651 416 245 440 
     4) การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสีย 609 370 211 224 145 
     5) การกํอสร๎าง 7,390 6,236 6,969 10,583 8,274 
     6) การขายสํง การขายปลีก การซํอมยานยนต๑ 
รถจักรยานยนต๑    

21,160 20,425 21,327 30,949 34,433 

     7) การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า  2,007 1,778 1,880 1,912 2,905 
     8) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 10,729 8,769 9,779 11,650 11,206 
     9) ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร  252 163 154 169 445 
    10) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1,590 810 1,423 1,224 1,159 
    11) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย๑ 61 0 156 794 210 
    12) กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค  735 365 429 289 548 
    13) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  697 1,154 1,362 1,156 857 
    14) การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ 5,464 8,715 11,815 9,666 8,935 
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  2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 
    15) การศึกษา  7,114 5,979 5,298 6,853 7,306 
    16) กิจกรรมสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห๑   4,051 3,114 2,431 2,981 2,833 
    17) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   622 206 422 180 439 
    18) กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 2,203 1,744 1,525 2,240 2,359 
    19) ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคลล 186 328 190 257 188 
    20) องค๑การระหวํางประเทศ 0 0 0   -    -  
    19) ไมํทราบ 0 0 0   -    -  
จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 146,294 143,491 146,059 160,338 157,961 
อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 7.74 6.79 7.01 7.87 6.70 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 8 อัตราการวํางงานของจังหวัดสตูล      หนํวยนับ : คน 

  2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 
ผู๎วํางงานจังหวัด 3,947 5,660 3,620 2,188 3,297 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 150,241 149,533 149,679 162,526 161,258 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 2.63 3.79 2.42 1.35 2.04 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู๎ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู๎ประกันตนที่ขอรับ 

ประโยชน๑ทดแทนกรณีวํางงาน และผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีเลิกจ๎าง
            หนํวยนับ : คน 
  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ผู๎ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด  12,538 13,203 13,433 13,235 13,281 
ผู๎ประกันตนที่ขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณีวํางงาน  1,208 1,221 650 497 352 
ผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน๑ทดแทนกรณี
เลิกจ๎าง  

85 14 82 139 68 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) 

0.61 5.30 1.74 -1.47 0.35 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

110.82 1.08 -46.76 -23.54 -41.19 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างลูกจ้าง 

-42.18 -83.53 485.71 69.51 -104.41 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด       หนํวยนับ : คน 
  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ผู๎ได๎รับการบรรจุงาน 545 479 484 657 523 
ผู๎สมัครงานในจังหวัด 319 607 244 787 619 
จ านวนต าแหนํงงานวําง 1,048 484 525 654 521 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 170.85 78.91 198.36 83.48 84.49 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 52.00 98.97 92.19 100.46 100.38 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 11 อัตราการจ๎างงานแรงงานตํางด๎าวในจังหวัด     หนํวยนับ : คน 
  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ผู๎มีงานท าในจังหวัด  146,294 143,491 146,059 160,338 157,961 
แรงงานตํางด๎าวทั้งหมดในจังหวัด 3,095 3,068 3,045 2,545 2,571 
แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
ในจังหวัด 

2,784 2,750 2,724 2,346 2,358 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน ผู้มีงานท า
ทั้งหมดในจังหวัด 

2.12 2.14 2.08 1.59 1.63 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

1.90 1.92 1.86 1.46 1.49 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
*หมายเหตุ : ไมรํวมผูต๎ิดตาม จ านวน 115 คน 
 
7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 12 อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 

          หนํวยนับ : คน 
  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
สถานประกอบการที่ไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครอง
แรงงาน 

1 5 0 3 0 

สถานประกอบการที่ผํานการตรวจคุ๎มครองแรงงาน 14 10 11 13 9 
สถานประกอบการไมํปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน 

1 5 0 1 0 

สถานประกอบการที่ผํานการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน 

18 12 26 14 19 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบการ 

6.67 33.33 0.00 18.75 0.00 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ 

5.26 29.41 0.00 6.67 0.00 

 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
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8. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนในจังหวัด     หนํวยนับ : คน 

  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 
ผู๎ประกันตนในจังหวัด 44,356 45,956 46,841 47,315 47,613 
ผู๎ประกันตนมาตรา 33 12,538 13,203 13,433 13,235 13,279 
ผู๎ประกันตนมาตรา 39 3,790 3,811 3,751 3,712 3,656 
ผู๎ประกันตนมาตรา 40 28,028 28,942 29,657 30,368 30,678 
จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 146,294 143,491 146,059 160,338 157,961 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 30.32 32.03 32.07 29.51 30.14 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสตูล 
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สถานการณ์แรงงาน 
 
1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
ตารางท่ี 14 ประชากรจังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 2 ปี 2564    
            หนํวยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรทั้งหมดในจังหวัด 145,154 153,119 298,273 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 113,546 122,674 236,220 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 89,223 72,035 161,258 
           -  ผู๎มีงานท า 88,126 69,835 157,961 
           -  ผู๎วํางงาน 1,097 2,200 3,297 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - 0 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 24,323 50,639 74,962 
            -  ท างานบ๎าน 267 22,317 22,584 
            -  เรียนหนังสือ 10,581 10,369 20,950 
            -  เด็ก/ชรา/ปุวย/พิการจนไมํสามารถท างานได๎ 10,888 15,688 26,576 
            -  อ่ืนๆ 2,587 2,265 4,852 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 31,608 30,445 62,053 

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
 
หมายเหตุ : ในสํวนของข๎อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัด ขอใช๎ข๎อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2565 (เมษายน – มิถุนายน 2565) ทัง้หมด  

    เนื่องจากข๎อมูลไตรมาส 3 ปี 2565 อยูํระหวํางการประมวลผล 
 

ตารางท่ี 15 ผู๎มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามชํวงอายุและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2565  หนํวยนับ : คน 
ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไม่มีการศึกษา  737 1,092 1,829 
ต่ ากว่าประถมศึกษา  11,010 11,503 22,513 
ประถมศึกษา  23,076 14,825 37,901 
มัธยมศึกษาตอนต้น  17,155 9,400 26,555 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  20,269 9,453 29,722 
      -  สายสามัญ  16,845 8,805 25,650 
      -  สายอาชีวศึกษา  3,424 648 4,072 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - 0 
มหาวิทยาลัย 15,721 23,562 39,283 
      -  สายวิชาการ  8,865 18,084 26,949 
      -  สายวิชาชีพ  4,344 2,239 6,583 
      -  สายวิชาการศึกษา  2,512 3,239 5,751 
การศึกษาอ่ืน ๆ  - - 0 
ไม่ทราบ  158 - 158 

 รวม  88,126 69,835 157,961 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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ตารางท่ี 16 ผู๎มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2565  หนํวยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส  และผู๎จัดการ 1,664 1,205 2,869 
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 3,967 5,671 9,638 
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข๎อง 1,583 2,554 4,137 
เสมียน 1,489 4,051 5,540 
พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 10,388 25,144 35,532 
ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 41,429 17,490 58,919 
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง 10,062 5,095 15,157 
ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 6,126 148 6,274 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 11,418 8,477 19,895 
คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน -  - 0 

รวม 88,126 69,835 157,961 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 17 ผู๎มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2565 

หนํวยนับ : คน 
ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ภาคเกษตรกรรม        
    เกษตรกรรม การลําสัตว๑ และการปุาไม๎ 45,988 18,399 64,387 
 นอกภาคเกษตรกรรม        
    การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน  304 - 304 
    การผลิต  4,158 6,430 10,588 
    การไฟฟูา ก๏าซ และไอน้ า 406 34 440 
    การจัดหาน้ า บ าบัด น้ าเสีย 26 119 145 
    การกํอสร๎าง  7,722 552 8,274 
    การขายสํง การขายปลีก การซํอมยานยนต๑ รถจักรยานยนต๑             
ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ในครัวเรือน 

13,731 20,702 34,433 

    การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการคมนาคม 2,485 420 2,905 
    โรงแรมและภัตตาคาร 2,360 8,846 11,206 
    ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร  409 36 445 
    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  866 293 1,159 
    กิจกรรมอสังหาริมทรัพย๑ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 64 146 210 
    กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค  353 195 548 
    กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  583 274 857 
    การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ รวมทั้ง                      
การประกันสังคมภาคบังคับ 

4,496 4,439 8,935 

    การศึกษา  2,554 4,752 7,306 
    กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห๑  848 1,985 2,833 
    ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  198 241 439 
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ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  
    กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และบริการสํวนบุคคลอ่ืนๆ 575 1,784 2,359 
    ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคลล   -   188 188 
    องค๑การระหวํางประเทศและองค๑การตํางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก   -     -   0 
    ไมํทราบ    -     -  0 

รวม 88,126 69,835 157,961 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 18 ผู๎มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามสภาพการท างาน  ไตรมาส 2 ปี 2565  หนํวยนับ : คน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
 นายจ๎าง  4,813 1,911 6,724 
 ลูกจ๎างรัฐบาล  8,038 9,600 17,638 
 ลูกจ๎างเอกชน  30,678 20,501 51,179 
 ท างานสํวนตัว  35,787 24,351 60,138 
 ชํวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมํรับคําจ๎าง 8,810 13,280 22,090 
 การรวมกลุํม  - 192 192 

 รวม  88,126 69,835 157,961 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 19 ผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามชํวงอายุและเพศ ปี 2564 

หนํวยนับ : คน 
ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม   

15 - 19 ปี 1,693 377 2,070 
20 - 24 ปี 3,713 2,444 6,157 
25 - 29 ปี 5,125 3,100 8,225 
30 - 34 ปี 4,753 2,235 6,988 
35 - 39 ปี 4,907 3,657 8,564 
40 - 44 ปี 4,630 2,741 7,371 
45 - 49 ปี 5,227 4,385 9,612 
50 - 54 ปี 6,314 4,819 11,133 
55 - 59 ปี 3,918 4,035 7,953 
60 ปีขึ้นไป 8,743 4,408 13,151 

รวม 49,023 32,201 81,224 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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ตารางท่ี 20 ผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2564 
หนํวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไมํมีการศึกษา 1,267 1,410 2,677 
ต่ ากวําประถมศึกษา 7,730 6,004 13,734 
ประถมศึกษา 15,441 7,397 22,838 
มัธยมศึกษาตอนต๎น 9,153 5,754 14,907 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 10,315 6,190 16,505 
      -  สายสามัญ  8,100 5,380 13,480 
      -  สายอาชีวศึกษา  2,215 810 3,025 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - 0 
อุดมศึกษา 5,117 5,446 10,563 
      -  สายวิชาการ  3,284 4,101 7,385 
      -  สายวิชาชีพ  1,533 741 2,274 
      -  สายวิชาการศึกษา  300 604 904 
อ่ืน ๆ  - - - 
ไมํทราบ - - - 

รวม 49,023 32,201 81,224 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 

 
ตารางท่ี 21 ผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2564 

หนํวยนับ : คน 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ 725 499 1,224 
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตําง ๆ 285 283 568 
ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข๎อง 370 26 396 
เสมียน - 519 519 
พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 6,224 12,325 18,549 
ผู๎ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 34,484 15,142 49,626 
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง 4,344 2,229 6,573 
ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ 948 32 980 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานตําง ๆ ในด๎านการขายและการให๎บริการ 1,643 1,146 2,789 
คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 49,023 32,201 81,224 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตลู 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 
ตารางท่ี 22 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1/2564 175 87 786 1,048 177 142 319 240 305 545 
2/2564 53 33 398 484 296 311 607 249 230 479 
3/2564 80 51 394 525 115 129 244 228 256 484 
4/2564 100 120 434 654 314 473 787 280 377 657 
1/2565 63 59 401 523 269 350 619 241 280 521 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 

ตารางที่ 23 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามชํวงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2565 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

 15-17  0 0.00 0 0.00 0 0.00 
18-24 348 66.54 111 17.93 89 17.09 
25-29 86 16.44 155 25.04 116 22.26 
30-39 49 9.37 215 34.73 189 36.28 
40-49 24 4.59 102 16.48 94 18.04 
50-59 15 2.87 35 5.66 32 6.14 

60 ปีขึ้นไป 1 0.19 1 0.16 1 0.19 
รวม 523 100.00 619 100.00 521 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 24 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2565 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

(อัตรา) (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 123 125 114 
มัธยมศึกษา 234 238 217 
ปวช. 70 23 19 
    - พาณิชย๑ 0 0 0 
    - ชําง 0 1 0 
    - อ่ืนๆ 70 22 19 
ปวส. 54 67 56 
    - พาณิชย๑ 0 4 0 
    - ชําง 0 0 0 
    - อ่ืนๆ 54 63 56 
อนุปริญญา 20 16 11 
ปริญญาตรี 22 149 103 
ปริญญาโท 0 1 1 

รวม 523 619 521 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

 
ตารางท่ี 25 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง  

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน  

(อัตรา) (คน) (คน) 
1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 5 14 5 
2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ   21 35 16 
3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง 57 98 58 
4. เสมียน เจ๎าหน๎าที ่ 140 181 140 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 51 87 52 
6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

4 8 4 

7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ  28 12 28 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 

7 11 7 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 210 173 211 
10. ผู๎ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 523 619 521 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 26 ต าแหนํงงานวําง/การบรรจุงาน จังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 
1. เกษตรกรรม การปุาไม๎ และการประมง 20 3.82 20 3.84 
2. การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 3 0.57 3 0.58 
3. การผลิต 141 26.96 144 27.64 
4. การกํอสร๎าง 3 0.58 3 0.58 
5. ไฟฟูา ก๏าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 1 0.19 1 0.19 
6. การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ 
รถจักรยานยนต๑ 

135 25.81 135 25.91 

7. การขนสํง และสถานที่เก็บสินค๎าท่ี 33 6.31 33 6.33 
8. พักแรมและบริการด๎านอาหาร 71 13.58 72 13.82 
9. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 1 0.19 1 0.19 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 17 3.25 12 2.30 
11. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร๑และกิจกรรมทางวิชาการ 8 1.53 8 1.54 
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 0.19 1 0.19 
13. ตัวกลางทางการเงิน 0 0.00 0 0.00 
14. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย๑ 12 2.29 12 2.30 
15. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

48 9.18 47 9.02 

16. การศึกษา 15 2.87 15 2.88 
17. กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห๑ 9 1.72 9 1.73 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0.00 0 0.00 
19. กิจกรรมการบริการด๎านอ่ืนๆ  5 0.96 5 0.96 
20. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 0.00 0 0.00 
21. องค๑การระหวํางประเทศ องค๑การตํางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0.00 0 0.00 
22. ไมํระบุประเภทอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 

รวม 523 100.00 521 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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ตารางท่ี 27 แรงงานตํางด๎าว จ าแนกตามลักษณะการเข๎าเมืองและประเภทคนตํางด๎าว ไตรมาส 3 ปี 2565 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จ านวน (คน) 

มาตรา 59   
    ประเภททักษะฝีมือ 189 
    ประเภท 3 สัญชาติ 2,358  
มาตรา 62   
    ประเภทสํงเสริมการลงทุน 7 
มาตรา 63   
    ประเภทชนกลุํมน๎อย 17 
มาตรา 64   
    ประเภทตํางด๎าวที่เข๎ามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล - 

รวม 2,571 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

*หมายเหตุ : ไมรํวมผูต๎ิดตาม จ านวน 115 คน 
 

ตารางท่ี 28 จ านวนแรงงานตํางด๎าวประเภททักษะฝีมือ (มาตรา59) และประเภท BOI (มาตรา62) 
     จ าแนกตาม ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข๎ามาท างานมากท่ีสุด ณ เดือนกันยายน 2565 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ฟิล
ิปป

ินส
๑ 

อิน
เด

ีย 

จีน
 

สเ
ปน

 

อเ
มร

ิกัน
 

อิต
าเล

ี่ยน
 

กัม
พูช

า 

ฝร
ั่งเศ

ส 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รว
ม 

1.ผู๎บัญญตัิกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และ
ผู๎จัดการ     2 10 3 9 2 5 32 63 

2.ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 27 4 1 1 6     1 25 65 
3.ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตํางๆและ
อาชีพท่ีเกี่ยวข๎อง 5 7 1 2 2   6 1 16 40 

4.เสมียน                     
5.พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและ
ตลาด                     

6.ผู๎ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด๎านการเกษตรและ
ประมง                     

7.ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค๎าที่เกีย่วข๎อง                     

8.ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัรและ
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบ                     

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐานตํางๆในด๎านการขายและการ
ให๎บริการ                     

10.คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอื่นๆ 1 3 9 0         8 21 
รวม 33 14 13 13 11 9 8 7 81 189 

  189 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 29 แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ ที่ได๎รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริการจัดการการท างานของ  
คนตํางด๎าวพ.ศ. 2560 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2561 จ าแนกตามมติ ครม. 

กลุ่ม เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม 
MOU 124 66 109 299 
มต ิครม. 20 ส.ค. 62 1,523 30 37 1,590 
มต ิครม. 4 ส.ค. 63 78 6 9 93 
มต ิครม. 10 พ.ย. 63 77 7 19 103 
มต ิครม. 29 ธ.ค. 63 107 21 8 136 
มต ิครม. 28 ก.ย. 64 70 19 2 91 
มต ิครม. 15 มี.ค. 65 19 11 16 46 

รวม 1,998 160 200 2,358 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 

*หมายเหตุ : ไมรํวมผูต๎ิดตาม จ านวน 115 คน 
 
ตารางท่ี 30 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ๎งความประสงค๑เดินทางไปท างานตํางประเทศ จังหวัดสตูล 

จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 0 0 0 0.00 
มัธยมศึกษา 1 0 1 16.67 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 1 0 1 16.67 
ปริญญาตรี 1 3 4 66.66 
ปริญญาโท 0 0 0 0.00 

รวม 3 3 6 100.00 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 31 แรงงานไทยจังหวัดสตูลที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  

ไตรมาส 3 ปี 2565 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสํง 0 0.00 
Re-Entry 5 83.33 
เดินทางด๎วยตนเอง 1 16.67 
นายจ๎างพาไปฝึกงาน 0 0.00 
นายจ๎างพาไปท างาน 0 0.00 
กรมการจัดหางานจัดสํง 0 0.00 

รวม 6 100.00 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 32 แรงงานไทยจังหวัดสตูลที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน  

ไตรมาส 3 ปี 2565 
ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 3 60.00 
ตะวันออกกลาง 2 40.00 
ยุโรป 0 0.00 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 5 100.00 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
ตารางที่ 33 จ านวนผู๎พิการจังหวัดสตูล แยกตามอ าเภอ และประเภทของคนพิการ ณ กันยายน 2565 

อ าเภอ  

ประเภทความพิการ 

รวม ทาง 
การเห็น 

ทางการได้ยิน
หรือสื่อ

ความหมาย 

ทางการ
เคลื่อนไหว

หรือทางกาย 

ทางจิตใจ
หรือ

พฤติกรรม 

ทาง
สติปัญญา 

ทางการ
เรียนรู้ 

ทาง 
ออทิสติก 

พิการ
ซ้ าซ้อน 

เมืองสตูล 170 755 1,637 184 362 92 38 209 3,447 
ละงู 128 336 1,104 167 222 22 23 119 2,121 
ควนโดน 36 163 471 56 96 13 15 43 893 
ทําแพ 41 203 834 56 138 12 8 48 1,340 
ควนกาหลง 60 169 411 45 114 15 15 56 885 
ทุํงหว๎า 37 101 369 67 81 10 3 25 693 
มะนัง 30 90 276 20 57 28 5 38 544 

รวม 502 1,817 5,102 595 1,070 192 107 538 9,923 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 34 การฝึกเตรียมเข๎าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จังหวัดสตูล 

จ าแนกตามกลุํมอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2565 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน 

การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ผู้เข้ารับ
การฝึก
เตรียม
เข้า

ท างาน 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การฝึก
เตรียม
เข้า

ท างาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับ
การฝึก
ยกระดับ

ฝีมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การฝึก
ยกระดับ

ฝีมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน)   

ชํางกํอสร๎าง 0 0 0 0 0 0 
ชํางอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 
ชํางเครื่องกล 0 0 0 0 0 0 
ชํางไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส๑ 
คอมพิวเตอร๑ 

0 0 0 0 0 0 

ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 0 0 0 0 
เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 
ธุรกิจและบริการ 0 0 40 40 0 0 
รวม 0 0 40 40 0 0 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
 



4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางท่ี 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

ขนาดสปก. 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

 1-4  คน 1 3 1  - 4 1 -  -  -  -  -  - 
 5-9  คน - - -  - 0 - -  -  -  -  -  - 

 10-19 คน 5 31 44 - 75 5 -  -  -  -  -  - 
 20-49 คน 2 35 24  - 59 2 -  -  -  -  -  - 
 50-99 คน 1 53 6  - 59 1 -  -  -  -  -  - 

100-299 คน - - -  - 0 - -  -  -  -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  - 

1,000 คนข้ึนไป  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  - 
รวม 9 122 75 0 197 9  -   -   -  -  -   -  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 

 



ตารางท่ี 36 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2565 

ขนาดสปก. 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

 1-4  คน 2 3 5  - 8 2  -  -  -  -  -  - 
 5-9  คน 6 16 24  - 40 6  -  -  -  -  -  - 

 10-19 คน 7 52 51 - 103 7  -  -  -  -  -  - 
 20-49 คน 2 38 9  - 47 2  -  -  -  -  -  - 
 50-99 คน 2 98 53  - 151 2  -  -  -  -  -  - 

100-299 คน - - -  - 0 -  -  -  -  -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

1,000 คนข้ึนไป  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
รวม 19 207 142 - 349 19  -   -   -  -  -   -  

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงท่ีปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ีมากกวํา 1 กรณี 



ตารางท่ี 37 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

เกษตรกรรม  การลําสัตว๑  และการปุาไม ๎ 1 92 1 - - - - - - - 
การประมง -  - - - - - - - - - 
การท าเหมืองแร ํและเหมืองหิน -  - - - - - - - - - 
การผลิต 3 32 3 - - - - - - - 
การไฟฟูา ก๏าช และการประปา 1 59 1 - - - - - - - 
การกํอสร๎าง 1 14 1 - - - - - - - 
การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต๑ ฯลฯ 7 76 7 - - - - - - - 
โรงแรม และภตัตาคาร 1 13 1 - - - - - - - 
การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎า และการคมนาคม 3 48 3 - - - - - - - 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 9 1 - - - - - - - 
กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย๑ การให๎เชําฯ  -   -   -  - - - - - - - 
การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ ฯลฯ 1 6 1 - - - - - - - 
การศึกษา  -   -   -  - - - - - - - 
งานด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห๑  -   -   -  - - - - - - - 
กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - 
ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล  -  -  -  - - - - - - - 
องค๑การระหวํางประเทศ อื่นๆ  และสมาชิก  -   -   -  - - - - - - - 
ไมํทราบ  -   -   -  - - - - - - - 

รวม 19 349 19  -   -   -   -   -  - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตํละแหํงท่ีปฏิบัติไมํถูกต๎อง อาจมีการด าเนินการของเจ๎าหน๎าท่ีมากกวํา 1 กรณี 
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ตารางท่ี 38 การสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรมที่สํงเสริมในจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2565 
กิจกกรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 

13 252 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย๑เด็กเล็ก      
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ๑ 

- - 

3. ให๎บริการเงินกู๎กองทุนเพ่ือผู๎ใช๎แรงงาน - - 
กิจกกรมที่ส่งเสริม ครั้ง คน 

1. สํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 17 198 
2. จัดคาราวานแก๎จนเพ่ือให๎บริการด๎านสวัสดิการ
และค๎ุมครองแรงงาน 

- - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ๎างท่ีถูกเลิกจ๎างในจังหวัดสตูล 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สปก.ที่เลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
< 10  คน 7 12 
10-19 คน - - 
20-49 คน - - 
50-99 คน 1 56 

100-199 คน - - 
200-499 คน - - 
500-999 คน - - 

> =1,000  คนข้ึนไป - - 
รวม 8 68 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ๎างท่ีถูกเลิกจ๎างในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทกิจการ  

ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทกิจการ 
จ านวน 

จ านวน สปก.  (แห่ง) จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 
การค๎าเครื่องใช๎ไฟฟูา ยานพาหนะ - - 
ร๎านสินค๎าเบ็ดเตล็ด การค๎าอ่ืนๆ - - 
ร๎านขายอาหาร โรงแรม ห๎องเชํา 2 3 
การกํอสร๎าง - - 
สถาบันการเงิน บริการด๎านธุรกิจ 2 6 
อ่ืนๆ 4 59 

รวม 8 68 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 41 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ และ 
ความร๎ายแรงในการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2565   หนํวยนับ : คน 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ 
หยุดงานตั้งแต่ 1 

วัน 
1-10 คน       6 6 

11-20  คน       6 6 
21-50  คน       6 6 
51-100  คน       4 4 
101-200  คน       2 2 
201-500  คน       3 3 
501-1,000 คน       17 17 
1,001 คนข้ึนไป       1 1 

รวม 0 0 0 45 45 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามสาเหตุและความร๎ายแรง 

ในการประสบอันตราย  ไตรมาส 3 ปี 2565     หนํวยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
ตั้งแต่ 1 

วัน 
ตกจากที่สูง - - - 3 3 
หกล๎ม ลื่นล๎ม - - - 1 1 
อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ - - -  -    0 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ - - - 7 7 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 9 9 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 2 2 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 16 16 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา - - - 2 2 
ยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก - - - - 0 
ประสบอันตรายจากทําทางการท างาน - - - 2 2 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 1 
วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - 0 
ไฟฟูาช็อต - - - - 0 
ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน - - - 1 1 
ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - 0 
สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - 0 
อันตรายจากรังสี - - - - 0 
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สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 

หยุดงาน
ตั้งแต่ 1 

วัน 
อันตรายจากแสง - - - - 0 
ถูกท าร๎ายรํางกาย - - - - 0 
ถูกสัตว๑ท าร๎าย - - - - 0 
โรคเนื่องจากการท างาน - - - - 0 
อ่ืนๆ  - - - 1 1 

รวม 0 0 0 45 45 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 43 ผู๎ประกันตนในจังหวัดสตูล จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2565 

  มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล (คน) 13,281  3,656  30,678  47,615 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
ตารางท่ี 44 สถานประกอบการและผู๎ประกันตนในจังหวัดสตูล ไตรมาส 3 ปี 2565 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวน สปก. 
(แห่ง) จ านวน ผปต. (คน) 

<= 10  คน 716 2,379 
11-20 คน 113 1,625 
21-50 คน 71 2,210 
51-100 คน 34 2,295 
101-200 คน 12 1,483 
201-500 คน 4 1,156 

501-1,000 คน 3 2,133 
> 1,000  คนข้ึนไป 0 0 

รวม 953 13,281 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
ตารางท่ี 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสตูล 

ประเภทสถานพยาบาล จ านวน (แห่ง) 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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ตารางท่ี 46 การใช๎บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทประโยชน๑ทดแทน 
 ไตรมาส 3 ปี 2565 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน บาท 
เจ็บปุวย 1,692  1,229,921.10  
คลอดบุตร 736  5,356,594.00  
ทุพพลภาพ 42  23,198.50  
ตาย 20  874,275.60  
สงเคราะห๑บุตร 204  162,000.00  
ชราภาพ 102  3,282,611.70  
วํางงาน 352  3,775,330.50  

รวม 3,148  14,703,931.40  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ที่ปรึกษา 

 
นายจรัญ โต๏ะหล๏ะ   แรงงานจังหวัดสตูล 

 นายโกเมศ  ปิยะพันธุ๑  ผู๎อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
 นางสาวอัจฉรา  รองสวัสดิ์  สวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 นางสาวอัญชลี    แก๎วเจริญวงศ๑  ประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 นางเรณู   ขุนเศรษฐ๑  รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดสตูล 
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 นางสาวนภัสวรรณ  ทับหลัง   เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 นางประทุมทิพย๑  ขูํซุํยหลี   พนักงานธุรการ ส.4 
 นางสาวฐิติพร  เก๎าเอ้ียน  เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห๑และประเมินผลเบื้องต๎น 

 
    

 


