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ระเบียบวาระการประชุม 

หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูล 
วันพุธท่ี  30  เดือนกันยายน พ.ศ.2563 

เวลา 09.30 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล  

ศาลากลางจังหวัดสตูล ช้ัน 2 (หลังใหม) ตําบลพิมาน อําเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 
................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ     

ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม ประจําเดือนสิงหาคม  2563 เม่ือวันจันทร ท่ี 31 สิงหาคม   
2563                                

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเพ่ือทราบ     
3.1 การติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวง 
 3.1.1 การเรงรัด “ปฏิรูปกําลังแรงงาน” “Workforce Transformation” (สนพ.สตูล) 
 3.1.2 สงเสริมการนําเขาแรงงานตางดาวตามขอตกลงกับประเทศตนทาง (สจจ.สตูล) 
 3.1.3 ยกระดับรายไดสําหรับแรงงานแรกเขาทํางาน (สรจ.สตูล/สสค.สตูล) 
 3.1.4 การเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ (สรจ.สตูล /สจจ.สตูล/   
 สปจ.สตูล/สสค.สตูล/สนพ.สตูล) 
 3.1.5 สงเสริมการมีงานทําท่ีมีคุณคา (Decent Work) ใหคนทุกชวงวัย  (สจจ.สตูล) 
 3.1.6 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ (สจจ.สตูล) 
 3.1.7 พัฒนาระบบประกันสังคม และสิทธิประโยชน  (สปจ.สตูล) 
 3.1.8 ขับเคลื่อน Safety Thailand (สสค.สตูล) 
 3.1.9 ขยายการบูรณาการเครือขายในการสงเสริมคุมครอง และพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานนอกระบบ หรือแรงงานอิสระ (สรจ.สตูล/สจจ.สตูล/สปจ.สตูล/สคค.สตูล/สนพ.สตูล) 
 3.1.10 เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงาน ปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน และปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย (สรจ.สตูล/  
สสค.สตูล) 
 3.1.11 พัฒนารูปแบบการกํากับ ดูแล ตลอดจนสรางกลไกการบริหารจัดการแบบมี
สวนรวมระหวางเอกชน และหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  (สรจ.สตูล / สจจ.สตูล / 
สปจ.สตูล/  สคค.สตูล / สนพ.สตูล) 
 3.1.12 เพ่ิมศักยภาพการทํางานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน (สรจ.สตูล) 
 3.1.13 ยกระดับการใหบริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส (สรจ.สตูล / สจจ.สตูล / 
สปจ.สตูล) 
3.2 การติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายจังหวัด 
 3.2.1 การแกไขปญหาความยากจนรายครัวเรือน 
 3.2.2 การแกไขปญหายาเสพติดอยางเขมขน 
 3.2.3 ปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
 
 
 

/ผลการ... 
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3.3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  
       (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

3.4 การบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
 3.5 ผลการดําเนินงานการแกไขปญหาจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19 

3.6 ผลการเบิกจายของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสตูล  
      (ณ วันท่ี 25 กันยายน  2563)  

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวการประชุม 
หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูล 

วันพุธท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2563 
เวลา 09.30 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล  
ศาลากลางจังหวัดสตูล ช้ัน 2 (หลังใหม) ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 

...................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
…………..................................................................................................................................... 
…………..................................................................................................................................... 

ท่ีประชุม  ………….................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ประจําเดือนสิงหาคม  2563 เม่ือวันจันทร ท่ี 31 สิงหาคม   
                              2563        

แรงงานจังหวัดสตูล   หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูล ไดจัดประชุม
ประจําเดือนสิงหาคม  2563 เม่ือวันจันทรท่ี 31 สิงหาคม  2563  เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสตูล  สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูลไดจัดทํารายงานการประชุมฯ เสร็จเรียบรอยแลวมี จํานวน       
10 หนา  ตามเอกสารหมายเลข 1   
ท่ีประชุม   …………..................................................................................................................................... 

…………..................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 การติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวง (ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563) 

3.1.1 เรงรัด “ปฏิรูปกําลังแรงงาน” หรือ “Workforce Transformation”  
สนพ.สต. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 
   - เตรียมเขาทํางาน   เปาหมาย 20 คน ผลการดําเนินงาน 48 คน  

- ยกระดับฝมือแรงงาน   เปาหมาย 300 คน ผลการดําเนินงาน 344 คน  
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

3.1.2 สงเสริมการนําเขาแรงงานตางดาวตามขอตกลงกับประเทศตนทาง 
สจจ.สต. - ชะลอการอนุมัตินําเขาแรงงานตางดาว เนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19     
                                            ตั้งแตเดือนมีนาคมจนถึงปจจุบัน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 

/3.1.3… 
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 3.1.3 ยกระดับรายไดสําหรับแรงงานแรกเขาทํางาน 
สรจ.สต. 1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดสตูล เพ่ือพิจารณาให
ความคิดเห็นตอการกําหนดอัตราคาจางรายชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาสัมพันธประกาศอัตราคาจางข้ันต่ํา แกแรงงานและผูมีสวนเก่ียวของ จํานวน 
200 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

3.1.4 การเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
สจจ.สต. - กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพ อิสระใหผู สู งอายุ  จัดฝกอบรมหลักสูตร           
“การตัดเย็บกระเปาผาปาเตะ” ระหวางวันท่ี 11 - 13  ธันวาคม  2562 ณ บานเลขท่ี ๖๔ หมู ๓ ตําบลเขาขาว 
อําเภอละงู จังหวัดสตูล มีผูสูงอายุเขารับการสงเสริมการประกอบอาชีพ  จํานวน ๒๐ คนจากการติดตามผลการมีงานทํา
ของผูสูงอายุกลุมดังกลาว มีจํานวน 11 คน สามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวประมาณ 
500 บาท/คน/เดือน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สนพ.สต. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เปาหมาย 60 คน 
                                   ผลงาน 62 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 .- ไมมี 
 3.1.5 สงเสริมการมีงานทําท่ีมีคุณคา (Decent Work) ใหคนทุกชวงวัย 
สจจ.สต.  - โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ (Smart Job Center) ผูสมัครงาน จํานวน  150  คน
ตําแหนงงานวาง 13 ตําแหนง 82 อัตรา สามารถบรรจุงาน 1,395 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สนพ.สต. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  เปาหมาย 80 ผลงาน 86 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 3.1.6 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
สจจ.สต. - รับแจงการเดินทางไปทํางานตางประเทศ ณ เดือนตุลาคม 62 – กันยายน 63  

                                      จํานวน  13  คน  

 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 
 
 

/3.1.7… 
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 3.1.7 พัฒนาระบบประกันสังคม และสิทธิประโยชน 
สปจ.สต.        -  โครงการ Healthy  Thailand เพ่ือผูประกันตน   (โครงการตรวจสุขภาพประจําป
ใหกับผูประกันตน) 
   ดําเนินการ  4   ครั้ง  ไดแก  
   1. ดําเนินการเม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2563 บริษัท โกลบอลเฮาส  จํากัด       
ไดรับการตรวจสุขภาพ  จํานวน 160 ราย  
  2. ดําเนินการเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 สํานักงานเทศบาลเมืองสตูล  ไดรับการ
ตรวจสุขภาพ จํานวน 180 ราย  
  3. เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 ณ บริษัท ฟารมชูสินเตือนใจ 99 จํากัด ไดรับการ
ตรวจสุขภาพ จํานวน 84 ราย  
  4. เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2563 ณ บริษัท กวางเข่ิน รับเบอร จํากัด ไดรับการตรวจ
สุขภาพ จํานวน 129 ราย   
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 ผูประกันตน สามารถเขารับการตรวจสุขภาพ ประจําป กับสถานพยาบาลตามขอตกลงกับ
สํานักงานประกันสังคม แตผูประกันตนใชบริการดวยตนเองนอยดวยสาเหตุหลายปจจัย เชน ไมสะดวกในการเดินทาง ติดขัด
เรื่องระยะเวลาการทํางาน  
 3.1.8 ขับเคลื่อน Safety Thailand   
  - ไมมี   
  3.1.9 ขยายการบูรณาการเครือขายในการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานแรงงานนอกระบบ หรือแรงงานอิสระ 

สรจ.สต.  1) ดําเนินโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
ดานอาชีพจังหวัดสตูล ปงบประมาณ พ.ศ.2563  จํานวน 20 รุน /398 คน 

 2) โครงการสงเสริมพัฒนาฝกอาชีพนวดแผนไทย รองรับสตูลจีโอพารค กิจกรรม     
แปรรูปสมุนไพรเพ่ือการนวด รพ.สต.บานทุงไหม ม.1 ต.น้ําผุด อ.ละงู จํานวน 1 รุน / 18 ชม./ 20 คน 

 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - บางกิจกรรม/หลักสูตร เจาหนาท่ีไมสามารถดําเนินการตรวจสอบและติดตามการฝกไดตลอด
ระยะเวลาการฝก เนื่องจากเจาหนาท่ีไมเพียงพอ บางพ้ืนท่ีคอนขางหางไกล งบประมาณในการบริหารจัดการโครงการมีจํากัด  
สปจ.สต. - โครงการการข้ึนทะเบียนภาคีเครือขายสํานักงานประกันสังคมผานเครือขาย “บรว” 
บาน/วัด /โรงเรียน /โรงงาน 

 เปาหมาย เครือขายท่ีข้ึนทะเบียนฯ ประจําป 2563 จํานวน 78 ราย ดําเนินการได     
80 ราย  
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 เครือขายประกันสังคมท่ีข้ึนทะเบียน ไมมีความชํานาญในการใชสื่อโซเชี่ยลมีเดีย และการใชงาน
ผานระบบ E-Service  
 
 

/สพน.สต.... 
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สนพ.สต. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
เปาหมาย 100 คน/ผลงาน 100 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 3.1.10 เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงาน ปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน และปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
สรจ.สต. รวมตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการปองกันการใชแรงงานบังคับหรือบริการ และ
การคามนุษยดานแรงงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  จํานวน 13 ครั้ง  สถานประกอบการ 27 แหง ลูกจาง 2,318 คน 
(คนไทย 2,139 คน และ ตางดาว 179 คน) 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สจจ.สต.                        1. กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได สงเสริมการประกอบอาชีพ หลักสูตร “การตัดเย็บเสื้อบาหยา” 
เม่ือวันท่ี ๒๖ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ท่ีทําการกลุมตัดเย็บเสื้อผาสตรีบานเกาะยวน หมูท่ี ๓ ตําบลละงู อําเภอละ
งู จังหวัดสตูล จํานวน 1 รุน/20 คน                                                                                                                                                                       
                                   2. กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได หลักสูตร “การตัดเย็บหนากากผา” จํานวน 1 รุน/ 20 คน    
เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. – 2 เม.ย. 2563 ณ ท่ีทําการกลุมตัดเย็บและปกจักรบานตํามะลังใต ม.3 ต.ตํามะลัง อ.เมือง จ.สตูล 
                                   3. กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน สงเสริมอาชีพ “การตัดเย็บหนากากผา”       

เม่ือวันท่ี 15 เม.ย. 2563 ณ ศาลาอเนกประสงค โรงเรียนตาดีกา ม.3  ต.ตันหยงโป อ.เมือง จ.สตูล จํานวน 1 รุน/ 14 คน      

                                   4. สงเสริมการประกอบอาชีพสูวิกฤต COVID-19 สงเสริมอาชีพ “การตัดเย็บหนากากผา”        
เม่ือวันท่ี 19 – 21 พ.ค. 2563 ณ ท่ีทําการกลุมตัดเย็บบานบอหิน ม.3 ต.เขาขาว อ.ละงู  จ.สตูล จํานวน 1 รุน/ 20 คน  

                                 5. โครงการจางงานเพ่ือลดผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัส COVID-19          
(จางเหมาบริการรายวัน) ตําแหนง เจาหนาท่ีผูชวยปฏิบัติงานตามโครงการจางงานเพ่ือลดผลกระทบจากการแพร
ระบาดของไวรัส COVID-19 จํานวน 8 อัตรา จํานวน 2 รุน ระยะเวลาการจางงาน 45  วันๆละ 300 บาท          
(รุนท่ี 1 ระยะเวลาตั้งแต 27 เมษายน – 2 กรกฎาคม 2563 รุนท่ี 2 ระยะเวลาตั้งแต 1 มิถุนายน – 10 สิงหาคม 
2563 ) 
                      - แหลงงบประมาณ :  กรมการจัดหางาน 
                      - งบประมาณท่ีไดรับ : 108,000 บาท เบิกจายแลว 63,000 บาท คิดเปนรอยละ 58.33 
                              - ผลการปฏิบัติงาน : 1. สํารวจความตองการทํางานของผูวางงาน จํานวน  1,025 คน 
                                                                                  2. สํารวจความตองการจางงานของนายจาง/สถานประกอบการ จํานวน   530    แหง 
                                                               3.จาํนวนความตองการแรงงานของนายจาง/สถานประกอบการ            
                                                                  จํานวน 38 ตําแหนง 158 อัตรา 

          4.ประชาสัมพันธภารกิจของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล  
            จํานวน 948 ครั้ง 

                                    6.  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพสูวิกฤติ COVID – 19 ในการสงเสริมการ                 
ประกอบอาชีพอิสระ “การตัดเย็บหนากากผา”  จํานวน  1 รุน/20  คน 
                        - แหลงงบประมาณ :  กรมการจัดหางาน 
                        - งบประมาณท่ีไดรับ : 36,000 บาท เบิกจายแลว 36,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 
                        - ผลการปฏิบัติงาน : สงเสรมิอาชีพ“การตัดเย็บหนากากผา”เม่ือวันท่ี 19 – 21 
พฤษภาคม 2563 ณ ท่ีทําการกลุมตัดเย็บบานบอหิน ม.3 ต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตูล 

/ปญหา... 
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 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

3.1.11 พัฒนารูปแบบการกํากับ ดูแล ตลอดจนสรางกลไกการบริหารจัดการแบบมี

สวนรวมระหวางเอกชน และหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

สจจ.สต. - รับแจงและตรวจสอบการขอใชสิทธิจางคนพิการตาม ม.35 ของสถานประกอบการใน    
จังหวัดสตูล จํานวน 16 แหง (รับแจง 6 แหง จํานวน  6  คน  ตรวจสอบ 13 แหง จํานวน 36 คน) 

 

สนพ.สต. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กิจกรรมยอย การนําระบบ E-Service เพ่ือใหการบริการสงเสริมการยกระดับทักษะ
ฝมือแรงงาน 
         - เปาหมายสถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับ จํานวน 13 แหง 
  - รับรองหลักสูตรและคาใชจายของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนา 
    ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เปาหมาย 1,000 คน/ผลงาน 2,550 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

3.1.12 เพ่ิมศักยภาพการทํางานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน 
สรจ.สต. 1) จัดทําสือ่สรางสรรคสําหรับพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานประจําตําบล จํานวน 
36 ชุด 
 2) จัดทําเพลง “อาสาสมัครแรงงานสตูล” จํานวน 1 เพลง 
 3) จัดทําเสื้อสัญลักษณอาสาสมัครแรงงานจังหวัดสตูล จํานวน 36 ตัว 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตาม
แผนปฏิบัติการดานแรงงาน จึงตองมีการปรับแผนฯ ในระหวางป 
สปจ.สต. 1) รับแจงข้ึนทะเบียนและรายงานตัวของผูประกันตนกรณีวางงานทางอินเตอรเน็ต จํานวน  176  
คน  

3.1.13 ยกระดับการใหบริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส 
สจจ.สต.        - รับแจงข้ึนทะเบียนและรายงานตัวของผูประกันตนกรณีวางงานทางอินเตอรเน็ต  

                                        จํานวน  1,369  คน (https://empui.doe.go.th/auth.index) 
                                     - ศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) จํานวน 150 คน ตําแหนงงาน  
                                       วาง 96 ตําแหนง 3,029 อัตรา (https://smartjob.doe.go.th) 
                                     - รับแจงการเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศทางอินเตอรเน็ต  จํานวน  13  คน 

                                     - ระบ บขออนุญ าต ทํ างาน  (ตท .2 ) ของแรงงานต างด าว  กลุ ม บั ต รสี ชม พู                       

(e-workpermit) นายจ าง จํ านวน  172  คน  ต างด าว  จํ านวน  1 ,017  คน      

(https:// e-workpermit.doe.go.th) 

-  ระบบแจงการทํางานของคนตางดาว (e-inform) จํานวน  -  คน 
 
 

/ปญหา... 
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 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สปจ.สต. โครงการนายจางสงขอมูลเงินสมทบผานระบบอินเตอรเน็ต 
 ไดรับงบประมาณ  4 รุน  
 ผลดําเนินการ 2 รุน ไดแก  
 รุนท่ี 1 ดําเนินการจัดเม่ือวันท่ี 22 กันยาน 2563 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ผูเขารวมการอบรม จํานวน 40 คน  
 รุนท่ี 2 ดําเนินการจัดเม่ือวันท่ี 22 กันยาน 2563 เวลา 12.00 – 16.30 น.  
ผูเขารวมการอบรม จํานวน 40 คน  
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 แผนการดําเนินการ 2 รุนท่ีเหลือ ดําเนินการภายในเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2563  
 3.2 การติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายจังหวัด (ตุลาคม 2562 – กันยายน 
2563) 
  3.2.1 การแกไขปญหาความยากจนรายครัวเรือน 

สรจ.สต. - ดําเนินโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดาน
อาชีพจังหวัดสตูล ปงบประมาณ พ.ศ.2563  จํานวน 20 รุน /398 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - บางกิจกรรม/หลักสูตร เจาหนาท่ีไมสามารถดําเนินการตรวจสอบและติดตามการฝกไดตลอด
ระยะเวลาการฝก เนื่องจากเจาหนาท่ีไมเพียงพอ บางพ้ืนท่ีคอนขางหางไกล งบประมาณในการบริหารจัดการโครงการมีจํากัด  
  3.2.2 การแกไขปญหายาเสพติดอยางเขมขน 
สรจ.สต. - โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด 
   ประชาสัมพันธตานภัยยาเสพติด 
 - อสร. แจกสื่อในสปก.    เปาหมาย  สปก. 35 แหง/280 คน 
      ดําเนินการได 88  แหง/283 คน 
 - สรจ. ปชส.ในแรงงานนอกระบบ เปาหมาย  180 คน 
      ดําเนินการได 300 คน 
 - แลกเปล่ียนเรียนรูปญหาดานยาเสพติดในสถานประกอบการ 
     ดวยสถานการณการแพรเชื้อของโรคระบาดโคโรนา 2019 (โควิด 19) ทําใหไม
สามารถดําเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ได สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล            
จึงปรับเปลี่ยนวิธีการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนวิธีแลกเปลี่ยนเรียนรูทางแบบสอบถามในไลนผาน QR Code แทน
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตาม
แผนปฏิบัติการดานแรงงาน จึงตองมีการปรับแผนฯ ในระหวางป 
  3.2.3 ปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
สรจ.สต. รวมตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการปองกันการใชแรงงานบังคับหรือบริการ และ
การคามนุษยดานแรงงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  จํานวน 13 ครั้ง  สถานประกอบการ 27 แหง ลูกจาง 2,318 คน 
(คนไทย 2,139 คน และ ตางดาว 179 คน) 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

/3.3 ผลการดําเนนิงาน... 
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 3.3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  
(ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
สรจ.สต.  ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ        
   พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังนี้   
   1) จัดประชุมเพ่ือรับการตรวจราชการของคณะผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน      
จํานวน 2 ครั้ง 
 2) ดําเนินการตามโมเดลแรงงานนอกระบบ โดยจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนาฝกอาชีพ
นวดแผนไทย รองรับสตูลจีโอพารค กิจกรรม แปรรูปสมุนไพรเพ่ือการนวด รพ.สต.บานทุงไหม ม.1 ต.น้ําผุด อ.ละงู 
จํานวน 1 รุน / 18 ชม./ 20 คน 

 3) จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดสตูล เพ่ือพิจารณาให
ความคิดเห็นตอการกําหนดอัตราคาจางรายชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 

 4) โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ
จังหวัดสตูล ปงบประมาณ พ.ศ.2563  จํานวน 20 รุน /398 คน   

 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - การจัดสรรงบประมาณ ไมสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานแรงงาน 
 - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ทําใหบางกิจกรรมไมสามารถดําเนินการ
ไดตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน จึงตองมีการปรับแผนฯ ในระหวางป 
สจจ.สต.  ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ        
   พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้ 

1) ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 
 - นายจาง/สถานประกอบการ   100  แหง 
 - คนต างด าว 670  คน (สัญชาติ เมียนมา 650  คน ลาว 5 คน กัมพูชา 15 คน)               
(ตรวจสอบแลวไมพบการกระทําความผิด) 

2) พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว 
   - ออกใบอนุญาตทํางาน 2,270 คน (เมียนมา 2,140 คน ลาว 43 คน กัมพูชา 87 คน ) 

     - ขอตออายุใบอนุญาตทํางาน จํานวน 101 คน  (สัญชาติเมียนมา 55 คน ลาว 21 คน กัมพูชา 25 คน) 
      - แจงการจางคนตางดาวเขาทํางาน จํานวน 845 คน (สัญชาติเมียนมา 754 คน              

ลาว 30 คน กัมพูชา 61 คน) 
   - แจงคนตางดาวออกจากงาน  จํานวน  415 คน   
     (สัญชาติเมียนมา 341 คน ลาว  42 คน กัมพูชา 32 คน) 
3 ) กิ จกรรมแนะแนวอาชี พและส งเสริ มอาชี พให เด็ กและเยาวชนในสถานพิ นิ จ                                

ผู ถู กคุมประพฤติ  และผู ต องขั ง เม่ื อวันท่ี  8 กรกฎาคม 2563 มีผู เข าร วมประชุ ม                 

จํานวน  103  คน 

 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

/สปจ.สต.... 
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สปจ.สต. ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ        
   พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังนี้  

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ผลการดําเนินการ 
1. จํานวนผูประกันตน (ม.33 + ม.39)    15,891 คน 
2. การรับเงินสมทบจากผูประกันตน  
(ม.33 + ม.39) 

15,891 คน 

3. จํานวนการจายเงินทดแทน 43  ครั้ง 
4. จํานวนการจายประโยชนทดแทน ณ สํานักงานประกันสังคม  
(กองทุนประกันสังคม) 

200  ครั้ง 

5. จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 23,820 คน 
6. จํานวนจายประโยชนทดแทนของผูประกันตนมาตรา 40    129  ครั้ง 

 
  โครงการท่ีสํานักงานประกันสังคมประกันสังคมจังหวัดสตูล ดําเนินการแลวเสร็จในป 2563 มีดังนี้  
 1. โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูงานประกันสังคม เปาหมาย 2 รุน งบประมาณ 
20,000  บาท ดําเนินการแลว 2  รุน   งบประมาณ 20,000 บาท  
  -  รุนท่ี 1 ณ บริษัท หองเย็นสินภักดี จํากัด  เม่ือ 7 สงิหาคม 2563 
  -  รุนท่ี 2 ณ บริษัท กวางเขิน รับเบอร จํากัด เม่ือ 27 สิงหาคม 2563  
 2. โครงการประชุมชี้แจงนายจางเพ่ือจัดทําขอมูลประกันสังคมเปนสื่ออิเลคทรอนิกส เปาหมาย 4 รุน 
งบประมาณ 40,000 บาท ดําเนินการแลว 2 รุน  
  - รุนท่ี 1  เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2563  เวลา 08.30 – 12.00 น.  
  - รุนท่ี 2 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2563  เวลา 12.00 – 16.30 น.  
 3. โครงการเสรมิสรางสมรรถนะบุคลากรของสํานักงานประกันสังคม  เปาหมาย 1 รุน 27 คน งบประมาณ 
108,000  บาท ดําเนินแลว 1 รุน ผูเขารวม 23 คน งบประมาณ 92,000 บาท เม่ือ ดําเนินการแลว 29 
กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2563 
 4. โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม  เปาหมาย 2 รุน งบประมาณ 40,000 บาท  
ดําเนินการแลว จํานวน 2 รุน  งบประมาณ  35,150.-  บาท เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2563  
 5. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผูประกันตนท่ีปวย และผูทุพพลภาพ เปาหมาย 150 คน  งบประมาณ 
75,000 บาท   ดําเนินการแลว  
 6. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธงานประกันสังคมสูสถานศึกษา เปาหมาย  2  รุน งบประมาณ 20,000 
บาท ดําเนินการแลว 2 รุน  
  - รุนท่ี 1 ดําเนินการเม่ือ 4 สิงหาคม 2563  ณ วิทยาลัยชุมชนสตูล 
  - รุนท่ี 2 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคสตูล  
 7. โครงการจัดสงขาราชการและพนักงานสํานักงานประกันสังคมเขารับการอบรมวิชาการท่ีหนวยงาน
ภายนอกเปนผูจัด เปาหมาย 2 หลักสูตรหรือ 2 คน งบประมาณ 10,000 บาท ดําเนินการแลว 2 คน งบประมาณ 
7,800 บาท  
 

/สสค.สต.... 
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สสค.สต.  ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ 
  พ.ศ.2563  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้ 
 1 เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูล 
รวมตรวจบูรณาการเรือประมงกลางทะเลอันดามัน เพ่ือปองกันและปราบปรามการคามนุษย ตรวจเรือประมง จํานวน 
4 ลํา มีลูกจางท้ังหมด 82 คน เปนแรงงานไทย 64 คน แรงงานเมียนมาร จํานวน 18 คน จากการตรวจสอบ          
มีทะเบียนลูกจางและสัญญาจาง ถูกตอง และไมมีแรงงานเด็ก ไมมีแรงงานบังคับ 
 2 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูล สุมตรวจสารเสพติดตาม
โครงการ มาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (โรงงานสีขาว) เขาตรวจสถานประกอบ
กิจการ จํานวน 10 แหง ลูกจาง 428คน 
 3  กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย และสนับสนุนใหแรงงานมี
ความรูตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 92 แหง จํานวนลูกจาง 2,011 คน 
 4  ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
จํานวนลูกจาง 562 คน  
 5  ใหคําปรึกษาแนะนําแกแรงงานนอกระบบ จํานวน 815 คน 
 6  ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 79 แหง จํานวนลูกจาง 
2,003 คน 
 
 7  รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ
ดวยระบบทวิภาคี จํานวน 72 แหง จํานวนลูกจาง 2,417 คน 
 8  สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 71 แหง จํานวนลูกจาง 
1,319 คน 
 9  โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหารและการจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน ประจําป2563 (ระดับจังหวัด) จํานวน       
5 แหง จํานวนลูกจาง 2,079 คน 
 10 ตรวจบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดติด
ชายทะเล จํานวน 18 ครั้ง จํานวนลูกจาง 459 คน 
 11  รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ จํานวน 92 แหง จํานวนลูกจาง 1,819 คน 
 12 อบรม ประชุมชี้แจงการจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ จํานวนลูกจาง 52 คน 
   
 
 
 

/รายงาน... 
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รายงานผลการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

ประจําประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

๑. การคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการเพือ่ปองกนัการคามนุษย 
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูล ไดดําเนินการตรวจแรงงานภายใตภารกิจ นโยบาย  
และขอส่ังการเพื่อมุงเนนคุมครองลูกจางและมาตรการเชิงรุกในการปองกันการใชแรงงานไมถูกตองไมเปนธรรม และการคา
มนุษยดานแรงงาน  
 ๑.๑ ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดาน
แรงงาน เปาหมาย ๒๐ แหง ๒๐๐ คน ดําเนินการตรวจแรงงานจํานวน ๒๐ แหง ๒๓๘ คนพบปฏิบัติไมถูกตองตามพรบ.
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ จํานวน ๒๐ แหงเกี่ยวกับเรื่องทะเบียนลูกจางเอกสารการจายคาจาง และคาจางขั้นตํ่า 
พนักงานตรวจแรงงานไดออกคําส่ังใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแลวแตไมพบการกระทําความผิดเกี่ยวกับแรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน 
 ๑.๒ บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นท่ี ๒๒ จังหวัดติดชายทะเล เปาหมาย ๑๒ ลํา ๓๘๐ 
คน ดําเนินการตรวจแรงงานจํานวน ๑๗ แหง ๔๕๖ คน แยกเปนสัญชาติไทย ๓๒๘ คน เมียนมา ๑๒๕ คน และลาว ๑ คน 
ปฏิบัติถูกตองท้ังหมด 

๒. รวมปฏิบัติงาน ณ ศูนยควบคุมการแจงเขา – แจงออกเรือประมงจังหวัดสตูล (ศูนย PIPO จังหวัดสตูล)  
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูลโดยพนักงานตรวจแรงงานปฏิบัติงาน ณ ศูนยควบคุมการแจง
เขา – แจงออกเรือประมงสตูล และปากบารา จํานวน ๒ ศูนย ดําเนินการตรวจแรงงานหนาทาเพื่อปองกันการคามนุษยและ
การทําประมงผิดกฎหมาย 
           ตรวจเรือประมงสะสม ๓,๘๘๗ เท่ียวลํา ลูกจางสะสม ๗๔,๗๘๐ คน แยกเปนสัญชาติไทย ๔๕,๘๔๙ คน 
เมียนมา ๒๕,๘๖๘ คน กัมพูชา ๒,๘๓๖ คน ลาว ๔๔คน อื่นๆ ๒๕ คน ท้ังน้ี จากการปฏิบัติงานของศูนยฯ  
ไมพบการใชแรงงานอายุตํ่ากวา ๑๘ ป และการใชแรงงานบังคับหรือการคามนุษยดานแรงงานแตอยางใด  

เดือน 
จํานวนเรือ 
(เท่ียวลํา) 

จํานวนแรงงาน 

แรงงานไทย เมียนมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 

ตุลาคม ๒๓๐ ๒,๙๓๗ ๑,๕๐๔ ๗ ๓๘ ๐ ๔,๔๘๖ 

พฤศจิกายน ๓๒๙ ๓,๔๘๗ ๒,๒๓๗ ๓ ๑๒๘ ๕ ๕,๘๖๐ 

ธันวาคม ๓๔๔ ๓,๕๕๖ ๑,๑๙๔ ๗ ๒ ๐ ๔,๗๕๙ 

มกราคม ๓๔๕ ๓,๙๖๐ ๑,๘๘๗ ๕ ๑๓๗ ๒ ๖,๓๓๖ 

กุมภาพันธ 329 3,676 1,396 5 129 2 5,201 

มีนาคม ๔๓๕ ๔,๙๑๒ ๒,๕๘๗ ๓ ๑๑๒ ๓ ๗,๖๑๗ 

เมษายน ๓๑๓ ๒,๘๐๙ ๑,๙๕๕ ๑ ๑๑๙ ๑ ๔,๘๘๕ 

พฤษภาคม ๓๖๖ ๔,๒๔๖ ๒,๗๒๘ ๔ ๑๒๒ ๔ ๖,๙๑๘ 

มิถุนายน 357 4,542 2,996 7 962 3 8,510 

กรกฎาคม ๓๕๘ ๔,๕๔๐ ๓,๐๑๒ 0 ๙๖๐ ๒ ๘,๕๒๐ 

สิงหาคม ๓๖๑ 4,728 2,516 2 ๘๔ 2 ๗,๓๓๒ 

1-15 กันยายน ๑๒๐ 2,456 1,856 0 43 1 4,356 

รวม 3,887 45,849 25,868 44 2,836 25 74,780 
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สรุปการดําเนินงาน 1.ไมพบการใชแรงงานเด็กต่ํากวา 18 ปและแรงงานบังคับหรือการคามนุษยดานแรงงาน 
                         2.ไดตรวจเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก สัญญาจาง ทะเบียนลูกจางนายจางไดจัดทําถูกตอง 
                            ตามกฎหมายกําหนด 
 

๓. รับแจงและตรวจสอบการปฏิบัติของนายจางกิจการประมงทะเลตามกฎกระทรวงคุมครองแรงงานในงาน 
ประมงทะเล พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๓.๑ นายจางสงสําเนาสัญญาจางแรงงานในงานประมงทะเลตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด (แบบ ปม.๑)เปนการ
ตรวจสอบการทําสัญญาจางของคนตางดาว กอนดําเนินการออกหนังสือคนประจําเรือ (SeabooKเลมเหลือง) ตามมติ ครม. 
เม่ือวันท่ี ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ จํานวน ๔ ลํา ลูกจางเก่ียวของ ๖ คน เปนสัญชาติเมียนมา ๖ คน 
มีความถูกตอง ไมมีแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และไมมีการจางลูกจางอายุต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณแตประการใด 

 ๓.๒ นายจางนําลูกจางมารายงานตัวตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด (แบบ ปม.๔)  จํานวน ๑๓๔ ลํา ลูกจาง
เก่ียวของ ๑,๒๖๓ คน เปนสัญชาติไทย ๗๐๗ คน เมียนมา ๕๔๒ คน และกัมพูชา ๑๔ คน ไดตรวจสอบมีความถูกตอง
ท้ังหมด 

๔. ไดดําเนินการประชาสัมพันธรณรงคสงเสริมการสรางองคความรูใหแกกลุมลูกจาง นายจางและประชาชนท่ัวไป 

๔.๑ สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ เปาหมาย ๘๐ แหง ดําเนินการสงเสริมฯ จํานวน ๘๒ แหง ๓,๐๒๓ คน 

 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

สนพ.สต. ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ        
พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังนี้  

สรุปผลการปฏิบัติงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
เปาหมาย ผลงาน 

    

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ         165       180 

2. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ(ยกระดับฝมือแรงงาน) 120 145 

3. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ         60        62 

4. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ         100  100  

5. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน        320        392  

                 เตรียมเขาทํางาน         20        48  

                 ยกระดับฝมือแรงงาน       300        344 

6. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน        120  130 

     กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 40 44 

     กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ         80          86  

7. รายการ รับรองหลกัสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม 
พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

    1,000  2,550 

8. การประเมินความรูความสามารถ 
40 50 
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 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 3.4 การบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
สรจ.สต.  ขอรายงานผลการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้  

 1) ออกหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน จังหวัดสตูล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 กับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในจังหวัดสตูล จํานวน 4 ครั้ง 
 2 ) สรางเครือขายสงเสริมให มีการจัดตั้ งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติดจังหวัดสตูล (ศอ.ปส.จ.สต.) ผูแทนชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน ผูแทนชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 
 3) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 รวมกับท่ีวาการอําเภอเมืองสตูล   
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สจจ.สต. ขอรายงานผลการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้  

1) จัดเจาหนาท่ีเขารวมการปฏิบัติงาน ณ ศูนยควบคุมการแจงเรือเขาออก PIPO     

ปากบารา และตํามะลัง ทุกวัน 

2)  ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูลรวม
ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวแบบบูรณาการท้ังภายในและภายนอกกระทรวง จํานวน 13 ครั้ง ตรวจสอบสถาน
ประกอบการท้ังหมด 50 แหง  พบแรงงานท้ังหมดจํานวน 4,139 คน เปนคนไทย จํานวน 3,560 คน ตางดาว
สัญชาติเมียนมา จํานวน 575 คน ลาว จํานวน 2 คน และกัมพูชา จํานวน 2 คน จากการตรวจสอบไมพบการกระทํา
ความผิดแตอยางใด 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  

- วัน เวลาในการตรวจบางครั้งตรงกันภารกิจสําคัญของสํานักงานฯ ซ่ึงเปนปญหาในการรวม
ภารกิจ เพราะอัตรากําลังท่ีสามารถตรวจไดมีจํานวนจํากัด 
สปจ.สต. ขอรายงานผลการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้  

- การจัดประชุมเผยแพรประชาสัมพันธความรูเรื่องงานประกันสังคมสูสถานศึกษา  
ณ วิทยาลัยชุมชนสตูล วันท่ี  4  สิงหาคม 2563 และ วิทยาลัยเทคนิคสตูล 19 สิงหาคม 2563 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สคค.สต. ขอรายงานผลการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้  
 - ไมมี 
 

                     /สนพ.สต....  
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สนพ.สต. ขอรายงานผลการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้  
 1 โครงการหนวยแพทยอาสา สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว) และ 
 โครงการออกหนวยบําบัดทุกขบํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน จังหวัดสตูล 
       -ประชาสัมพันธภารกิจหนวยงาน ใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานฯ  
 จํานวน 17 ราย   เดือน มกราคม 2563 
 2. ออกหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน จังหวัดสตูล 
  - ซอมอุปกรณไฟฟาภายในบาน และซอมบํารุงยานพาหนะ  
     ประจําเดือน สิงหาคม และ เดือนกันยายน 2563 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 3.4 ผลการดําเนินงานการแกไขปญหาจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ โควิด-19 
สรจ.สต. 1)  ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและสอบถามผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด- 
      19 ในสถานประกอบการ และองคกรภาคเอกชน 

1) จัดทําหนากากผามอบใหจังหวัดเพ่ือนําไปมอบใหกับประชาชนในจังหวัดสตูล  
  จํานวน 300 ชิ้น 

2) โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดาน
อาชีพจังหวัดสตูล ปงบประมาณ พ.ศ.2563  (รอบท่ี 2) จํานวน 5 รุน /100 คน 

3) บูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานออกตรวจเยี่ยมและติดตามใหการ
ชวยเหลือคนไทยท่ีเดินทางกลับมาจากประเทศมาเลเซียและไดรับผลกระทบจาก
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19  ในพ้ืนท่ี ม.5 ต.อุไดเจริญ  อ.ควนกาหลง  
จ.สตูล  จํานวน 10 ราย 

4) รวมประชุมศูนยบัญชาการปองกันสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จังหวัดสตูล จํานวน 22 ครั้ง 

สจจ.สต.          1) จัดทําขาวประชาสัมพันธผานกลุมไลนนายจางและเว็บไซตสํานักงานจัดหางาน  
  2) ประชาสัมพันธผานกลุมไลนนายจาง เรื่อง “ความคืบหนาการตออายุแรงงาน     
ตางดาว” วันท่ี 14 พ.ค.63 

 3) ประชาสัมพันธมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 
เพ่ือใหนายจาง/สถานประกอบการ กําชับแรงงานตางดาวท่ีอยูในความรับผิดชอบการจางงานของตนใหปฏิบัติตาม
ขอกําหนด และมาตรการปองกันโรคอยางเครงครัด เพ่ือลดอัตราเสี่ยงในการแพรระบาด  

 4) ออกตรวจเยี่ยมนายจาง/สถานประกอบการ เพ่ือติดตามเฝาระวังตามมาตรการ
ปองกันโรคติดตอเชื้อไวรัสโควิด-19 ในกลุมแรงงานไทยและแรงงานตางดาว  
  5) รวมกับหนวยปฏิบัติการจิตวิทยา 401 สังกัดหนวยเฉพาะกิจ กรมทหารราบท่ี 5 
อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา บูรณาการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและบรรยายใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และกิจกรรมปลูกฝงอุดมการณรักชาติ
ไทย เพ่ืออยูในประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย  

 

/ฝกอาชีพ... 
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           6) ฝกอาชีพ “การตัดเย็บหนากากผา” จํานวน 2 รุน 
 7) สงเสริมการประกอบอาชีพสูวิกฤตCOVID-19 สงเสริมอาชีพ“การตัดเย็บหนากาก

ผา”   
 8) สงเอกสารวิธีปองกันไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ไปยังนายจาง สถาน

ประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว (ภาษาไทย/กัมพูชา/ลาว/เมียนมา)   
 9) ติดไวนิลประชาสัมพันธวิธีปฏิบัติเพื่อปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด – 19  

(ภาษาพมา) ในสถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว จํานวน  14  ผืน 
10) แจกเอกสารแผนปลิววิธีปฏิบัติ  เพื่อปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด – 

19 (ภาษาพมา) ในสถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว ณ เกาะหลีเปะ  ต.เกาะสาหราย อ.เมือง จ.สตูล จํานวน  
250  ฉบับ 
สปจ.สต.        ประชาสัมพันธให นายจาง สถานประกอบการ สงขอมูลผานระบบ E-Service และชําระ
เงินผานระบบE-Payment  และชองทางอ่ืนๆ เชน ธนาคารและหนวยบริการ และประชาสัมพันธใหสมัครเปนประกัน
ตนและชําระเงินผานเว็บไซต ตัวแทนเครือขาย และหนวยบริการ  เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใหแกนายจาง สถาน
ประกอบการ และผูประกันตน ไมตองเดินทางมาติดตอยังสํานักงานฯ 

- นายจางสงขอมูล e-service   จํานวน 568 แหง 
- นายจางชําระเงินสมทบผานระบบ e-payment  จํานวน 308 แหง  
- รับชําระเงิน ม. 33 ผานธนาคารและหนวยบริการ  จํานวน 493 ราย 
- รับชําระเงิน ม. 39 ผานธนาคารและหนวยบริการ  จํานวน 2632 ราย 
การปรับเพ่ิมสิทธิประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
กรณีเหตุสุดวิสัย (โควิด-19) มีผลบังคับใช1 มี.ค.-31 ส.ค.63   จํานวน 2,704 ราย 
กรณีลาออก(มีผลบังคับใช1 มี.ค.63-28 ก.พ.65)  จํานวน 1,1108 ราย 
กรณีเลิกจาง(มีผลบังคับใช1 มี.ค.63-28 ก.พ.65) จํานวน 707 ราย 

สสค.สต.         สรางการรับรูและประชาสัมพันธมาตรการปองกันโรคโควิด-19 ในสถานประกอบการ 
- ทาง Line  16 กลุม/1,015 คน 
- ทางเฟสบุกสํานักงาน   4,852 คน 
- ลงพ้ืนท่ีอ.ละงู บูรณาการประชาสัมพันธสรางการรับรูมาตรการปองกันโควิด-19 ใน 

สปก. ณ หจก.เกียรติเจริญชัยการประมง และบ.วูดเวิรคอังสุธน จํากัด 
สนพ.สต. 1) โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ (ยกระดับฝมือ 
     แรงงาน) จํานวน 7 รุน / 145 คน 
 2) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน จํานวน 7 รุน /    
                                         136 คน 
 
 
 

/3.6…. 
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 3.6 ผลการเบิกจายของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสตูล  
                                   ณ วันท่ี 25 กันยายน  2563 

ท่ี หนวยงาน 
งบท่ีไดรับ เบิกจาย 

รวมจาย รอยละ 
ลงทุน ดําเนินการ บุคลากร ลงทุน ดําเนินการ บุคลากร 

1. สรจ.สต. - 2,300,652.71 - - 2,300,652.71 - 2,300,652.71 100 

2. สสค.สต. 54,000 2,720,512.95 927,360 54,000 2,693,479.76 927,360 3,674,839.76 99.27 

3. สจจ.สต. 120,000 3,742,762 864,360 120,000 3,742,762.30 864,360 4,730,772.30 100 

4. สพน.สต.  4,095,850 - - 3,966,852.05  - 96.85 

5. สปจ.สต. - 380,883.- - - - 379,883.- - - 

 เ งิ น น อ ก
งบประมาณ  

สปจ.สต. 

45,600.- 3,567,938.- 2,536,127.- 60,000.- 43,600.- 2,569,881.52 2,199,724.84 20,000 

  
ท่ีประชุม ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 .......................................................................................................................................       
..........……................................................................................................................................. 
..........……................................................................................................................................. 

ท่ีประชุม          .……...............................................................................................................................
 ................................................................................................................................................ 

********************************* 


