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ระเบียบวาระการประชุม 

หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูล 
วันพุธท่ี  30  เดือนกันยายน พ.ศ.2563 

เวลา 09.30 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล  

ศาลากลางจังหวัดสตูล ช้ัน 2 (หลังใหม) ตําบลพิมาน อําเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 
................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ     

ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม ประจําเดือนสิงหาคม  2563 เม่ือวันจันทร ท่ี 31 สิงหาคม   
2563                                

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเพ่ือทราบ     
3.1 การติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวง 
 3.1.1 การเรงรัด “ปฏิรูปกําลังแรงงาน” “Workforce Transformation” (สนพ.สตูล) 
 3.1.2 สงเสริมการนําเขาแรงงานตางดาวตามขอตกลงกับประเทศตนทาง (สจจ.สตูล) 
 3.1.3 ยกระดับรายไดสําหรับแรงงานแรกเขาทํางาน (สรจ.สตูล/สสค.สตูล) 
 3.1.4 การเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ (สรจ.สตูล /สจจ.สตูล/   
 สปจ.สตูล/สสค.สตูล/สนพ.สตูล) 
 3.1.5 สงเสริมการมีงานทําท่ีมีคุณคา (Decent Work) ใหคนทุกชวงวัย  (สจจ.สตูล) 
 3.1.6 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ (สจจ.สตูล) 
 3.1.7 พัฒนาระบบประกันสังคม และสิทธิประโยชน  (สปจ.สตูล) 
 3.1.8 ขับเคลื่อน Safety Thailand (สสค.สตูล) 
 3.1.9 ขยายการบูรณาการเครือขายในการสงเสริมคุมครอง และพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานนอกระบบ หรือแรงงานอิสระ (สรจ.สตูล/สจจ.สตูล/สปจ.สตูล/สคค.สตูล/สนพ.สตูล) 
 3.1.10 เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงาน ปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน และปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย (สรจ.สตูล/  
สสค.สตูล) 
 3.1.11 พัฒนารูปแบบการกํากับ ดูแล ตลอดจนสรางกลไกการบริหารจัดการแบบมี
สวนรวมระหวางเอกชน และหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  (สรจ.สตูล / สจจ.สตูล / 
สปจ.สตูล/  สคค.สตูล / สนพ.สตูล) 
 3.1.12 เพ่ิมศักยภาพการทํางานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน (สรจ.สตูล) 
 3.1.13 ยกระดับการใหบริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส (สรจ.สตูล / สจจ.สตูล / 
สปจ.สตูล) 
3.2 การติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายจังหวัด 
 3.2.1 การแกไขปญหาความยากจนรายครัวเรือน 
 3.2.2 การแกไขปญหายาเสพติดอยางเขมขน 
 3.2.3 ปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
 
 
 

/ผลการ... 
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3.3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  
       (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

3.4 การบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
 3.5 ผลการดําเนินงานการแกไขปญหาจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19 

3.6 ผลการเบิกจายของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสตูล  
      (ณ วันท่ี 25 กันยายน  2563)  

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวการประชุม 
หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูล 

วันพุธท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2563 
เวลา 09.30 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล  
ศาลากลางจังหวัดสตูล ช้ัน 2 (หลังใหม) ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 

...................................................... 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
…………..................................................................................................................................... 
…………..................................................................................................................................... 

ท่ีประชุม  ………….................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ประจําเดือนสิงหาคม  2563 เม่ือวันจันทร ท่ี 31 สิงหาคม   
                              2563        

แรงงานจังหวัดสตูล   หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูล ไดจัดประชุม
ประจําเดือนสิงหาคม  2563 เม่ือวันจันทรท่ี 31 สิงหาคม  2563  เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสตูล  สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูลไดจัดทํารายงานการประชุมฯ เสร็จเรียบรอยแลวมี จํานวน       
10 หนา  ตามเอกสารหมายเลข 1   
ท่ีประชุม   …………..................................................................................................................................... 

…………..................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 การติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวง (ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563) 

3.1.1 เรงรัด “ปฏิรูปกําลังแรงงาน” หรือ “Workforce Transformation”  
สนพ.สต. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 
   - เตรียมเขาทํางาน   เปาหมาย 20 คน ผลการดําเนินงาน 48 คน  

- ยกระดับฝมือแรงงาน   เปาหมาย 300 คน ผลการดําเนินงาน 344 คน  
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

3.1.2 สงเสริมการนําเขาแรงงานตางดาวตามขอตกลงกับประเทศตนทาง 
สจจ.สต. - ชะลอการอนุมัตินําเขาแรงงานตางดาว เนื่องจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19     
                                            ตั้งแตเดือนมีนาคมจนถึงปจจุบัน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 

/3.1.3… 
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 3.1.3 ยกระดับรายไดสําหรับแรงงานแรกเขาทํางาน 
สรจ.สต. 1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดสตูล เพ่ือพิจารณาให
ความคิดเห็นตอการกําหนดอัตราคาจางรายชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาสัมพันธประกาศอัตราคาจางข้ันต่ํา แกแรงงานและผูมีสวนเก่ียวของ จํานวน 
200 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

3.1.4 การเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
สจจ.สต. - กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพ อิสระใหผู สู งอายุ  จัดฝกอบรมหลักสูตร           
“การตัดเย็บกระเปาผาปาเตะ” ระหวางวันท่ี 11 - 13  ธันวาคม  2562 ณ บานเลขท่ี ๖๔ หมู ๓ ตําบลเขาขาว 
อําเภอละงู จังหวัดสตูล มีผูสูงอายุเขารับการสงเสริมการประกอบอาชีพ  จํานวน ๒๐ คนจากการติดตามผลการมีงานทํา
ของผูสูงอายุกลุมดังกลาว มีจํานวน 11 คน สามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวประมาณ 
500 บาท/คน/เดือน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สนพ.สต. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เปาหมาย 60 คน 
                                   ผลงาน 62 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 .- ไมมี 
 3.1.5 สงเสริมการมีงานทําท่ีมีคุณคา (Decent Work) ใหคนทุกชวงวัย 
สจจ.สต.  - โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ (Smart Job Center) ผูสมัครงาน จํานวน  150  คน
ตําแหนงงานวาง 13 ตําแหนง 82 อัตรา สามารถบรรจุงาน 1,395 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สนพ.สต. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  เปาหมาย 80 ผลงาน 86 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 3.1.6 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
สจจ.สต. - รับแจงการเดินทางไปทํางานตางประเทศ ณ เดือนตุลาคม 62 – กันยายน 63  

                                      จํานวน  13  คน  

 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 
 
 

/3.1.7… 
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 3.1.7 พัฒนาระบบประกันสังคม และสิทธิประโยชน 
สปจ.สต.        -  โครงการ Healthy  Thailand เพ่ือผูประกันตน   (โครงการตรวจสุขภาพประจําป
ใหกับผูประกันตน) 
   ดําเนินการ  4   ครั้ง  ไดแก  
   1. ดําเนินการเม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2563 บริษัท โกลบอลเฮาส  จํากัด       
ไดรับการตรวจสุขภาพ  จํานวน 160 ราย  
  2. ดําเนินการเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 สํานักงานเทศบาลเมืองสตูล  ไดรับการ
ตรวจสุขภาพ จํานวน 180 ราย  
  3. เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 ณ บริษัท ฟารมชูสินเตือนใจ 99 จํากัด ไดรับการ
ตรวจสุขภาพ จํานวน 84 ราย  
  4. เม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2563 ณ บริษัท กวางเข่ิน รับเบอร จํากัด ไดรับการตรวจ
สุขภาพ จํานวน 129 ราย   
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 ผูประกันตน สามารถเขารับการตรวจสุขภาพ ประจําป กับสถานพยาบาลตามขอตกลงกับ
สํานักงานประกันสังคม แตผูประกันตนใชบริการดวยตนเองนอยดวยสาเหตุหลายปจจัย เชน ไมสะดวกในการเดินทาง ติดขัด
เรื่องระยะเวลาการทํางาน  
 3.1.8 ขับเคลื่อน Safety Thailand   
  - ไมมี   
  3.1.9 ขยายการบูรณาการเครือขายในการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานแรงงานนอกระบบ หรือแรงงานอิสระ 

สรจ.สต.  1) ดําเนินโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
ดานอาชีพจังหวัดสตูล ปงบประมาณ พ.ศ.2563  จํานวน 20 รุน /398 คน 

 2) โครงการสงเสริมพัฒนาฝกอาชีพนวดแผนไทย รองรับสตูลจีโอพารค กิจกรรม     
แปรรูปสมุนไพรเพ่ือการนวด รพ.สต.บานทุงไหม ม.1 ต.น้ําผุด อ.ละงู จํานวน 1 รุน / 18 ชม./ 20 คน 

 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - บางกิจกรรม/หลักสูตร เจาหนาท่ีไมสามารถดําเนินการตรวจสอบและติดตามการฝกไดตลอด
ระยะเวลาการฝก เนื่องจากเจาหนาท่ีไมเพียงพอ บางพ้ืนท่ีคอนขางหางไกล งบประมาณในการบริหารจัดการโครงการมีจํากัด  
สปจ.สต. - โครงการการข้ึนทะเบียนภาคีเครือขายสํานักงานประกันสังคมผานเครือขาย “บรว” 
บาน/วัด /โรงเรียน /โรงงาน 

 เปาหมาย เครือขายท่ีข้ึนทะเบียนฯ ประจําป 2563 จํานวน 78 ราย ดําเนินการได     
80 ราย  
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 เครือขายประกันสังคมท่ีข้ึนทะเบียน ไมมีความชํานาญในการใชสื่อโซเชี่ยลมีเดีย และการใชงาน
ผานระบบ E-Service  
 
 

/สพน.สต.... 
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สนพ.สต. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
เปาหมาย 100 คน/ผลงาน 100 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 3.1.10 เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงาน ปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน และปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 
สรจ.สต. รวมตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการปองกันการใชแรงงานบังคับหรือบริการ และ
การคามนุษยดานแรงงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  จํานวน 13 ครั้ง  สถานประกอบการ 27 แหง ลูกจาง 2,318 คน 
(คนไทย 2,139 คน และ ตางดาว 179 คน) 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สจจ.สต.                        1. กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได สงเสริมการประกอบอาชีพ หลักสูตร “การตัดเย็บเสื้อบาหยา” 
เม่ือวันท่ี ๒๖ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ท่ีทําการกลุมตัดเย็บเสื้อผาสตรีบานเกาะยวน หมูท่ี ๓ ตําบลละงู อําเภอละ
งู จังหวัดสตูล จํานวน 1 รุน/20 คน                                                                                                                                                                       
                                   2. กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได หลักสูตร “การตัดเย็บหนากากผา” จํานวน 1 รุน/ 20 คน    
เม่ือวันท่ี 31 มี.ค. – 2 เม.ย. 2563 ณ ท่ีทําการกลุมตัดเย็บและปกจักรบานตํามะลังใต ม.3 ต.ตํามะลัง อ.เมือง จ.สตูล 
                                   3. กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน สงเสริมอาชีพ “การตัดเย็บหนากากผา”       

เม่ือวันท่ี 15 เม.ย. 2563 ณ ศาลาอเนกประสงค โรงเรียนตาดีกา ม.3  ต.ตันหยงโป อ.เมือง จ.สตูล จํานวน 1 รุน/ 14 คน      

                                   4. สงเสริมการประกอบอาชีพสูวิกฤต COVID-19 สงเสริมอาชีพ “การตัดเย็บหนากากผา”        
เม่ือวันท่ี 19 – 21 พ.ค. 2563 ณ ท่ีทําการกลุมตัดเย็บบานบอหิน ม.3 ต.เขาขาว อ.ละงู  จ.สตูล จํานวน 1 รุน/ 20 คน  

                                 5. โครงการจางงานเพ่ือลดผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัส COVID-19          
(จางเหมาบริการรายวัน) ตําแหนง เจาหนาท่ีผูชวยปฏิบัติงานตามโครงการจางงานเพ่ือลดผลกระทบจากการแพร
ระบาดของไวรัส COVID-19 จํานวน 8 อัตรา จํานวน 2 รุน ระยะเวลาการจางงาน 45  วันๆละ 300 บาท          
(รุนท่ี 1 ระยะเวลาตั้งแต 27 เมษายน – 2 กรกฎาคม 2563 รุนท่ี 2 ระยะเวลาตั้งแต 1 มิถุนายน – 10 สิงหาคม 
2563 ) 
                      - แหลงงบประมาณ :  กรมการจัดหางาน 
                      - งบประมาณท่ีไดรับ : 108,000 บาท เบิกจายแลว 63,000 บาท คิดเปนรอยละ 58.33 
                              - ผลการปฏิบัติงาน : 1. สํารวจความตองการทํางานของผูวางงาน จํานวน  1,025 คน 
                                                                                  2. สํารวจความตองการจางงานของนายจาง/สถานประกอบการ จํานวน   530    แหง 
                                                               3.จาํนวนความตองการแรงงานของนายจาง/สถานประกอบการ            
                                                                  จํานวน 38 ตําแหนง 158 อัตรา 

          4.ประชาสัมพันธภารกิจของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล  
            จํานวน 948 ครั้ง 

                                    6.  โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพสูวิกฤติ COVID – 19 ในการสงเสริมการ                 
ประกอบอาชีพอิสระ “การตัดเย็บหนากากผา”  จํานวน  1 รุน/20  คน 
                        - แหลงงบประมาณ :  กรมการจัดหางาน 
                        - งบประมาณท่ีไดรับ : 36,000 บาท เบิกจายแลว 36,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 
                        - ผลการปฏิบัติงาน : สงเสรมิอาชีพ“การตัดเย็บหนากากผา”เม่ือวันท่ี 19 – 21 
พฤษภาคม 2563 ณ ท่ีทําการกลุมตัดเย็บบานบอหิน ม.3 ต.เขาขาว อ.ละงู จ.สตูล 

/ปญหา... 
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 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

3.1.11 พัฒนารูปแบบการกํากับ ดูแล ตลอดจนสรางกลไกการบริหารจัดการแบบมี

สวนรวมระหวางเอกชน และหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

สจจ.สต. - รับแจงและตรวจสอบการขอใชสิทธิจางคนพิการตาม ม.35 ของสถานประกอบการใน    
จังหวัดสตูล จํานวน 16 แหง (รับแจง 6 แหง จํานวน  6  คน  ตรวจสอบ 13 แหง จํานวน 36 คน) 

 

สนพ.สต. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กิจกรรมยอย การนําระบบ E-Service เพ่ือใหการบริการสงเสริมการยกระดับทักษะ
ฝมือแรงงาน 
         - เปาหมายสถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับ จํานวน 13 แหง 
  - รับรองหลักสูตรและคาใชจายของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนา 
    ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เปาหมาย 1,000 คน/ผลงาน 2,550 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

3.1.12 เพ่ิมศักยภาพการทํางานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน 
สรจ.สต. 1) จัดทําสือ่สรางสรรคสําหรับพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานประจําตําบล จํานวน 
36 ชุด 
 2) จัดทําเพลง “อาสาสมัครแรงงานสตูล” จํานวน 1 เพลง 
 3) จัดทําเสื้อสัญลักษณอาสาสมัครแรงงานจังหวัดสตูล จํานวน 36 ตัว 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตาม
แผนปฏิบัติการดานแรงงาน จึงตองมีการปรับแผนฯ ในระหวางป 
สปจ.สต. 1) รับแจงข้ึนทะเบียนและรายงานตัวของผูประกันตนกรณีวางงานทางอินเตอรเน็ต จํานวน  176  
คน  

3.1.13 ยกระดับการใหบริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส 
สจจ.สต.        - รับแจงข้ึนทะเบียนและรายงานตัวของผูประกันตนกรณีวางงานทางอินเตอรเน็ต  

                                        จํานวน  1,369  คน (https://empui.doe.go.th/auth.index) 
                                     - ศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) จํานวน 150 คน ตําแหนงงาน  
                                       วาง 96 ตําแหนง 3,029 อัตรา (https://smartjob.doe.go.th) 
                                     - รับแจงการเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศทางอินเตอรเน็ต  จํานวน  13  คน 

                                     - ระบ บขออนุญ าต ทํ างาน  (ตท .2 ) ของแรงงานต างด าว  กลุ ม บั ต รสี ชม พู                       

(e-workpermit) นายจ าง จํ านวน  172  คน  ต างด าว  จํ านวน  1 ,017  คน      

(https:// e-workpermit.doe.go.th) 

-  ระบบแจงการทํางานของคนตางดาว (e-inform) จํานวน  -  คน 
 
 

/ปญหา... 
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 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สปจ.สต. โครงการนายจางสงขอมูลเงินสมทบผานระบบอินเตอรเน็ต 
 ไดรับงบประมาณ  4 รุน  
 ผลดําเนินการ 2 รุน ไดแก  
 รุนท่ี 1 ดําเนินการจัดเม่ือวันท่ี 22 กันยาน 2563 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ผูเขารวมการอบรม จํานวน 40 คน  
 รุนท่ี 2 ดําเนินการจัดเม่ือวันท่ี 22 กันยาน 2563 เวลา 12.00 – 16.30 น.  
ผูเขารวมการอบรม จํานวน 40 คน  
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 แผนการดําเนินการ 2 รุนท่ีเหลือ ดําเนินการภายในเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2563  
 3.2 การติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายจังหวัด (ตุลาคม 2562 – กันยายน 
2563) 
  3.2.1 การแกไขปญหาความยากจนรายครัวเรือน 

สรจ.สต. - ดําเนินโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดาน
อาชีพจังหวัดสตูล ปงบประมาณ พ.ศ.2563  จํานวน 20 รุน /398 คน 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - บางกิจกรรม/หลักสูตร เจาหนาท่ีไมสามารถดําเนินการตรวจสอบและติดตามการฝกไดตลอด
ระยะเวลาการฝก เนื่องจากเจาหนาท่ีไมเพียงพอ บางพ้ืนท่ีคอนขางหางไกล งบประมาณในการบริหารจัดการโครงการมีจํากัด  
  3.2.2 การแกไขปญหายาเสพติดอยางเขมขน 
สรจ.สต. - โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด 
   ประชาสัมพันธตานภัยยาเสพติด 
 - อสร. แจกสื่อในสปก.    เปาหมาย  สปก. 35 แหง/280 คน 
      ดําเนินการได 88  แหง/283 คน 
 - สรจ. ปชส.ในแรงงานนอกระบบ เปาหมาย  180 คน 
      ดําเนินการได 300 คน 
 - แลกเปล่ียนเรียนรูปญหาดานยาเสพติดในสถานประกอบการ 
     ดวยสถานการณการแพรเชื้อของโรคระบาดโคโรนา 2019 (โควิด 19) ทําใหไม
สามารถดําเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ได สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล            
จึงปรับเปลี่ยนวิธีการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนวิธีแลกเปลี่ยนเรียนรูทางแบบสอบถามในไลนผาน QR Code แทน
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตาม
แผนปฏิบัติการดานแรงงาน จึงตองมีการปรับแผนฯ ในระหวางป 
  3.2.3 ปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
สรจ.สต. รวมตรวจบูรณาการตามแผนปฏิบัติการปองกันการใชแรงงานบังคับหรือบริการ และ
การคามนุษยดานแรงงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  จํานวน 13 ครั้ง  สถานประกอบการ 27 แหง ลูกจาง 2,318 คน 
(คนไทย 2,139 คน และ ตางดาว 179 คน) 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

/3.3 ผลการดําเนนิงาน... 
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 3.3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  
(ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
สรจ.สต.  ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ        
   พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังนี้   
   1) จัดประชุมเพ่ือรับการตรวจราชการของคณะผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน      
จํานวน 2 ครั้ง 
 2) ดําเนินการตามโมเดลแรงงานนอกระบบ โดยจัดทําโครงการสงเสริมพัฒนาฝกอาชีพ
นวดแผนไทย รองรับสตูลจีโอพารค กิจกรรม แปรรูปสมุนไพรเพ่ือการนวด รพ.สต.บานทุงไหม ม.1 ต.น้ําผุด อ.ละงู 
จํานวน 1 รุน / 18 ชม./ 20 คน 

 3) จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดสตูล เพ่ือพิจารณาให
ความคิดเห็นตอการกําหนดอัตราคาจางรายชั่วโมง จํานวน 1 ครั้ง 

 4) โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ
จังหวัดสตูล ปงบประมาณ พ.ศ.2563  จํานวน 20 รุน /398 คน   

 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - การจัดสรรงบประมาณ ไมสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานแรงงาน 
 - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ทําใหบางกิจกรรมไมสามารถดําเนินการ
ไดตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน จึงตองมีการปรับแผนฯ ในระหวางป 
สจจ.สต.  ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ        
   พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้ 

1) ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 
 - นายจาง/สถานประกอบการ   100  แหง 
 - คนต างด าว 670  คน (สัญชาติ เมียนมา 650  คน ลาว 5 คน กัมพูชา 15 คน)               
(ตรวจสอบแลวไมพบการกระทําความผิด) 

2) พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว 
   - ออกใบอนุญาตทํางาน 2,270 คน (เมียนมา 2,140 คน ลาว 43 คน กัมพูชา 87 คน ) 

     - ขอตออายุใบอนุญาตทํางาน จํานวน 101 คน  (สัญชาติเมียนมา 55 คน ลาว 21 คน กัมพูชา 25 คน) 
      - แจงการจางคนตางดาวเขาทํางาน จํานวน 845 คน (สัญชาติเมียนมา 754 คน              

ลาว 30 คน กัมพูชา 61 คน) 
   - แจงคนตางดาวออกจากงาน  จํานวน  415 คน   
     (สัญชาติเมียนมา 341 คน ลาว  42 คน กัมพูชา 32 คน) 
3 ) กิ จกรรมแนะแนวอาชี พและส งเสริ มอาชี พให เด็ กและเยาวชนในสถานพิ นิ จ                                

ผู ถู กคุมประพฤติ  และผู ต องขั ง เม่ื อวันท่ี  8 กรกฎาคม 2563 มีผู เข าร วมประชุ ม                 

จํานวน  103  คน 

 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

/สปจ.สต.... 
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สปจ.สต. ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ        
   พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังนี้  

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ผลการดําเนินการ 
1. จํานวนผูประกันตน (ม.33 + ม.39)    15,891 คน 
2. การรับเงินสมทบจากผูประกันตน  
(ม.33 + ม.39) 

15,891 คน 

3. จํานวนการจายเงินทดแทน 43  ครั้ง 
4. จํานวนการจายประโยชนทดแทน ณ สํานักงานประกันสังคม  
(กองทุนประกันสังคม) 

200  ครั้ง 

5. จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 23,820 คน 
6. จํานวนจายประโยชนทดแทนของผูประกันตนมาตรา 40    129  ครั้ง 

 
  โครงการท่ีสํานักงานประกันสังคมประกันสังคมจังหวัดสตูล ดําเนินการแลวเสร็จในป 2563 มีดังนี้  
 1. โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูงานประกันสังคม เปาหมาย 2 รุน งบประมาณ 
20,000  บาท ดําเนินการแลว 2  รุน   งบประมาณ 20,000 บาท  
  -  รุนท่ี 1 ณ บริษัท หองเย็นสินภักดี จํากัด  เม่ือ 7 สงิหาคม 2563 
  -  รุนท่ี 2 ณ บริษัท กวางเขิน รับเบอร จํากัด เม่ือ 27 สิงหาคม 2563  
 2. โครงการประชุมชี้แจงนายจางเพ่ือจัดทําขอมูลประกันสังคมเปนสื่ออิเลคทรอนิกส เปาหมาย 4 รุน 
งบประมาณ 40,000 บาท ดําเนินการแลว 2 รุน  
  - รุนท่ี 1  เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2563  เวลา 08.30 – 12.00 น.  
  - รุนท่ี 2 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2563  เวลา 12.00 – 16.30 น.  
 3. โครงการเสรมิสรางสมรรถนะบุคลากรของสํานักงานประกันสังคม  เปาหมาย 1 รุน 27 คน งบประมาณ 
108,000  บาท ดําเนินแลว 1 รุน ผูเขารวม 23 คน งบประมาณ 92,000 บาท เม่ือ ดําเนินการแลว 29 
กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2563 
 4. โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม  เปาหมาย 2 รุน งบประมาณ 40,000 บาท  
ดําเนินการแลว จํานวน 2 รุน  งบประมาณ  35,150.-  บาท เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2563  
 5. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผูประกันตนท่ีปวย และผูทุพพลภาพ เปาหมาย 150 คน  งบประมาณ 
75,000 บาท   ดําเนินการแลว  
 6. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธงานประกันสังคมสูสถานศึกษา เปาหมาย  2  รุน งบประมาณ 20,000 
บาท ดําเนินการแลว 2 รุน  
  - รุนท่ี 1 ดําเนินการเม่ือ 4 สิงหาคม 2563  ณ วิทยาลัยชุมชนสตูล 
  - รุนท่ี 2 ดําเนินการเม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคสตูล  
 7. โครงการจัดสงขาราชการและพนักงานสํานักงานประกันสังคมเขารับการอบรมวิชาการท่ีหนวยงาน
ภายนอกเปนผูจัด เปาหมาย 2 หลักสูตรหรือ 2 คน งบประมาณ 10,000 บาท ดําเนินการแลว 2 คน งบประมาณ 
7,800 บาท  
 

/สสค.สต.... 
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สสค.สต.  ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ 
  พ.ศ.2563  (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้ 
 1 เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูล 
รวมตรวจบูรณาการเรือประมงกลางทะเลอันดามัน เพ่ือปองกันและปราบปรามการคามนุษย ตรวจเรือประมง จํานวน 
4 ลํา มีลูกจางท้ังหมด 82 คน เปนแรงงานไทย 64 คน แรงงานเมียนมาร จํานวน 18 คน จากการตรวจสอบ          
มีทะเบียนลูกจางและสัญญาจาง ถูกตอง และไมมีแรงงานเด็ก ไมมีแรงงานบังคับ 
 2 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูล สุมตรวจสารเสพติดตาม
โครงการ มาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (โรงงานสีขาว) เขาตรวจสถานประกอบ
กิจการ จํานวน 10 แหง ลูกจาง 428คน 
 3  กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย และสนับสนุนใหแรงงานมี
ความรูตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 92 แหง จํานวนลูกจาง 2,011 คน 
 4  ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
จํานวนลูกจาง 562 คน  
 5  ใหคําปรึกษาแนะนําแกแรงงานนอกระบบ จํานวน 815 คน 
 6  ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 79 แหง จํานวนลูกจาง 
2,003 คน 
 
 7  รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ
ดวยระบบทวิภาคี จํานวน 72 แหง จํานวนลูกจาง 2,417 คน 
 8  สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม จํานวน 71 แหง จํานวนลูกจาง 
1,319 คน 
 9  โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหารและการจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานสูอาเซียน ประจําป2563 (ระดับจังหวัด) จํานวน       
5 แหง จํานวนลูกจาง 2,079 คน 
 10 ตรวจบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี 22 จังหวัดติด
ชายทะเล จํานวน 18 ครั้ง จํานวนลูกจาง 459 คน 
 11  รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ จํานวน 92 แหง จํานวนลูกจาง 1,819 คน 
 12 อบรม ประชุมชี้แจงการจัดทําระบบการจัดการปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ จํานวนลูกจาง 52 คน 
   
 
 
 

/รายงาน... 
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รายงานผลการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

ประจําประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

๑. การคุมครองแรงงานในสถานประกอบกิจการเพือ่ปองกนัการคามนุษย 
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูล ไดดําเนินการตรวจแรงงานภายใตภารกิจ นโยบาย  
และขอส่ังการเพื่อมุงเนนคุมครองลูกจางและมาตรการเชิงรุกในการปองกันการใชแรงงานไมถูกตองไมเปนธรรม และการคา
มนุษยดานแรงงาน  
 ๑.๑ ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดาน
แรงงาน เปาหมาย ๒๐ แหง ๒๐๐ คน ดําเนินการตรวจแรงงานจํานวน ๒๐ แหง ๒๓๘ คนพบปฏิบัติไมถูกตองตามพรบ.
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ จํานวน ๒๐ แหงเกี่ยวกับเรื่องทะเบียนลูกจางเอกสารการจายคาจาง และคาจางขั้นตํ่า 
พนักงานตรวจแรงงานไดออกคําส่ังใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแลวแตไมพบการกระทําความผิดเกี่ยวกับแรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และการคามนุษยดานแรงงาน 
 ๑.๒ บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นท่ี ๒๒ จังหวัดติดชายทะเล เปาหมาย ๑๒ ลํา ๓๘๐ 
คน ดําเนินการตรวจแรงงานจํานวน ๑๗ แหง ๔๕๖ คน แยกเปนสัญชาติไทย ๓๒๘ คน เมียนมา ๑๒๕ คน และลาว ๑ คน 
ปฏิบัติถูกตองท้ังหมด 

๒. รวมปฏิบัติงาน ณ ศูนยควบคุมการแจงเขา – แจงออกเรือประมงจังหวัดสตูล (ศูนย PIPO จังหวัดสตูล)  
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูลโดยพนักงานตรวจแรงงานปฏิบัติงาน ณ ศูนยควบคุมการแจง
เขา – แจงออกเรือประมงสตูล และปากบารา จํานวน ๒ ศูนย ดําเนินการตรวจแรงงานหนาทาเพื่อปองกันการคามนุษยและ
การทําประมงผิดกฎหมาย 
           ตรวจเรือประมงสะสม ๓,๘๘๗ เท่ียวลํา ลูกจางสะสม ๗๔,๗๘๐ คน แยกเปนสัญชาติไทย ๔๕,๘๔๙ คน 
เมียนมา ๒๕,๘๖๘ คน กัมพูชา ๒,๘๓๖ คน ลาว ๔๔คน อื่นๆ ๒๕ คน ท้ังน้ี จากการปฏิบัติงานของศูนยฯ  
ไมพบการใชแรงงานอายุตํ่ากวา ๑๘ ป และการใชแรงงานบังคับหรือการคามนุษยดานแรงงานแตอยางใด  

เดือน 
จํานวนเรือ 
(เท่ียวลํา) 

จํานวนแรงงาน 

แรงงานไทย เมียนมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 

ตุลาคม ๒๓๐ ๒,๙๓๗ ๑,๕๐๔ ๗ ๓๘ ๐ ๔,๔๘๖ 

พฤศจิกายน ๓๒๙ ๓,๔๘๗ ๒,๒๓๗ ๓ ๑๒๘ ๕ ๕,๘๖๐ 

ธันวาคม ๓๔๔ ๓,๕๕๖ ๑,๑๙๔ ๗ ๒ ๐ ๔,๗๕๙ 

มกราคม ๓๔๕ ๓,๙๖๐ ๑,๘๘๗ ๕ ๑๓๗ ๒ ๖,๓๓๖ 

กุมภาพันธ 329 3,676 1,396 5 129 2 5,201 

มีนาคม ๔๓๕ ๔,๙๑๒ ๒,๕๘๗ ๓ ๑๑๒ ๓ ๗,๖๑๗ 

เมษายน ๓๑๓ ๒,๘๐๙ ๑,๙๕๕ ๑ ๑๑๙ ๑ ๔,๘๘๕ 

พฤษภาคม ๓๖๖ ๔,๒๔๖ ๒,๗๒๘ ๔ ๑๒๒ ๔ ๖,๙๑๘ 

มิถุนายน 357 4,542 2,996 7 962 3 8,510 

กรกฎาคม ๓๕๘ ๔,๕๔๐ ๓,๐๑๒ 0 ๙๖๐ ๒ ๘,๕๒๐ 

สิงหาคม ๓๖๑ 4,728 2,516 2 ๘๔ 2 ๗,๓๓๒ 

1-15 กันยายน ๑๒๐ 2,456 1,856 0 43 1 4,356 

รวม 3,887 45,849 25,868 44 2,836 25 74,780 
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สรุปการดําเนินงาน 1.ไมพบการใชแรงงานเด็กต่ํากวา 18 ปและแรงงานบังคับหรือการคามนุษยดานแรงงาน 
                         2.ไดตรวจเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก สัญญาจาง ทะเบียนลูกจางนายจางไดจัดทําถูกตอง 
                            ตามกฎหมายกําหนด 
 

๓. รับแจงและตรวจสอบการปฏิบัติของนายจางกิจการประมงทะเลตามกฎกระทรวงคุมครองแรงงานในงาน 
ประมงทะเล พ.ศ. ๒๕๕๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๓.๑ นายจางสงสําเนาสัญญาจางแรงงานในงานประมงทะเลตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด (แบบ ปม.๑)เปนการ
ตรวจสอบการทําสัญญาจางของคนตางดาว กอนดําเนินการออกหนังสือคนประจําเรือ (SeabooKเลมเหลือง) ตามมติ ครม. 
เม่ือวันท่ี ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ จํานวน ๔ ลํา ลูกจางเก่ียวของ ๖ คน เปนสัญชาติเมียนมา ๖ คน 
มีความถูกตอง ไมมีแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และไมมีการจางลูกจางอายุต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณแตประการใด 

 ๓.๒ นายจางนําลูกจางมารายงานตัวตามแบบท่ีกฎหมายกําหนด (แบบ ปม.๔)  จํานวน ๑๓๔ ลํา ลูกจาง
เก่ียวของ ๑,๒๖๓ คน เปนสัญชาติไทย ๗๐๗ คน เมียนมา ๕๔๒ คน และกัมพูชา ๑๔ คน ไดตรวจสอบมีความถูกตอง
ท้ังหมด 

๔. ไดดําเนินการประชาสัมพันธรณรงคสงเสริมการสรางองคความรูใหแกกลุมลูกจาง นายจางและประชาชนท่ัวไป 

๔.๑ สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือไปใชในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ เปาหมาย ๘๐ แหง ดําเนินการสงเสริมฯ จํานวน ๘๒ แหง ๓,๐๒๓ คน 

 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 

สนพ.สต. ขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน ปงบประมาณ        
พ.ศ.2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังนี้  

สรุปผลการปฏิบัติงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
เปาหมาย ผลงาน 

    

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ         165       180 

2. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ(ยกระดับฝมือแรงงาน) 120 145 

3. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ         60        62 

4. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ         100  100  

5. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน        320        392  

                 เตรียมเขาทํางาน         20        48  

                 ยกระดับฝมือแรงงาน       300        344 

6. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน        120  130 

     กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 40 44 

     กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ         80          86  

7. รายการ รับรองหลกัสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม 
พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

    1,000  2,550 

8. การประเมินความรูความสามารถ 
40 50 
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 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 3.4 การบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
สรจ.สต.  ขอรายงานผลการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้  

 1) ออกหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน จังหวัดสตูล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 กับหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในจังหวัดสตูล จํานวน 4 ครั้ง 
 2 ) สรางเครือขายสงเสริมให มีการจัดตั้ งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติดจังหวัดสตูล (ศอ.ปส.จ.สต.) ผูแทนชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน ผูแทนชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 
 3) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 รวมกับท่ีวาการอําเภอเมืองสตูล   
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สจจ.สต. ขอรายงานผลการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้  

1) จัดเจาหนาท่ีเขารวมการปฏิบัติงาน ณ ศูนยควบคุมการแจงเรือเขาออก PIPO     

ปากบารา และตํามะลัง ทุกวัน 

2)  ตั้งแตเดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูลรวม
ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวแบบบูรณาการท้ังภายในและภายนอกกระทรวง จํานวน 13 ครั้ง ตรวจสอบสถาน
ประกอบการท้ังหมด 50 แหง  พบแรงงานท้ังหมดจํานวน 4,139 คน เปนคนไทย จํานวน 3,560 คน ตางดาว
สัญชาติเมียนมา จํานวน 575 คน ลาว จํานวน 2 คน และกัมพูชา จํานวน 2 คน จากการตรวจสอบไมพบการกระทํา
ความผิดแตอยางใด 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  

- วัน เวลาในการตรวจบางครั้งตรงกันภารกิจสําคัญของสํานักงานฯ ซ่ึงเปนปญหาในการรวม
ภารกิจ เพราะอัตรากําลังท่ีสามารถตรวจไดมีจํานวนจํากัด 
สปจ.สต. ขอรายงานผลการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้  

- การจัดประชุมเผยแพรประชาสัมพันธความรูเรื่องงานประกันสังคมสูสถานศึกษา  
ณ วิทยาลัยชุมชนสตูล วันท่ี  4  สิงหาคม 2563 และ วิทยาลัยเทคนิคสตูล 19 สิงหาคม 2563 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
สคค.สต. ขอรายงานผลการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้  
 - ไมมี 
 

                     /สนพ.สต....  
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สนพ.สต. ขอรายงานผลการบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง
แรงงาน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ดังนี้  
 1 โครงการหนวยแพทยอาสา สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว) และ 
 โครงการออกหนวยบําบัดทุกขบํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน จังหวัดสตูล 
       -ประชาสัมพันธภารกิจหนวยงาน ใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานฯ  
 จํานวน 17 ราย   เดือน มกราคม 2563 
 2. ออกหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน จังหวัดสตูล 
  - ซอมอุปกรณไฟฟาภายในบาน และซอมบํารุงยานพาหนะ  
     ประจําเดือน สิงหาคม และ เดือนกันยายน 2563 
 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน  
 - ไมมี 
 3.4 ผลการดําเนินงานการแกไขปญหาจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ โควิด-19 
สรจ.สต. 1)  ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมและสอบถามผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด- 
      19 ในสถานประกอบการ และองคกรภาคเอกชน 

1) จัดทําหนากากผามอบใหจังหวัดเพ่ือนําไปมอบใหกับประชาชนในจังหวัดสตูล  
  จํานวน 300 ชิ้น 

2) โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดาน
อาชีพจังหวัดสตูล ปงบประมาณ พ.ศ.2563  (รอบท่ี 2) จํานวน 5 รุน /100 คน 

3) บูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานออกตรวจเยี่ยมและติดตามใหการ
ชวยเหลือคนไทยท่ีเดินทางกลับมาจากประเทศมาเลเซียและไดรับผลกระทบจาก
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19  ในพ้ืนท่ี ม.5 ต.อุไดเจริญ  อ.ควนกาหลง  
จ.สตูล  จํานวน 10 ราย 

4) รวมประชุมศูนยบัญชาการปองกันสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จังหวัดสตูล จํานวน 22 ครั้ง 

สจจ.สต.          1) จัดทําขาวประชาสัมพันธผานกลุมไลนนายจางและเว็บไซตสํานักงานจัดหางาน  
  2) ประชาสัมพันธผานกลุมไลนนายจาง เรื่อง “ความคืบหนาการตออายุแรงงาน     
ตางดาว” วันท่ี 14 พ.ค.63 

 3) ประชาสัมพันธมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 
เพ่ือใหนายจาง/สถานประกอบการ กําชับแรงงานตางดาวท่ีอยูในความรับผิดชอบการจางงานของตนใหปฏิบัติตาม
ขอกําหนด และมาตรการปองกันโรคอยางเครงครัด เพ่ือลดอัตราเสี่ยงในการแพรระบาด  

 4) ออกตรวจเยี่ยมนายจาง/สถานประกอบการ เพ่ือติดตามเฝาระวังตามมาตรการ
ปองกันโรคติดตอเชื้อไวรัสโควิด-19 ในกลุมแรงงานไทยและแรงงานตางดาว  
  5) รวมกับหนวยปฏิบัติการจิตวิทยา 401 สังกัดหนวยเฉพาะกิจ กรมทหารราบท่ี 5 
อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา บูรณาการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและบรรยายใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และกิจกรรมปลูกฝงอุดมการณรักชาติ
ไทย เพ่ืออยูในประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย  

 

/ฝกอาชีพ... 
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           6) ฝกอาชีพ “การตัดเย็บหนากากผา” จํานวน 2 รุน 
 7) สงเสริมการประกอบอาชีพสูวิกฤตCOVID-19 สงเสริมอาชีพ“การตัดเย็บหนากาก

ผา”   
 8) สงเอกสารวิธีปองกันไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ไปยังนายจาง สถาน

ประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว (ภาษาไทย/กัมพูชา/ลาว/เมียนมา)   
 9) ติดไวนิลประชาสัมพันธวิธีปฏิบัติเพื่อปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด – 19  

(ภาษาพมา) ในสถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว จํานวน  14  ผืน 
10) แจกเอกสารแผนปลิววิธีปฏิบัติ  เพื่อปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด – 

19 (ภาษาพมา) ในสถานประกอบการท่ีจางแรงงานตางดาว ณ เกาะหลีเปะ  ต.เกาะสาหราย อ.เมือง จ.สตูล จํานวน  
250  ฉบับ 
สปจ.สต.        ประชาสัมพันธให นายจาง สถานประกอบการ สงขอมูลผานระบบ E-Service และชําระ
เงินผานระบบE-Payment  และชองทางอ่ืนๆ เชน ธนาคารและหนวยบริการ และประชาสัมพันธใหสมัครเปนประกัน
ตนและชําระเงินผานเว็บไซต ตัวแทนเครือขาย และหนวยบริการ  เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใหแกนายจาง สถาน
ประกอบการ และผูประกันตน ไมตองเดินทางมาติดตอยังสํานักงานฯ 

- นายจางสงขอมูล e-service   จํานวน 568 แหง 
- นายจางชําระเงินสมทบผานระบบ e-payment  จํานวน 308 แหง  
- รับชําระเงิน ม. 33 ผานธนาคารและหนวยบริการ  จํานวน 493 ราย 
- รับชําระเงิน ม. 39 ผานธนาคารและหนวยบริการ  จํานวน 2632 ราย 
การปรับเพ่ิมสิทธิประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
กรณีเหตุสุดวิสัย (โควิด-19) มีผลบังคับใช1 มี.ค.-31 ส.ค.63   จํานวน 2,704 ราย 
กรณีลาออก(มีผลบังคับใช1 มี.ค.63-28 ก.พ.65)  จํานวน 1,1108 ราย 
กรณีเลิกจาง(มีผลบังคับใช1 มี.ค.63-28 ก.พ.65) จํานวน 707 ราย 

สสค.สต.         สรางการรับรูและประชาสัมพันธมาตรการปองกันโรคโควิด-19 ในสถานประกอบการ 
- ทาง Line  16 กลุม/1,015 คน 
- ทางเฟสบุกสํานักงาน   4,852 คน 
- ลงพ้ืนท่ีอ.ละงู บูรณาการประชาสัมพันธสรางการรับรูมาตรการปองกันโควิด-19 ใน 

สปก. ณ หจก.เกียรติเจริญชัยการประมง และบ.วูดเวิรคอังสุธน จํากัด 
สนพ.สต. 1) โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ (ยกระดับฝมือ 
     แรงงาน) จํานวน 7 รุน / 145 คน 
 2) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน จํานวน 7 รุน /    
                                         136 คน 
 
 
 

/3.6…. 
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 3.6 ผลการเบิกจายของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสตูล  
                                   ณ วันท่ี 25 กันยายน  2563 

ท่ี หนวยงาน 
งบท่ีไดรับ เบิกจาย 

รวมจาย รอยละ 
ลงทุน ดําเนินการ บุคลากร ลงทุน ดําเนินการ บุคลากร 

1. สรจ.สต. - 2,300,652.71 - - 2,300,652.71 - 2,300,652.71 100 

2. สสค.สต. 54,000 2,720,512.95 927,360 54,000 2,693,479.76 927,360 3,674,839.76 99.27 

3. สจจ.สต. 120,000 3,742,762 864,360 120,000 3,742,762.30 864,360 4,730,772.30 100 

4. สพน.สต.  4,095,850 - - 3,966,852.05  - 96.85 

5. สปจ.สต. - 380,883.- - - - 379,883.- - - 

 เ งิ น น อ ก
งบประมาณ  

สปจ.สต. 

45,600.- 3,567,938.- 2,536,127.- 60,000.- 43,600.- 2,569,881.52 2,199,724.84 20,000 

  
ท่ีประชุม ........................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 .......................................................................................................................................       
..........……................................................................................................................................. 
..........……................................................................................................................................. 

ท่ีประชุม          .……...............................................................................................................................
 ................................................................................................................................................ 

********************************* 


