
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานด้านอาสาสมคัรแรงงานตามภารกิจที่มีงบประมาณจัดสรรให้ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
   เชิงปริมาณ  : 1.จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน       จ านวน 253,925  คน 

   - การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน    
  
                           

 

    
 

   เชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 40 ของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
    - จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ      

        โดย ส านักงานแรงงานจังหวัด  101,570 คน                  
2. ความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
    (ไม่น าส่งผลผลิต)  

    การด าเนินงานโดยส านักงานแรงงานจังหวัด ประกอบด้วย 4 กิจกรรม/โครงการ  

    

     

 
 

 
 
                                                                                     
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลที่ได้รับค่าตอบแทน       1 คน ประชาชนที่ขอรับบริการ        35 คน 
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลที่ได้รับค่าตอบแทน 7,255 คน ประชาชนที่ขอรับบริการ 253,925 คน 

1) การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดย อาสาสมัครแรงงาน 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ (ชี้เป้า)                              253,925 คนต่อปี 
    (อาสาสมัครแรงงาน 1 คน :ผู้ขอรับบริการ 35 คน : ปี) 
   งบประมาณ (76 จังหวัด)                                5,078,500 บาท 

2) ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
ตัวชี้วัดจ านวนอาสาสมัครแรงงานที่ได้รับค่าตอบแทน               7,255  คน                            
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                          52,236,000 บาท 
งวดที่ 1 ตุลาคม 61 – มีนาคม 62 อสร. 1 คน : 600 บาท : 6 เดือน 26,118,000 บาท 
งวดที่ 2 เมษายน – สิงหาคม 62   อสร. 1 คน : 600 บาท : 6 เดือน 26,118,000 บาท 

กิจกรรมรอง 1.1  ส่งเสริมและบริหารจัดการเครือข่ายแรงงาน 

3) ค่าใช้จ่ายกิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดีโดยอาสาสมัครแรงงาน    
เป้าหมายเชิงปริมาณ (1 จังหวัด : 1 กิจกรรม)                    76 กิจกรรม  
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                    540,000 บาท 
                 

 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ขัน ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการด้าน

แรงงาน กิจกรรมหลัก  : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 

1.1.1 
ประสาน 

การให้บริการ 
ด้านแรงงานในพื้นที ่

 



 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
เชิงปริมาณ :  จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา  ได้รับการส่งเสริม 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ ากว่า  13,170 คน                  
เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย (อาสาสมัครแรงงาน) ติดต่อ 02 232 1164, 02 232 1478  โทรสาร. 02 232 1169, 02 247 9177         
นายจักรกริช บุญน า  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวปมิทศรา ธรรมปรีฌาณ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค 
เป้าหมายเชิงปริมาณ                                     76 ครัง้/7,255 คน 
(1 จังหวัด : 1 กิจกรรม :จ านวนอาสาสมัครแรงงานที่เข้ารับการอบรม+ศึกษาดูงาน)  
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                 11,462,900 บาท 
                 

 

กิจกรรมรอง 1.2  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและพี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน 

1.2.1 
พัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครแรงงาน
และพี่เลี้ยง

อาสาสมัครแรงงาน 
 

แผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ) 
ขัน โครงการ :  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา 

กิจกรรมหลัก  : ด าเนินงานดา้นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                                  
ในสถานประกอบการในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ                                     76 จังหวัด 
                                                             4,390 แห่ง /13,170 คน (อ าเภอละ 5 สปก.) 
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                      7,789,500 บาท                

 



 

 
 

1.  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการด้านแรงงานจากทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน       
  โดยผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
2.  เป้าหมายงาน : ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตาม 
     ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมายของ

กิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
: จ านวนประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน
ได้รับบริการด้านแรงงาน(ชี้เป้า) 
(อาสาสมัครแรงงาน 1 คน : 35 คน) 

 
253,925 คนต่อปี 

 
ตามท่ีได้จัดสรรจากส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
- แบบ สภ.4 รายงานผลการปฏิบัติงานและ 
  การใช้จ่ายเงินฯ  ตามแบบรายงาน ปี 2562 
 

 

3. รูปแบบการท างาน : กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นท่ี โดย อาสาสมัครแรงงาน เป็นการจัดสรร 
    งบประมาณเป็นงบท างานให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด โดยก าหนดเป้าหมายการท างาน ดังนี้ 
 
 

เป็นงบท างานส าหรับใช้ในการปฏิบัติภารกิจงานด้านอาสาสมัครแรงงาน ในการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย 
    ของการให้บริการด้านแรงงาน ได้แก่ 
  - ประชุมหัวหน้าส่วนที่มีวาระเก่ียวข้องกับอาสาสมัครแรงงาน 

- ประชุมเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับอาสาสมัครแรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) 
  - ประชุมแกนน า/เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
  - ปรับปรุงค าสั่งคณะท างานอาสาสมัครแรงงานระดับจังหวัด/แต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน 

- ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงาน 
  - แต่งตั้งคณะท างานและด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด   

- ติดตามการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
  - บริหารจัดการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
 

4. ขั้นตอนการท างาน 
    4.1 การด าเนินงานและการรายงานผล 
 1) กระทรวงแรงงานจัดสรรเป้าหมายและโอนเงินเพ่ือให้จังหวัดด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
 2) ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานให้แก่
อาสาสมัครแรงงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
 3) อาสาสมัครแรงงานด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน    
(แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน : สภ.1) ให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด   

การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดย อาสาสมัครแรงงาน (ชี้เป้า) 
 

ค านวณจากจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล x จ านวนผู้รับบริการ 35 คน 
 



 

 4 ) ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพ่ือคัดกรอง – ส่งต่อผู้ขอรับบริการ
ด้านแรงงานไปยังหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป (แบบรับเรื่องส่งต่อของผู้ขอรับ
บริการด้านแรงงาน (รายบุคคล) : สภ. 2)  
 5) ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมผลการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานประจ าเดือนและรายงานแผน/
ผลการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน(สภ. 4)ให้กับฝ่ายพัฒนาเครือข่าย(อาสาสมัครแรงงาน) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของเดือน ในรูปแบบ online ผ่านลิ้งค์ของแต่ละจังหวัด  ส าหรับการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินในภาพรวม 12 เดือน (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562)  ตามแบบฟอร์ม
รายงานผล สภ.4 ในคู่มือ  ทาง e – mail : volunteer1478@gmail.com  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  15  ตุลาคม 
2562 
หมายเหตุ : ในการนับผลงานของอาสาสมัครแรงงาน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2562 นี้ นอกจากการก าหนดให้
นับจ านวนผู้มาขอรับบริการด้านแรงงาน โดยผ่านอาสาสมัครแรงงาน ในภารกิจ 5 ด้านนั้น ยังสามารถนับรวม
ผลงานในส่วนของโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งด าเนินการ
ผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
 

4.2 การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น 
ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด จ านวน 1 คน เพ่ือเสนอ   

เข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทนกระทรวงแรงงานในระดับประเทศต่อไป โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัดตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงแรงงานก าหนด จังหวัดละ 1 คน (รายละเอียดตามแบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ปี 2562) 
  2) แจ้งผลการพิจารณาพร้อมส่งแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของ
อาสาสมัครแรงงานทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและ
ประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 
หมายเหตุ : ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นอาสาสมัครแรงงานดีเด่น/บัณฑิตแรงงานดีเด่น จะต้องไม่เป็นผู้ที่เคย
ได้รับการคัดเลือกฯ ในห้วงเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา 
 

4.3 การส ารวจความพึงพอใจ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (แบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน : สภ.5) และ
สรุปผลการส ารวจฯตามแบบรายงาน (รายงานผลความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน : 
สภ.3) ให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ 

  รอบท่ี 1 ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสที่ 1 – 2 ภายในวันที่ 17 เมษายน 2562 
 รอบท่ี 2 ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสที่ 3 – 4 ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2562 

อธิบายเพิ่มเติม : วิธีค านวณระดับความพึงพอใจ 
1) เทียบคะแนนตามระดับความพึงพอใจ  

             มากที่สุด     = 5 คะแนน 
             มาก           = 4 คะแนน 
             ปานกลาง    = 3 คะแนน 
             น้อย           = 2 คะแนน 
             น้อยที่สุด     = 1 คะแนน 



 

2) ค านวณค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
   ค านวณค่าความถี่ที่ได้จากระดับความพึงพอใจแต่ละช่อง  ตัวอย่างเช่น มีผู้ตอบแบบพึงพอใจทั้งสิ้น 220 คน 
 

            มากที่สุด     จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้  150 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 5 คะแนน x 150 = 750  
            มาก           จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้    50 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 4 คะแนน x  50  = 200 
            ปานกลาง    จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้    15 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 3 คะแนน x  15  =  45 
            น้อย           จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้     5 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 2 คะแนน x   5   =  10 
            น้อยทีสุ่ด     จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้     0 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 1 คะแนน x   0   =   0 
 

3) หาค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
    โดยน าค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักในทุกระดับความพึงพอใจของแต่ละระดับความพึงพอใจ มารวมกันเท่ากับ 1005 
    แล้วหารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบพึงพอใจ (220 คน) 
      ------->  (750 + 200 + 45 + 10 + 0)  =  4.57 
                                     220    
4) ค านวณร้อยละของความพึงพอใจ  
    โดยน าคะแนนถ่วงน้ าหนักเฉลี่ย คือ 4.57 คูณ 100 หาร 5  
      -------> 4.57  x 100    =  91.40 
                      5 
    ดังนั้นได้ข้อสรุปว่าจากแบบพึงพอใจที่มีผู้ตอบทั้งสิ้น 220 คน คิดเป็นค่าความพึงพอใจร้อยละ 91.40 
 

5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณด้านอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 
      ส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 
           งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  5,078,500 บาท 
6. การรายงานผล (เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
ที ่ แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการด้านแรงงานเป็น
รายงานบุคคล และเพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ภายใน 5 วัน 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

3 สภ. 3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 - 2)  
(ภายในวันที่ 17 เมษายน 2562) 
รอบท่ี 2 (ไตรมาสที่ 3 - 4) 
(ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2562) 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายเงินประจ าเดือน  
 

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงาน
สนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของเดือน
เป็นประจ าทุกเดือน 
volunteer1478@gmail.com   
โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สภ.3 และ สภ. 4 ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer1478@gmail.com  โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
 
 



 

 
 

 

1.  วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลทั่วประเทศ โดยจัดสวัสดิการในรูป 
    ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานเป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.  เป้าหมายงาน :   

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมายของ

กิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆละ  
600 บาท (จ านวนทั้งสิ้น 7,255 คน) 

อาสาสมัครแรงงาน 
ระดับต าบล 

จ านวน 7,255 คน 

อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จ านวน 7,255 คน 
ได้รับค่าตอบแทน คนละ 600 บาท 

จ านวน 12 เดือน 

3. รูปแบบการท างาน : กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดตามจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
    เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็นรายเดือน โดยน าส่ง 
    รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือนตามแบบสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนของอาสาสมัครแรงงาน (สภ.1)   
 4. ขั้นตอนการท างาน 
 4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดตามจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
 4.2 จังหวัดทบทวนค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  พร้อมจัดท าบัตรประจ าตัวของอาสาสมัครแรงงาน 
    ระดับต าบล และจัดท าท าเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
 4.3 มอบหมายภารกิจให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ด าเนินการ 
 4.4 มีการประชุมอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็นรายไตรมาส หรือตามระยะเวลาเหมาะสม 
 4.5 อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลรายงานตามแบบ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
    (แบบ สภ.1) ทุกวันที่ 25 ของเดือน 
 4.6 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  เป็นรายเดือน 
 4.7 ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจ่ายเงินตามแบบรายงาน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย 
    ประจ าเดือน (แบบ สภ.4) ทุกวันที่ 2 ของเดือน 
5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณด้านอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 

ส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) จัดสรรงบประมาณรายจ่ายฯ 
    จ านวน 2 ครั้ง  จ านวนรวมทั้งสิ้น  52,236,000  บาท     
    ครั้งที่ 1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 (เดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) จ านวน 6 เดือน 
    ครั้งที่ 2 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 (เดือนเมษายน – สิงหาคม 2562) จ านวน 6 เดือน 
ทั้งนี้หากมีการเสียชีวิต ลาออก หรือมีเหตุอันควรให้ต าบลนั้นเว้นว่างจากการมีอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ขอความ
ร่วมมือให้ทางส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลคนใหม่ให้ครบตามจ านวน
โดยเร็ว  
 
 
 

ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
 
 
 



 

6. การรายงานผล (เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
ที ่ แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายเงินประจ าเดือน  
(มีการปรับเพ่ิมเติมส าหรับปี 2562) 
 

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงาน
สนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของเดือน
เป็นประจ าทุกเดือน 

volunteer1478@gmail.com    

โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สภ. 4 ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer1478@gmail.com   โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
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1.  วัตถุประสงค์ :  
  1) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร    
       2) เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนทั่วไป 
   ได้บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ อันจะเป็นแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี  
         3) เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลให้ 
   การประสานความร่วมมือเพ่ือน าบริการด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  เป้าหมายงาน :   

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมาย

ของ
กิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ 
76 จังหวัดได้ด าเนินการจัดกจิกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  ในชุมชน/
พ้ืนที่ร่วมกับอาสาสมัครแรงงาน  
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ               
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                
จังหวัดละ 1 กิจกรรม 

 

76 กิจกรรม 
76 จังหวัด 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

 

 

3. รูปแบบการท างาน : กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้ 76 จังหวัดๆ ละ 7,100 บาท เพ่ือให้ส านักงาน   
แรงงานจังหวัดเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม  
4. ขั้นตอนการท างาน 
 4.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด เพ่ือจัดกิจกรรม 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร  จังหวัดละ 1 กิจกรรม  /1 ครั้ง/ปี 
รวมกิจกรรมทั้งโครงการ  76 ครั้ง 
 4.2 ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพวรางกูร  ในลักษณะบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะในชุมชน/พ้ืนที่ เช่น การปรับปรุง/ฟ้ืนฟู/ท าความสะอาด
สถานที่ราชการหรือพ้ืนที่สาธารณะ ของชุมชน การปลูกต้นไม้ การบริจาคโลหิต เป็นต้น โดยพร้อมเพรียงกัน   
 4.3 ให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายเข้าร่วมจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ พร้อมประสานภาคีในชุมชน   
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม 
 4.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรมทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจและ
ประเมินผล กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2562 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน    
ในภาพรวมต่อไป  

 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี โดยอาสาสมัครแรงงาน 



 

5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณด้านอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 
ส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

           งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  540,000 บาท 
6. การรายงานผล 

แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรม 
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2562 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer1478@gmail.com   โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
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1.  วัตถุประสงค์ :  

 1 . 1 )  เ พื ่อ เ ส ร ิมส ร ้า งองค ์ค ว ามรู ้ด ้านแรง งาน  อ ันจะ เป ็นประ โยชน ์ต ่อกา รปฏ ิบ ัต ิภ า รก ิจ                 
การประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน  

  1.2 )  เ พ่ือก่อ ให้ เกิดการบูรณาการงานด้านอาสาสมัครแรงงานระหว่ างหน่วยงานในสั งกัด              
กระทรวงแรงงานกับเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
  1.3) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานส่งผลให้เกิดการพัฒนา
แนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
2.  เป้าหมายงาน : ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตาม 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมายของ

กิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
อาสาสมัครแรงงานผู้เข้ารับการอบรม  
จ านวน  7,255 คน/ 76 จังหวัด/
กิจกรรม 

 
7,255 คน 
76 จังหวัด 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 

ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

 

3. รูปแบบการท างาน : กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดย อาสาสมัครแรงงาน เป็นการจัดสรร 
งบประมาณเป็นงบรายจ่ายอ่ืนส าหรับให้กับส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการจัดอบรมพร้อมการศึกษาดูงานให้กับ
อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่  

4. ขั้นตอนการท างาน 
4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรเป้าหมายและโอนเงินเพื่อให้จังหวัดด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ก าหนดจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ

อาสาสมัครแรงงาน เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้อันเป็นประโยชน์ให้กับอาสาสมัครแรงงาน รวมถึงเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน
ในพ้ืนที่ เกี่ยวกับภารกิจและข่าวสารข้อมูลด้านแรงงาน ทิศทางนโยบายของกระทรวง ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน
ในสังกัด ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ความรู้การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว และแนวทางการพัฒนาคนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน และเทคนิคการจูงใจ ให้ค าปรึกษา เป็นต้น จ านวนไม่ต่ ากว่า 
6 ชั่วโมง และจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ต่อไป จังหวัดละ 1 กิจกรรม โดยมีร่างหลักสูตรกลางในการพัฒนาอาสาสมัครแรงงานเป็นแนวทาง
ในการด าเนินการ ดังนี้ 

 
 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแรงงานระดับภูมิภาค 
 



 

หลักสูตรกลางในการพัฒนา 
อาสาสมัครแรงงานและพี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน 

 

ล าดับ สมรรถนะ หลักสูตร 
1. ความสามารถน านโยบายไปสู่      

การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหา
แรงงานในระดับพื้นที่ 
 

- ความรู้พื้นฐานในงานอาสาสมัครแรงงาน 
- ความรู้ด้านกฎหมายแรงงานเบื้องต้น 
- ความรู้ด้านองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ 
- ความรู้ด้านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสาตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในระดับพ้ืนที่ 
- รูปแบบการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาแรงงานในระดับพ้ืนที่ 
- การติดตามประเมินผลและการสรุปรายงานผล 

2. ความสามารถเป็นผู้น าในงานด้าน
แรงงานในระดับพื้นที่ 
 

- องค์ความรู้ด้านผู้น าที่ประกอบด้วย ความหมายการผู้น า   
การเป็นผู้น า ลักษณะผู้น า ผู้น ากับท างาน ผู้น ากับการ
เปลี่ยนแปลง  

- การสร้างภาวะผู้ให้ตัวเอง 
- รูปแบบของการท างานของผู้น าด้านแรงงาน การแก้ปัญหา 

ด้านตัดสินใจ และการชี้น า 
- ผู้น ากับท างานด้านประชาสัมพันธ์และการประสานงาน 

รณรงค์ให้ชาวบ้านเกิดจิตส านึกร่วมกัน  
- บทบาทผู้น าด้านแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนประชาชนในระดับ

พ้ืนที่ในการรองรับประเทศไทย 4.0  
3. ความสามารถสร้างและบริหาร

เครือข่ายด้านแรงงาน 
 

- องค์ความรู้ด้านเครือข่าย เช่น ความหมาย รูปแบบ และ
องค์ประกอบของเครือข่ายด้านแรงงานในระดับพื้นที่ 

- การสร้าง และการบริหารเครือข่ายด้านแรงงาน 
- การสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวังปัญหาการค้ามนุษย์ การใช้

แรงงานเด็กรูปแบบที่เลวร้าย และปัญหาด้านแรงงานอ่ืนๆ 
ในระดับพ้ืนที่  

- การเข้าร่วมกับเครือข่ายภาคประชาสังคมในระดับพ้ืนที่เพ่ือ
พัฒนางานด้านแรงงาน 

- การจัดท าทะเบียนเครือข่าย การประสานและการด าเนินงาน
ร่วมกับเครือข่ายแรงงาน 

- การสร้างเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานต้นแบบทั้งในระดับ
สถาบันการศึกษาและระดับชุมชน 

 



 

ล าดับ สมรรถนะ หลักสูตร 
4. ความสามารถขับเคลื่อนภารกิจของ

กระทรวงแรงงาน ตลอดจนการ
รณรงค์ขับเคลื่อนชุมชนและสังคมให้
ตื่นตัวรับผิดชอบปัญหาแรงงานใน
ระดับพ้ืนที่  
 

- การใช้การประชาพันธ์ในการรณรงค์แก้ไขปัญหาแรงงาน      
ในระดับพ้ืนที่ 

- การใช้หลักการประสานงานเพ่ือรณรงค์พัฒนาและแก้ไข
ปัญหางานด้านแรงงานในระดับพื้นท่ี  

- การโน้มนา้วใจและการรณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที่ร่วมกัน
แก้ไขปัญหาแรงงานร่วมกัน 

- การสร้างกระบวนการสร้างการรณรงค์งานด้านแรงงานใน
ระดับพ้ืนที่ 

- การใช้กลเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจ
ของกระทรวงแรงงาน 

- การใช้ภาวะผู้น าด้านแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน 

5. ความสามารถเตรียมและริเริ่ม
มาตรฐานทางสังคมใหม่ ที่มีต่อการ
ขจัดหรือลดปัญหาด้านแรงงาน      
ในระดับพ้ืนที่  
 

- กระบวนสร้างและพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนางานด้าน
แรงงานและแก้ไขปัญหาแรงงาน 

- ความรู้ด้านนวัตกรรม 
- ประเทศไทย 4.0 กับงานด้านแรงงาน 
- ประเทศไทย 4.0 ยุคเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
- นวัตกรรมกับการแก้ไขปัญหาแรงงานในระดับพื้นที่   

6. ความสามารถสร้างจิตส านึก
ประชาชนในพื้นท่ีในการเฝ้าระวัง
ปัญหาด้านแรงงาน 
 

- หลักการสร้างจิตส านึกในการปฎิบัติงาน 
- การสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน/รักองค์การ 
- จิตส านึกคุณภาพ 
- จิตส านึกและความรับผิดชอบส่วนตัว 
- ปรัชญาองค์การกับจิตส านึกรักองค์การ 
- การสร้างจิตส านึกสาธารณะ 

7. ความสามารถสร้างโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนเข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนา
งานด้านแรงงานในระดับพ้ืนที่ 
 

- เยาวชนกับการพัฒนางานด้านแรงงานในท้องถิ่น 
- กฎและเทคนิคการในการสร้างโอกาส 
- โอกาสสร้างได้ 
- การสร้างโอกาสให้กับผู้ด้อยโอกาส 
- อาสาสมัครแรงงานเยาวชนต้นแบบ 

 
 
 
 



 

4.3 ประเมินความรู้ก่อนและหลังของผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจในภารกิจของกระทรวงแรงงาน
และแนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 

4.4 จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ในฐานะ “กลไกส าคัญขับเคลื่อนการน าบริการสู่ประชาชนในพ้ืนที่” 

4.5 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรมทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจและ
ประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 เพ่ือสรุปผล            
การด าเนินงานในภาพรวมต่อไป  
5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณด้านอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 
      การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้แก่อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน          
ภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแรงงานระดับภูมิภาคนี้ เป็นประเภท “งบรายจ่ายอ่ืน”โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินการส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในห้วงไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 3 (ตุลาคม 
2561 – เมษายน 2562)  

งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  11,462,900 บาท 
 

6. การรายงานผล 
แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรม 
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 
2562 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer1478@gmail.com   โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
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1.  วัตถุประสงค์ :  

 1.1) เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกแก่สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา ตระหนักในปัญหา
ของยาเสพติด  พร้อมร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  1.2) เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง  
ต่ ากว่า 10 คนลงมา 
 

2.  เป้าหมายงาน : สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน  แสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
จ านวน 4,390 แห่ง และแรงงานในสถานประกอบการได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด จ านวน 13,170 คน 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมายของ

กิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
- สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 
10 คน  แสดงความจ านงเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด    
จ านวน 4,390 แห่ง     
- จ านวนแรงงานในสถานประกอบการ
มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  
13,170 คน                  

76 จังหวัด 
4,390 แห่ง    

 
 
  

13,170 คน 
 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 

ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

 

3. รูปแบบการท างาน : ก าหนดเกณฑ์เป้าหมายดังนี้  
เป้าหมายของจังหวัด =  สถานประกอบการ (ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน)  (878 อ าเภอ) ตามจ านวนอ าเภอ        

ของแต่ละจังหวัด  อ าเภอละ 5  แห่งๆละ 3 คน  รวมทั้งสิ้น 13,170 คน  เนื่องจากแต่ละพ้ืนที่มีบริบทสถานประกอบการ   
แตกต่างกัน จังหวัดสามารถบริหารจัดการเป้าหมายในภาพรวมได้  โดยสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน   
ต้องแสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด จ านวน 4,390 แห่ง   ตามแบบ รง.03.1   
 

4. แนวทาง /ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ        

ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน  
 (กลุ่มเป้าหมาย : แรงงานในสปก. ต่ ากว่า 10 คน  อ าเภอละ 15 คน x จ านวนอ าเภอของแต่ละจังหวัด) 
1) ส านักงานแรงงานจังหวัดอบรม หรือจัดชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน เวทีสัญจร ฯลฯ  เพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจแก่อาสาสมัครแรงงาน เกี่ยวกับ โครงการโรงงานสีขาว และมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ (มยส.) โครงการ TO BE NUMBER ONE  การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      

โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                     
ในสถานประกอบการในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา 



 

ในสถานประกอบการ อาทิเช่น เรื่อง การป้องกันแรงงานจากปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ระบบการบ าบัดรักษา 
และการช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้เสพ/ติดยาเสพติดฯลฯ  

 ผลผลิต : อาสาสมัครแรงงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะด าเนินการเพ่ือการป้องกัน แก้ไข
และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 

 ผลลัพธ์ : อาสาสมัครแรงงานสามารถเข้าไปให้ความรู้  ปรึกษา แนะน าแก่นายจ้าง/ลูกจ้าง                     
ในสถานประกอบการฯ ได้ 

2) อาสาสมัครแรงงานเข้าไปให้ความรู้ ปรึกษา แนะน าเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นายจ้าง/
ลูกจ้างในสถานประกอบการ และด าเนินการส่งเสริม เชิญชวนให้มีการแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินกิจกรรม         
เพ่ือการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด (กรอกแบบแสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด) 

 ผลผลิต : อาสาสมัครแรงงานเข้าไปสร้างการรับรู้ ค าปรึกษา แนะน าเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ผลลัพธ์ : เจ้าของสถานประกอบการ/ลูกจ้างเกิดการรับรู้ และแสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ      

ยาเสพติด 
3) ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้แสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
 3.1 หากผู้ประกอบการสนใจด าเนินกิจกรรมเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

ให้อาสาสมัครแรงงานรวบรวมข้อมูลสถานประกอบการที่สนใจให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเพ่ือให้ค าแนะน า ความรู้       
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน การสังเกตพฤติกรรม 
การส่งต่อพนักงานที่เป็นผู้เสพยาเสพติดไปสถานพยาบาล เป็นต้น 

 3.2 หากสถานประกอบการแสดงเจตจ านงเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาวให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงาน      
ส่งต่อข้อมูลให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเข้าไปให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินกิจกรรม         
ตามหลักเกณฑ์โครงการ 

 3.3 หากสถานประกอบการสนใจเข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE 
NUMBER ONE) ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัดเข้าไปให้ความรู้แนะน า ในการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE   
 4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนส่งให้ส านักงานตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุน
เครือข่ายและประสานภูมิภาค และรายงานบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)    
 

กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
1) ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการด าเนินงานกิจกรรมที่ 1 สอดแทรกกิจกรรม 

เชิงสร้างสรรค์ ระหว่างอาสาสมัครแรงงาน เจ้าของสถานประกอบการ/ลูกจ้างในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 
ตลอดจนให้ค าปรึกษา ชี้แนะท าความเข้าใจในการด าเนินงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพ่ือพัฒนาการท างานในปีต่อไป 
และสร้างเครือข่ายแรงงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

2) ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท าสรุปผลการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (สิ่งที่พบจากการด าเนินกิจกรรม  
ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป) จัดท าท าเนียบรายชื่อเครือข่าย 
สถานที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ หรือสร้างกลุ่มไลน์ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน 

 ผลผลิต : การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มุมมองในการด าเนินงาน
ป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 
  ผลลัพธ์ : เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านแรงงานในการท างานด้านการป้องกัน แก้ไข และเฝ้าระวัง      
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 

3) ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท ารายงานสรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล  
กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 



 

 
 

กิจกรรมที่ 3 การให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (เพิ่มเติม)  
 กลุ่มเป้าหมาย : แรงงานนอกระบบ  ดังนี้ 
   1)  กลุ่มเกษตร   
 2)  กลุ่มรับจ้างชั่วคราวตามห้วงเวลา 
 3)  กลุ่มรับงานไปท าท่ีบ้าน 
 4)  กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ 
 5)  อ่ืน ๆ 
               (อาสาสมัครแรงงาน 1 คน : 5 คน    รวม  36,275 คน) 
1) ส านักงานแรงงานจังหวัดแจกสื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด  ปรึกษา แนะน า หรือ

ให้การช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้เสพ/ติดยาเสพติดฯลฯ ให้กับกลุ่มเกษตร และ/หรือกลุ่มรับจ้างชั่วคราวตามห้วงเวลา 
และ/หรือกลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน   และ/หรือ กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ และ/หรือ อ่ืน ๆ   รวม 36,275 คน 
 2) ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท ารายงานสรุปผลการให้ความรู้  ส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล  กลุ่มงาน
สนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แบบ รง.๐๓.๑ 

 
แบบแสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดในพื้นที่จังหวดั................................... 

      
๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ..………………………………………………………………………………………………………………… 
ที่ตั้ง...................................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
โทรศัพท์/โทรสาร..............................................................E-mail........................................................................ 
ประกอบกิจการ................................................................................................................. .................................... 
จ านวนลูกจ้าง..............................................คน ชาย..................................คน หญิง.................... ....................คน 
 ขอแสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
  ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการของตน อาทิเช่น ติดสื่อ
ประชาสัมพันธ์ความรู้การป้องกันยาเสพติด  ติดป้ายประกาศสถานประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมต้านภัยยาเสพติด  การให้
ความรู้/ค าแนะน าเกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติดและการบ าบัดรักษากับลูกจ้าง/พนักงานในสถานประกอบการ ฯลฯ 
  สมัครเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว 
  มีกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
   อ่ืน ๆ อาทิเช่น การเข้าร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์ป้องกันยาเสพติดร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ  
      ................................................................................................................... ........................ 
 
๒. ผู้ประสานงาน   
ชื่อ-นามสุกล ...................................................................................................................  
ต าแหน่ง  
  อาสาสมัครแรงงาน ต าบล............................................................................ 
  บัณฑิตแรงงาน  
  เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานชุมชน ต าบล................................................. 
  อ่ืน ๆ ระบุ...................................................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร................................................................................... 
E-mail…………………………………………………………… 
 
 
       ลงชื่อ.................................................................. 
             (                                                 ) 
           เจ้าของสถานประกอบการ/ผู้แจ้งความจ านง 
       วัน/เดือน/ปี........................................................  
 
 
 



 

5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณด้านอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 
      การจัดกิจกรรมให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า และประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เป็นประเภท “งบรายจ่ายอ่ืน” โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในห้วงไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 3 
(ตุลาคม 2561 – เมษายน 2562)  

งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  7,789,500 บาท 
 

 

6. การรายงานผล 
แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ NISPA ของ
ส านักงาน ปปส. 

ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 
2562 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer1478@gmail.com   โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9177           

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
 

ที ่ แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการด้านแรงงานเป็น
รายงานบุคคล และเพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ภายใน 5 วัน 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

3 สภ. 3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 - 2)  
(ภายในวันที่ 17 เมษายน 2562) 
รอบท่ี 2 (ไตรมาสที่ 3 - 4) 
(ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2562) 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จา่ยเงินประจ าเดือน  
 

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงาน
สนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของ
เดือนเป็นประจ าทุกเดือน 
volunteer1478@gmail.com    
โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

5 แบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ปี 2562 ส่งแบบลงความเห็นการพิจารณา
คัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของ
อาสาสมัครแรงงานทั้งรูปเล่มและ
ไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้     
กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและ
ประสานภูมิภาค  
ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

6 แบบตัวอย่าง 
- รายงานกิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี      
โดยอาสาสมัครแรงงาน 
 
 
 
 
- รายงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
แรงงานระดับภูมิภาค 
 
 
 
 

 
ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อม
รูปถ่ายกิจกรรมทั้งรูปเล่มและ
ไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2562 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม ภายใน 2 สัปดาห์ 
 
ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อม
รูปถ่ายกิจกรรมทั้งรูปเล่มและ
ไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 
2562 หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม ภายใน 2 สัปดาห์ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

- โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดในสถานประกอบการในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา 

ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อม
รูปถ่ายกิจกรรมทั้งรูปเล่มและ
ไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 
2562 หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม ภายใน 2 สัปดาห์ 

7 รายงานผลการด าเนินงานด้านอาสาสมัคร
แรงงาน ประจ าปี 2562 

ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อม
รูปถ่ายกิจกรรมทั้งรูปเล่มและ
ไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2562 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

 
 
 
 
 
เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน  

ที ่ เอกสาร 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ใบสมัครงาน  ส านักงานจัดหางานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
2 ใบสมัครเข้ารับการฝึกอาชีพ สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
3 แบบขอรับสิทธิประโยชน์ 

ด้านต่างๆ  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 

4 แบบสมัครเป็นผู้ประกันตน 
ตามมาตรา 40 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 


