
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสตูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

หนวยงาน สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล 

(ต้ังแตเดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

(รอบ 6 เดือน) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย
ดําเนนิงาน 

แหลงงบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ ผลการดําเนนิงาน 

1. โครงการจัดทําแผนควบคุม
ภายใน 

1 โครงการ - 1.มีระบบการจัดทําควบคุมภายใน   
2. มีรายงานผลจัดทําระบบควบคุมภายใน 1 
ครั้ง/ป 

หนวยงานมีระบบการบริหารงานท่ีโปรงใส 1. สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล ได
ดําเนินการจัดทําแผนการควบคุมภายใน
ของสํานักงาน เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 
2562 
2. จะมีการรายงานผลการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในหลังส้ินสุดปงบประมาณ 

2. โครงการสงเสริมความดีใหมีใน
บุคลากร 

1 โครงการ - ใหขรก.และจนท.นําตัวอยางบุคคลท่ีทําความ
ดีมาเลาสูกันฟงในการประชุมประจําเดือน
ของสํานักงาน อยางนอยครั้งละ 1 คน 

ขรก.และจนท. สามารถนําความดีท่ีไดรับ
ฟงมาเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิต 

1. ขรก.และจนท.นําตัวอยางบุคคลท่ีทํา
ความดีมาเลาสูกันฟงในการประชุม
ประจําเดือนของสํานักงาน จํานวน 3 ครั้ง 
ดังน้ี 
    1) ประจําเดือน พฤศจิกายน 2562 
จํานวน 1 ครั้ง 
    2) ประจําเดือน ธันวาคม 2562 
จํานวน 1 ครั้ง 
    3) ประจําเดือน มกราคม 2562 
จํานวน 1 ครั้ง    

 


