
๑ 
 

                     แบบรายงานผลการตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงาน 
หนวยงาน สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

วันท่ีตรวจ 5 มีนาคม  2563 

            โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ กิจกรรมการจางงานเรงดวน 
                ความเส่ียงของกระบวนงาน 

๑. หนวยงานไมไดพิจารณาการคัดเลือกกลุมเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนด 
๒. การเบิกจายงบประมาณและการดําเนินกิจกรรมไมเปนไปตามระเบียบขอกําหนด 
๓. การติดตามและประเมินผลผูเขารวมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ ดําเนินการไมครบทุกราย 

 

            วิธีปองกัน/การจัดการความเส่ียง 
 ๑. เจาหนาท่ี สรจ. ลงสํารวจพ้ืนท่ีดําเนินงาน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในเบื้องตนและพิจารณาการคัดเลือกกลุมเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดตามคูมือ

 ๒. มอบหมายเจาหนาท่ีความรับผิดชอบในการยืมเงินงบประมาณ 

 ๓. จัดทําแบบประเมินผลการดําเนินโครงการ และมอบหมาย อสร. ติดตามผล 
 

ลําดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดําเนินงาน ผลสัมฤทธิจ์ากการ 

ปองกันความเสี่ยง 

ปญหา/อุปสรรคและแนว

ทางการแกไข 

 

 

 

 

 

1. การคดัเลือกกลุมเปาหมาย 

    1.1 อสร. สํารวจความเดือดรอนและความตองการของประชาชน

ท่ีประสบความเดือดรอนจากภัยพิบัติและ/หรือประสบความ

เดือดรอนดานอาชีพ 

   1.2 อสร. เสนอโครงการ/งปม. ให สรจ. 

   1.3 สรจ. รวบรวม และกลั่นกรองแผนงาน/กิจกรรม เพ่ือขอเสนอ

งบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 

    1.4 เจาหนาท่ี สรจ. ลงสํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน

เบ้ืองตน 

ป 2563  

- ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ ให

ดําเนินการกิจกรรมจางงานเรงดวน 

 

- - 

 

 

 

 

แบบ รง. ๔-1 



ลําดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดําเนินงาน ผลสัมฤทธิจ์ากการ 

ปองกันความเสี่ยง 

ปญหา/อุปสรรคและแนว

ทางการแกไข 

2. การปฏิบัติงาน                                                      

    2.1 สํานักปลัดงานกระทรวงอบรมเจาหนาท่ีโครงการฯ เก่ียวกับ

ตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ 

    2.2 มอบหมายเจาหนาท่ีรับผดิชอบในการ ดําเนินโครงการ และท่ี

เก่ียวของกับการควบคุมการตรวจรับ และการเบิกจายงบประมาณฯ 

    2.3 ช้ีแจงรายละเอียดโครงการแก อสร.  

    2.4 ดําเนินโครงการฯ ตามท่ีไดรับอนุมัต ิ

3.  การติดตามประเมินผล 

     - จัดทําแบบติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการเพ่ือ

ติดตามผล 

 

 

 

 

 

 

-ไมม-ี 

 

          ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงาน 

หนวยงาน สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
วันท่ีตรวจ 5 มีนาคม  2563 

            โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝมือ             
            ความเส่ียงของกระบวนงาน 
 ๑. การคัดเลือกกลุมเปาหมายไมเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด (ใหพิจารณาวากลุมผานการฝกมีศักยภาพ และสามารถตอยอดการประกอบอาชีพอยางยั่งยืน 
                    เปนกลุมแรงงานนอกระบบท่ีประสบปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ)  
 ๒. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโครงการฯ ไมถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ 
 ๓. ผูเขารวมโครงการฯ ไมไดเขารวมฝกอบรมจริง หรือเขารวมอบรมไมครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
                4. การติดตามและประเมินผลผูเขารวมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ ดําเนินการไมครบทุกราย 
            วิธีปองกัน/การจัดการความเส่ียง 
       ๑. เจาหนาท่ี สรจ. ลงสํารวจพ้ืนท่ีดําเนินงาน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในเบื้องตนและพิจารณาการคัดเลือกกลุมเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนด 

 ๒. อบรมเจาหนาท่ีโครงการฯ เก่ียวกับตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ 

 ๓. ใหอาสาสมัครแรงงาน/วิทยากรควบคุม ลงเวลาเขารวมฝกอบรมตามระยะเวลา และลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามผลระหวางดําเนินการ 

 ๔. จัดทําแบบประเมินผลการดําเนินโครงการ และมอบหมาย อสร. ติดตามผล 

แบบ รง. ๔-๒ 



ลําดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดําเนินงาน ผลสัมฤทธิจ์ากการ 

ปองกันความเสี่ยง 

ปญหา/อุปสรรค 

และแนวทางการแกไข 

 

 

 

 

 

1. การคดัเลือกกลุมเปาหมาย 

   1.1 อสร. สํารวจความเดือดรอนและความตองการของประชาชนท่ี

ประสบความเดือดรอนจากภัยพิบัติและประสบความเดือดรอนดาน

อาชีพ 

   1.2 อสร. เสนอแผนงาน/กิจกรรม งบประมาณสงใหสํานักงาน

แรงงานจังหวัดรวบรวม 

   1.3 สรจ. รวบรวม/กลั่นกรองแผนงาน/กิจกรรม เพ่ือขอเสนอ

งบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 

   1.4 ลงสํารวจพ้ืนท่ีดําเนินงาน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน

เบ้ืองตน 

2. การปฏิบัติงาน  

       2.1 สํานักงานปลดักระทรวงจัดอบรมเจาหนาท่ีโครงการฯ ใหความรู

เก่ียวกับระเบียบ/ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ                       

      2.2 มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ และท่ี

เก่ียวของกับการควบคุมการตรวจรับ และการเบิกจายงบฯ                               

       2.3 ช้ีแจงรายละเอียดโครงการแก อสร.                                          

       2.4 ดําเนินการตามโครงการฯ  

3. การติดตามประเมินผล                                              

  3.1 จัดทําแบบติดตามและประเมินผลการดาํเนินโครงการเพ่ือตดิตามผล 

    3.2  รายงานผลการดาํเนินการฯ  ใหจงัหวัดและกระทรวงแรงงานทราบ 

ป 2563 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ  

เปาหมาย จาํนวน 2 กลุมสาขาอาชีพ  

15 กิจกรรม/300 คน 

ผลงาน ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 

ดําเนินการฝก  11 กิจกรรม/220 คน 

ดังน้ี 

     1) กลุมอาชีพชางกอสราง 3 กิจกรรม/

60 คน 

2) กลุมอาชีพธุรกิจบริการ 8 กิจกรรม/

160 คน 

1. สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ หรือการปฏิบัตไิมเปนไปตามระเบียบฯ 

ของเจาหนาท่ีได 

2. ประชาชนผูเดือดรอนตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดมีโอกาสในการเพ่ิมพูนศักยภาพ หรือมี

รายไดเพ่ิมนําไปสูการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

3. สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนใน

พ้ืนท่ีในรูปแบบประชารัฐ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

     

           

           ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



แบบรายงานผลการตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงาน 
หนวยงาน สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

วันท่ีตรวจ  5  มีนาคม  2563 
 

            ช่ือกระบวนงาน  การควบคุมการใชรถราชการ 
            ความเส่ียงของกระบวนงาน 
 ๑. การใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เชน การนํารถราชการไปใชสวนตัว  
การขออนุญาตใชรถราชการ การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง เปนตน  
 ๒. ผูใชรถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เชน การจัดทําเอกสารควบคุม 
การใชรถราชการ เปนตน 
 ๓. การเก็บรักษา ซอมบํารุง รถสวนกลางและรถรับรองไมเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม      
เชน การนํารถราชการไปเก็บรักษาท่ีอ่ืน จัดทําเอกสารการซอมบํารุงไมถูกตอง/เปนปจจุบัน เปนตน 
            วิธีปองกัน/การจัดการความเส่ียง 
 1. มีการควบคุมรถราชการของสํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2530 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2535 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2538 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2541 (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2545 
 2. มีการควบคุมดานการขอใชรถ (แบบ 3) การบันทึกการใชรถ (แบบ 4) การซอมบํารุงรักษา (แบบ 6) และมีการควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
 ๓. มีการควบคุมดานการเก็บรักษารถราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ รง. ๔-๓ 



ลําดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดําเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ปองกันความเส่ียง 

ปญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแกไข 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 
 
 

8 
 

9 
 

10 

ตราเครื่องหมายประจําของสวนราชการ 
 
 
แบบบันทึกประเภทรถ 
(แบบ 1 หรือ แบบ ๒) 
ใบอนุญาตการใชรถ (แบบ 3) 
 
แบบบันทึกการใชรถ (แบบ 4) 
 
สมุดคูมือจดทะเบียน ท่ีออกโดยกรมการขนสงทางบก 
 
รายงานอุบัติเหตุ (แบบ 5) 
 
แบบบันทึกรายละเอียดการซอมบํารุง 
(แบบ 6) 
 
 
การตรวจสภาพรถราชการ 
 
เกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิง 
 
ทะเบียนคุมการสั่งจายนํ้ามันเช้ือเพลิง 
 

- มีการพนตราเครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดของ 
สวนราชการไวดานขางนอกรถ ท้ัง 2 ขาง จํานวน 2 คัน 
 
- มีการบันทึกควบคุมในทะเบียนคุมถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
 
- มีผูขออนุญาต มีผูอนุมัติ และพนักงานขับรถยนตบันทึกการใช 
ในแบบบันทึกการใชรถทุกครั้ง 
- มีการบันทึกรายละเอียดการใชรถราชการถูกตอง ตรงกับ 
ใบขออนุญาตการใชรถ (แบบ 3)  
- ตรวจสอบวันท่ีไดมาของรถราชการทุกคันเพ่ือตอทะเบียน  
ณ กรมการขนสงทางบก เปนปจจุบัน 
- หากเกิดอุบัติเหตุ มีการตรวจสอบการบันทึกรายงาน 
อุบัติเหตุ สาเหตุการเกิดความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
- มีการตรวจสอบการบันทึกรายการจากรายงาน 
ขออนุมัติซอมและบันทึกประวัติการซอมบํารุงทุกครั้ง โดย 
ระบุรายละเอียดครบถวน เพ่ือเก็บประวัติการซอมบํารุงของรถ 
แตละคัน 
- มีการตรวจสภาพรถราชการทุกคัน ใหอยูในสภาพพรอม 
ใชปฏิบัติงานไดทุกวันอยูเสมอ 
- มีการสํารวจและกําหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิงของ 
รถทุกคัน ปละ 1 ครั้ง 
- มีการบันทึกในทะเบียนคุมการสั่งจายนํ้ามันเช้ือเพลิงรถ 
ราชการถูกตอง 

-  รถราชการ  จํ านวน  2 คั น  พ นตรา
เครื่องหมายสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ถูกตองตามระเบียบฯ 
- แบบบันทึกประเภทรถ (แบบ 1 หรือ แบบ 
2) ถูกตองตามระเบียบฯ 
- ใ บ อ นุ ญ า ต ก า ร ใ ช ร ถ  ( แ บ บ  3 )  
ถูกตองตามระเบียบฯ 
แบบบันทึกการใชรถ (แบบ 4) ถูกตอง 
ตามระเบียบฯ 
-  ร ถ ร า ช ก า ร ทุ ก คั น ต อ ท ะ เ บี ย น  
ณ กรมการขนสงทางบกเปนปจจุบัน 
- แบบรายงานอุบัติเหตุ (แบบ5) ถูกตอง 
ตามระเบียบฯ 
- แบบบันทึกรายละเอียดการซอมบํารุง  
(แบบ 6) ถูกตองตามระเบียบฯ 
 
 
- รถยนตทุกคันมีสภาพการใชงานท่ีดี 
อยูเสมอ 
- จัดทําเกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิงถูกตอง
ตามระเบียบฯ  
- ทะเบียนคุมการสั่งจายนํ้ามันเช้ือเพลิงรถ
ราชการถูกตองตามระเบียบฯ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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