
๑ 
 

                     แบบรายงานผลการตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงาน 
หนวยงาน สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

วันท่ีตรวจ 5 มีนาคม  2563 

            โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ กิจกรรมการจางงานเรงดวน 
                ความเส่ียงของกระบวนงาน 

๑. หนวยงานไมไดพิจารณาการคัดเลือกกลุมเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนด 
๒. การเบิกจายงบประมาณและการดําเนินกิจกรรมไมเปนไปตามระเบียบขอกําหนด 
๓. การติดตามและประเมินผลผูเขารวมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ ดําเนินการไมครบทุกราย 

 

            วิธีปองกัน/การจัดการความเส่ียง 
 ๑. เจาหนาท่ี สรจ. ลงสํารวจพ้ืนท่ีดําเนินงาน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในเบื้องตนและพิจารณาการคัดเลือกกลุมเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดตามคูมือ

 ๒. มอบหมายเจาหนาท่ีความรับผิดชอบในการยืมเงินงบประมาณ 

 ๓. จัดทําแบบประเมินผลการดําเนินโครงการ และมอบหมาย อสร. ติดตามผล 
 

ลําดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดําเนินงาน ผลสัมฤทธิจ์ากการ 

ปองกันความเสี่ยง 

ปญหา/อุปสรรคและแนว

ทางการแกไข 

 

 

 

 

 

1. การคดัเลือกกลุมเปาหมาย 

    1.1 อสร. สํารวจความเดือดรอนและความตองการของประชาชน

ท่ีประสบความเดือดรอนจากภัยพิบัติและ/หรือประสบความ

เดือดรอนดานอาชีพ 

   1.2 อสร. เสนอโครงการ/งปม. ให สรจ. 

   1.3 สรจ. รวบรวม และกลั่นกรองแผนงาน/กิจกรรม เพ่ือขอเสนอ

งบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 

    1.4 เจาหนาท่ี สรจ. ลงสํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน

เบ้ืองตน 

ป 2563  

- ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ ให

ดําเนินการกิจกรรมจางงานเรงดวน 

 

- - 

 

 

 

 

แบบ รง. ๔-1 



ลําดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดําเนินงาน ผลสัมฤทธิจ์ากการ 

ปองกันความเสี่ยง 

ปญหา/อุปสรรคและแนว

ทางการแกไข 

2. การปฏิบัติงาน                                                      

    2.1 สํานักปลัดงานกระทรวงอบรมเจาหนาท่ีโครงการฯ เก่ียวกับ

ตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ 

    2.2 มอบหมายเจาหนาท่ีรับผดิชอบในการ ดําเนินโครงการ และท่ี

เก่ียวของกับการควบคุมการตรวจรับ และการเบิกจายงบประมาณฯ 

    2.3 ช้ีแจงรายละเอียดโครงการแก อสร.  

    2.4 ดําเนินโครงการฯ ตามท่ีไดรับอนุมัต ิ

3.  การติดตามประเมินผล 

     - จัดทําแบบติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการเพ่ือ

ติดตามผล 

 

 

 

 

 

 

-ไมม-ี 

 

          ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงาน 

หนวยงาน สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
วันท่ีตรวจ 5 มีนาคม  2563 

            โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝมือ             
            ความเส่ียงของกระบวนงาน 
 ๑. การคัดเลือกกลุมเปาหมายไมเปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด (ใหพิจารณาวากลุมผานการฝกมีศักยภาพ และสามารถตอยอดการประกอบอาชีพอยางยั่งยืน 
                    เปนกลุมแรงงานนอกระบบท่ีประสบปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ)  
 ๒. การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีโครงการฯ ไมถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ 
 ๓. ผูเขารวมโครงการฯ ไมไดเขารวมฝกอบรมจริง หรือเขารวมอบรมไมครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
                4. การติดตามและประเมินผลผูเขารวมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ ดําเนินการไมครบทุกราย 
            วิธีปองกัน/การจัดการความเส่ียง 
       ๑. เจาหนาท่ี สรจ. ลงสํารวจพ้ืนท่ีดําเนินงาน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในเบื้องตนและพิจารณาการคัดเลือกกลุมเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนด 

 ๒. อบรมเจาหนาท่ีโครงการฯ เก่ียวกับตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ 

 ๓. ใหอาสาสมัครแรงงาน/วิทยากรควบคุม ลงเวลาเขารวมฝกอบรมตามระยะเวลา และลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามผลระหวางดําเนินการ 

 ๔. จัดทําแบบประเมินผลการดําเนินโครงการ และมอบหมาย อสร. ติดตามผล 

แบบ รง. ๔-๒ 



ลําดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดําเนินงาน ผลสัมฤทธิจ์ากการ 

ปองกันความเสี่ยง 

ปญหา/อุปสรรค 

และแนวทางการแกไข 

 

 

 

 

 

1. การคดัเลือกกลุมเปาหมาย 

   1.1 อสร. สํารวจความเดือดรอนและความตองการของประชาชนท่ี

ประสบความเดือดรอนจากภัยพิบัติและประสบความเดือดรอนดาน

อาชีพ 

   1.2 อสร. เสนอแผนงาน/กิจกรรม งบประมาณสงใหสํานักงาน

แรงงานจังหวัดรวบรวม 

   1.3 สรจ. รวบรวม/กลั่นกรองแผนงาน/กิจกรรม เพ่ือขอเสนอ

งบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 

   1.4 ลงสํารวจพ้ืนท่ีดําเนินงาน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน

เบ้ืองตน 

2. การปฏิบัติงาน  

       2.1 สํานักงานปลดักระทรวงจัดอบรมเจาหนาท่ีโครงการฯ ใหความรู

เก่ียวกับระเบียบ/ขอบังคับ และกฎหมายตางๆ                       

      2.2 มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ และท่ี

เก่ียวของกับการควบคุมการตรวจรับ และการเบิกจายงบฯ                               

       2.3 ช้ีแจงรายละเอียดโครงการแก อสร.                                          

       2.4 ดําเนินการตามโครงการฯ  

3. การติดตามประเมินผล                                              

  3.1 จัดทําแบบติดตามและประเมินผลการดาํเนินโครงการเพ่ือตดิตามผล 

    3.2  รายงานผลการดาํเนินการฯ  ใหจงัหวัดและกระทรวงแรงงานทราบ 

ป 2563 

กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ  

เปาหมาย จาํนวน 2 กลุมสาขาอาชีพ  

15 กิจกรรม/300 คน 

ผลงาน ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 

ดําเนินการฝก  11 กิจกรรม/220 คน 

ดังน้ี 

     1) กลุมอาชีพชางกอสราง 3 กิจกรรม/

60 คน 

2) กลุมอาชีพธุรกิจบริการ 8 กิจกรรม/

160 คน 

1. สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ หรือการปฏิบัตไิมเปนไปตามระเบียบฯ 

ของเจาหนาท่ีได 

2. ประชาชนผูเดือดรอนตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดมีโอกาสในการเพ่ิมพูนศักยภาพ หรือมี

รายไดเพ่ิมนําไปสูการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

3. สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนใน

พ้ืนท่ีในรูปแบบประชารัฐ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

     

           

           ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



แบบรายงานผลการตรวจติดตามการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกระทรวงแรงงาน 
หนวยงาน สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

วันท่ีตรวจ  5  มีนาคม  2563 
 

            ช่ือกระบวนงาน  การควบคุมการใชรถราชการ 
            ความเส่ียงของกระบวนงาน 
 ๑. การใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เชน การนํารถราชการไปใชสวนตัว  
การขออนุญาตใชรถราชการ การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง เปนตน  
 ๒. ผูใชรถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เชน การจัดทําเอกสารควบคุม 
การใชรถราชการ เปนตน 
 ๓. การเก็บรักษา ซอมบํารุง รถสวนกลางและรถรับรองไมเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม      
เชน การนํารถราชการไปเก็บรักษาท่ีอ่ืน จัดทําเอกสารการซอมบํารุงไมถูกตอง/เปนปจจุบัน เปนตน 
            วิธีปองกัน/การจัดการความเส่ียง 
 1. มีการควบคุมรถราชการของสํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2530 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2535 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2538 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2541 (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2545 
 2. มีการควบคุมดานการขอใชรถ (แบบ 3) การบันทึกการใชรถ (แบบ 4) การซอมบํารุงรักษา (แบบ 6) และมีการควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
 ๓. มีการควบคุมดานการเก็บรักษารถราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ รง. ๔-๓ 



ลําดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการดําเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ปองกันความเส่ียง 

ปญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแกไข 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 
 
 

8 
 

9 
 

10 

ตราเครื่องหมายประจําของสวนราชการ 
 
 
แบบบันทึกประเภทรถ 
(แบบ 1 หรือ แบบ ๒) 
ใบอนุญาตการใชรถ (แบบ 3) 
 
แบบบันทึกการใชรถ (แบบ 4) 
 
สมุดคูมือจดทะเบียน ท่ีออกโดยกรมการขนสงทางบก 
 
รายงานอุบัติเหตุ (แบบ 5) 
 
แบบบันทึกรายละเอียดการซอมบํารุง 
(แบบ 6) 
 
 
การตรวจสภาพรถราชการ 
 
เกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิง 
 
ทะเบียนคุมการสั่งจายนํ้ามันเช้ือเพลิง 
 

- มีการพนตราเครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดของ 
สวนราชการไวดานขางนอกรถ ท้ัง 2 ขาง จํานวน 2 คัน 
 
- มีการบันทึกควบคุมในทะเบียนคุมถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
 
- มีผูขออนุญาต มีผูอนุมัติ และพนักงานขับรถยนตบันทึกการใช 
ในแบบบันทึกการใชรถทุกครั้ง 
- มีการบันทึกรายละเอียดการใชรถราชการถูกตอง ตรงกับ 
ใบขออนุญาตการใชรถ (แบบ 3)  
- ตรวจสอบวันท่ีไดมาของรถราชการทุกคันเพ่ือตอทะเบียน  
ณ กรมการขนสงทางบก เปนปจจุบัน 
- หากเกิดอุบัติเหตุ มีการตรวจสอบการบันทึกรายงาน 
อุบัติเหตุ สาเหตุการเกิดความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
- มีการตรวจสอบการบันทึกรายการจากรายงาน 
ขออนุมัติซอมและบันทึกประวัติการซอมบํารุงทุกครั้ง โดย 
ระบุรายละเอียดครบถวน เพ่ือเก็บประวัติการซอมบํารุงของรถ 
แตละคัน 
- มีการตรวจสภาพรถราชการทุกคัน ใหอยูในสภาพพรอม 
ใชปฏิบัติงานไดทุกวันอยูเสมอ 
- มีการสํารวจและกําหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิงของ 
รถทุกคัน ปละ 1 ครั้ง 
- มีการบันทึกในทะเบียนคุมการสั่งจายนํ้ามันเช้ือเพลิงรถ 
ราชการถูกตอง 

-  รถราชการ  จํ านวน  2 คั น  พ นตรา
เครื่องหมายสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ถูกตองตามระเบียบฯ 
- แบบบันทึกประเภทรถ (แบบ 1 หรือ แบบ 
2) ถูกตองตามระเบียบฯ 
- ใ บ อ นุ ญ า ต ก า ร ใ ช ร ถ  ( แ บ บ  3 )  
ถูกตองตามระเบียบฯ 
แบบบันทึกการใชรถ (แบบ 4) ถูกตอง 
ตามระเบียบฯ 
-  ร ถ ร า ช ก า ร ทุ ก คั น ต อ ท ะ เ บี ย น  
ณ กรมการขนสงทางบกเปนปจจุบัน 
- แบบรายงานอุบัติเหตุ (แบบ5) ถูกตอง 
ตามระเบียบฯ 
- แบบบันทึกรายละเอียดการซอมบํารุง  
(แบบ 6) ถูกตองตามระเบียบฯ 
 
 
- รถยนตทุกคันมีสภาพการใชงานท่ีดี 
อยูเสมอ 
- จัดทําเกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิงถูกตอง
ตามระเบียบฯ  
- ทะเบียนคุมการสั่งจายนํ้ามันเช้ือเพลิงรถ
ราชการถูกตองตามระเบียบฯ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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