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ค ำน ำ 
 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสตูล ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนไตรมำส 4 ปี 2560 (ตุลำคม – ธันวำคม 2560)            
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน ำเสนอข้อมูลแรงงำนและเศรษฐกิจ และวิเครำะห์สถำนกำรณ์แรงงำนของจังหวัดสตูล   
เพ่ือประโยชน์ในกำรศึกษำค้นคว้ำข้อมูลด้ำนแรงงำนของจังหวัดสตูลและ เป็นกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่
หน่วยงำนต่ำงๆ และประชำชนทั่วไป อันจะท ำให้หน่วยงำนต่ำงๆ และผู้สนใจสำมำรถน ำไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำน
ประกอบกำรพิจำรณำวำงแผนพัฒนำกิจกำรให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ รวมทั้งส่งเสริมระบบข้อมูลแรงงำนจังหวัดสตูล            
ให้กว้ำงขวำงยิ่งขึ้น 
 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสตูล ขอขอบคุณหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนในจังหวัดสตูลส่วนรำชกำรต่ำงๆ   
ที ่ให ้กำรสน ับสน ุนข ้อม ูล  และหว ัง เป ็นอย ่ำ งยิ ่ง ว ่ำ เอกสำรฉบ ับนี ้จ ะ เป ็นประโยชน ์ต่ อหน่ วยงำน                    
และประชำชนที่สนใจ และเพ่ือให้เอกสำรฉบับนี้มีควำมสมบูรณ์  สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ดียิ่งขึ้น ส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัดสตูลยินดีรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือน ำไปพิจำรณำปรับปรุงรำยงำนสถำนกำรณ์
แรงงำนจังหวัดให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในโอกำสต่อไป 
 
 
 
              ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสตูล 
                       กุมภำพันธ์  2561   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

สำรบัญ 
            
                หน้ำ 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร        1 
 

สภำพทั่วไปจังหวัด        4 
 ที่ตั้งและอำณำเขต       4 
 แผนที่จังหวัดสตูล       4 
 ค ำขวัญประจ ำจังหวัด      4 
 วิสัยทัศน์จังหวัด       4 
 ขนำดพ้ืนที่จังหวัด       5 
 ลักษณะภูมิประเทศ       5 
 ลักษณะภูมิอำกำศ       5 
 สถำนที่ท่องเที่ยว       5 
 กำรแบ่งเขตกำรปกครอง      7 
 ผู้สูงอำยุในจังหวัด       8 
 สถำนประกอบกิจกำรในจังหวัด     8 
 กำรบริหำรรำชกำร       9 
 สังคมและวัฒนธรรม       9 

 

สภำพเศรษฐกิจจังหวัด        10 
 รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดสตูล    10 
 ดัชนีรำคำผู้บริโภค       11 
 กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่     12 
 

ตัวช้ีวัดภำวะแรงงำน        14 
 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน     14 
 อัตรำกำรมีงำนท ำ       15 
 อัตรำกำรว่ำงงำน       17 
 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 18 
  (มำตรำ 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 
  และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง 
 อัตรำกำรบรรจุงำน       19 
 อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำว     20 
 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำย 20 
  ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 
 อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร  21 
 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน     21 

 



 
 

สำรบัญ (ต่อ) 
 

                 หน้ำ 
 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสตูล       22 
 ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน    22 
 กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ      29 

- กำรจัดหำงำนภำยในประเทศ     29 
- ต ำแหน่งงำนว่ำง      30 
- แรงงำนต่ำงด้ำว      34 
- กำรคำดประมำณก ำลังแรงงำน-ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ   35 
- แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ     37 
- กำรแนะแนวและกำรส่งเสริมกำรมีอำชีพ    38 
- กำรส่งเสริมคนพิกำรให้มีงำนท ำ     38 

 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน      40 
 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร     40 

- กำรตรวจแรงงำน      40 
- กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน   43 
- กำรสวัสดิกำรแรงงำน      45 
- กำรเลิกจ้ำงแรงงำน      45 

 กำรประกันสังคม       45 
 

ตำรำงภำคผนวก        48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญตำรำง 
    

            หน้ำ 
 

ตำรำง  1  กำรแบ่งเขตกำรปกครองจังหวัดสตูล แยกตำมอ ำเภอ    7 
ตำรำง  2  จ ำนวนประชำกรและควำมหนำแน่นของประชำกร ณ เดือนธันวำคม 2560  7 
ตำรำง  3  จ ำนวนประชำกรในเขตเทศบำล ณ เดือนธันวำคม 2560     7 
ตำรำง  4  จ ำนวนผู้สูงอำยุในจังหวัดสตูล ณ เดือนธันวำคม 2560    8 
ตำรำง  5  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรจังหวัดสตูล  แยกตำมขนำดสถำนประกอบกำร  8 
 และอ ำเภอ 
ตำรำง  6  ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำ  12 
 เดือนธันวำคม 2560 
ตำรำง  7  ประชำกรจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพแรงงำน    23 
 ไตรมำส 4 ปี 2560 
ตำรำง  8 กำรขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมำตรำ 40 จ ำแนกตำมประเภท  29 
 ประโยชน์ทดแทน ไตรมำส 4 ปี 2560 (ตุลำคม – ธันวำคม 2560) 
ตำรำง  9 แสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดสตูล    33 
 จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม ไตรมำส 4 ปี 2560 
ตำรำง  10  กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจังหวัดสตูล   38 
  จ ำแนกตำมประเภทกิจกรรม ไตรมำส 4 ปี 2560 
ตำรำง  11 จ ำนวนผู้พิกำรจังหวัดสตูล แยกตำมอ ำเภอและประเภทควำมพิกำร  39 
  วันที่ 31 ธันวำคม 2560 
ตำรำง  12 กำรรับผู้พิกำรเข้ำท ำงำนในสถำนประกอบกำรจังหวัดสตูล    39 
  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 
ตำรำง  13 เปรียบเทียบกำรตรวจแรงงำนในจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 41 
  ไตรมำส 3 ปี 2560 และไตรมำส 4 ปี 2560 
ตำรำง  14 เปรียบเทียบกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน จ ำแนกตำมขนำด  42 
  สถำนประกอบกำร ไตรมำส 3 ปี 2560 และไตรมำส 4 ปี 2560 
ตำรำง  15 เปรียบเทียบกำรตรวจควำมปลอดภัยกับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย  42 
  ควำมปลอดภัย ไตรมำส 3 ปี 2560 และไตรมำส 4 ปี 2560 
ตำรำง  16 ผลกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมประเภท 43 
  อุตสำหกรรม ไตรมำส 4 ปี 2560  
ตำรำง  17 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล 45 
  ณ เดือนธันวำคม 2560  
 
 
 
 
 
 

 



 
สำรบัญแผนภูม ิ  

    

             หน้ำ 
 
แผนภูมิ  1  จ ำนวนกำรจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสตูล    12 
 จ ำแนกตำมหมวดธุรกิจ  ไตรมำส 4 ปี 2560 
แผนภูมิ  2  อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดสตูล     14 
แผนภูมิ  3  อัตรำกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคเกษตรจังหวัดสตูล     15 
แผนภูมิ  4  อัตรำกำรจ้ำงงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัดสตูล    16 
แผนภูมิ  5  อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดสตูล       17 
แผนภูมิ  6  อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) 18 
 ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 
 กรณีเลิกจ้ำงจังหวัดสตูล 
แผนภูมิ 7   อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน/ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดสตูล   19 
แผนภูมิ 8 อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดสตูล     20 
แผนภูมิ 9   อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสตูล     21 
แผนภูมิ 10 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดสตูล ไตรมำส 4 ปี 2560    22 
แผนภูมิ 11  ผู้มีงำนท ำจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตรกรรม 24 
 3 อันดับแรก ไตรมำส 4 ปี 2560 
แผนภูมิ 12  ผู้มีงำนท ำจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 4 ปี 2560   25 
 (3 อันดับแรก) 
แผนภูมิ 13  ผู้มีงำนท ำจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ ไตรมำส 4 ปี 2560 25 
แผนภูมิ 14 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน ไตรมำส 4 ปี 2560 26 
แผนภูมิ 15 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 26 
 นอกภำคเกษตร (3 อันดับแรก) ปี 2560 
แผนภูมิ 16  จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมอำชีพ 27 
  ปี 2560 
แผนภูมิ 17  จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมอำยุ  27 
 ปี 2560 
แผนภูมิ 18  ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 28 
 ปี 2560 
แผนภูมิ 19 จ ำนวนแรงงำนนอกระบบที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสตูล (มำตรำ 40) 28 
 แยกตำมอ ำเภอ ไตรมำส 4 ปี 2560 
แผนภูมิ 20  เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนว่ำง/กำรสมัครงำน/กำรบรรจุงำน    29 
 ไตรมำส 3 ปี 2560 และไตรมำส 4 ปี 2560  
แผนภูมิ 21  ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดสตูลแยกตำมเพศ ไตรมำส 4 ปี 2560   30 
แผนภูมิ 22  ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/และกำรบรรจุงำนในจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมเพศ  30 
 ไตรมำส 4 ปี 2560 
 
 
 
 



 
สำรบัญแผนภูม ิ(ต่อ) 
    

              หน้ำ 
 
แผนภูมิ 23  ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/และผู้บรรจุงำนในจังหวัดสตูล   31 
 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 4 ปี 2560 
แผนภูมิ 24  เปรียบเทียบข้อมูลต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจุงำนในจังหวัดสตูล 32 
 จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 4 ปี 2560 
แผนภูมิ 25  ต ำแหน่งงำนว่ำงแยกตำมประเภทอุตสำหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมำส 4 ปี 2560 32 
แผนภูมิ 26 กำรบรรจุงำนจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมช่วงอำยุ ไตรมำส 4 ปี 2560  34 
แผนภูมิ 27  แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวัดสตูล จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต 35 
 คงเหลือ ณ เดือนธันวำคม 2560 
แผนภูมิ 28 จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปัจจุบันในจังหวัดสตูล ปีพ.ศ.2560 จ ำแนกตำมระดับฝีมือ 36 
แผนภูมิ 29 จ ำนวนกำรเข้ำออกจำกงำนของลูกจ้ำงในจังหวัดสตูล    36 
 จ ำแนกตำมสำเหตุกำรออกจำกงำน ปีพ.ศ.2560 
แผนภูมิ 30 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในระดับอำชีวศึกษำ จ ำแนกตำมเพศและ  37 
 สำขำที่จบปีกำรศึกษำ 2560                                                                                                        
แผนภูมิ 31 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดสตูล   43 
 จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 4 ปี 2560 
แผนภูมิ 32 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัด    44 
 จ ำแนกตำมประเภทผลกำรประสบอันตรำย ไตรมำส 4 ปี 2560   
แผนภูมิ 33 สำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน 3 อันดับแรก   44 
 ไตรมำส 4 ปี 2560                                     
แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล ที่ใช้บริกำรกองทุนประกันสังคม   46 
 จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมำส 4 ปี 2560 
แผนภูมิ 35 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสตูล (เนื่องจำกกำรท ำงำน)    46 
 จ ำแนกตำมประเภทควำมร้ำยแรง ไตรมำส 4 ปี 2560 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2560 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนพฤศจิกายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 2.0          
จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ จากดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า
สูงขึ้น หมวดเครื่องประกอบอาหาร หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน หมวดอาหารบริโภค-
นอกบ้าน ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯสูงขึ้น จากดัชนีราคาหมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา และ 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ การจ้างงานในเดือนพฤศจิกายน 2560 หดตัวร้อยละ -2.3 เมื่อเทียบกับ      
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน และยังคงทรงตัวเมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า ส่วนหนึ่งเนื่องจากราคาสินค้าเกษตร         
ที่อยู่ในระดับต่้า ส่งผลให้แรงงานบางส่วนเคลื่อนย้ายไปสู่นอกภาคเกษตรมากขึ้น 
 

 สถานการณ์ด้านแรงงาน  
 ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ประชากรและก้าลังแรงงาน จังหวัดสตูลมีประชากร จ้านวน 
282,508 คน เป็นผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน จ้านวน 146,732 คน ผู้มีงานท้า 145,465 คน ผู้ว่างงาน 1,186 คน และ 
ผู้ที่รอฤดูกาล 81 คน 
 

 การมีงานท า ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ผู้มีงานท้าในจังหวัดสตูล มีจ้านวน 
145,465 คน หรือร้อยละ 99.14 ของผู้อยู่ในก้าลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้ท้างานในภาคเกษตร จ้านวน 74,417 คน 
หรือร้อยละ 51.16 และท้างานนอกภาคเกษตร จ้านวน 71,048 คน หรือร้อยละ 48.84 โดยท้างานในสาขา    
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จ้านวน 
23,064 คน รองลงมาคือการผลิต จ้านวน 9,928 คน คิดเป็นร้อยละ 15.86 และ 6.83 ตามล้าดับ ส้าหรับสาขา
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์มีผู้ท้างานน้อยที่สุด จ้านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 และ ผู้มีงานท้าส่วนใหญ่         
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ้านวน 41,333 คน คิดเป็นร้อยละ 28.41 
 

 การว่างงาน ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) จังหวัดสตูล มีผู้ว่างงาน 1,186 คน คิดเป็น
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.81 พบว่าเป็นชาย 457 คน และหญิง 729 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.31 และ 0.50 (ตามล้าดับ) 
 

 แรงงานนอกระบบ  (จากค้าน ิยามของส้าน ักงานสถิต ิแห ่งชาติ แรงงานนอกระบบ หมายถึง             
ผู้มีงานท้าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท้างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ) 
จากข้อมูลปี 2560 มีผู้ท้างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ้านวน 85,128 คน คิดเป็นร้อยละ 58.80 ของผู้มีงานท้า
ทั้งหมด โดยส่วนใหญ่จะท้างานในภาคเกษตร จ้านวน 55,137 คน หรือร้อยละ 64.77 นอกภาคเกษตร 29,991 คน 
หรือร้อยละ 35.23 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
จ้านวน 13,200 คน หรือร้อยละ 44.01 ส่วนอาชีพที่มีการท้างานนอกระบบสูงสุดคือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง จ้านวน 52,126 คน หรือร้อยละ 61.23 ด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่
จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ้านวน 25,968 คน หรือร้อยละ 30.50 
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 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งต้าแหน่งงานว่าง จ้านวน 777 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 414 คน มีการบรรจุงาน 730 คน   
ม ีอ ัตราการบรรจ ุงานต่อต้าแหน่งงานว ่างร ้อยละ 93.95 ส ่วนต้าแหน่งงานว ่างตามระดับการศึกษา                   
ที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่้ากว่า มีความต้องการ จ้านวน 315 อัตรา รองลงมาเป็นระดับ
มัธยมศึกษา จ้านวน 245 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 40.54 และ 31.53 ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีต้าแหน่งงานว่างรองรับ
น้อยที่สุด จ้านวน 45 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.79 ส้าหรับอาชีพที ่มีต้าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ เสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ้านวน 264 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33.98 และอุตสาหกรรมที่มีต้าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือการผลิต 
จ้านวน 240 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.89 
 

 ความต้องการแรงงานในจังหวัดสตูล ปี 2560 สถานประกอบการมีความต้องการลูกจ้างในอาชีพ 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ และของใช้ในครัวเรือน  มากที่สุดจ้านวน 
284 อัตรา ส่วนการเข้าออกงานลูกจ้างที่ออกจากงานปี 2560 มีจ้านวน 408 ราย สาเหตุส่วนใหญ่มาจาก  
การลาออกของพนักงาน จ้านวน 305 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 74.75   
 

 แรงงานต่างด้าว  ที ่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท้างานคงเหลือข้อมูล      
ณ เดือนธันวาคม 2560 มีจ้านวน 3,103 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและ
ได้รับอนุญาตท้างาน จ้านวน 1,764 คน รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างานตาม MOU จ้านวน 
1,176 คน คิดเป็นร้อยละ 56.85 และ 37.90 ตามล้าดับ ขณะที่แรงงานต่างด้าวส่งเสริมการลงทุนและ
กฎหมายอ่ืนๆ (มาตรา 12) มีน้อยที่สุด จ้านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.13 
 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2560 จังหวัดสตูล ไม่มีแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์
ไปท้างานต่างประเทศ  

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไตรมาสนี้ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูลมีการฝึกเตรียมเข้าท้างาน
จ้านวนทั้งสิ้น 54 คน ซึ่งทั้งหมดอยู่ระหว่างการด้าเนินการฝึก  

 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ไตรมาสนี ้มีการฝึกยกระดับให้กับผู้สนใจ จ้านวน 238 คน     
โดยมีการฝึกใน 4 กลุ ่มอาชีพ ทั ้งนี ้กลุ ่มธุรกิจและบริการมีการฝึกสูงสุด จ้านวน 130 คน รองลงมาคือ        
ช่างเครื่องกลจ้านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 54.62 และ 18.07 ตามล้าดับ เมื่อพิจารณาผู้ผ่านการฝึกและได้ท้างาน   
พบว่าได้รับการประเมินให้ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 97.06 (231 คน) และได้ท้างานคิดเป็นร้อยละ 95.38 (227 คน) 

 

การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2560 มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 16 แห่ง เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสก่ อนพบว่ ามี สั ดส่ วนการตรวจลดลงคิ ด เป็ นร้ อยละ 40.74 ขณะที่ ลู กจ้ างที่ ผ่ านการตรวจ                                   
จ้านวน 590 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ 153.22 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น                
สถานประกอบการขนาด ขนาด 10-19 คน, 20-49 คน และ 50-99 คน จ้านวนสถานประกอบการละ  4 แห่ง รองลงมา
คือ สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ้านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ 18.75 ตามล้าดับ ส้าหรับ      
สถานประกอบการขนาด 100-299 คน มีการตรวจน้อยที ่ส ุด จ้านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.25 ทั้งนี้            
มีสถานสถานประกอบการที่ตรวจสามารถปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ้านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 และ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ้านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 
 

การตรวจความปลอดภ ัยในการท างาน  ม ีการตรวจความปลอดภ ัยในสถานประกอบการ          
ทั้งสิ้น 9 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 285 คน โดยไม่มีสถานประกอบการใดที่สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย  
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การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2560 จังหวัดสตูลมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน จ้านวน 49 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า    
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จ้านวน 35 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 71.43 และ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ้านวน 14 ราย     
หรือคิดเป็นร้อยละ 28.57  
 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดสตูลไม่มีข้อร้องเรียน/              
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง   
อยู่ในระดับดีมาก 
 

การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการในจังหวัดสตูล แต่มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จ้านวน 32 คน 
 

การสวัสดิการ สถานประกอบการมีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก         
ที่กฎหมายก้าหนด จ้านวน 28 แห่ง และลูกจ้างที ่ได้รับประโยชน์ จ้านวน 649 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ             
ไตรมาสที่แล้วพบว่ามีการส่งเสริมเพ่ิมขึ้น (เนื่องจากไตรมาส 3 ปี 2560 ไม่มีมีสถานประกอบการมีการส่งเสริม
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก้าหนด) 

 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 พบว่าจังหวัดสตูลมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จ้านวน 897 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 13,838 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม   
ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ้านวน 5 แห่ง 

 

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 มีการใช้เงินกองทุน จ้านวน 13,652,019.62 บาท        
จ้านวนผู ้ใช ้บร ิการม ีจ้านวน 2 ,749 คน ประเภทประโยชน ์ทดแทนที ่ผู ้ประก ันตนใช ้บร ิการส ูงส ุด                         
ได้แก่ กรณีเจ ็บป่วย มีจ้านวน 1,355 คน หรือร้อยละ 49.29 ของผู ้ใช ้บริการทั ้งหมด ส้าหรับปริมาณ              
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดโดยมีการจ่ายเงินถึง           
5,916,069 บาท หรือร้อยละ 43.33 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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สภาพท่ัวไปจังหวัด 
 

 ที่ตั้งและอาณาเขต   
จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใต้ของประเทศไทย ด้านฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ                 

973 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดสงขลา จังหวัดพัทลุง และจังหวัดตรัง 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ รัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดสงขลา และรัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
โดยพ้ืนที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรีเป็นเส้นกั้นอาณาเขต ระหว่างจังหวัดสตูล   

กับจังหวัดอ่ืน ๆ และประเทศมาเลเซีย 
 

  แผนที่จังหวัดสตูล 
 

 
 
  ค าขวัญประจ าจังหวัด 

“สตูล  สงบ  สะอาด  ธรรมชาติบริสุทธิ์” 
 
 

 วิสัยทัศน์จังหวัด  
“เมืองท่องเที่ยวอุทธยานธรณีโลกเชิงนิเวศ เศรษฐกิจมั่งคั่ง สังคมน่าอยู่ ประตูสู่อาเซียน” 
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  ขนาดพื้นที่   
 จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดอยู่ เขตแดนใต้ของประเทศไทยด้านฝั่งทะเลอันดามัน  ห่างจากกรุงเทพฯ         
973 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,754,701 ไร่ (นับรวมพ้ืนที่ที่เป็น 
ส่วนของน้้าทะเล) เป็นล้าดับที่ 63 ของประเทศ และล้าดับที่ 12 ของภาคใต้  มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย
ตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร ติดฝั่งทะเลอันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 144.8 
กิโลเมตร  
 
 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูง โดยมีเทือกเขาส้าคัญ ๆ  คือภูเขาสันกาลาคีรี  พ้ืนที่ค่อย  ๆ
ลาดเอียงลงสู่ทะเลด้านตะวันตกและทิศใต้มีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับชายฝั่งทะเลถัดจาก ที่ราบลงไปเป็นป่าชายเลน                   
น้้าเค็มขึ้นถึงมีป่าแสมหรือป่าโกงกางอยู่เป็นจ้านวนมาก  นอกจากนั้นจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีล้าน้้าสายสั้นๆ ไหลผ่าน             
ซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พ้ืนที่ทางตอนเหนือและทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยภูเขามากมายสลับซับซ้อน                       
โดยมีทิวเขานครศรีธรรมราชแบ่งเขตจังหวัดสตูล  กับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรีแบ่งเขตประเทศไทยกับ                  
ประเทศมาเลเซีย นอกจากนั้นยังมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่กระจัดกระจายในตอนล่างและชายฝั่งตะวันตก  ภูเขาที่ส้าคัญ ได้แก่                
เขาจีน  เขาบารัง  เขาหัวกาหมิง   เขาใหญ่  เขาทะนาน  เขาควนกาหลง  และเขาโต๊ะพญาวัง  
 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดสตูล  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดจากอ่าวไทยและลมมรสุมตะวันตก 
เฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มี 2 ฤดู ได้แก่ 
 ฤดูฝน  ช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนธันวาคม  ปริมาณฝนเฉลี่ย 2,386.2 มม.    
 ฤดูร้อน มีเพียง 4 เดือน คือ เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน  

 

 สถานที่ท่องเที่ยว 
"จังหวัดสตูล" ถือเป็นอีกหนึ่งจุดหมายปลายทางยอดนิยมของนักท่องเที่ยวไม่เคยเสื่อมคลาย ซึ่งถึงแม้จะ

อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครถึง 973 กิโลเมตร แต่ระยะทางก็ไม่ใช่ปัญหาในการเดินทางไปสัมผัสเมืองเล็ก ๆ    
มากเสน่ห์แห่งนี้ 

(1) สันหลังมังกร  
เป็นสันหาดทรายคล้ายทะเล แหวกกลาง

ทะเล แต่มีความแตกต่างจากท่ีอ่ืนตรงที่แนวหาดที่เห็น
นั้นไม่ใช่ทรายแต่เป็นเปลือกหอยนับล้านล้านตัวที่ถูก
คลื่ น ซั ด ม า ทั บ ถ ม กั น เ ป็ น ร ะ ย ะท า งย า ว ก ว่ า             
4 กิโลเมตร ซึ่งเชื่อมเป็นทางยาวระหว่าง เกาะหัวมัน 
กับ เกาะสาม ในช่วงที่น้้าลด เราจะเห็นน้้าแยกออก
จากกันทั้งสองฝั่ง พอเหมาะพอเจาะกับที่แสงแดด 

ที่ ส า ดส่ อ ง ลงมาตรงกลางมองเห็นเป็นเกร็ดที่แวววาว เหมือนมังกรก้าลังเลื้อยตามแนวโค้งแหวกว่าย
เล่นน้้าในทะเล ตามต้านานเล่าว่า ใครที่ได้ไปยืนบนสันเกล็ดมังกรนี้ จะได้รับพลังบริสุทธิ์จากฮวงจุ้ยแห่งท้องทะเล 
ที่จะช่วยเติมเต็มพลังกายพลังใจให้เข้มแข็ง 
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(2) ถ้ าภูผาเพชร 
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ์ อยู่ในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด มีเนื้อที่ภายในถ้้ากว่า 50 ไร่ 

เป็นถ้้าที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และใหญ่ติดอันดับต้น ๆ ของโลก เนื่องจากถ้้ามีความยาวและลักษณะ     
คดเคี้ยวแบ่งเป็นหลายตอน ภายในถ้้ามีหินงอกหินย้อย เมื่อกระทบกับแสงไฟ ผนังถ้้ามีประกายแวววาว      
เหมือนเพชร 

(3) เกาะหลีเป๊ะ  
เป็นเกาะกลางทะเลอยู่ ในเขตจังหวัดสตูลอยู่ทางตอนใต้      
ของเกาะอาดัง ห่างจากแผ่นดิน ของจังหวัดสตูล  62 กิโลเมตร 
นอกเขตอ้ านาจการควบคุ มของอุ ทยานแห่ งชาติ                
หมู่ เกาะตะรุเตาในจังหวัดสตูล เป็นชายหาดบนเกาะที่       
อุดมไปด้วยท้องทะเลที่สดใสสะอาด สวยงาม และมีเวิ้งอ่าว   
ที่สวยงาม หาดทรายละเอียดนิ่มเหมือนแป้ง 

 
  
(4) เกาะไข่ 
อยู่ ห่ า งจากเกาะตะรุ เตาไปทางทิศตะวันตก 

ประมาณ 15 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางจากเกาะตะรุเตา
ประมาณ 40 นาที สิ่งที่มีชื่อเสียงบนเกาะไข่ ได้แก่ ซุ้มประตู
หินธรรมชาติ เป็นสัญลักษณ์ของอุทยานแห่งชาติตะรุเตา 
ทะเลรอบ ๆ เกาะไข่มีแนวปะการังอยู่โดยทั่วไป ทุกปีจะมี
เต่าทะเลขึ้นมาวางไข่เป็นจ้านวนมาก ทางด้านทิศตะวันตก
ของเกาะมีหาดทรายสีขาวนวลละเอียด และน้้าทะเลใสเห็น
ผืนทรายใต้น้้าอย่างชัดเจน  
 (5) ถ้ าเลสเตโกดอน 
 เป็นถ้้าที่มีการขุดค้นพบซากดึกด้าบรรพ์ของช้างสเตโกดอน และแหล่งโบราณคดีอ่ืนๆอีกมากมาย ภายใน
ถ้้าพบหินงอกหินย้อยที่สวยงาม เป็นถ้้าที่มีลักษณะคล้ายอุโมงค์ที่ยาวที่สุดในประเทศไทย มีความยาวประมาณ   
3.5 กิโลเมตร ใช้เรือคายัค หรือยางพายในการเที่ยวชม 
 (6) เกาะหินงาม 

แหล่งท่องเที่ยวขนาดเล็กทางทิศใต้ของเกาะอาดัง ที่มีความโดดเด่นบริเวณชายหาดที่เต็มไปด้วย  
หินสีด้ากลมเกลี้ยงซึ่งมีลวดลายสวยงาม ขนาดเล็กใหญ่แตกต่าง
กันไป เมื่อโดนคลื่นซัดก้อนหินจะมีความมันวาว ส่วนบริเวณกลาง
เกาะจะมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยป่าไม้สีเขียว อีกทั้งยังมีความ
เชื่อเล่ากันว่าหินทุกก้อนมีค้าสาปของเจ้าพ่อตะรุเตา หากใครน้า
ติดตัวไปจะเกิดหายนะ 
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 การแบ่งเขตการปกครอง 
 จังหวัดสตูล แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อ้าเภอ  36 ต้าบล  279 หมู่บ้าน 7 เทศบาล  ( 1 เทศบาลเมือง 
6 เทศบาลต้าบล)  และ 34 อบต. 
 
                           ตาราง 1  การแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดสตูล  แยกตามอ าเภอ 

 

อ าเภอ 
 

ต าบล 
 

หมู่บ้าน 
เทศบาล 
เมือง 

 

เทศบาลต าบล 
 

อบต. 

1. อ้าเภอเมืองสตลู 12 70 1 3 10 
2. อ้าเภอควนโดน  4 31   -  1  4 
3. อ้าเภอควนกาหลง  3 32   -   -  3 
4. อ้าเภอทุ่งหว้า  5 35   - 1  5 
5. อ้าเภอละง ู  6 61   - 1  6 
6. อ้าเภอท่าแพ  4 31   -   -  4 
7. อ้าเภอมะนัง  2 19   -   -  2 

 

รวม 
 

36 
 

279 
 

1 
 

6 
 

34 
        ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 
 

ตาราง 2 จ านวนประชากรและความหนาแน่นของประชากร ณ เดือนธันวาคม 2560 

อ าเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
จ านวน 

ครัวเรือน 
ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม  
(คน) 

ความหนาแน่น 
ของประชากร/ตร.กม. 

เมืองสตลู 881.01 17,623 31,915 32,902 64,817 73.57 
ละง ู 324.00 19,811 33,484 33,851 67,335 207.82 
ควนกาหลง 396.00 11,535 17,548 17,307 34,855 88.02 
ท่าแพ 197.25 8,349 14,578 14,756 29,334 148.71 
ควนโดน 199.03 5,653 10,416 10,650 21,066 105.84 
ทุ่งหว้า 272.63 6,373 10,465 10,401 20,866 76.54 
มะนัง 207.77 6,052 9,326 8,888 18,214 87.66 
รวมท้ังจังหวัด 2,477.69 75,396 127,732 128,755 256,487 103.52 

 ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล  
 

ตาราง 3 จ านวนประชากรในเขตเทศบาล ณ เดือนธันวาคม 2560 

เทศบาล 
พ้ืนที่  

(ตร.กม.) 
จ านวน 

ครัวเรือน 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
เทศบาลเมืองสตลู 6.80 9,867 11,490 12,274 23,764 
เทศบาลตา้บลคลองขุด 43.93 8,671 9,802 9,621 19,423 
เทศบาลตา้บลทุ่งหว้า 2.94 1,185 1,585 1,664 3,249 
เทศบาลตา้บลก้าแพง 2.60 2,743 2,403 2,584 4,987 
เทศบาลตา้บลควนโดน 6.00 1,853 2,679 2,730 5,409 
เทศบาลตา้บลฉลุง 1.25 968 1,136 1,218 2,354 
เทศบาลตา้บลเจ๊ะบลิัง 2.70 963 2,005 2,022 4,027 

รวม 66.22 26,250 31,100 32,113 63,213 
  ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดสตูล 
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 ผู้สูงอายุในจังหวัด 
ข้อมูลจากส้านักงานท้องถิ่นจังหวัดสตูล ณ เดือนธันวาคม 2560 พบว่าจังหวัดสตูลมีผู้สูงอายุ (ผู้ที่มีอายุ

ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป) จ้านวน 34,894 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 5.70  โดยในอ้าเภอเมืองสตูล มีผู้สูงอายุ
มากที่สุด จ้านวน 12,155 คน รองลงมาคืออ้าเภอละงู จ้านวน 8,338 คน คิดเป็นร้อยละ 34.83 และ 23.90 
ตามล้าดับ ขณะที่อ้าเภอมะนัง มีผู้สูงอายุน้อยที่สุด จ้านวน 1,834 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 

 

ตารางท่ี 4  จ านวนผู้สูงอายุในจังหวัดสตูล  ณ เดือนธันวาคม 2560 
อ าเภอ จ านวน (คน) 

เมืองสตลู 12,155 
ละง ู 8,338 
ควนโดน 3,010 
ท่าแพ 3,133 
ควนกาหลง 3,801 
ทุ่งหว้า 2,623 
มะนัง 1,834 

รวม 34,894 
 ที่มา : ส านักงานท้องถิน่จังหวัดสตูล 
 หมายเหตุ : ผู้สูงอายุ หมายถึง ผูท้ี่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป 
 

 สถานประกอบกิจการในจังหวัด   
 ส้าหรับในไตรมาส 4 ปี 2560 นี้ จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการทั้งสิ้น 1,869 แห่ง ส้าหรับลูกจ้างมี
จ้านวน 16,019 คน หากพิจารณาตามขนาดของสถานประกอบการพบว่าสถานประกอบการ  ส่วนใหญ่ในจังหวัด  
เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ้านวน 1,172 แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 62.71)  และหากพิจารณาตามที่ตั้ง       
ของสถานประกอบการแยกตามอ้าเภอ พบว่า สถานประกอบการที่ตั้งอยู่ในอ้าเภอเมืองสตูล มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 
48.64 ของสถานประกอบการทั้งหมด  (รายละเอียดตามตาราง 5) 
 

ตาราง 5  จ านวนสถานประกอบกิจการในจังหวัดสตูล แยกตามขนาดสถานประกอบการและอ าเภอ 

ขนาด 
สถาน 

ประกอบการ 

จ านวน 
สถานประกอบกิจการ 

และลูกจ้าง 

แยกตามอ าเภอ 

เมืองสตูล ละงู ท่าแพ ควนกาหลง ควนโดน ทุ่งหว้า มะนัง 

แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน 

 1-4 1,172 2,111 513 1,013 388 627 52 92 53 104 35 87 107 137 24 51 

 5-9 357 2,392 214 1,428 61 412 20 140 31 207 9 66 14 88 8 51 

 10-19 163 2,285 85 1,202 58 818 3 37 8 95 7 108 1 12 1 13 

 20-49 148 4,661 85 2,595 53 1,782 3 69 5 138 1 40 1 37 - - 

 50-99 14 949 8 530 1 55 - - 4 305 - - 1 59 - - 

 100-299 13 1,819 3 382 1 126 2 381 5 682 1 132 1 116 - - 

 300-499 - - - - - - - - - - - - - - - - 

 500-999 1 691 - - 1 691 - - - - - - - - - - 
 1,000+ 1 1,111 1 1,111 - - - - - - - - - - - - 

รวม 1,869 16,019 909 8,261 563 4,511 80 719 106 1,531 53 433 125 449 33 115 
     ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
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 การบริหารราชการ 
จังหวัดสตูล มีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน  3  รูปแบบ  คือ 

1)  การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ซึ่งตั้งหน่วยงาน        
ในพ้ืนที่จังหวัดจ้านวน  50  หน่วยงาน  

2) การบริหารราชการส่วนภู มิภาค  จัดรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการ         
ออกเป็น 2 ระดับ คือ 
   ระดับจังหวัดประกอบด้วย   ส่วนราชการประจ้าจังหวัด   จ้านวน  32  หน่วยงาน  

  ระดับอ้าเภอประกอบด้วย   7  อ้าเภอ  36  ต้าบล  279  หมู่บ้าน 
          3)  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลเมือง  
6 เทศบาลต้าบล  และ  34 องค์การบริหารส่วนต้าบล 
 

 สังคมและวัฒนธรรม 
จังหวัดสตูลมีสถานศึกษาในระบบโรงเรียน  จ้านวน 221 แห่ง  สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐาน 174 แห่ง  และสังกัดส้านักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 36 แห่ง  และสังกัดอ่ืนๆ 11 แห่ง               
มีสถานพยาบาลของรัฐ 6 แห่ง  จ้านวน 366 เตียง  มีแพทย์ 67 คน  ทันตแพทย์ 30 คน  และพยาบาล 658 คน 
จังหวัดสตูลมีงานประเพณีที่ส้าคัญได้แก่ งานแข่งว่าวประเพณีจังหวัดสตูล งานประเพณีลอยเรือของ             
ชาวเกาะหลีเป๊ะ พิธีเข้าสุนัต วันฮารีรายอ หรืองานประเพณีถือศีลกินเจ  เป็นต้น 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 

 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสตูล ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2560 
 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนพฤศจิกายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 2.0          
จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ จากดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้า
สูงขึ้น หมวดเครื่องประกอบอาหาร หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน หมวดอาหารบริโภค-
นอกบ้าน ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯสูงขึ้น จากดัชนีราคาหมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา และ 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ การจ้างงานในเดือนพฤศจิกายน 2560 หดตัวร้อยละ -2.3 เมื่อเทียบกับ      
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน และยังคงทรงตัวเมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า ส่วนหนึ่งเนื่องจากราคาสินค้าเกษตร         
ที่อยู่ในระดับต่้า ส่งผลให้แรงงานบางส่วนเคลื่อนย้ายไปสู่นอกภาคเกษตรมากขึ้น 
 

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัว สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว 
โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมในเดือน พฤศจิกายน 2560 หดตัว ร้อยละ -18.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน และหดตัวจากเดือนก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 58.9 ตามปริมาณผลผลิตยางพาราและกุ้งขาวที่ลดลงร้อยละ -25.2 
และ -14.8 ตามล้าดับ ส้าหรับปาล์มน้้ามันเพ่ิมขึ้นร้อยละ 484.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันปีก่อน และเพ่ิมข้ึน
ต่อเนื่องจากเดือนก่อน ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 260.7 เนื่องจากสภาพอากาศที่เอ้ืออ้านวยต่อการผลิต ภาคอุตสาหกรรมหดตัว  
โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว ร้อยละ -0.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันปีก่อน และหดตัวจากเดือนก่อน  
ที่ขยายตัวร้อยละ 3.1 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่หดตัว ร้อยละ 6.7 ส้าหรับเครื่องชี้ภาคบริการหดตัว 
โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวร้อยละ -4.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน และหดตัวจากเดือนก่อน      
ที่ขยายตัวร้อยละ 11.0 จากจ้านวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาเที่ยวยังเกาะหลีเป๊ะลดลง เนื่องจากยังเป็นช่วงเริ่ม      
เปิดฤดูกาลท่องเที่ยว และยังคงมีฝนตก 
 

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัว สะท้อนได้จากการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว 
โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว ร้อยละ -18.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน และปรับตัวดีขึ้น     
จากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -42.7 โดยเป็นการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ้า จ้านวน 146.4 ล้านบาท ลดลงร้อยละ    
-22.4 เนื่องจากเงินอุดหนุนอุทยานการเรียนรู้ (TK Park) อยู่ระหว่างรอการเบิกจากเทศบาลเมืองสตูล ซึ่งเบิกจ่าย
ผ่านส้านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน มีจ้านวน 74.8 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น
ขึ้นร้อยละ 175.1 เนื่องจาก กรมทางหลวงชนบท เบิกจ่ายจ้านวน 25.6 ล้านบาท แบ่งเป็นโครงการโครงข่าย   
ทางหลวงชนบทที่ได้รับการบ้ารุงรักษา และโครงการยกระดับมาตรฐาน จ้านวน 17.5 และ 7.6 ล้านบาท การค้า
ชายแดนหดตัว โดยดัชนีการค้าชายแดนหดตัวร้อยละ -88.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน และหดตัว
จากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 78.2 ตามมูลค่าน้าเข้าที่หดตัวร้อยละ -89.9 เนื่องจากปีก่อนมีการน้าเข้าเรือ
ส้าหรับติดตั้งและวางสายเคเบิ้ลใต้น้้าพร้อมอุปกรณ์ ส้าหรับสินค้าน้าเข้าที่ส้าคัญ ได้แก่ กระเทียม หอมหัวใหญ่ 
ปลากะพงขาวแช่แข็ง เป็นต้น สินค้าที่ส่งออกที่ส้าคัญ ได้แก่ สูบน้้ามันหลอดแก้ว ข้าวเหนียว และอิฐก่อสร้าง   
เป็นต้น ในขณะที่ การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 91.2        
เมื่อเทียบช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนและชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 161.7 เป็นผลจาก
ภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการบริโภคและการจดทะเบียนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลที่จัดเก็บได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 156.4 และ 
103.2 ตามล้าดับ การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 67.5 พิจารณา
จากพ้ืนที่ก่อสร้างในเขตเทศบาลที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 104.7 เป็นส าคัญ 
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 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

   การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ มีจ้านวนรายการสินค้าและบริการที่ใช้ค้านวณ         
422 รายการ ส้าหรับจังหวัดสตูลมีจ้านวนรายการสินค้าและบริการที่ใช้ค้านวณ 260 รายการ ครอบคลุม      
หมวดอาหารและเครื่องดื่มฯ เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและ    
การสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนาฯลฯ โดยผลการค้านวณดัชนีราคาผู้บริโภค สรุปได้ดังนี้ 
 

   1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนธันวาคม 2560 
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2560 เท่ากับ 101.37 

เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2560 ลดลงร้อยละ 0.08 หากเทียบกับเดือนธันวาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.78 และ
เทียบเฉลี่ย ปี 2560 กับ ปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.66     

กระทรวงพาณิชย์ โดยส้านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ได้ปรับการประมาณการอัตราเงินเฟ้อ
ของประเทศในปี 2561 มีแนวโน้มสูงขึ้นเล็กน้อยระหว่างร้อยละ 0.6 -1.6 ต่อปี โดยมีสมมติฐานหลัก คือ         
การขยายตัวของเศรษฐกิจประเทศไทยขยายตัวร้อยละ 3.5-4.0 ราคาน้้ามันดิบดูไบ อยู่ระหว่าง 50.0-60.0 
ดอลลาร์สหรัฐฯต่อบาร์เรล และอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ระหว่าง 33.0-35.0 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐฯ 

 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนธันวาคม 2560 
  ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2560 เท่ากับ 102.6 ส้าหรับ
เดือนพฤศจิกายน 2560 เท่ากับ 102.6 
 

  3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนธันวาคม 2560 เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2560
โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง และเดือนธันวาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.8 

 

  4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนธันวาคม 2560 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2560 โดยเฉลี่ย      
ไม่เปลี่ยนแปลง (เดือนพฤศจิกายน 2560 เทียบกับเดือนตุลาคม 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.5) แต่มีความเคลื่อนไหว    
ของราคาสินค้าหลายรายการ โดยเฉพาะดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช้อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ส้าหรับดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  ส้าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง แต่มีความเคลื่อนไหวของดัชนีราคาหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง
สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ดัชนีราคาหมวดผักและผลไม้ร้อยละ 2.6 ดัชนีราคาหมวดเครื่องประกอบอาหารร้อยละ 1.1       
โดยสินค้าส้าคัญที่มีราคาสูงขึ้น ได้แก่ ข้าวสารเจ้า แตงกวา ถั่วฝักยาว บวบ ผักกวางตุ้ง แยมผลไม้ น้้ามันพืช และ
น้้าปลา ในขณะที่ดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้าลดลงร้อยละ 1.8 ดัชนีราคาหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม
ลดลงร้อยละ 0.1 ดัชนีราคาหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.2 โดยสินค้าส้าคัญที่มีราคาลดลง ได้แก่ 
เนื้อสุกร ปลาแดง ปลาทู   ปลาลัง ไข่ไก่ เครื่องดื่มรสชอกโกแลต และกาแฟส้าเร็จรูป 
    ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดการตรวจ
รักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 0.4 ดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 0.1 โดยสินค้า
ส้าคัญที่มีราคาสูงขึ้น ได้แก่ สบู่ถูตวั ยาสีฟัน แชมพู แป้งทาผิวกาย และน้้ามันเชื้อเพลิง 
 

  5. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.8 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม  
ไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 1.6 จากดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้าสูงขึ้นร้อยละ 9.7 หมวดเครื่อง
ประกอบอาหารร้อยละ 0.5 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 1.1 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านร้อยละ 3.2 
และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านร้อยละ 0.5 และดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯ สูงขึ้นร้อยละ 1.9 
จากดัชนีราคาหมวดเคหสถานร้อยละ 2.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 0.6 หมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 1.5 หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนาร้อยละ 0.3 และหมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ร้อยละ 13.1 
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  6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยปี 2560 เทียบกับปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 1.3 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.6 จากดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้้าร้อยละ 7.1 หมวด
เครื่องประกอบอาหารร้อยละ 2.5 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านร้อยละ 4.0 และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน 
ร้อยละ 1.7 และดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯร้อยละ 1.9 จากดัชนีหมวดเคหสถานร้อยละ 1.0 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 1.1 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 2.8 
หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาร้อยละ 0.4 และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ร้อยละ 6.3 
 

ตาราง 6 ดัชนีราคาผู้บรโิภคจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนธันวาคม 2560 
หมวด ธ.ค. 2560 ม.ค.-ธ.ค. 2560 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 102.6 
 

101.5 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม   
(เช่น ข้าว แป้ง ผลิตภัณฑ์จากแป้ง เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้า้เครื่องประกอบอาหาร  
เป็นต้น) 

102.9 
 

101.7 
 

หมวดอื่นๆ  ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม  
(เช่น เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การ
ขนส่ง และการสื่อสาร เป็นต้น) 

102.4 
 

101.3 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  
(ได้แก่ กลุ่มอาหารสด และพลังงาน) 

103.2 
 

102.6 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด  
               และสินค้ากลุม่พลังงาน 

 
 

 การจดทะเบียนนิติบคุคลตั้งใหม่ 
  ใน ไตรมาสที ่ 4  ป ี 2560  จ ังหว ัดสต ูลม ีกา รจดทะเบ ียนน ิต ิบ ุคคลตั ้ง ใหม ่ทั ้ง สิ ้น  32  ราย                   
เมื่อเปรียบเทียบจ้านวนการจดทะเบียนตั้งใหม่กับไตรมาสที่แล้ว พบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 10.34                        
(ไตรมาสที่แล้วมีการจดทะเบียนฯ 29 ราย) ทั้งนี้ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนสูงสุด ได้แก่ การขายส่งและ
การขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ้านวน 11 ราย รองลงมาคือกิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน จ้านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.38 และ 18.75 ตามล้าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  
 

แผนภูมิ 1  จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสตูล จ าแนกตามหมวดธุรกิจ 
        ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 
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เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จ้านวน 81.00 ล้านบาท พบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส         
ที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 97.37 (ไตรมาสที่แล้วรวมเงินจดทะเบียนทั้งสิ้น 41.04 ล้านบาท) โดยประเภทอุตสาหกรรม          
ที่มีการลงทุนมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ้านวน 36.50 ล้านบาท                 
รองลงมา คือที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 16.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.06 และ 19.75 ตามล้าดับ 
ส้าหรับกิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร มีการลงทุนน้อยที่สุด จ้านวนอุตสาหกรรมละ  
2.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.47    

 

 ส้าหรับการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ไตรมาสนี้ มีจ้านวน 3 โรง โดยเป็นประเภทการท้าเหมืองแร่และ
เหมืองหิน จ้านวน 2 โรง เงินทุนจดทะเบียน 6 ล้านบาท  และประเภทการผลิต จ้านวน 1 โรง เงินทุนจดทะเบียน     
4 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท้าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 15 คน 
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ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
เช่นสถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที ่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื ่อมั ่นของนักธุรกิจ ทั ้งในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคน
เพื่อเข้าสู ่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื ่องมิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ       
จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท้างานต่้าระดับ นอกจากนี้การเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุน      
การผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่น้าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก้าหนด
ตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์  ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงท้านายหรือคาดการณ์
อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก้าหนดแผนงานที่จะต้องท้าให้สนองตอบต่อความต้องการ
ของทุกกลุ ่มทั ้งนายจ้างและผู ้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน  
จังหวัดสตูลไตรมาส 4 ปี 2560 ฉบับนี้จะขอน้าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  
อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก้าลังแรงงานในตลาดแรงงาน    

ของจังหวัดสตูล เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค้านวณจากก้าลังแรงงาน ในจังหวัด เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดสตูล จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2560 อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน
จังหวัดสตูล มีอัตราร้อยละ 68.54 ปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส 3 ปี 2560 ทีม่ีอัตราร้อยละ 69.54 
 
 

แผนภูมิ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสตูล 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 
หมายเหตุ : อัตราการมสี่วนร่วมในก้าลังแรงงานในจังหวัด     =       ก้าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
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2.  อัตราการมีงานท า  
อัตราการมีงานท้าต่อก้าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท้าในตลาดแรงงานของ

จังหวัดว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส้าหรับอัตราการมีงานท้าในภาคเกษตรของจังหวัดสตูล ซึ่งค้านวณจาก        
ผู้มี งานท้าในภาคเกษตรในจั งหวัด ต่อก้าลั งแรงงานที่มี งานท้าในจั งหวัดสตูล  ไตรมาส 4 ปี  2560              
(ตุลาคม – ธันวาคม 2560) พบว่าอัตราการมีงานท้าในภาคเกษตรจังหวัด มีอัตราร้อยละ 51.16 โดยเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดหดตัวลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.07 จากไตรมาส 3     
ปี 2560 ที่มีร้อยละ 52.78 (แผนภูมิ 3) ขณะทีอั่ตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราเพ่ิมขึ้น จากไตรมาสที่แล้ว 
กล่าวคือไตรมาส 4 ปี 2560 มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ร้อยละ 48.84 ขยายตัวเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
3.43 (ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 47.22)   
 

แผนภูมิ 3  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตูล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 
 
 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท้าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด    =     ผู้มีงานท้าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด x 100 

        ผู้มีงานท้าในจังหวัด 
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 เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานท้าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค้านวณจากจ้านวน         
ผู้มีงานท้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมด พบว่าอัตราการจ้างงานในภาค    
การผลิตมีอัตรา 6.83 ปรับตัวลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มีอัตรา 7.30 
 

 

แผนภูมิ 4  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสตูล 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 
 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด    =     ผู้มีงานท้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 

               ผู้มีงานท้าในจังหวัด 
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3. อัตราการว่างงาน   
การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที ่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างง านของจังหวัดสตูล แต่ละไตรมาส        

จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดสตูลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ดังนั้นอัตรา 
การว ่างงานจึง เป ็น เครื ่องชี ้ว ัดที ่เกี ่ยวข ้องก ับป ัจจ ัยฤด ูกาล กล ่าวค ือแรงงานจะม ีก ารเคลื ่อนย ้ายสู่                  
นอกภาคการเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูฝน และจะกลับเข้าสู่ภาคเกษตรอีกครั้งเมื่อถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยว ส้าหรับ
อัตราว่างงานในจังหวัดสตูล ไตรมาส 4 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 0.81 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส  
ก่อนหน้า ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 

แผนภูมิ 5  อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 

 
 

หมายเหตุ :   อัตราการว่างงานในจังหวัด  =    จ้านวนผู้ไม่มีงานท้าในจังหวัด x 100 
                  ก้าลังแรงงานในจังหวัด 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง  
 จ้านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส้านักงานประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม ปี 2560  มีจ้านวน 13,838 คน   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 3.95 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน           
ที่ขยายตัวร้อยละ 2.13 จ้านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 335 คน (ใช้ข้อมูล             
ของส้านักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน         
มีการขยายตัวร้อยละ 15.92 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีการขยายตัวร้อยละ 13.99 ส้าหรับจ้านวนผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ใช้ข้อมูลจากส้านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล ข้อมูล ณ วันที่    
26 ต.ค.59 - 25 ธ.ค.60) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง    
มีการขยายตัวร้อยละ 166.67 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 72.73 
 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
           ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดสตูล 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : 1. ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดสตูล  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
      หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส้านักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
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5.  อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหว  ของภาวการณ์

ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ้านวนต้าแหน่งงานว่าง และจ้านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ้านวนการบรรจุงานที่ส้านักงานจัดหางานจังหวัดด้าเนินการเทียบกับจ้านวนต้าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส้านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต้าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2560 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2560) คิดเป็นร้อยละ 93.95 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 
98.43 และเมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานต่อต้าแหน่งงานว่างกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า  
มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 84.07 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงาน 
กับจ้านวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 176.33 จะพบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มีอัตรา 
134.22 (ดังแผนภูมิ 7)  

 
 

แผนภูมิ 7  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดสตูล   =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

        ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด   =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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6.  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 2.54 หมายถึง ผู้มีงานท้าทุกๆ 
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 3 คน และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่าไตรมาสนี้สัดส่วน
ของการจ้างงานแรงงานต่างด้าวลดลง คิดเป็นร้อยละ 49.00 

 

แผนภูมิ 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
 

7.  อัตราการปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน    
การท างานของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง     
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงอัตราการปฏิบัติ     
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ้านวนสถานประกอบการที่ผ่าน    
การตรวจทั้งหมดของจังหวัดพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 
37.50 ส่วนกฎหมายความปลอดภัยในการท างานมีอัตราการปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 100.00   
โดยเจ้าหน้าที่ได้ด้าเนินการออกค้าสั่ง ให้ด้าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้งหมดแล้ว 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก        
การที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 
ส าหรับจังหวัดสตูลไม่เคยมีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด อาจเนื่องมาจาก 
สถานประกอบการในจั งหวัดสตูลกว่าร้อยละ 99 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ท้าให้นายจ้าง                
สถานประกอบการดูแลลูกจ้างได้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ้านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 
และ 40 ต่อจ้านวนผู้มีงานท้าของส้านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งไตรมาส 4 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 20.96                      
อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 3.37 และขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว                
ร้อยละ 4.59 (แผนภูมิ 9) 

 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
หมายเหตุ :  
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจงัหวัดสตูล  =  ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมมาตรา 33, 39 และ 40 x 100 
        จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูลไตรมาส 4 ปี 2560 ช่วง เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560      
น้าเสนอข้อมูล  ในประเด็นต่างๆ  ตามล้าดับคือ 

1) ก้าลังแรงงาน  การมีงานท้า  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท้า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

ส้านักงานสถิติจั งหวัดสตูล ได้ด้ าเนินการส้ารวจภาวะการท้างานของประชากร โดยในช่วงเดือน                        
ตุลาคม – ธันวาคม 2560 สรุปรายละเอียด ได้ดังนี้ จังหวัดสตูลมีประชากร 282,508 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชาย                
มีมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายมี 142,541 คน ขณะที่เพศหญิงมีจ้านวน 139,967 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.46 และ                
49.54 ตามล้าดับ โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท้างาน หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ้านวน 213,954 คน คิดเป็น               
ร้อยละ 75.73 ขณะที่ผู้มีอายุต่้ากว่า 15 ปี มี 68,554 คน คิดเป็นร้อยละ 24.27 
 

แผนภูมิ 10  โครงสร้างประชากรจังหวัดสตูล  ไตรมาส 4 ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 

ประชากรรวม 
 

 
 

 282,508 

ผูไ้ม่อยูใ่นวยัท างาน 

(อายตุ  ่ากวา่ 15 ปี) 
68,554 

 

ผูอ้ยูใ่นวยัท างาน 

(อาย ุ15 ปีข้ึนไป) 
213,954 

 

ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 
146,732 

 

ผูไ้ม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน 
67,222 

 

ผูมี้งานท า 
145,465 

 

ผูว้า่งงาน 
1,186 

 

ผูร้อฤดูกาล 
81 
 

ท างานบา้น 
22,855 

 

เรียนหนงัสือ 
13,839 

 

อ่ืนๆ 
30,528 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท้างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ้านวน 213,954 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 
146,732 คน โดยจ้าแนกเป็นผู้มีงานท้า 145,465 คน คิดเป็นร้อยละ 99.14 ของผู้อยู่ในก้าลังแรงงานทั้งหมด   
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 1,186 คน คิดเป็นร้อยละ 0.81 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท้าระหว่างเพศในไตรมาสนี้    
จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท้า หรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชาย             
มีอัตราร้อยละ 58.15 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 40.99 และเมื่อพิจารณาในภาพรวม จะพบว่าอัตราการมีงานท้า               
ซึ ่งค้านวณจากสัดส ่วนผู ้ม ีงานท้าต่อผู ้อยู ่ในก้าล ังแรงงานมีอ ัตราร้อยละ 99.14 นั ่นหมายความว ่า                    
ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท้าประมาณ 99 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานไตรมาสนี้มี เพ่ิมขึ้นจาก          
ไตรมาสก่อน (ไตรมาสก่อนมีร้อยละ 97.14)  

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค้านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ ในก้าลังแรงงาน  มีอัตรา 0.81 โดยเพศหญิง             
จะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิงว่างงาน ร้อยละ 0.50 ขณะที่เพศชายว่างงานร้อยละ 0.31 
ทั้งนี้อัตราการว่างงาน ในไตรมาสนี้ ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 3 ปี 2560 ว่างงานร้อยละ 2.50)        
(รายละเอียดตามตาราง 7) 
 

ตาราง 7 ประชากรจังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2560 
สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรรวม 282,508 142,541 139,967 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 213,954 107,519 106,435 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 146,732 85,857 60,875 

-  ผู้มีงานท้า 145,465 85,776 60,875 

-  ผู้ว่างงาน 1,186 457 729 

-  ก้าลังแรงงานรอฤดูกาล 81 81 - 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 67,222 21,662 45,560 

-  ท้างานบ้าน 22,855 386 22,469 

-  เรียนหนังสือ 13,839 5,951 7,888 

-  อ่ืนๆ 30,528 15,325 15,203 

ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 68,554 35,022 33,532 

อัตราการว่างงาน 0.81 0.31 0.50 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อก้าลังแรงงาน  =  ผู้มีงานท้า  x  100        
                            ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน                         
  

2. อัตราการว่างงาน   =   ผู้ว่างงาน  x  100 
                ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 
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ส้าหรับผู้มีงานท้า 145,465 คน  พบว่าท้างานในภาคเกษตรกรรม 74,417 คน (ร้อยละ 51.16) ของผู้มีงานท้า
ทั้งหมด ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 52.78 ส่วนผู้ท้างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ้านวน 71,048 คน     
(ร้อยละ 48.84 ของผู ้มีงานท้าทั ้งหมด) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 47.22 เมื ่อพิจารณากลุ ่ม      
ผู้ท้างานนอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ้านวน 23,064 คน  2) การผลิต จ้านวน 9,928 คน              
3) การศึกษา จ้านวน 8,514 คน คิดเป็นร้อยละ 15.86  6.83 และ 5.85 ของผู้ท้างานนอกภาคเกษตรทั้งหมด 
ตามล้าดับ (แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวก 2) ทั้งนี้สาขาที่มีผู้ท้างานน้อยที่สุด ได้แก่ สาขากิจกรรม
อสังหาริมทรัพย์ จ้านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 
 
 

แผนภูมิ 11  ผู้มีงานท าจังหวัดสตูล  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 3 อันดับแรก 
         ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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2.                     

      

          

      

                

      

             

    
      

           

      

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท้าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2560  (กรกฎาคม – กันยายน 2560) พบว่าอาชีพที่มีผู้ท้างาน
มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมงจ้านวน 67,819 คน            
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จ้านวน 27,518 คน 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการ
ขายและการให้บริการ จ้านวน 16,025 คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกที่ 3) คิดเป็น     
ร้อยละ 46.62  18.92 และ 11.02 ตามล้าดับ ส้าหรับอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ มีผู้ท้างานน้อยที่สุด จ้านวน 1,986 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 
 

 

แผนภูมิ 12  ผู้มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 4 ปี 2560 (3 อันดับแรก) 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท้าพบว่า ผู้มีงานท้าส่วนใหญ่ส้าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ้านวน 41,333 คน (ร้อยละ 28.41)  รองลงมาเป็นผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ้านวน 29,517 คน          
(ร้อยละ 20.29) และไม่มีการศึกษาน้อยที่สุด จ้านวน 2,927 คน คิดเป็นร้อยละ 2.01 (รายละเอียดตาม     
แผนภูมิ 13 และตารางภาคผนวกท่ี 4) 
 

แผนภูมิ 13  ผู้มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ ไตรมาส 4 ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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ในด้านสถานภาพการท้างานของผู้มี งานท้า พบว่าส่วนใหญ่ท้างานส่วนตัว  จ้านวน 52,212 คน               
(ร้อยละ 35.89) รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จ้านวน 49,528 คน (ร้อยละ 34.05) และผู้มีงานท้าที่มีสถานภาพเป็น
การรวมกลุ่มน้อยที่สุด จ้านวน 154 คน (ร้อยละ 0.11)   
 

แผนภูมิ 14  ผู้มีงานท าจังหวัดสตูล จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2560 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 

 ส้าหรับแรงงานนอกระบบ (จากค้านิยามของส้านักงานสถิติแห่งชาติ แรงงานนอกระบบ หมายถึง         
ผู้มีงานท้าที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท้างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ)        
ข้อมูลล่าสุดปี 2560 จากผลการศึกษาของส้านักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท้าอยู่ในแรงงานนอกระบบ 
มีจ้านวน 85,128 คน คิดเป็นร้อยละ 58.80 ของผู้มีงานท้าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้ท้างาน          
ในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ้านวน 55,137 คน คิดเป็นร้อยละ 64.77 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี   
29,991 คน หรือร้อยละ 35.23 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ้าแนก ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมที่มีจ้านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม   
ยานยนต์ ฯลฯ จ้านวน 13,200 คน หรือร้อยละ 44.01 2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 6,687 คน                               
หรือร้อยละ 22.30  3) การผลิต จ้านวน 5,054 คน หรือร้อยละ 16.85 ส้าหรับประเภทข้อมูลข่าวสารและ      
การสื่อสารมีแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด จ้านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 0.10 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 15 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 5) 
 

แผนภูมิ 15  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
     นอกภาคเกษตร (3 อันดับแรก) ปี 2560 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ้าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท้าในอาชีพต่างๆ สูงสุด  3  อันดับแรก คือ 
1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือทางด้านการเกษตรและประมง จ้านวน 52,126 คน 2) พนักงานบริการพนักงานขาย      
ในร้านค้าและตลาด จ้านวน 19,453 คน  3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ้านวน 6,126 คน คิดเป็นร้อยละ 61.23  22.85  
และ 7.20 ขณะทีผู่้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีน้อยที่สุด จ้านวน 54 คน หรือร้อยละ 0.06 
 

แผนภูมิ 16  จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ้าแนกตามอายุ พบว่าส่ วนใหญ่มีอายุในช่วง 45-49 ปี จ้านวน     
11,940 คน  รองลงมาคือผู้มีอายุในช่วง 40-44 ปี จ้านวน 10,582 คน คิดเป็นร้อยละ 14.03 และ 12.43 
ตามล้าดับ  ส้าหรับช่วงอายุ 15-19 ปี มีแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด จ้านวน 3,000 คน คิดเป็นร้อยละ 3.52  
 

แผนภูมิ 17 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอายุ ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 
หมายเหตุ : แรงงงานนอกระบบ (Informal Workers) ตามค้านิยามของส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หมายถึง 
แรงงานที่อยู่ในการจ้างงานในภาคเศรษฐกิจที่ไม่เป็นทางการ (Informal sector) ซึ่งมีลักษณะเป็นกิจการขนาดเล็ก ตั้งได้ง่าย       
มีลักษณะเป็นธุรกิจในครัวเรือน มักใช้วัตถุดิบในประเทศ มีการใช้แรงงานเป็นหลัก และมีการดัดแปลงเทคโนโลยีง่ายๆ มาใช้เป็น
แรงงานอิสระที่ท้ากิจกรรมเพื่อความอยู่รอด และไม่ได้รับการคุ้มครองทางกฎหมายอย่างเต็มรูปแบบ 
  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) 28 

 

             

        

    %
                  

        

     %

          

        

     %

                

        

     %

      

        

     %

         

        

     %

       

     

    %

8,296

310

823

2,063

849 859 910

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

 
  
 
 
 
  
 
 
 

      

ส้าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จ้านวน 
25,968 คน  รองลงมาคือระดับต่้ากว่าประถมศึกษา จ้านวน 18,847 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50 และ 22.14 
ตามล้าดับ ส้าหรับประเภทไม่ทราบการศึกษา มีน้อยที่สุด จ้านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 
 

แผนภูมิ 18 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสตูล 
 

ส้าหรับจ้านวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจั งหวัดสตูล มาตรา 40 ในไตรมาส 4         
ปี 2560 มีจ้านวนทั้งสิ้น 14,110 คน คิดเป็นร้อยละ 16.58 ของจ้านวนแรงงานนอกระบบในจังหวัดทั้งหมด                               
โดยที่อ้าเภอเมืองสตูลมีจ้านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 มากที่สุด จ้านวน 8,296 คน รองลงมาคืออ้าเภอละงู                     
จ้านวน 2,063 คน คิดเป็นร้อยละ 58.80 และ 14.62 ตามล้าดับ ขณะที่อ้าเภอควนกาหลงมีแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด 
จ้านวน 310 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 

 

แผนภูมิ 19 จ านวนแรงงานนอกระบบที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสตูล (มาตรา 40) 
       แยกตามอ าเภอ ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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ในส่วนของการขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40  ไตรมาส 4 ปี 2560 มีผู้ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน จ้านวน 41 คน จ้านวนเงินที่จ่าย 101,758.84 บาท โดยไตรมาสนี้มีการขอรับเงินทดแทนใน 3 กรณี คือ   
1) เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย จ้านวน 32 คน  2) เงินบ้าเหน็จกรณีชราภาพ จ้านวน 6 คน                          
3)  ค่าท้าศพ จ้านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 78.05  14.63 และ 7.32 ตามล้าดับ 
 

ตาราง 8 การขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40 จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
     ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินทีจ่่าย (บาท) 
1. เงินทดแทนการขาดรายได้กรณเีจ็บป่วย 32 29,000.00 
2. เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ - - 
3. ค่าท้าศพ 3 12,758.84 
4. เงินบ้าเหน็จกรณีชราภาพ 6 60,000.00 

รวม 41 101,758.84 
          ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
 

2.1. การจัดหางานภายในประเทศ 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท้าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด้าเนินการ โดยส้านักงาน

จัดหางานจังหวัดสตูล การส่งเสริมการมีงานท้าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ   
โดยการจัดหางานในจังหวัดสตูล ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560)  มีต้าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส้านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 777 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน คิดเป็นร้อยละ 52.35 (ไตรมาสก่อน
มีต้าแหน่งงานว่าง 510 อัตรา)  และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่าต้าแหน่งงาน
ว่างมีสัดส่วนลดลง โดยคิดเป็นร้อยละ 4.78 (ไตรมาส 4 ปี 2559 มีต้าแหน่งงานว่าง 816 อัตรา)       

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามี 414 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.70 จากไตรมาสที่แล้ว 
(ไตรมาสที่แล้วมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ้านวน 374 คน)  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลงคิดเป็นร้อยละ 26.20 (ไตรมาส 4 ปี 2559 มีผู้สมัครงาน จ้านวน 561 คน)  ขณะที่ผู้ได้รับ
การบรรจุงานในไตรมาสนี้ (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) มีจ้านวน 730 คน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็น     
ร้อยละ 45.42 (ไตรมาสที่แล้ว มี 502คน) ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่
เพ่ิมข้ึน โดยคิดเป็นร้อยละ 6.41 (ไตรมาส 3 ปี 2559  มี 686คน)   
 

แผนภูมิ 20  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2560 และไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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2.2 ต าแหน่งงานว่าง 
 ส้าหรับต้าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 นี้พบว่าเป็นชาย 25 อัตรา เพศหญิง จ้านวน 27 อัตรา และไม่ระบุเพศ 
725 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.22  3.47 และ 93.31 ตามล้าดับ จากข้อมูลดังกล่าวท้าให้เห็นชัดเจนว่าต้าแหน่งงานว่างส่วน
ใหญ่นายจ้างไม่ได้ระบุเพศแต่อย่างใด แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างส่วนใหญ่พร้อมที่จะให้โอกาส
ในการท้างานอย่างเท่าเทียมกันหรือเล็งเห็นว่าการท้างานย่อมข้ึนกับความสามารถของตัวบุคคลเป็นหลักส้าคัญ  
 

แผนภูมิ 21 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูลแยกตามเพศ  ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจ้านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ้านวนทั้งสิ้น 414 คน เป็นชาย      
199 คน เป็นหญิง 215 คน คิดเป็นร้อยละ 48.07 และ 51.93 ตามล้าดับ และการบรรจุงาน มีผู ้ได้ร ับ       
การบรรจุให้มีงานท้าทั้งสิ้น 730 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชายกล่าวคือ    
ผู ้บรรจุงานที ่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 56.03 (409 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 43.97 (321 คน)        
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าผู้ที่มาสมัครงานได้รับการบรรจุงานร้อยละ 176.33 
 

แผนภูมิ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามเพศ                
      ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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 ส้าหรับต้าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า นายจ้างและสถานประกอบการมีความ
ต้องการจ้างงานผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่้ากว่ามากที่สุด จ้านวน 315 อัตรา รองลงมาได้แก่ระดับ
มัธยมศึกษา จ้านวน 245 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 40.54 และ 31.53 ตามล้าดับ ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีต้าแหน่ง
งานว่างรองรับน้อยที่สุด จ้านวน 45 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.79 และระดับปริญญาโทไม่มีงานรองรับเลย 
 ส้าหรับผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาคือ จ้านวน 224 คน รองลงมา
เป็นระดับปริญญาตรี จ้านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 54.11 และ 27.05 ตามล้าดับ ขณะที่ระดับประถมศึกษาและ
ต่้ากว่ามีผู้สมัครงานน้อยสุด จ้านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.28 หากพิจารณาข้อมูลต้าแหน่งงานว่างเทียบกับ    
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพ่ือวัดความสมดุลของตลาดแรงงานพบว่าระดับประถมศึกษาและต่้ากว่า ระดับปวช./
ปวส./อนุปริญญา และระดับมัธยมศึกษา มีการขาดแคลนผู้สมัครงาน โดยยังขาดผู้สมัครคิดเป็นร้อยละ 91.75 
69.77 และ 8.57 ตามล้าดับ ขณะที่ระดับปริญญาตรี มีผู้สมัครงานมากเกินความต้องการของนายจ้าง โดยมี
ผู้สมัครงานเกินความต้องการร้อยละ 148.89  

ส้าหรับการบรรจุงานผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จ้านวน 323 คน 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ้านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 44.25 และ 30.82 ตามล้าดับ ขณะที่ระดับ
ปริญญาโทรมีการบรรจุงานน้อยที่สุด จ้านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.55 (แผนภูมิ 23)  

 

แผนภูมิ 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามระดับการศึกษา             
             ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
 

 

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต้าแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) เสมียน เจ้าหน้าที่
จ้านวน 264 อัตรา  2) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 187 คน และ 3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ้านวน 127 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33.98  24.07 และ 16.34 ตามล้าดับ และอาชีพที่มีต้าแหน่งงานว่าง
รองรับน้อยที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)  จ้านวน 3 อัตรา หรือคิดเป็นร้อยละ 
0.39 
 ส้าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือเสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 130 คน รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ้านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 31.40 และ 27.05 ตามล้าดับ ขณะที่ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง      
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)  มีผู้สมัครงานน้อยที่สุด จ้านวน 1 อัตรา หรือคิดเป็นร้อยละ 0.24 
 เมื่อเปรียบเทียบจ้านวนต้าแหน่งงานว่างและจ้านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าอาชีพที่ยังขาดแคลนมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) เสมียน เจ้าหน้าที่  2) อาชีพงานพ้ืนฐาน  3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพียงร้อยละ 50.76  40.11 และ 51.18 
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 การบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ มากที่สุด จ้านวน 257 คน รองลงมาคืออาชีพงาน
พ้ืนฐาน จ้านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 35.21 และ 22.74 ตามล้าดับ ส้าหรับผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)  มีผู้ได้รับการบรรจุงานน้อยที่สุด จ้านวน 3 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.41 (แผนภูมิ 24 และ
ตารางภาคผนวกที่ 7) 
 

แผนภูมิ 24  เปรียบเทียบข้อมูลต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามอาชีพ    
      ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
 

หากศึกษาตามประเภทอุตสาหกรรมที่มีการแบ่งประเภท จ้านวน 22 ประเภท พบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มี
ต้าแหน่งงานว่างสูงสุด  5 อันดับแรก  ในไตรมาส 3 ปี 2560 คือ  1) การผลิต จ้านวน 240 อัตรา 2) การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  จ้านวน 149 อัตรา 3) การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ้านวน 126 อัตรา  4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 
65 อัตรา และ 5) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ้านวน 42 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  30.89  19.18  
16.22  8.37 และ 5.41 ตามล้าดับ ขณะทีลู่กจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล มีต้าแหน่งงานว่างรองรับน้อยที่สุด จ้านวน 
1 อัตรา หรือคิดเป็นร้อยละ 0.13 
 

แผนภูมิ 25 ต าแหน่งงานว่างแยกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ การผลิต จ้านวน 226 อัตรา รองลงมา
คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  จ้านวน 148 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
30.96 และ 20.27 ตามล้าดับ ขณะที่สาขาที่มีการบรรจุน้อยที่สุด คือลูกจ้างในครัวเรือส่วนบุคคล จ้านวน     
1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.14 

 

ตาราง 9 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูลจ าแนกตามอุตสาหกรรม 
  ไตรมาส 4 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 12 1.54 12 1.64 

2. การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 0.39 3 0.41 

3. การผลิต 240 30.89 226 30.96 

4. การก่อสร้าง 9 1.16 9 1.23 

5. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้้า และระบบปรับอากาศ 0 0.00 0 0.00 

6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 149 19.18 148 20.27 

7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 24 3.09 24 3.29 

8. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 65 8.37 55 7.53 

9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 13 1.67 12 1.64 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 16 2.06 14 1.93 

11. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 5 0.64 5 0.68 

12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 42 5.41 42 5.75 

13. ตัวกลางทางการเงิน 0 0.00 0 0.00 

14. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่า และบริการทางธุรกิจ 5 0.64 5 0.68 

15. การบรหิารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 126 16.22 109 14.93 

16. การศึกษา 23 2.96 23 3.16 

17. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 31 3.99 29 3.97 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 7 0.90 7 0.96 

19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ  6 0.76 6 0.83 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 0.13 1 0.14 

21. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ  และสมาชิก 0 0.00 0 0.00 

22.ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 

รวม 777 100.00 730 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
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 ช่วงอายุของแรงงานที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด ในจังหวัดสตูลไตรมาสนี้พบว่าเป็นแรงงาน 
ในช่วงอายุ 18-24 ปี  จ้านวน 271 อัตรา รองลงมาคือช่วงอายุ 15-17 ปี จ้านวน 195 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
34.88 และ 25.10 ตามล้าดับ ขณะที่ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานน้อยที่สุด จ้านวน       
28 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.60 และผู้สมัครงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี มากที่สุด จ้านวน 153 คน 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานในช่วงอายุ 30-39 ปี จ้านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 36.96 และ 25.60 ตามล้าดับ 
ขณะเดียวกันผู้อยู่ในช่วงอายุ 15-17 ปี มีการลงทะเบียนสมัครงานน้อยที่สุด จ้านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.72 

ส้าหรับการบรรจุงาน พบว่าแรงงานช่วงอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ้านวน 267 คน 
รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จ้านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 36.58 และ 25.34 ตามล้าดับ และช่วงอายุ      
15-17 ปี ได้รับการบรรจุให้เข้าท้างานน้อยที่สุด จ้านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.41 (ปรากฏตามแผนภูมิ 26 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 9)  

 

แผนภูมิ 26  การบรรจุงานจังหวัดสตูล จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
 
2.3 แรงงานต่างด้าว 

จ้านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างานคงเหลือ ณ เดือนธันวาคม 2560 มีจ้านวน 3,103 คนดังนี ้
 2.3.1 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
  ณ เดือนธันวาคม 2560 จังหวัดสตูลมีแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือ ทั้งสิ้น 3,103 คน     
โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตท้างาน จ้านวน 1,764 คน (ร้อยละ 56.85) 
รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างานตาม MOU จ้านวน 1,176 คน (ร้อยละ 37.90) แรงงานต่าง
ด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ้านวน 159 คน (ร้อยละ 5.12) และแรงงานต่างด้าวที่ส่งเสริมการลงทุนและ
กฎหมายอื่นๆ (มาตรา 12) จ้านวน 4 คน (ร้อยละ 0.13)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) 35 

 

159 

4 

1,176 

1,764 

-

500 

1,000 

1,500 

2,000 

2,500 

3,000 

3,500 

4,000 

 
  
 
 
 
  
 
 
 

                    

แผนภูมิ 27  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตคงเหลือ 

         ณ เดือนธันวาคม 2560 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
 

 หากพิจารณาตามสัญชาติของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว  (ตามมาตรา9) จ้านวน  
159 คน พบว่ามีแรงงานต่างด้าวสัญชาติจีน มากที่สุด จ้านวน 26 คน รองลงมาได้แก่สัญชาติฟิลิปปินส์ จ้านวน   
18 คน คิดเป็นร้อยละ 16.35 และ 11.32 ตามล้าดับ ทั้งนี้อาชีพที่แรงงานต่างด้าวดังกล่าวข้างต้นเข้ามาท้างาน
มากที่สุด คือ 1) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 66 คน  2) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ ต่างๆ จ้านวน 43 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.51 และ 27.04 ตามล้าดับ ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการ
ส่งเสริมการลงทุนเมื่อมีการเข้ามาลงทุนจากประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหารระดับสูงเข้ามาดูแลกิจการใน
ประเทศไทย รวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิคเข้ามาควบคุมงานโดยตรง ดังนั้น ภาครัฐจึงควร
ส่งเสริม ให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย เพ่ือที่แรงงานไทยจะสามารถเข้าไปท้างานแทนคนต่างชาติ
ในระดับดังกล่าวโดยตรงได ้
 

 2.3.2 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 
  ส้าหรับแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2560 คงเหลือ 594 คน            
โดยเป็นแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติมติครม. (พม่า ลาว กัมพูชา) จ้านวน 577 คน และแรงงานต่างด้าวประเภท  
ชนกลุ่มน้อย จ้านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 97.14 และ 2.86 ตามล้าดับ 
 

2.4 การคาดประมาณก าลังแรงงาน-ผู้ส าเร็จการศึกษา 
2.4.1 ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงปริมาณ 
 1.) จ านวนลูกจ้าง/พนักงานของสถานประกอบการ 

 จากการส้ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพ่ือรองรับการจัดท้าแผนพัฒนาก้าลังคนระดับ
จังหวัด ป ี2560 ซ่ึงด้าเนนิการส้ารวจสถานประกอบการในจังหวัดสตูล 29 สาขาอุตสาหกรรม จ้านวน  236 แห่ง 
(สถานประกอบการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัดสตูล ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และ
รัฐวิสาหกิจ) ส้าหรับจ้านวนลูกจ้าง/พนักงานของสถานประกอบการในจังหวัด ในปี 2560   มีจ้านวนรวมทั้งสิ้น 
9,874 ราย ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานฝีมือมากที่สุด จ้านวน 3,761 ราย (ร้อยละ 38.09) รองลงมาได้แก่กลุ่ม
แรงงานไร้ฝีมือ 3,587 ราย (ร้อยละ 36.33) และกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 1,904 ราย (ร้อยละ 19.28) และ
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 622 ราย (ร้อยละ 6.30) ตามล้าดับ (รายละเอียดตามแผนภูมิ 28 และตารางภาคผนวกที่ 10) 
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แผนภูมิ 28  จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสตูล ปีพ.ศ.2560 จ าแนกตามระดับฝีมือ 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
หมายเหต ุ: ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากา้ลังคน (PMAN) กระทรวงแรงงาน 
 

 2.) การเข้าออกงานของแรงงาน 
     เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2560 พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงาน               

รวมทั้งสิ้น 408 ราย สาเหตุที่ออกจากงานเพราะลาออกเอง จ้านวน 305 ราย (ร้อยละ 74.75) รองลงมาคือ          
การออกจากงานโดยเหตุผลอื่นๆ 88 ราย (ร้อยละ 21.57) การลดต้าแหน่งงาน 8 ราย (ร้อยละ 1.96) และการท้า
ผิดและไล่ออก จ้านวน 7 ราย (ร้อยละ 1.72)  ส้าหรับการเข้างานพบว่าเกินกว่าครึ่งเข้างานเพ่ือทดแทนแรงงาน
เก่าท่ีออกไป จ้านวน 534 คน (ร้อยละ 80.66)  
 

แผนภูมิ 29 จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดสตูล จ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน 
ปีพ.ศ.2560 

 
 
 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
หมายเหต ุ: ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากา้ลังคน (PMAN)  กระทรวงแรงงาน 

 

3.) อาชีพที่ขาดแคลน ปี 2560 
   ผลการส้ารวจความขาดแคลนแรงงานในปี 2560 ของจังหวัดสตูล พบว่า สถานประกอบการ                 

มีความขาดแคลนแรงงานรวมทั้งสิ้น 144 อัตรา เมื่อพิจารณาความขาดแคลนแรงงาน ตามระดับการศึกษา                   
พบว่า สถานประกอบกิจการมีความขาดแคลนแรงงานที่ส้าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด                             
จ้านวน 62 อัตรา (ร้อยละ 43.06) รองลงมาได้แก่ ระดับต่้ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวน 27 อัตรา (ร้อยละ 18.75) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ้านวน 20 อัตรา (ร้อยละ 13.89) ระดับปวส. จ้านวน 17 อัตรา (ร้อยละ 11.81) ระดับปวช. 
จ้านวน 12 อัตรา (ร้อยละ 8.33) และระดับปริญญาตรี จ้านวน 6 อัตรา (ร้อยละ 4.16) ตามล้าดับ 

    อาชีพที่มีขาดแคลนแรงงานมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จ้านวน 59 อัตรา โดยส่วนใหญ่เป็นความขาดแคลนแรงงานที่มีระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รองลงมา 
ได้แก่ อาชีพบริการอ่ืนๆ จ้านวน 30 อัตรา โดยส่วนใหญ่เป็นความขาดแคลนแรงงานที่มีระดับปวส. คิดเป็นร้อยละ 
40.97 และ 20.83 ตามล้าดับ 
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 2.4.2 ผลการส ารวจข้อมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ ปี 2560 
    จากการเก็บข้อมูลผู้ ส้าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 จากโรงเรียนในระดับมัธยม                  
ศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของจังหวัดสตูล พบว่ามีผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ้านวน 2,789 คน โดยเป็นผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวน 1,673 คน และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ้านวน 1,116 คน จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้ส้าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่า     
เพศชาย  
    ส้าหรับผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของจังหวัดสตูล พบว่า มีผู้ส้าเร็จการศึกษา               
ระดับ ปวช. จ้านวน 230 คน ส่วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา มีผู้ส้าเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 227 คน ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า
ในระดับ ปวช. สัดส่วนของผู้ส้าเร็จการศึกษาจะเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง เช่นเดียวกับระดับ ปวส. 

  เมื่อพิจารณาจ้าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับ ปวช. สาขา วิชาพณิชยกรรม / 
บริหารธุรกิจ เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด คือ 105 คน (ร้อยละ 45.65) รองลงมาได้แก่สาขาวิชา
อุตสาหกรรม 101 คน (ร้อยละ 43.91) ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีมีผู้จบการศึกษามากท่ีสุด ได้แก่ สาขา
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ้านวน 102 คน (ร้อยละ 44.93)  รองลงมาคือสาขาวิชาอุตสาหกรรม โดยมีผู้จบ
การศึกษา 78 คน  (ร้อยละ 34.36) 
 

แผนภูมิ 30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขาที่จบปีการศึกษา 2560 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
 

2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 ส้าหรับในไตรมาส 4 นี้ ไม่มีแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปท้างานต่างประเทศ ซึ ่งเมื ่อเทียบกับ   
ไตรมาสก่อนพบว่ามีจ้านวนลดลง (ไตรมาสก่อนมีแรงงานไทยแจ้งความประสงค์ไปท้างานต่างประเทศ 
จ้านวน 3 คน) 
 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท้างานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่าแรงงาน
ไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท้างานต่างประเทศ จ้านวน 2 คน ลดลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 66.67 (ไตรมาส
ก่อนมีแรงงานไทยได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท้างานต่างประเทศ จ้านวน 6 คน) ทั้งนี้เมื่อจ้าแนกตามภูมิภาคที่ไป
ท้างานพบว่าทั้งหมดท้าในตะวันออกเฉียงใต้ และไดเ้ดินทางแบบเดินทางด้วยตนเอง 
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2.6 การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
  กิจกรรมที่ด้าเนินการอีกด้านหนึ่งของส้านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล คือ กิจกรรมที่ด้าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมการมีงานท้าในจังหวัดสตูล ส้าหรับไตรมาสนี้มีการจัดกิจกรรม จ้านวน 21 ครั้ง โดยผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 
1,946 คน โดยเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพมากที่สุด จ้านวน 18 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ้านวน 1,819 คน 
รองลงมาคือกิจกรรมการประกอบอาชีพอิสระ จ้านวน 2 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ้านวน 107 คน และ กิจกรรม
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จ้านวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จ้านวน 20 คน (รายละเอียดตามตาราง 10) 
 

 หากพิจารณาตัวเลขผู้ได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมตามตาราง 11 พบว่าผู้เข้าร่วมกิจกรรม หรือผู้ได้รับ
ประโยชน์เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงได้รับประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 55.29 (1,076 คน) ขณะที่เพศชาย
ได้รับประโยชน์ร้อยละ 44.71 (870 คน) 
 

ตาราง 10 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
         ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนครั้ง 

ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 18 847 972 1,819 
2.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 23 84 107 
3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 1 - 20 20 
4. อบรมผู้รับงาน/ผู้น้ากลุ่มรับงานไปท้าที่บ้าน - - - - 
5. ประสานให้เกิดการรับงานไปท้าที่บ้าน - - - - 

รวม 21 870 1,076 1,946 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสตูล 
 

2.7 การส่งเสริมคนพิการให้มีงานท า 
 รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการก้าหนดยุทธศาสตร์ และมาตรการรองรับเพ่ือ
ช่วยเหลือคนพิการให้มีอาชีพ  มีงานท้า  มีรายได้เป็นของตนเอง ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม และภายใต้
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ได้ก้าหนดให้มีการจ้างงานคนพิการ ในระบบสัดส่วน
โดยสถานประกอบการเอกชนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไปต้องรับคนพิการเข้าท้างานในอัตราส่วนลูกจ้าง ทุก 100 คน   
ต่อคนพิการ 1 คน หากสถานประกอบการใดไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท้างานจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการแทน ซึ่งเป็นการช่วยเหลือให้คนพิการที่อยู่ในวัยแรงงานและมีศักยภาพได้มีงานท้า มีอาชีพ  
ที่มั่นคงและรายได้ที่แน่นอน เพ่ือน้าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นส้าหรับคนพิการในจังหวัดสตูลที่ขึ้น
ทะเบียนไว้ ณ ส้านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล มีจ้านวนทั้งสิ้น  7,870 คน สัดส่วน
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน คิดเป็นร้อยละ 2.71 (ไตรมาสก่อน มีจ้านวนทั้งสิ้น  7,662 คน) เมื่อพิจารณาจ้านวนผู้พิการ             
แยกตามอ้าเภอพบว่ามีผู้พิการในอ้าเภอเมืองสตูลมากที่สุด จ้านวน 2,788 คน รองลงมาคืออ้าเภอละงู จ้านวน 1,687 คน  
คิดเป็นร้อยละ 35.43 และ 21.44 ตามล้าดับ ส้าหรับอ้าเภอมะนังมีผู้พิการน้อยที่สุด จ้านวน 485 คน หรือ     
ร้อยละ 6.16 
 

เมื่อพิจารณาจ้านวนคนพิการแยกตามประเภทของคนพิการพบว่าผู้พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทาง
ร่างกายมีมากที่สุด จ้านวน 3,787 คน รองลงมาคือคนพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จ้านวน 1,577 คน หรือ
ร้อยละ 48.12 และ 20.04 ตามล้าดับ ส้าหรับผู้พิการทางออทิสติกมีน้อยที่สุด จ้านวน 30 คน หรือร้อยละ 0.38 
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ตารางท่ี 11 จ านวนผู้พิการจังหวัดสตูล แยกตามอ าเภอและประเภทความพิการ ณ 31 ธันวาคม 2560 

อ าเภอ  

ประเภทความพิการ 

รวม ทางการ
เห็น 

ทางการไดย้ิน 
หรือสื่อ

ความหมาย 

ทางการ 
เคลื่อนไหวหรือ

ทางกาย 

ทางจิตใจ 
หรือ

พฤติกรรม 

ทาง
สติปญัญา 

ทางการ
เรียนรู้ 

ทาง 
ออทิสติก 

พิการ
ซ้ าซ้อน 

เมืองสตูล 156 663 1,298 153 298 23 13 184 2,788 
ละง ู 138 278 815 131 198 8 7 112 1,687 

ควนโดน 46 158 425 50 88 7 2 42 818 
ท่าแพ 35 165 367 35 121 5 2 47 777 

ควนกาหลง 62 143 296 27 102 2 5 51 688 
ทุ่งหว้า 44 84 331 59 80 8 1 20 627 
มะนัง 37 86 255 18 55 8 - 26 485 

รวม 518 1,577 3,787 473 942 61 30 482 7,870 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 
 

ส้าหรับการรับผู ้พ ิการเข้าท้างานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล จากรายงานการปฏิบัติ      
ตามกฎหมายเรื่องการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ ของส้านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดสตูล ประจ้าปี 2560 ซึ่งก้าหนดให้นายจ้างหรือสถานประกอบการนับจ้านวนลูกจ้างที่ไม่ใช่คนพิการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 เพื่อค้านวณคนพิการที่ต้องรับเข้าท้างานในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหนึ่ง
ร้อยคนต่อคนพิการหนึ่งคน เศษของหนึ่งร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน ทั้งนี้
กรณีนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบที่มีส้านักงานสาขาให้นับจ้านวนลูกจ้างรวมทุกสาขาเข้ากับส้านักงาน
ใหญ่ของนิติบุคคลด้วย พบว่าอัตราส่วนลูกจ้างที่เป็นคนพิการตามกฎหมายก้าหนด คือ 100 : 1 การรับผู้พิการเข้าท้างาน
ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 25 คน พบว่ามีการรับผู้พิการเข้าท้างานทั้งสิ้น จ้านวน 29 คน ทั้งนี้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก้าหนดไว้ 116%  

 

ตารางท่ี 12 การรับผู้พิการเข้าท างานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ล าดับ
ที ่

ชื่อสถานประกอบการ 

จ านวนลกูจ้าง
ทั้งหมด 

ไม่รวมคนพิการ 
(ราย) 

อัตราส่วนลูกจ้าง 
ที่เป็นคนพิการ  
100:1 (ราย) 

รับคนพิการเข้าท างาน 
ตามมาตรา 33 (ราย) 

1 บริษัทผลติภณัฑ์ปลากระป๋องสยาม จ้ากัด 1,026 10 12 
2 บริษัทสตลูขนส่ง (2513) จ้ากัด 129 1 2 
3 บริษัทฟาร์มชูสิน เตือนใจ 99 จ้ากัด 101 1 1 
4 บริษัทปาล์มไทยพัฒนา จ้ากัด 216 2 2 
5 บริษัทกว๋างเขิ่นรับเบอร์ (สตูล) จ้ากัด 150 1 2 
6 บริษัทเค เอส พี พาราวู๊ด จา้กัด 136 1 1 
7 ห้างหุ้นส่วนจ้ากัด พลายงาม พาราวู๊ด 396 4 4 
8 สหกรณ์อิบนูเอาฟ จ้ากัด 124 1 1 
9 โรงเรียนอนุบาลมสุลมิศึกษา 192 2 2 
10 โรงเรียนมุสลิมศึกษา 116 1 1 
11 โรงเรียนอรุณศาสตร์วิทยามลูนิธ ิ 106 1 1 

รวม 25 29 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูลได้ด้าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกเสริมทักษะ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานทัดเทียม
ประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวม
ของการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ดังนี้ 
 ในไตรมาสนี้ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูลมีการฝึกเตรียมเข้าท้างานจ้านวนทั้งสิ้น 54 คน ซึ่งทั้งหมด
อยู่ระหว่างการด้าเนินการฝึก ส้าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ้านวนทั้งสิ้น 238 คน อัตราการฝึกลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 45.03 (ไตรมาสก่อนมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ้านวน 433 คน) ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึก     
คิดเป็นร้อยละ 97.06 (231 คน) และได้ท้างานแล้วคิดเป็นร้อยละ 95.38 (227 คน) กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกสูงสุด   
2 อันดับแรก ได้แก่ ธุรกิจและบริการ จ้านวน 130 คน และช่างเครื่องกล จ้านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 54.62 
และ 18.07 ตามล้าดับ ขณะที่ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกน้อยที่สุด จ้านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.50 
 การฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในรูปแบบต่างๆ ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล ยังมีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับผู้สนใจ และการฝึกเสริมทักษะในจังหวัด โดยไตรมาสนี้ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จ้านวน 122 คน โดยเป็นการทดสอบในกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ้านวน 20 คน ช่างเครื่องกล จ้านวน 24 คน  และ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ้านวน 78 คน  โดยมีผู้ผ่านการทดสอบฯ ในกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ้านวน 
16 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 80.00 ช่างเครื่องกล จ้านวน 23 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 95.83 และ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ้านวน 37 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 47.44  
 ส่วนการฝึกเสริมทักษะในจังหวัด ไตรมาสนี้ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมฯ จ้านวน 278 คน ซึ่งผ่านการฝึก
แล้วคิดเป็นร้อยละ 88.49 (246 คน) และได้ท้างานแล้วคิดเป็นร้อยละ 60.79 (169 คน) โดยจัดให้มีการทดสอบ     
5 กลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมมากที่สุด คือ ช่างก่อสร้าง จ้านวน 80 คน รองลงมา คือ             
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ้านวน 71 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ้านวน 63 คน ธุรกิจและบริการ 
จ้านวน 40 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 28.78  25.54  22.66 และ 14.39 ตามล้าดับ ขณะที่ช่างเครื่องกล มีการฝึกน้อย
สุด จ้านวน 24 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 8.63 
                                                                                                                                                                            
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท้า การพัฒนาฝีมือแรงงาน              
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่
เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท้าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับ     
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล หน่วยงานในสังกัด   
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน         
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด
ด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด้ารงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นได้คือการตรวจ สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่า    
ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการ     
เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
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 ส้าหรับในไตรมาส 4 ปี 2560 (ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560)  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ได้ด้าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 16 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า มีอัตรา      
การตรวจลดลงคิดเป็นร้อยละ 40.74 (ไตรมาสก่อนมีการตรวจสถานประกอบการจ้านวน 27 แห่ง)  ส้าหรับลูกจ้างที่ได้รับ                   
การตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง จ้านวน 590 คน จ้าแนกเป็นลูกจ้างชาย 339 คน ลูกจ้างหญิง 251 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.46 และ 42.54 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ตามล้าดับ  ซึ่งไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการ
ขนาด 10-19 คน, 20-49 คน และ 50-99 คน มากที่สุด จ้านวนสถานประกอบการละ  4 แห่ง รองลงมาคือสถาน
ประกอบการขนาด 5-9 คน จ้านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 และ 18.75 ตามล้าดับ ส้าหรับสถานประกอบการ
ขนาด 100-299 คน มีการตรวจน้อยที่สุด จ้านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.25 (ตาราง 13 และตารางภาคผนวกที่ 12) 
 

ตาราง 13 เปรียบเทียบการตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
          ไตรมาส 3 ปี 2560  และไตรมาส 4 ปี 2560 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2560 ไตรมาส 3 ปี 2560 
สถานประกอบการ   

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  

(คน) 
สถานประกอบการ   

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  

(คน) 
1-4 คน 13 23 3 19 
5-9 คน 8 57 4 56 

10-19 คน 3 31 4 113 
20-49 คน 3 122 4 265 
50-99 คน - - 1 137 

100-299 คน - - - - 
300-499 คน - - - - 
500-999 คน - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - 
รวม 27 233 16 590 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานสถานประกอบการในจังหวัดสตูลปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด จ้านวน 
10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ้านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50  

 

ส้า ห ร ับ ก า รต ร ว จคว ามปลอดภ ัย ใ นกา รท้า ง าน  ซึ ่ง เ ป ็น เ ค รื ่อ ง ม ือ ใ นก า รคุ ้ม ค รอ งด ูแ ล                 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย               
ในการท้างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ งที ่ด้า เน ินการ เ พื ่อกระตุ ้นส ่ง เสร ิม ให ้เจ ้าของสถานประกอบการ              
เห็นความส้าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท้างาน เพราะหากการท้างานมีความปลอดภัย   
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที ่ดีของผู ้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท้างานอย่างมีความสุข       
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันจะน้าไปสู่ผลก้าไรตามมานั่นเอง  
 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2560 (ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560) ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ได้ด้าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 9 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน   
การตรวจทั้งสิ้น 285 คน  โดยในไตรมาส 4 นี้  มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 ร้อยละ 60.87        
(ไตรมาส 3 ปี 2560 ตรวจ 23 แห่ง)  และสัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยลดลงจากไตรมาส 3  
ด้วยเช่นกัน คิดเป็นร้อยละ 75.79 
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ตาราง 14  เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
          ไตรมาส 3 ปี 2560 และไตรมาส 4 ปี 2560 

ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส 3 ปี 2560 ไตรมาส 4 ปี 2560 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  

(คน) 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ  

 (แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  

(คน) 
1-4 คน 2 2 - - 
5-9 คน 11 74 - - 

10-19 คน 6 74 3 43 
20-49 คน 1 43 4 113 
50-99 คน - - 2 129 

100-299 คน 2 293 - - 
300-499 คน - - - - 
500-599 คน 1 691 - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - 
รวม 23 1,177 9 285 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 ในส่วนผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
 

ตาราง 15 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
       ไตรมาส 3 ปี 2560 และไตรมาส 4 ปี 2560 

ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส 3 ปี 2560 ไตรมาส 4 ปี 2560 
สปก.ท่ีผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 
สปก.ท่ีปฏิบัติถกูต้อง 

(แห่ง) 
สปก.ท่ีผ่านการตรวจ  

 (แห่ง) 
สปก.ท่ีปฏิบัติถกูต้อง 

(แห่ง) 
1-4 คน 2 2 - - 
5-9 คน 11 11 - - 

10-19 คน 6 6 3 - 
20-49 คน 1 - 4 - 
50-99 คน - - 2 - 

100-299 คน 2 2 - - 
300-499 คน - - - - 
500-999 คน 1 1 - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - 
รวม 23 22 9 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสตูล 
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ทุกประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาส 4 ปี 2560 คืออุตสาหกรรม
โรงแรมและภัตตาคาร จ้านวนทั้งสิ้น 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

ตาราง 16  ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
         ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่านการ

ตรวจ 
ผลการตรวจ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - 
2. การประมง - - - 
3. การผลิต - - - 
4. การก่อสร้าง - - - 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ - - - 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 9 - 9 
7. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - 
8. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ - - - 

รวม 9 - 9 
   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 

 การด้าเนินการของเจ้าหน้าที ่ส้าหรับสถานประกอบการที ่ปฏิบ ัต ิไม่ถ ูกต้องตามกฎหมาย         
ความปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบสิ่งที่พิจารณา
แล้ว เห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัยจะด้าเนินการตามความรุนแรงของปัญหา ได้แก่การให้ค้าแนะน้าในวิธีการปฏิบัติ         
ที่ถูกต้อง การออกค้าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด้าเนินคดี 
ทั้งนี้ บางแห่งอาจมีการด้าเนินคดีมากกว่า 1 เรื่อง  ส้าหรับไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560)              
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ้านวนทั้งสิ้น 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
ส้าหรับการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างานในรอบไตรมาส 4 ปี  2560 

(ตุลาคม – ธันวาคม 2560) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างานมีทั้งสิ้น 49 ราย เมื่อเทียบกับ    
ไตรมาสก่อนพบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.95  (ไตรมาส 3 ปี 2560 มีการประสบอันตรายฯ จ้านวน 38 ราย)       
โดยสถานประกอบการขนาด 50-99 คน มีลูกจ้างประสบอันตรายมากที่สุด จ้านวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.49 
รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 200-499 คน จ้านวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.45 ขณะที่สถานประกอบการ
ขนาด 1-4 คน, 5-9 คน และ 1000 คนขึ้นไป มีการประสบอันตรายฯ น้อยที่สุด จ้านวนขนาดละ 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.08 

 
 

แผนภูมิ 31 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสตูล 
        จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างาน ตามประเภทความร้ ายแรง                  
จ้านวน 49 คน พบว่ามีความร้ายแรง 2 ประเภท คือ1) หยุดงานเกิน 3 วัน จ้านวน 35 ราย และ 2) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน         
จ้านวน 14 ราย ซึ่งลูกจ้างสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 35,000 บาท หากเจ็บป่วย
รุนแรงสามารถเบิกจ่ายเพ่ิมได้ตามความจ้าเป็นแต่ไม่เกิน 200,000 บาท กรณีที่ลูกจ้างต้องหยุดพักรักษาตัว      
จะได้รับเงินค่าทดแทน ซึ่งคิดจาก 60% ของค่าจ้างต่อเดือนตามระยะเวลาที่แพทย์ก้าหนด โดยจะได้รับเป็น     
รายเดือน เป็นระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน (ท้ังนี้ต้องหยุดงานติดต่อกันเกิน 3 วัน)   

แผนภูมิ 32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัด 
            จ าแนกตามผลการประสบอันตราย 
            ไตรมาส 2 ปี 2560, ไตรมาส 3 ปี 2560 และไตรมาส 4 ปี 2560  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
 

 ส้าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท้างานสูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาสนี้  ได้แก่                
1) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ้านวน 18 ราย  2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ้านวน 13 ราย และ   
3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ้านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 36.74  26.53  และ 12.24 ตามล้าดับ   
 

แผนภูมิ 33 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 3 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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4.3 การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ           

สถานประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการโดยในไตรมาส 4 ปี 2560 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ด้าเนินการส่งเสริม และให้สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน รวมถึงนายจ้างเจ้าของสถานประกอบการ 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก้าหนด จ้านวน 28 แห่ง ลูกจ้างที่
ได้รับประโยชน์ จ้านวน 649 คน หากพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่าจ้านวนแห่งของกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้บริการฯ เพ่ิมข้ึน (เนื่องจากไตรมาส 3 ปี 2560 ไม่มีกิจกรรมส่งเสริมให้บริการฯ)  

 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
ส้ านักงานประกันสั งคมจั งหวัดสตูล  รายงานสถานะการเลิ กจ้ า ง  ไตรมาส 4 ปี  2560                                   

ไม่มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ แต่มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 32 คน โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้างลูกจ้างมี
มากที่สุด คือสถานประกอบการขนาด 20-49 จ้านวน 24 คน รองลงมาสถานประกอบการขนาดต่้ากว่า 10 คน จ้านวน     
5 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และ 15.63 ตามล้าดับ  

 
5) การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงฯ โดยส้านักงานประกันสังคมจังหวัด มีหน้าที่ต้อง
ดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามชราอีกด้วย ข้อมูล             
ณ เดือนธันวาคม 2560 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 897 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
13,838 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่้ากว่าหรือเท่ากับ 10 คน จ้านวน 675 แห่ง  รองลงคือ                          
สถานประกอบการขนาด 11-20 คน จ้านวน 99 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.25 และ 11.04 ตามล้าดับ                            
ขณะที่สถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนฯ น้อยที่สุด จ้านวน 1 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 0.11 (รายละเอียดปรากฏ ตามตาราง 17)  
 

ตาราง 17 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล ณ เดือนธันวาคม 2560 
ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
<= 10 คน 675 2,264 
11-20 คน 99 1,435 
21-50 คน 74 2,438 
51-100 คน 30 2,134 
101-200 คน 12 1,582 
201-500 คน 4 1,313 
501-1000 คน 2 1,565 

> 1,000 คนขึ้นไป 1 1,107 
รวม 897 13,838 

  ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดสตูล  
 

 ปัจจุบันจังหวัดสตูล มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ้านวน 5 แห่ง 
ได้แก่ โรงพยาบาลเมืองสตูล โรงพยาบาลสงขลา โรงพยาบาลหาดใหญ่ โรงพยาบาทพัทลุง และโรงพยาบาลตรัง 
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 ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2560 สถานะของเงินกองทุนประกันสังคม มีเงินเข้า
กองทุน จ้านวน 31,597,465.80 บาท ซึ่งมีอัตราการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย  สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 
พบว่าจ้านวนครั้งของผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 2,749 ครั้ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ 11.25 (ไตรมาส 3        
ปี 2560 มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 2,471 ครั้ง)   
 ส้าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 3 อันดับแรก ดังนี้ 1) กรณีเจ็บป่วย 
จ้านวน 1,355 ราย  2) กรณีคลอดบุตร จ้านวน 438 ราย  3) กรณีสงเคราะห์บุตร จ้านวน 363 ราย คิดเป็น    
ร้อยละ 49.29 15.93 และ 13.20 ตามล้าดับ ขณะที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีตายน้อยที่สุด จ้านวน 11 ราย       
คิดเป็นร้อยละ 0.40 
 

แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
             จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนไตรมาส 4 ปี 2560 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประเภทประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
13,652,019.62 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุด จ้านวน 5,916,069.00 บาท รองลงมาได้แก่                  
กรณีว่างงาน จ้านวน 3,483,573.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.33 และ 25.52 ตามล้าดับ ขณะที่จ่าย                          
ในประเภททพุพลภาพน้อยที่สุด จ้านวน 46,288.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.34 

แผนภูมิ 35  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสตูล (เนื่องจากการท างาน) 
          จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) 47 

 

 ส่วนสถานะกองทุนเงินทดแทนในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่ามีเงินเข้ากองทุน จ้านวน 77,668.70 บาท 
และ มีรายจ่ายเป็นเงิน จ้านวน 894,942.95 บาท โดยกองทุนจ่ายในกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ้านวน 35 คน และ
จ่ายในกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ้านวน 14 คน 
 ประเภทสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายของกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) ประเภท
กิจการอ่ืนๆ จ้านวน 462 แห่ง  2) ประเภทการค้า จ้านวน 175 แห่ง  3) ประเภทการก่อสร้าง จ้านวน 45 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 57.46  21.77 และ 5.56 ตามล้าดับ 



ตารางภาคผนวก



หน่วย : คน
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 303,477   278,584   279,504   280,861 142,541 139,967 282,508   
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 232,498   208,986   210,049   211,725    107,519     106,435 213,954   
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 167,875   152,820   150,949   149,593     85,857 60,875 146,732   
   1.1 ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 167,858    152,820   150,674   149,131 85,776     60,875      146,651   
         1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 166,860    150,571   148,338   147,145 85,319     60,146 145,465   
         1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 998          2,249       2,336       1,986          457 729 1,186       
    1.2  ก ำลังแรงงำนทีร่อฤดูกำล 17            - 275         463            81 0 81           
2. ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 64,623     56,166    59,101    62,140     21,662 45,560 67,222    
    2.1  ท ำงำนทีบ่้ำน 25,990      21,829     23,044     22,808          386 22,469 22,855     
    2.2  เรียนหนังสือ 14,889      12,492     12,606     13,214        5,951 7,888 13,839     
    2.3  อื่นๆ  23,745      21,845     23,451     26,118      15,325 15,203 30,528     
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 70,979     69,598    69,455    69,136     35,022 33,532 68,554    
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตูล

ไตรมาส 4  ปี 2560
สถานภาพแรงงาน

ตาราง 1 จ านวนประชากรจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  ปี 2556 - ปัจจุบัน



ชาย หญงิ รวม

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการปา่ไม ้ 51,043 23,374 74,417
2. การท าเหมืองแร่ และเหมอืงหนิ 0 0 0

3. การผลิต 5,015 4,913 9,928

4. การไฟฟ้า กา๊ซ และไอน  า 134 231 365

5. การจัดหาน  า บ าบดั น  าเสีย 0 0 0
6. การกอ่สร้าง 4,758 506 5,264

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์

     ของใช้ส่วนบคุคล และของใช้ในครัวเรือน

8. การขนส่ง สถานที่เกบ็สินค้า และการคมนาคม 1,322 0 1,322
9. โรงแรม และ ภตัตาคาร 1,803 6,189 7,992

10.ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 570 103 673

11. การเปน็ส่ือกลางทางการเงินและประกนัภยั 24 627 651

12. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่า  และกจิกรรมทางธุรกจิ 37 33 70

13.กจิกรรมทางวิชาชีพและเทคนคิ 464 218 682

14.การบริหารและการสนบัสนนุ 487 548 1,035

15. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ

       รวมทั งการประกนัสังคมภาคบงัคับ

16. การศึกษา 2,907 5,607 8,514

17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 367 1,955 2,322

18. ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 596 387 983

19. กจิกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบคุคลอืน่ๆ 375 579 954

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล 32 164 196

21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆและสมาชิก 0 0 0

รวม 85,319 60,146 145,465
ทีม่า : ส านักงานสถิตจิงัหวัดสตลู

ประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 4 ป ี2560

ตาราง 2  ผู้มีงานท าจงัหวัดสตลู จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป ี2560

4,537 2,496 7,033

10,848 12,216 23,064



หน่วย : คน

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย

ป ี2556 ป ี2557 ป ี2558 ป ี2559 ชาย หญงิ รวม

1. ผู้บญัญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ 4,460 3,311 3,558 3,091 1,585     401        1,986         

2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ  9,261 7,659 8,396 8,792 2,586     6,040     8,626         

3. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 5,186 5,033 5,117 5,565 2,665     3,239     5,904         

4. เสมียน 3,761 2,930 4,309 4,156 905        1,877     2,782         

5. พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า และตลาด 29,011 27,324 27,575 28,640 8,943     18,575    27,518       

6. ผู้ปฏบิติังานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 79,383 76,888 68,256 67,365 46,532    21,287    67,819       

7. ผู้ปฏบิติังานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 14,766 12,297 12,220 12,307 7,201     1,961     9,162         

8. ผู้ปฏบิติัการโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏบิติังานด้านการประกอบ 5,965 4,591 6,029 5,015 5,391     251        5,642         

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการใหบ้ริการ 15,038 10,538 12,878 12,216 9,511     6,515     16,026       

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไวใ้นหมวดอื่น 30  -  -  - -          - -            

รวม 166,860 150,571 148,338 147,147 85,319   60,146   145,465     

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตูล

ประเภทอาชีพ
ไตรมาส 4 ป ี2560

ตาราง  3  ผู้มงีานท าจังหวัดสตลู จ าแนกตามอาชพีและเพศ ปี 2556 - ปัจจุบัน



หน่วย : คน

ค่าเฉลีย่ ค่าเฉลีย่ ค่าเฉลีย่ ค่าเฉลีย่
ปี 2556 ปี 2557 ปื 2558 ปี 2559 ชาย หญงิ รวม

1. ไม่มีการศึกษา 4,728        4,182        4,516        3,515 1,015 1,912 2,927
2. ต่่ากวา่ประถมศึกษา 29,938       26,492       26,135       24,042 13,170 9,852 23,022
3. ประถมศึกษา 50,503       43,110       38,855       37,146 27,063 14,270 41,333
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 26,064       24,721       23,218       34,186 14,248 7,061 21,309
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 14,467        - 28,012       27,491 16,565 10,792 27,357
    - สายสามัญ 25,001        25,435        24,538        23,647 13,876 9,858 23,734
   -  สายอาชีวศึกษา 4,211         1,210         3,420         3,844 2,538 934 3,472
   -  สายวิชาการศึกษา 9               36             55              - 151  - 151
6. มหาวทิยาลัย 12,679        - 27,303       30,727 13,258 16,259 29,517
   -  สายวิชาการ 11,738        13,657        15,772        18,744 7,797 8,362 16,159
   -  สายวิชาชีพ 8,674         6,882         7,087         6,651 3,611 3,279 6,890
   -  สายวิชาการศึกษา 5,867         4,293         4,444         5,332 1,850 4,618 6,468
7. อื่นๆ  24             494            284             - -  - -
8.  ไม่ทราบ 54             59             16             39 - - -

รวม 166,860     150,571     148,338     157,146 85,319      60,146      145,465
ทีม่า : ส่านักงานสถิติจังหวัดสตูล

ระดับการศึกษา
ไตรมาส 4 ปี 2560

ตาราง 4  ประชากรอาย ุ15 ปีขึน้ไปที่มีงานท่า จ่าแนกตามระดับการศึกษาที่ส่าเร็จ ปี 2556 - ปัจจุบัน



ประเภทอุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง
ภาคเกษตร
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์ และการปา่ไม้ 55,137                                 35,431                            19,706                         

นอกภาคเกษตร
2. การผลิต 5,054                                   2,175                             2,879                           

3. การก่อสร้าง 2,317                                   2,275                             42                               

4. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 13,200                                 5,514                             7,686                           

5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 418                                     418                                -                              

6. ที่พกัแรมและบริการด้านอาหาร 6,687                                   1,654                             5,033                           

7. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 30                                       - 30                               

8. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่าและกิจกรรมทางธรุกิจ 252                                     147                                105                             

9. กิจกรรมทางวชิาชีพและเทคนิค 41                                       41                                 -                              

10. การศึกษา 329                                     - 329                             

11. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 111                                     - 111                             

12. ศิลปะความบนัเทงินันทนาการ 217                                     - 217                             

13. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบคุคลอื่นๆ 1,335                                   601                                734                             

รวม 85,128                               48,256                          36,872                        

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสตูล 

ตาราง 5 จ านวนผู้มงีานท า ทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสตลู จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2560



ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
ประถมศึกษาและต ่ากว่า 315 26 71
มัธยมศึกษา 245 224 323
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 172 52 107
ปริญญาตรี 45 112 225
ปริญญาโท 0 0 4

รวม 777 414 730
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ตาราง 6  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตลู จ าแนกตามการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตลุาคม - ธันวาคม 2560)



ผู้ลงทะเบียน
สมคัรงาน

(อัตรา) (คน) (คน)
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 8 2 8
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  39 15 39
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง 72 31 54
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 264 130 257
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 127 62 127
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 3 1 3
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 15 9 14
8. ผู้ปฏบิติังานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏบิติังานด้านการประกอบการ 62 52 62
9. อาชีพงานพืน้ฐาน 187 112 166
10. ผู้ฝึกงาน 0 0 0

รวม 777 414 730
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

บรรจุงาน ต าแหน่งงานว่าง 
ประเภทอาชพี

ตาราง 7  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมคัรงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตลู จ าแนกตามอาชพี  

ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตลุาคม - ธันวาคม 2560)



อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ
1. เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 12 1.54 12 1.64
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ 3 0.39 3 0.41
3. การผลิต 240 30.89 226 30.96
4. การก่อสร้าง 9 1.16 9 1.23
5. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 0 0.00 0 0.00
6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 149 19.18 148 20.27
7. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 24 3.09 24 3.29
8. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 65 8.37 55 7.53
9. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 13 1.67 12 1.64
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั 16 2.06 14 1.93
11. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 5 0.64 5 0.68
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนนุ 42 5.41 42 5.75
13. ตัวกลางทางการเงิน 0 0.00 0 0.00
14. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่า และบริการทางธุรกิจ 5 0.64 5 0.68
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั งการประกันสังคมภาคบังคับ 126 16.22 109 14.93
16. การศึกษา 23 2.96 23 3.16
17. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 31 3.99 29 3.97
18. ศิลปะ ความบนัเทิง และนนัทนาการ 7 0.90 7 0.96
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 6 0.76 6 0.83
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล 1 0.13 1 0.14
21. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ  และสมาชิก 0 0.00 0 0.00
22.ไม่ระบปุระเภทอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00

รวม 777 100.00 730 100.00
ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ประเภทอุตสาหกรรม
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

ตารางที ่8  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูล จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม - ธันวาคม 2560)



อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ
 15-17 195 25.10 3 0.72 3 0.41
18-24 271 34.88 153 36.96 155 21.23
25-29 112 14.41 93 22.46 185 25.34
30-39 74 9.52 106 25.60 267 36.58
40-49 54 6.95 43 10.39 84 11.51
50-59 43 5.54 16 3.87 36 4.93

60 ปีขึ้นไป 28 3.60 0 0.00 0 0.00
รวม 777 100.00 414 100.00 730 100.00

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ชว่งอายุ
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน บรรจุงาน 

ตารางที ่9  แสดงการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตลุาคม - ธันวาคม 2560)



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
แรงงานไร้ฝีมือ 1,485 30.63 2,102 41.83 3,587 36.33
แรงงานกึ่งฝีมือ 1,193 24.60 711 14.15 1,904 19.28
แรงงานฝีมือ 1,879 38.75 1,882 37.45 3,761 38.09
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 292 6.02 330 6.57 622 6.30

รวม 4,849 100.00 5,025 100.00 9,874 100.00
ที่มำ : ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสตูล

หมำยเหตุ : ข้อมูลจำกกำรประมวลผลของระบบฐำนข้อมูลแผนพัฒนำก ำลังคน (PMAN) กระทรวงแรงงำน

ระดบัฝีมอื
ชำย หญิง รวม

ตำรำง 10 จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปัจจุบันในจังหวัดสตลู จ ำแนกตำมระดบักำรศึกษำและระดบัฝีมอื



ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม 5 3 8 10 7 17 15 10 25
2. คหกรรม 2 2 4  -  - - 2 2 4
3. อุตสาหกรรม 99 2 101 75 3 78 174 5 179
4. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 32 73 105 37 65 102 69 138 207
5. ศิลปกรรม  - 5 5  -  - - - 5 5
6. อุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว  - 7 7  -  - - - 7 7
7. อุตสาหกรรมส่ิงทอ  -  - -  -  - - - - -
8. ประมง  -  - - 24 23 47 24 23 47
9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  -  - -  -  - - - - -
10. สาขาอื่นๆ  -  - -  -  - - - - -

รวม 138 92 230 136 91 227 274 183 457
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสตูล

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMAN) กระทรวงแรงงาน

สาขาวิชา
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวมทัง้หมด

ตาราง 11  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทัง้หมดในระดบัอาชวีศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขาทีจ่บ



ขนาด สถานประกอบการ
สปก. ทีผ่่านการตรวจ ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง

(แห่ง) เชญิพบ ให้ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคดี
 1-4  คน - - -  - - -  -  -  -  -  -  - 
 5-9  คน 3 13 6  - 19 3  -  -  -  -  -  - 
 10-19 คน 4 32 24  - 56 2 2  -  - 2  -  - 
 20-49 คน 4 54 59  - 113 2 2  -  - 2  -  - 
 50-99 คน 4 162 103  - 265 2 2  -  - 2  -  - 
 100-299 คน 1 78 59  - 137 1  -  -  -  -  -  - 
300-499 คน - - -  - - -  -  -  -  -  -  - 
500-999 คน - - -  - - -  -  -  -  -  -  - 
1,000 คนขึ้นไป - - -  - - -  -  -  -  -  -  - 

รวม 16 339 251  - 590 10 6  -  - 6  -  - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล

เดก็ รวม

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่

ตาราง 12 การตรวจแรงงานในจังหวัดสตลู จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตลุาคม - ธันวาคม 2560)

ปฏิบัตถูิกตอ้ง ปฏิบัตไิมถู่กตอ้ง แนะน าชาย หญิง



ขนาด สถานประกอบการ
สถานประกอบการ ทีผ่่านการตรวจ ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง

(แห่ง) เชญิพบ ให้ปรับปรุง ปรับ ด าเนินคดี
 1-4  คน - - -  - 0  -  -  -  -  -  -  - 
 5-9  คน - - -  - 0 - -  -  - -  -  - 

 10-19 คน 3 27 16  - 43  - 3  -  - 3  -  - 
 20-49 คน 4 54 59  - 113 - 4  -  - 4  - -
 50-99 คน 2 66 63  - 129 - 2  -  - 2  - -

 100-299 คน - - -  - -  -  -  -  -  -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  - 
500-999 คน - - -  - -  -  -  -  -  -  -  - 

1,000 คนขึ้นไป  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
รวม 9 147 138 - 285 - 9  -  - 9 - -

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแหง่ที่ปฏบิตัิไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี

หญิง เดก็ รวม ปฏิบัตถูิกตอ้ง ปฏิบัตไิมถู่กตอ้ง

ตาราง 13 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสตลู จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตลุาคม - ธันวาคม 2560)

แนะน า

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่

ชาย



สปก. ลกูจา้ง สง่เรื่อง
ประเภทอุตสาหกรรม ทีผ่่านการตรวจ ทีผ่่านการตรวจ ปฏบิตัิ ปฏบิตัิ ด าเนินคดี

(แหง่) (คน) ถูกตอ้ง ไมถู่กตอ้ง สง่เอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเ้ครื่องจักร

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปา่ไม้ - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
2. การประมง - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมอืงหนิ - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
4. การผลิต - - - -  -  -  - -  - -
5. การไฟฟ้า กา๊ช และการประปา - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
6. การกอ่สร้าง - -  - -  -  -  -  -  -  - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ - -  -  -  -  -  -  -  - -
8. โรงแรม และภตัตาคาร 9 285 - 9  -  -  - 9  -  - 
9. การขนส่ง สถานที่เกบ็สินค้า และการคมนาคม - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
10. การเปน็ส่ือกลางทางการเงิน - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
11. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่าฯ - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกนัประเทศ ฯลฯ - - -  -  -  -  -  -  -  - 
13. การศึกษา - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
15. กจิกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
17. องค์การระหว่างประเทศ อืน่ๆ  และสมาชิก - -  -  -  -  -  -  -  -  - 
18. ไมท่ราบ - -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 9 285 - 9  -  -  - 9  - -
ทีม่า : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดสตลู
หมายเหต ุ: สถานประกอบกิจการแตล่ะแหง่ทีป่ฏบิตัไิมถู่กตอ้ง อาจมกีารด าเนินการของเจา้หน้าทีม่ากกว่า ๑ กรณี

ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจา้หน้าที่

แนะน า
ออกค าสัง่

ตาราง 14 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจงัหวัดสตลู จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป ี2560 (ตลุาคม - ธันวาคม 2560)



ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท
1.การผลิต 1 1.00 - - - - 1 1.00
2.การก่อสร้าง - - 5 6.50 - - 5 6.50
3.การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยาน 7 20.00 4 16.50 - - 11 36.50
4.การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสินค้า 1 5.00 2 2.50 - - 3 7.50
5.ทีพ่ักแรมและการบริการด้านอาหาร 3 16.00 - - - - 3 16.00
6.ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 2 2.00 - - - - 2 2.00
7.กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 2.00 - - - - 1 2.00
8.กิจกรรมการบริการและการสนับสนุน 1 2.00 5 7.50 - - 6 9.50

รวม 16 48.00 16 33.00 0 0 32 81.00
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสตูล

ตาราง 15 การจดทะเบียนของนิตบิุคคลตั้งใหมต่ามหมวดธุรกิจจังหวัดสตลู ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตลุาคม - ธันวาคม 2560)

ประเภทอุตสาหกรรม
บริษัทจ ากัด ห้างหุน้ส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม



              ณ เดือนธันวาคม 2560
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1. ผู้บญัญัติกฎหมาย ขา้ราชการระดับอาวโุส และผู้จดัการ 2 3 4 1 1 1 3 3 1 2 5 3 1 2 8 1 1 1 43
2. ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่างๆ 1 1 1 1 1 5 9 1 1 1 1 13 1 1 10 1 4 1 7 3 1 1 66
3. ผู้ประกอบวชิาชพีด้านเทคนคิสาขาต่างๆ และอาชพีทีเ่กีย่วขอ้ง 1 2 2 1 1 2 1 1 1 5 1 4 1 1 1 3 4 32
4. เสมยีน 0
5. พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้าและตลาด 0
6. ผู้ปฏบิติังานทีม่ฝีีมอืในด้านการเกษตรและประมง 0
7. ผู้ปฏบิติังานด้านความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิการค้าทีเ่กีย่วขอ้ง 0
8. ผู้ปฏบิติัการโรงงานและเคร่ืองจกัรและผู้ปฏบิติังานด้านการประกอบ 2 2
9. อาชพีขัน้พืน้ฐานต่างๆ ในด้านการขายและการใหบ้ริการ 0
10. คนงานซ่ึงมไิด้จ าแนกไวใ้นหมวดอืน่ๆ 10 1 1 1 3 16

รวมทัง้หมด 1 3 1 1 1 3 5 5 26 1 1 1 3 1 1 1 1 1 4 5 1 18 1 2 2 9 1 14 3 8 8 1 14 4 4 1 1 1 159
ทีม่า : ส านักงานจดัหางานจงัหวัดสตลู

อาชพี

ตารางที่ 16 จ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จ าแนกตามสัญชาติ 



แห่ง คน
1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปา่ไม้ 49 282
2. การประมง 676 4,285
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 7 106
4. การผลิต 152 4,227
5. การไฟฟา้ ก๊าช และการประปา 9 156
6. การก่อสร้าง 70 856
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบคุคล และของใช้ในครัวเรือน 537 3,238
8. โรงแรม และภตัตาคาร 134 1,377
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 71 438
10. การเปน็ส่ือกลางทางการเงิน 74 601
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่าฯ 46 261
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ ฯลฯ  -  - 
13. การศึกษา  -  - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 9 18
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 35 174
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบคุคล  -  - 
17. องค์การระหวา่งประเทศ อื่นๆ  และสมาชิก  -  - 
18. ไม่ทราบ  - -

รวม 1,869 16,019
ทีม่า : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตลู

ประเภทอุตสาหกรรม
จ านวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้าง

ตารางที ่17 จ านวนสถานประกอบกิจการในจังหวัดสตลู แยกตามประเภทอุตสาหกรรมและอ าเภอ ณ เดอืนธันวาคม 2560



ที่ปรึกษา 
 

 นายสะนิ  เหมหีม   แรงงานจังหวัดสตูล 
 นางณัฐวราพร  ศิริการ   จัดหางานจังหวัดสตูล 
 นางสาวสุขศรี  ไล่กสิกรรม  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตูล 
 นายสุรสิงห์  จุนณศักดิ์ศรี  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 นางสาวสุจิตรา  สงวนพงษ์  ประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

คณะผู้จัดท า 
  
 นายชัยยุทธ  เต็มหิรัญ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางศิริพร  ด าแก้ว   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 นางสาวนภัสวรรณ  ทับหลัง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 นางประทุมทิพย์  ขู่ซุ่ยหลี   พนักงานธุรการ ส.3 
 นางสาวฐิติพร  เก้าเอ้ียน  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
 
 

“สตูล สงบ สะอาด ธรรมชาติ บริสุทธิ์” 
 
 


