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คํานํา 
 

 สํ า นักงานแรงงานจังห วัดสตูล  ไ ด้จัดทํ ารายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส  4  ปี  2558              
(ตุลาคม – ธันวาคม 2558) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอข้อมูลแรงงานและเศรษฐกิจ และวิเคราะห์สถานการณ์
แรงงานของจังหวัดสตูล เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดสตูลและ เป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไป อันจะทําให้หน่วยงานต่างๆ และผู้สนใจสามารถนําไปใช้
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนากิจการให้สอดคล้องกับสถานการณ์  รวมทั้งส่งเสริมระบบ
ข้อมูลแรงงานจังหวัดสตูลให้กว้างขวางย่ิงขึ้น 
 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล ขอขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสตูลส่วนราชการ
ต่างๆ  ที ่ให้การสนับสนุนข้อมูล  และหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าเอกสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน                
และประชาชนที่สนใจ  และเพ่ือให้เอกสารฉบับน้ีมีความสมบูรณ์  สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ดียิ ่งขึ ้น  
สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูลยินดีรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือนําไปพิจารณาปรับปรุงรายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้นในโอกาสต่อไป 
 
 
 
              สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
                           กุมภาพันธ์ 2559   
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  ปี 2557 
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 ปี 2557 
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 ปี 2557 
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 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2558 
แผนภูมิ 32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานในจังหวัด    45 
 จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 4  ปี 2557   
 ไตรมาส 3  ปี 2558 และไตรมาส 4  ปี 2558 
แผนภูมิ 33 สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน 3 อันดับแรก   46 
 ไตรมาส 4  ปี 2558 
แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล ทีใ่ช้บริการกองทุนประกันสังคม   48 
 จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4  ปี 2558 
แผนภูมิ 35 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสตูล (เน่ืองจากการทํางาน)    48 
 จําแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 4  ปี 2558 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 4  ปี 2558 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
  สภาพเศรษฐกิจ 
  เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ  -1.0 
จากดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ลดลง ตามการลดลงของ ดัชนีราคาหมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สําหรับดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น               
จากดัชนีราคาหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเน้ือสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์นํ้า หมวดผักและผลไม้ 
หมวดเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ และหมวดอาหารสําเร็จรูปสําหรับการจ้างงานในเดือนพฤศจิกายน 2558                  
หดตัวร้อยละ -2.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
 

  สถานการณ์ด้านแรงงาน  
 ไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดสตูล            
มีประชากร จํานวน 280,095 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 148,392 คน ผู้มีงานทํา 146,768 คน     
ผู้ว่างงาน 1,356 คน และผู้ที่รอฤดูกาล 268 คน 
 การมีงานทํา ไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) ผู ้ม ีงานทําในจังหวัดสตูล            
มีจํานวน 146,768คน หรือร้อยละ 98.91 ของผู ้อยู ่ในกําลังแรงงานทั ้งหมด ทั ้งนี ้ทํางานในภาคเกษตร      
จํานวน  70,085 คน หรือร้อยละ 47.75 และทํางานนอกภาคเกษตร จํานวน 76,683 คน หรือร้อยละ 52.25   
โดยทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ และของใช้ในครัวเรือน 
มากที่สุด จํานวน 22,490 คน รองลงมาคือสาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จํานวน 9,554 คน 
คิดเป ็นร ้อยละ  29.33 และร ้อยละ  12.46  ตามลําด ับ  สําหร ับสาขาล ูกจ ้างในคร ัวเร ือนส ่วนบุคคล               
มีผู้ทํางานน้อยที่สุด จํานวน 64 คน หรือร้อยละ 0.08 และผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา               
จํานวน 37,635 คน หรือร้อยละ 25.64 
 การว่างงาน ไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) จังหวัดสตูล มีผู้ว่างงานประมาณ 
1 ,356 คน  ค ิด เป ็นอ ัตราการว ่างงาน  ร ้อยละ  0 .91  พบว ่า เป ็นชาย  655 คน  และหญ ิง  701 คน               
อัตราการว่างงานร้อยละ 0.74 และ 1.16 (ตามลําดับ) 
 

  แรงงานนอกระบบ (จากคํานิยามของสํานักงานสถิติแห่งชาติ แรงงานนอกระบบ หมายถึง           
ผู้มีงานทําที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทํางานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ) 
จากข้อมูลปี 2558  มีผู้ทํางานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จํานวน 94,871 คน หรือร้อยละ 64.64 ของผู้มีงานทํา
ทั้งหมด โดยส่วนใหญ่จะทํางานในภาคเกษตร จํานวน 61,863 คน หรือร้อยละ 65.21 นอกภาคเกษตร 33,008 คน 
หรือร้อยละ 34.79 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ เกษตรกรรม จํานวน 61,863 คน หรือร้อยละ 65.21           
ส่วนอาช ีพที ่ม ีการทํางานนอกระบบสูงส ุดค ือ  อาชีพผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ม ีฝ ีม ือด ้านการเกษตรและประมง               
จํานวน 59,147 คน หรือร้อยละ 62.34  ด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 26,369 คน หรือร้อยละ 27.79 
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) ปี 2558 นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่าง จํานวน 677 อัตรา โดยมีผู ้สมัครงาน 527 คน มีการบรรจุงาน     
661 คน มีอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างร้อยละ 97.64 ส่วนตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา                
ที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า มีความต้องการ จํานวน 369 อัตรา รองลงมาเป็นระดับ 
มัธยมศึกษา จํานวน 193 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 54.51 และ 28.51 ขณะที่ระดับปริญญาตรีมีตําแหน่งงานว่าง 

บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 
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รองร ับน้อยที ่ส ุด จํานวน 16 อัตรา คิดเป็นร ้อยละ 2.36 สําหรับอาชีพที ่ม ีตําแหน่งงานว่างมากที ่ส ุด               
คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 293 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 43.28 และอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด             
คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จํานวน 207 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.58 
   

  ความต้องการแรงงานในจังหวัดสตูล ปี 2558 สถานประกอบการมีความต้องการลูกจ้างในอาชีพ
ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ มากที ่ส ุด จํานวน 22 อัตรา ส่วนการเข ้าออกงาน               
ลูกจ้างที ่ออกจากงานปี 2558 มีจํานวน 460 ราย สาเหตุส่วนใหญ่ร้อยละ 97.17 เนื ่องจากลาออกเอง            
ส่วนลูกจ้างที่เข้างานร้อยละ 88.64 เข้างานเน่ืองจากแทนคนที่ออกไป  
 

 แรงงานต่างด้าว  ที ่เข ้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้ร ับอนุญาตให้ทํางานคงเหลือ    
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558 มีจํานวน 201 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ทํางานตาม MOU จํานวน 90 คน รองลงมาคือคนแรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติ และได้รับอนุญาตทํางาน 
จํานวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 44.78 และ 32.34 ตามลําดับ ขณะที่ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมาย
อ่ืนๆ (มาตรา 12) มีน้อยที่สุด จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.99 
 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4  ปี 2558 จังหวัดสตูลมีผู ้แจ้งความประสงค์      
ไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 1 คน โดยเป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน หรือคิดเป็น  ร้อยละ 100 

 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไตรมาสนี้มีการฝึกการเตรียมเข้าทํางานทั้งสิ้น 48 คน ซึ่งทั้งหมด           
อยู่ระหว่างดําเนินการฝึก 

 

 สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ไตรมาสนี้มีการฝึกยกระดับให้กับผู้สนใจ จํานวน 334 คน 
โดยมีการฝึกใน 4 กลุ ่มอาชีพ ทั ้งนี ้กลุ ่มธุรกิจและบริการมีการฝึกสูงสุด จํานวน 218 คน รองลงมาคือ        
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 65.27 และ 18.26 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาผู้ผ่านการฝึก
พบว่าได้รับการประเมินให้ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 98.80 

 

 การคุ ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 4  ปี 2558 มีการตรวจสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 38 แห่ง     
เมื่ อเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่ามีสัดส่ วนการตรวจที่ ไม่มี การเปลี่ ยนแปลง ขณะที่ ลู กจ้ างที่ ผ่ านการตรวจ                   
จํานวน 1,874 คน เพิ่มขึ ้นจากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ 22.08 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่                
เป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 15 แห่ง รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 10 แห่ง 
คิดเป็น ร้อยละ 39.47 และ 26.32 ตามลําดับ สําหรับสถานประกอบการขนาด 50-99 คน, สถานประกอบการ
ขนาด 100-299 คน และสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีการตรวจน้อยที ่ส ุด เพียง 1 แห่ง             
คิดเป็นร้อยละ 2.63  ทั้งนี้สถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.84  และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จํานวน 5 แห่ง 

 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ      
ทั ้งสิ ้น 20 แห่ง ลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจทั ้งหมด 1,573 คน โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 90           
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  คิดเป็นร้อยละ 10  

 

 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน ในช่วงไตรมาสที่ 4  ปี 2558 จังหวัดสตูล       
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 28 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง       
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 19 ราย หรือร้อยละ 67.86  และหยุดงานไม่เก ิน 3 วัน         
จํานวน 9 ราย หรือร้อยละ 32.14 
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 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด จังหวัดสตูลไม่มีข้อร้องเรียน/              
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง   
อยู่ในระดับดีมาก 
 

 การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาสน้ีมีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการในจังหวัดสตูล จํานวน 14 แห่ง 
และทุกแห่งไม่มีผลกระทบต่อลูกจ้างเน่ืองจากเป็นกิจการที่ดําเนินการเองภายในครัวเรือน ไม่มีการจ้างลูกจ้างใดๆ   

 

 การสวัสดิการ สถานประกอบการมีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือ      
จากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 23แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ 522 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว     
พบว่าไตรมาสน้ีมีการส่งเสริมให้บริการฯ ดังกล่าว เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 360 

 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558 พบว่าจ ังหวัดสตูลมีสถานประกอบการ            
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 405 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 12,048 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แห่ง  

 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558 มีการใช้เงินกองทุน จํานวน 66,999,131.08 บาท 
จํานวนผู ้ใช ้บร ิการม ีจํานวน  6 ,542 คน  ประเภทประโยชน ์ทดแทนที ่ผู ้ประก ันตนใช ้บร ิการส ูงส ุด               
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจํานวน 4,292 คน หรือร้อยละ 65.61 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สําหรับปริมาณ              
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดโดยมีการจ่ายเงินถึง 5,520,282 บาท 
หรือร้อยละ 36.56 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                           4

 
 

 
 
 
 

 
 

 ท่ีตั้งและอาณาเขต   
  จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใต้ของประเทศไทย ด้านฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ                 
973 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  ดังน้ี 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา อําเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง และอําเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 
    ทิศใต้ ติดต่อกับรัฐเปอร์ลสิและรฐัเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 
     ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา และรัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย 
     ทิศตะวันตก ติดต่อกับทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 โดยพ้ืนที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรีเป็นเส้นก้ันอาณาเขต ระหว่างจังหวัดสตูล 
กับจังหวัดอ่ืน ๆ และประเทศมาเลเซีย 
 

  แผนท่ีจังหวัดสตูล 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  คําขวญัประจาํจังหวัด 
  “สตูล  สงบ  สะอาด  ธรรมชาติบรสิุทธิ”์ 
 
 

 วิสัยทัศน์จังหวัด  
 “เมืองท่องเที่ยวอุทธยานธรณีโลกเชิงนิเวศ เศรษฐกิจมั่งคั่ง สังคมน่าอยู่ ประตูสู่อาเซี่ยน” 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพท่ัวไปจังหวัด 
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  ขนาดพื้นท่ี   
 จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดอยู่เขตแดนใต้ของประเทศไทยด้านฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ    
973 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,754,701 ไร่ (นับรวมพ้ืนที่ที่เป็น 
ส่วนของน้ําทะเล) เป็นลําดับที่ 63 ของประเทศ และลําดับที่ 12 ของภาคใต้  มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย
ตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร ติดฝั่งทะเลอันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 144.8 
กิโลเมตร  
 
 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูง  โดยมีเทือกเขาสําคัญ ๆ  คือ ภูเขา    
สันกาลาคีรี  พื้นที่ค่อยๆ ลาดเอียงลงสู่ทะเลด้านตะวันตกและทิศใต้มีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับชายฝั่ง
ทะ เลถัดจากที ่ร าบลงไปเป็นป่าชายเลน  นํ้า เค ็มขึ ้นถ ึงม ีป ่าแสมหรือป่า โกงกางอยู ่เป ็นจํานวนมาก  
นอกจากนั้นจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีลํานํ้าสายสั้นๆ ไหลผ่านซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พื้นที่ทางตอนเหนือ
และทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยภูเขามากมายสลับซับซ้อน โดยมีทิวเขานครศรีธรรมราชแบ่งเขต
จังหวัดสตูลกับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรีแบ่งเขตประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย นอกจากน้ัน              
ยังมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่กระจัดกระจายในตอนล่างและชายฝั่งตะวันตก  ภูเขาที่สําคัญ ได้แก่  เขาจีน  เขาบารัง                
เขาหัวกาหมิง  เขาใหญ่  เขาทะนาน  เขาควนกาหลง  และเขาโต๊ะพญาวัง  
 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดสตูล  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดจากอ่าวไทยและลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนช้ืน มี 2 ฤดู ได้แก่ 
 ฤดูฝน  ช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนธันวาคม  ปริมาณฝนเฉลี่ย 2,386.2 มม.    
 ฤดูร้อนมีเพียง  4  เดือน คือ เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน  
 การแบ่งเขตการปกครอง 
 จังหวัดสตูล  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อําเภอ  36 ตําบล  279 หมู่บ้าน  7 เทศบาล    
(1 เทศบาลเมอืง   6 เทศบาลตําบล)  และ 34 อบต. 
 
 

                           ตาราง 1  การแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดสตูล  แยกตามอําเภอ 
อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน เทศบาล 

เมือง เทศบาลตําบล อบต. 

1. อําเภอเมืองสตูล 12 70 1 3 10 
2. อําเภอควนโดน  4 31   -  1  4 
3. อําเภอควนกาหลง  3 32   -   -  3 
4. อําเภอทุ่งหว้า  5 35   - 1  5 
5. อําเภอละงู  6 61   - 1  6 
6. อําเภอท่าแพ  4 31   -   -  4 
7. อําเภอมะนัง  2 19   -   -  2 

รวม 36 279 1 6 34 

         ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดสตูล 
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ตาราง 2 จํานวนประชากรและความหนาแน่นของประชากร ณ เดือนธนัวาคม 2558 
 

อําเภอ พ้ืนท่ี 
(ตร.กม.) 

จํานวน 
ครัวเรือน 

ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม  
(คน) 

ความหนาแน่นของประชากร/ตร.
กม. 

เมืองสตูล 881.01 17,077 31,580 32,432 64,012 72.65751808 
ละงู 324.00 19,111 32,989 33,339 66,328 204.7160494 
ควนกาหลง 396.00 11,194 17,334 17,112 34,446 86.98484848 
ท่าแพ 197.25 8,163 14,402 14,467 28,869 146.3574144 
ควนโดน 199.03 5,463 10,264 10,445 20,709 104.0496408 
ทุ่งหว้า 272.63 6,120 10,346 10,249 20,595 75.54194329 
มะนัง 207.77 5,863 9,135 8,739 17,874 86.02781922 
รวมทั้งจังหวัด 2,477.69 72,991 126,050 126,783 252,833 102.0438392 

   ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดสตูล  
 

ตาราง 3 จํานวนประชากรในเขตเทศบาล 
 

เทศบาล พื้นท่ี  
(ตร.กม.)

จํานวน 
ครัวเรือน 

ประชากร 
ชาย หญิง รวม 

เทศบาลเมืองสตูล 6.80 9,681 11,607 12,254 23,861 
เทศบาลตําบลคลองขุด 43.93 8,391 9,764 9,441 19,205 
เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 2.94 1,159 1,617 1,676 3,293 
เทศบาลตําบลกําแพง 2.60 2,678 2,422 2,601 5,023 
เทศบาลตําบลควนโดน 6.00 1,802 2,656 2,669 5,325 
เทศบาลตําบลฉลุง 1.25 952 1,142 1,241 2,383 
เทศบาลตําบลเจ๊ะบิลัง 2.70 950 2,000 2,000 4,000 

รวม 66.22 25,613 31,208 31,882 63,090 
       ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดสตูล  
 
 

 ผู้สูงอายุในจังหวัด 
  ข้อมูลจากสํานักงานท้องถิ่นจังหวัดสตูล ณ เดือนธันวาคม 2558 พบว่าจังหวัดสตูลมีผู้สูงอายุ     
(ผู้ที่มีอายุต้ังแต่ 60 ปีขึ้นไป) จํานวน 31,075 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 5.92 โดยในอําเภอเมืองสตูล   
มีผู้สูงอายุมากที่สุด จํานวน 10,886 คน รองลงมาคืออําเภอละงู จํานวน 7,491 คน คิดเป็นร้อยละ 35.03       
และ 24.11 ตามลําดับ ขณะที่อําเภอมะนัง มีผู้สูงอายุน้อยที่สุด จํานวน 1,609 คน คิดเป็นร้อยละ 5.18 

  ตารางที่ 4  จํานวนผูสู้งอายุในจังหวัดสตูล  ณ เดือนธนัวาคม 2558  
อําเภอ จํานวน (คน) 

เมืองสตูล 10,886 
ละงู 7,491 
ควนโดน 2,708 
ท่าแพ 2,715 
ควนกาหลง 3,332 
ทุ่งหว้า 2,334 
มะนัง 1,609 

รวม 31,075 
   ท่ีมา : สํานักงานท้องถ่ินจังหวัดสตูล 
   หมายเหตุ : ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปีข้ึนไป 
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 สถานประกอบกิจการในจังหวัด   

 สําหร ับในไตรมาส  4  ปี 2558 นี ้ จ ังหว ัดสต ูลม ีสถานประกอบการทั ้งสิ ้น  1 ,707 แห ่ง          
เพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที ่แล้วร ้อยละ 1.91  สําหรับลูกจ ้างมีจํานวน 13,806 คน หากพิจารณาตามขนาด              
ของสถานประกอบการพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ในจังหวัด เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน           
จํานวน 1,106 แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 64.79)  และหากพิจารณาตามท่ีต้ังของสถานประกอบการแยกตามอําเภอ     
พบว่า สถานประกอบการต้ังอยู่ในอําเภอเมืองสตูล ยังคงมีมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 47.74 ของสถานประกอบการทั้งหมด                 
(รายละเอียดตามตาราง 5) 
 

ตาราง 5  จํานวนสถานประกอบกิจการในจังหวัดสตูล แยกตามขนาดสถานประกอบการและอําเภอ 
  จํานวน แยกตามอําเภอ 

ขนาด สถานประกอบกิจการ เมืองสตูล ละง ู ท่าแพ ควนกาหลง ควนโดน ทุ่งหว้า มะนัง 
สถาน และลูกจ้าง (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) 

 ประกอบการ แห่ง คน               

 1-4 1,106 1,959 480/938 375/574 54/98 42/88 31/80 107/140 17/41 

 5-9 300 2,002 179/1,194 50/330 18/126 25/168 9/61 13/84 6/39 

 10-19 143 2,002 74/1,047 46/641 5/80 7/89 6/77 4/58 1/10 

 20-49 135 4,172 74/2,218 49/161 1/48 7/163 2/56 2/71 - 

 50-99 12 830 4/248 1/55 1/93 5/374 - 1/60 - 

 100-299 10 1,767 3/455 2/472 1/240 3/468 1/132 - - 

 300-499 - - - - - - - - - 

 500-999 - - - - - - - - - 

 1,000+ 1 1,074 1/1074 - - - - - - 

รวม 1,707 13,806 815/6,100 523/3,688 80/685 89/1,345 49/406 127/413 24/90 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 การบริหารราชการ 
   จังหวัดสตูล มรีูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน  3  รูปแบบ  คือ 

1)  การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ซึ่งต้ังหน่วยงาน        
ในพ้ืนที่จังหวัดจํานวน  50  หน่วยงาน  

2) การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  จัดรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการ         
ออกเป็น 2 ระดับ คือ 
   ระดับจังหวัดประกอบด้วย   ส่วนราชการประจําจังหวัด   จํานวน  32  หน่วยงาน  

  ระดับอําเภอประกอบด้วย   7  อําเภอ  36    ตําบล  279  หมู่บ้าน 
          3)  การบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด   1 เทศบาลเมือง   
6 เทศบาลตําบล  และ  34 องค์การบริหารส่วนตําบล 
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 สังคมและวัฒนธรรม 
  จังหวัดสตูลมีสถานศึกษาในระบบโรงเรียน  จํานวน 221 แห่ง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 174 แห่ง  และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 36 แห่ง และสังกัดอ่ืนๆ 11 แห่ง 
มีสถานพยาบาลของรัฐ 6 แห่ง  จํานวน 366 เตียง  มีแพทย์ 67 คน  ทันตแพทย์ 30 คน  และพยาบาล 658 คน 
จังหวัดสตูลมีงานประเพณีที่สําคัญได้แก่ งานแข่งว่าวประเพณีจังหวัดสตูล งานประเพณีลอยเรือของชาวเกาะ     
หลีเป๊ะ พิธีเข้าสุนัต วันฮารีรายอ  เป็นต้น 
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 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสตูล ประจําเดือนพฤศจิกายน 2558 
 

  เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ   -1.0 
จากดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ลดลง ตามการลดลงของ ดัชนีราคาหมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สําหรับดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น               
จากดัชนีราคาหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดเน้ือสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์นํ้า หมวดผักและผลไม้ 
หมวดเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ และหมวดอาหารสําเร็จรูปสําหรับการจ้างงานในเดือนพฤศจิกายน 2558               
หดตัวร้อยละ -2.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว สะท้อนจากผลผลิตภาคบริการในเดือน 
พฤศจิกายน 2558 ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 87.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน และขยายตัวจากเดือนที่ผ่านมาที่หดตัวร้อยละ -6.4 จากการเพ่ิมขึ้นของจํานวนนักท่องเที่ยวเป็นสําคัญ 
โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวชาวมาเลเซียเน่ืองจากต้ังแต่กลางเดือนพฤศจิกายน 2558 สถานบันการศึกษามาเลเซีย       
ปิดภาคเรียน ทําให้ชาวมาเลเซียพาครอบครัวเดินทางมาพักผ่อนเป็นจํานวนมาก การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว     
โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 0.4 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวจาก
เดือนก่อนหน้า ที่หดตัว ร้อยละ -0.9 โดยพิจารณาจากจํานวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.6 
ในขณะที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมลดลงร้อยละ -0.6 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สําหรับ
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ -59.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันปีก่อน ลดลงจากเดือนก่อนหน้า ที่ขยายตัวร้อยละ 35.1 ตามปริมาณผลผลติยางพาราที่ลดลง                
ร้อยละ -62.6 จากเกษตรที่ชะลอการกรีดยางเน่ืองจากราคายางมีแนวโน้มลดลง 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัว สะท้อนได้จากการลงทุนภาคเอกชนหดตัว 
โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -62.1 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนและหดตัวต่อเน่ือง    
จาก 2 เ ดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ -57.0 และ -13.4 พิจารณาจากพ้ืนที่ ก่อสร้างในเขตเทศบาล                
และจํานวนรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ลดลง ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ          
หดตัวร้อยละ -29.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากรายจ่ายลงทุนมีการเบิกจ่ายลดลง ร้อยละ -67.5 
ในขณะที่การเบิกจ่ายประจําเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.8 ด้านการค้าชายแดนหดตัว โดยดัชนีการค้าชายแดนหดตัวร้อยละ -23.7 
เมื่อเทียบกับช่วงเอนเดียวกันของปีก่อน สําหรับการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว  โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 2.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อนและชะลอตัวลงจาก 2 เดือนก่อน ที่ขยายตัว              
ร้อยละ 25.9 และ 13.9 พิจารณาจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมจากการบริโภค และการจดทะเบียน
รถจักรยานยนต์ใหม่เพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 



                                                           10

 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําปี มีค่าเท่ากับ 24,000 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 เท่ากับ 
1,387 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5.5 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per cappital) ในปี 2555 
เท่ากับ 80,268 บาท ลดลงจากปี 2554 ที่มี 85,768 บาท หรือลดลงร้อยละ 6.4 

ตารางที่ 6 อัตราขยายตัวและโครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล (GPP) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
อัตราขยายตัว (ณ ราคาคงที)่ โครงสร้าง (ณ ราคาประจําปี) 
2554 2555 2556 2554 2555 2556 

ภาคเกษตร 0.8 0.1 -5.2 58.6 52.0 46.3 
  - เกษตรกรรม 7.6 2.6 -8.3 43.6 35.2 31.3 
  - การประมง -12.9 -6.0 3.4 14.9 16.7 15.0 
นอกภาคเกษตร 1.0 6.5 -5.7 41.4 48.0 53.7 
  - การทําเหมืองแร่ 30.3 -7.9 -2.8 0.4 0.4 0.4 
  - การผลิต -12.0 -6.3 -8.8 7.4 6.7 6.9 
  - การขนส่ง (ต่อ) 14.3 -3.4 -6.8 1.6 1.8 1.5 
  - การไฟฟ้า 8.1 28.6 -4.1 1.3 1.2 2.0 
นอกภาคเกษตร  1.0 6.5 -5.7 41.4 48.0 53.7 
  - การก่อสร้าง -4.3 20.8 -30.6 3.0 5.0 4.9 
  - การขายส่งฯ  7.1 -0.7 -2.5 3.6 4.0 3.6 
  - โรงแรมและภัตตาคาร -7.3 2.0 -9.6 1.4 1.4 1.9 
  - ตัวกลางทางการเงิน 5.5 7.0 -20.3 2.4 2.8 2.6 
  - อสังหาริมทรัพย์ 1.5 1.8 2.6 5.1 5.9 8.2 
  - การบริหารราชการ 0.8 13.9 2.5 7.1 8.5 10.2 
  - การศึกษา 7.7 -0.7 18.5 5.1 6.0 8.3 
  - สุขภาพ 7.6 33.9 -33.4 2.2 3.4 2.3 
  - การให้บริการชุมชน 13.4 -6.1 -4.9 0.6 0.7 0.8 
  - ลูกจ้างในครัวเรือน -42.3 -4.7 23.2 0.1 0.1 0.1 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 0.9 3.4 -5.5 100.0 100.0 100.0 

     ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดสตูล 
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  ดัชนีราคาผู้บริโภค 

        การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ มีจํานวนรายการสินค้าและบริการที่ใช้คํานวณ               
450 รายการ สําหรับจังหวัดสตูลมีจํานวนรายการสินค้าและบริการที่ใช้คํานวณ 229 รายการ ครอบคลุมหมวด
อาหารและเคร่ืองด่ืมฯ เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่ง และ              
การสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการสาสนาฯลฯ โดยผลการคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภค สรุปได้ดังน้ี 
         1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนธันวาคม 2558 
             ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2558 เท่ากับ 105.74 
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ 0.39 ถ้าเทียบเดือนธันวาคม 2557 ลดลงร้อยละ 0.85 และเทียบ
เฉลี่ย 2558 กับปี 2557 ลดลงร้อยละ 0.90 อย่างไรก็ตามอัตราเงินเฟ้อปี 2559 จากการคาดการณ์ของกระทรวง
พาณิชย์ อยู่ระหว่าร้อยละ 1-2 โดยมีสมมติฐานหลัก คือ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หรือ GDP                
ร้อยละ 3-4 ราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกอยู่ระหว่าง 48-54 ดอลลาร์สหรัฐต่อบาร์เรล และอัตราแลกเปลี่ยน             
อยู่ระหว่าง 36-38 บาท ต่อดอลลาร์สหรัฐ 
      2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนธันวาคม 2558 
             ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2558 เท่ากับ 106.2 
สําหรับเดือนพฤศจิกายน 2558 เท่ากับ 106.7 
  3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนธันวาคม 2558 เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน              
2558 ลดลงร้อยละ 0.5  เมื่อเทียบกับเดือนธันวาคม 2557 ลดลงร้อยละ 1.5 และเฉล่ีย ปี 2558 กับปี 2557               
ลดลงร้อยละ 1.6 
        4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนธันวาคม 2558 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลงร้อยละ 0.5  
(เดือนพฤศจิกายน 2558 เทียบกับเดือนตุลาคม 2558 ลดลงร้อยละ 0.4) จากการลดลงของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.2 เน่ืองจากการลดลงของดัชนีราคาปลาและสัตว์นํ้าร้อยละ 0.2 ดัชนีราคา
หมวดผักและผลไม้ร้อยละ 1.8 โดยสินค้าสําคัญที่มีราคาลดลง ได้แก่ ปลานิล ปลาหมึกกล้วย แตงกวา ผักกาดขาว 
ผักคะน้า ผักชี มะเขือเทศ มะนาว พริกสด หัวผักกาดขาว ขิง และส้มเขียวหวาน 
   ส่วนดัชน ีหมวดอื ่นๆ  ไม ่ใช ่อาหารและเครื ่อง ดื ่มฯ  ลดลงร ้อยละ  0 .7 จากการปรับต ัวลดลง             
ของราคาขายปลีกนํ้ามันเชื ้อเพลิงโดยเฉลี ่ยในประเทศ ที ่ปรับลดลงอย่างต่อเนื ่องตามราคานํ้ามันดิบ               
ในตลาดโลกจากสถานการณ์อุปทานนํ้ามันดิบล้นตลาด ส่งผลให้ดัชนีราคานํ้ามันเช้ือเพลิงลดลงร้อยละ 4.8 
       5. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2557 ลดลงร้อยละ 1.5 จากการลดลงของดัชนีหมวดอื่นๆ              
ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืมฯ ร้อยละ 3.0 โดยดัชนีราคาหมวดเคหสถานร้อยละ 1.3 หมวดพาหนะ การขนส่ง และ
กานส่ือสารลดลงร้อยละ 6.6 สําหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.5 จากดัชนีราคา
หมวดเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้าร้อยละ 0.1 หมวดเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.2 หมวดอาหาร               
บริโภค-ในบ้านร้อยละ 4.3 และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านร้อยละ 3.2 
         6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยปี 2558 เทียบกับปี 2557 ลดลงร้อยละ 1.6 จากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆ               
ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมฯ ร้อยละ 3.5 โดยดัชนีราคาหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารลดลงร้อยละ 8.3 
สําหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.1จากดัชนีราคาหมวดข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 0.1 หมวดเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้าร้อยละ 1.4 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านร้อยละ 3.0 
และหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านร้อยละ 3.4 
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การเกษตรฯ
 2.00

 9.09%

การขายสง่ ขายปลกีฯ
 2 ราย
 9.09%

การบรกิารดา้นสขุภาพฯ
 2 ราย
9.09%

การขนสง่ฯ
 3 ราย

 13.64%

การกอ่สรา้ง
 8 ราย

36.36%

กจิกรรมดา้นบรกิารชมุชน สงัคม ฯ
 2 ราย
9.09%

 
 
ตาราง 7  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนธันวาคม 2558 

หมวด ธ.ค. 2558 ม.ค.-ธ.ค. 2558
ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.2 107.2 
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม   
(เช่น ข้าว แป้ง ผลิตภัณฑ์จากแป้ง เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ําเคร่ืองประกอบอาหาร  
เป็นต้น) 

112.3 112.7 

หมวดอื่นๆ  ท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม  
(เช่น เคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่ง 
และการสื่อสาร เป็นต้น) 

102.0 103.4 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  
(ได้แก่ กลุ่มอาหารสด และพลังงาน) 107.5 107.0 

       ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 
       หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด  

         และสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 

 การจดทะเบียนนิตบิคุคลตั้งใหม่ 
  ใน ไตรมาสที ่ 4  ปี 2558  จ ังหว ัดสต ูลม ีก ารจดทะ เบ ียนน ิต ิบ ุคคล ตั ้ง ใหม ่ทั ้ง สิ ้น  22  ราย                 
เมื่อเปรียบเทียบจํานวนการจดทะเบียนต้ังใหม่กับไตรมาสที่แล้วพบว่ามีสัดส่วนลดลงคิดเป็นร้อยละ 8.33                 
(ไตรมาสที่แล้วมีการจดทะเบียนฯ 22 ราย)  ทั้งน้ีประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนสูงสุด ได้แก่ การก่อสร้าง 
จํานวน 8 ราย  คิดเป็นร้อยละ 36.36 รองลงมาคือการการขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จํานวน 3 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 13.64  ตามลําดับ และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร, การผลิต, การศึกษา มีการจดทะเบียน                
น้อยที่สุด (มีสัดส่วนการจดทะเบียนฯ เท่ากัน)  ประเภทอุตสาหกรรมละ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.55 (รายละเอียด
ตามแผนภูมิ 1)  
 
 

แผนภูมิ 1  จํานวนการจดทะเบียนของนติิบุคคลต้ังใหม่จังหวัดสตูล จําแนกตามหมวดธุรกิจ   
  ไตรมาส 4  ป ี2558 
 
 
                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสตูล 
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เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ จํานวน 38 ล้านบาท พบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น  จากไตรมาสท่ีแล้ว 

คิดเป็นร้อยละ 2.15  (ไตรมาสที่แล้วรวมเงินจดทะเบียนทั้งสิ้น 37.2 ล้านบาท) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการลงทุน
มากท่ีสุด คือการก่อสร้าง จํานวน 13.5 ล้านบาท รองลงมาคือ การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
จํานวน 6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.52 และ 15.78 ตามลําดับ สําหรับสาขาการผลิต และการศึกษา                
มีการลงทุนน้อยที่สุด จํานวน 1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.63 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานต้ังใหม่ไตรมาสน้ี มีจํานวน 8 โรง โดยเป็นประเภทการทําเหมืองแร่และ
เหมืองหิน จํานวน 4 โรง เงินทุนจดทะเบียน 12.1 ล้านบาท  และการผลิต จํานวน 4 โรง เงินทุนจดทะเบียน 24.4  ล้านบาท 
การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวทําให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 29 คน 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม              
และการเมือง เ ช ่นสถานการณ ์ทางการ เม ือ งส ับสนไร ้ท ิศทางที ่ช ัด เ จน  จะส ่งผลถ ึงความ เชื ่อมั ่น                
ของนักธ ุรก ิจ ทั ้งในและต่างประเทศ เก ิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ            
การจ ้างงาน  ในขณะที ่การผล ิตคนเพื ่อ เข ้าสู ่ตลาดแรงงานของภาคการศ ึกษาย ังคงม ีอย ่างต ่อ เ นื ่อง               
มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด ้านเศรษฐก ิจ  จ ึงส ่งผลต ่อการว ่างงาน  การทํางานตํ่าระด ับ  นอกจากน้ี              
การ เปลี ่ยนแปลงทา ง เทค โน โ ลย ีก า ร ผล ิต  ต ้นท ุน ก า รผล ิต  ฤด ูก า ล  ทัศนคติทั้ งของฝ่ ายนายจ้าง                   
และผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ        
การจ้างงาน การเคล่ือนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ัน การจะทราบความเคลื่อนไหว  
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตาม          
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์  ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที ่จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ ่ม        
ทั ้งนายจ้างและผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล               
ไตรมาส 4  ปี 2558 ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังน้ี 
 

1.  อัตราการมีส่วนรว่มในกําลังแรงงาน  
  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
ของจังหวัดสตูล เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดสตูล จะพบว่าในไตรมาส 4  ปี 2558 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน
จังหวัดสตูล มีอัตราร้อยละ 71.30 ปรับตัวลดลงจากไตรมาส 3  ปี 2558 ที่มีอัตรา 71.93  
 

          แผนภูมิ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
         หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด     =       กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
              ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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รา อัตราการมงีานทําในภาคเกษตรจังหวัด

อัตราการมงีานทํานอกภาคเกษตรจังหวัด

 

 
 

2.  อัตราการมีงานทํา  
  อัตราการมีงานทําต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทําในตลาดแรงงาน   
ของจังหวัดว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดสตูล ซึ่งคํานวณจาก   
ผู้มี งานทําในภาคเกษตรในจั งหวัดต่อกําลั งแรงงานที่ มี งานทําในจั งหวัดสตูล  ไตรมาส  4  ปี  2558              
(ตุลาคม – ธันวาคม 2558) พบว่าอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด มีอัตราร้อยละ 47.70 โดยเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาพบว่าอัตราการจ้างงาน ในภาคเกษตรจังหวัดขยายตัวลดลงจากไตรมาส 3  ปี 2558               
ที่มีร้อยละ 52.20 (แผนภูมิ 3) ขณะที่อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว กล่าวคือ
ไตรมาส 4  ปี 2558  มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ร้อยละ 52.30 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 7.63             
(ไตรมาสที่ 3 มีอัตราร้อยละ  47.80)   
 

           แผนภูมิ 3  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
 
              หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด    =  ผู้มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด x 100  
                                                ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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  เมื ่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจาก       
จํานวนผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด พบว่าอัตราการจ้างงาน   
ในภาคการผลิตมีอัตรา 5.50 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3  ปี 2558 ที่มีอัตรา 4.5   
 

แผนภูมิ 4  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
    หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด               
 

    =     ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 
       ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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3. อัตราการว่างงาน   
  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดสตูล แต่ละไตรมาส    
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดสตูลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ดังนั้นอัตรา 
การว ่า งงานจ ึง เป ็น เครื ่อ ง ชี ้ว ัดที ่เ กี ่ยวข ้องก ับป ัจจ ัยฤด ูกาล  กล ่าวค ือแรงงานจะม ีการ เคลื ่อนย ้าย                
สู ่นอกภาคการเกษตรในไตรมาสที ่เป็นฤดูฝน และจะกลับเข้าสู ่ภาคเกษตรอีกครั้งเมื ่อถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
สําหรับอัตราว่างงานในจังหวัดสตูล ไตรมาส 4  ปี 2558  มีอัตราร้อยละ 0.91 ซึ ่งมีความเปลี ่ยนแปลง        
จากไตรมาส 4  ปี 2557 และไตรมาส 3  ปี 2558 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปน้ี 
 

แผนภูมิ 5  อัตราการว่างงานจังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
 

                  หมายเหตุ :   อัตราการว่างงานในจังหวัด  =       จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด x 100 
                                          กําลังแรงงานในจังหวัด 
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อัตราการเปลีย่นแปลงของจํานวนผูป้ระกนัตนในระบบประกนัสงัคม (ม.33)

อัตราการเปลีย่นแปลงของจํานวนผูป้ระกนัตนทีข่อรับประโยชนท์ดแทนกรณีวา่งงาน

อัตราการเปลีย่นแปลงของจํานวนผูป้ระกนัตนทีข่ ึน้ทะเบยีนขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีเลกิจา้ง

 
 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรบั 
    ประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน และผูป้ระกันตนที่ขึน้ทะเบียนขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีเลกิจ้าง 
 จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ณ ธันวาคม  ปี 2558  มีจํานวน 12,048 คน   
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 5.36 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน           
ที่ขยายตัวร้อยละ 0.16 จํานวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 671 คน (ใช้ข้อมูล             
ของสํานักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน         
มีการขยายตัวร้อยละ 157.09 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีการขยายตัวร้อยละ 8.30 สําหรับจํานวนผู้ประกันตน    
ที่ขึ้ นทะเ บียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ าง  ( ใ ช้ข้อมูลจากสํ า นักงานจัดหางานจังหวัดสตูล               
ข้อมูล ณ วันที่ 26 ก.ย.58-25 ธ.ค.58) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้างมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 41.43 ขยายตัวลดลงจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 8.74 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33)  
   ผู้ประกันตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ท่ีมา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล  2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสํานักงานแรงงานจงัหวัดสตูล 
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อัตราการบรรจงุานตอ่ผูส้มัครงาน

อัตราการบรรจงุานตอ่ตําแหน่งงานวา่ง

 
 
5.  อัตราการบรรจุงาน 
  อ ัต ร าก า รบร รจ ุง าน ในแต ่ล ะ ไ ต รม าส เป ็น ต ัว ชี ้ว ัด ที ่แ สด ง ให ้เ ห ็น ถ ึง ก า ร เ คลื ่อ น ไหว           
ของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน      
โดยเมื ่อวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานที ่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่ง       
งานว่างที ่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง             
ไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) คิดเป็นร้อยละ 97.64 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3         
ปี 2558 ที่มีร้อยละ 99.00 และเมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างกับไตรมาสเดียวกัน  
ของปีที ่ผ ่านมาพบว่ามีส ัดส่วนที ่ลดลงจากไตรมาส  4  ปี 2558 ที ่ม ีร ้อยละ  108 .47  (แผนภูม ิ 7 )              
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 125.43 จะพบว่ามีอัตรา
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3  ปี 2558 ที่มีอัตรา 120.48 (ดังแผนภูมิ 7)  
 
 

แผนภูมิ 7  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหนง่งานว่างในจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  หมายเหตุ :  
 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดสตูล  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
      ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 2.  อัตราการบรรจุงานต่อตําแหนง่งานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
      ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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6.  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  

 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.31 หมายถึง ผู้มีงานทํา
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 1 คน และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่าไตรมาสน้ี
สัดส่วนของการจ้างงานแรงงานต่างด้าวลดลงคิดเป็นร้อยละ 92.85 (ไตรมาสก่อนมีอัตรา 4.34)  

          แผนภูมิ 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสตูล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
7.  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
     ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหน่ึง     
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงอัตราการปฏิบัติ     
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการที่ผ่าน    
การตรวจทั้งหมดของจังหวัดพบว่าไตรมาส 4  ปี 2558 มีจํานวน 5 ราย ทั้งน้ีต้ังแต่ไตรมาสที่ 1  ปี 2558 จนถึง 
ไตรมาส 3  ปี 2558 จังหวัดสตูลไม่มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแต่อย่างใด และเริ่มมีปกรากฎในไตรมาสน้ี 
น่ันหมายถึงว่าสถานประกอบการต้องหันมาให้ความสําคัญกับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
เพ่ิมขึ้น ทั้งน้ีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานดังกล่าวเป็นการทําผิด 1 เรื่อง ได้แก่ การทําผิด
ข้อบังคับ ซึ่งกฎหมายกําหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทํางาน เช่น การกําหนดวันเวลาทํางาน    
เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งทําสําเนาแจ้งให้สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการบางแห่งยังไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติไม่ครบทุกขั้นตอนไม่มีการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแต่อย่างใด  
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ขอ้ขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานน้ันมีผลมาจาก        
การที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานข้ึน 
สําหรับจังหวัดสตูลไม่เคยมีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด อาจเน่ืองมาจาก 
สถานประกอบการในจังหวัดสตูลกว่าร้อยละ 99 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ทําให้นายจ้างดูแล          
สถานประกอบการดูแลลูกจ้างได้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
 
9. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 
 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนคิดจากจํานวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 
และ 40 ต่อจํานวนผู้มีงานทําของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งไตรมาส 4 ปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 19.12                
อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 2.76 และขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว                
ร้อยละ 101.26 สาเหตุของอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสที่แล้ว เน่ืองจากการลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างสํานักงานประกันสังคม กับกองทุนการออมแห่งชาติ เพ่ือร่วมกันกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 กรณีบํานาญชราภาพ แสดงความจํานงโอนไปเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ 
และการโอนเงินของผู้ประกันตนจากกองทุนประกันสังคมไปเป็นเงินสะสมในบัญชีรายบุคคลกับกองทุนการออม
แห่งชาติ รวมถึงการให้สิทธิแก่ผู้ประกันตนสมัครเป็นสมาชิกของกองทุนการออมแห่งชาติ และการโดนเงินจาก
กองทุนประกันสังคมในกรณีชราภาพไปยังกองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ. 2558 และการกําหนดหลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินสมทบ ประเภทของประโยชน์ทดแทน ตลอดจนหลักเกณฑ์ และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับ
ประโยชน์ทดแทนของบุคคลซึ่งสมัครเป็นผู้ประกันตน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(แผนภูมิ 9) 
 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนจังหวัดสตูล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
            หมายเหตุ :  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสตูล  =  ผู้ประกันตนของกองทนุประกันสังคมมาตรา 33, 39 และ 40 x 100 
               จํานวนผู้มีงานทําในจังหวัด 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส  4   ปี 2558 ช่วง เดือนตุลาคม  – ธันวาคม  2558      
นําเสนอข้อมูล  ในประเด็นต่างๆ  ตามลําดับคือ 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 

 
 
สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล ได้ดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในช่วงเดือน

ต ุล าคม  – ธ ัน ว าคม  2 5 58  สร ุป ร ายละ เ อ ีย ด  ไ ด ้ด ัง นี ้ จ ังห ว ัด สต ูล ม ีป ร ะช าก ร  2 8 0 , 0 95  คน              
โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายมี  141,381 คน ขณะที่ เพศหญิง              
มีจํานวน  138,714 คนคิดเป็นร้อยละ  50.48 และ  49.52 ตามลําดับ  โดยประชากรทั ้งหมดพบว่า              
เป็นผู้อยู่ในวัยทํางาน หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจํานวน 210,684 คน คิดเป็นร้อยละ 75.22 ขณะที่ผู้มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี              
มี 69,411 คน คิดเป็นร้อยละ 24.78  
 

แผนภูมิ 10  โครงสร้างประชากรจังหวัดสตูล  ไตรมาส 4  ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 

ประชากรรวม 
280,095 คน 

ผู้อยู่ในวยัทาํงาน 

(อายุ 15 ปีขึน้ไป) 
210,684  คน 

ผู้ไม่อยู่ในวยัทาํงาน 

(อายุตํ่ากว่า 15 ปี) 
69,411 คน 

ผู้มงีานทาํ 
146,768 

ผู้ว่างงาน 

1,356 คน  

ผู้รอฤดูกาล 
268  คน  

ทาํงานบ้าน 

23,864  คน 

เรียนหนังสือ 
13,473 คน 

อืน่ๆ   
24,957 คน 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวา่งงาน 

ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 

148,124 คน  

ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 

62,292 คน  
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 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จํานวน 210,684 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
148,392 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 146,768 คน คิดเป็นร้อยละ 98.91 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด   
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 1,356 คน คิดเป็นร้อยละ 0.91 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทําระหว่างเพศในไตรมาสน้ี    
จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทํา หรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชาย             
มีอัตราร้อยละ 59.56 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 40.44 และเมื่อพิจารณาในภาพรวม จะพบว่าอัตราการมีงานทํา              
ซึ ่งคํานวณจากส ัดส ่วนผู ้ม ีงานทําต ่อผู ้อ ยู ่ใน กําล ังแรงงานมีอ ัตราร ้อยละ  98 .91 นั ่นหมายความว ่า               
ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 99 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานไตรมาสน้ีมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจาก    
ไตรมาสก่อนเล็กน้อย (ไตรมาสก่อนมีร้อยละ 98.14)  
 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงาน มีอัตรา 0.91 โดยเพศหญิง          
จะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิงว่างงานร้อยละ 1.16 ขณะที่เพศชายว่างงาน ร้อยละ 0.74 
ทั้งน้ีอัตราการว่างงาน ในไตรมาสน้ีลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 3  ปี 2558 ว่างงานร้อยละ 1.5)        
(รายละเอียดตามตาราง 8) 
 

      ตาราง 8 ประชากรจังหวัดสตูล จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4  ปี 2558 
สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรรวม 280,095 141,381 138,714 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 210,684 105,926 104,758 
    ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 148,124 88,077 60,048 
     -  ผู้มีงานทํา 146,768 87,422 59,346 
     -  ผู้ว่างงาน 1,356 655 701 
     -  กําลังแรงงานรอฤดูกาล 268 - 268 
   ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 62,292 17,849 44,443 
     -  ทํางานบ้าน 23,862 324 23,539 
     -  เรียนหนังสือ 13,473 6,000 7,473 
     -  อ่ืนๆ   24,957 11,526 13,431 
ประชากรอายุตํ่ากว่า  15  ปี 69,441 35,455 33,956 
อัตราการว่างงาน 0.91 0.74 1.16 

         ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 
 
 
            หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน  =     ผู้มีงานทํา  x  100        
                                        ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน                         
  

2. อัตราการว่างงาน = ผู้ว่างงาน  x  100 
   ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
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 สําหรับผู้มีงานทํา 146,768 คน  พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 70,085 คน (ร้อยละ 47.75)     
ของผู้มีงานทําทั้งหมด ลดลงจากไตรมาส 3  ปี 2558 ที่มีร้อยละ 52.17 ส่วนผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 
มีจํานวน 76,683 คน (ร้อยละ 52.25 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 47.83 
เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาการขายส่งการขายปลีก
การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 22,490 คน                 
2) สาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จํานวน 9,554 คน  3) สาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร               
จํานวน 8,883 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33  12.46 และ 11.58 ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด ตามลําดับ 
(แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวก 2) ทั้งน้ีสาขาที่มีผู้ทํางานน้อยที่สุด ได้แก่ สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 
 
 

แผนภูมิ 11  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  3 อันดับแรก   
      ไตรมาส 4 ปี 2558 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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ไมม่กีารศกึษา
 11,491 

5% ตํา่กว่าปร ะถมศกึษา
 41,175 

20%

ประถมศกึษา
 49,510 

24%
มัธยมศกึษาตอนตน้

 37,163 
18%

มัธยมศกึษาตอนปลาย
 36,496 

17%

มหาวทิยาลยั
 34,699 

16%

  
 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 4  ปี 2558  (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) พบว่าอาชีพ              
ที่มีผู้ ทํ างานมากที่ สุด  3  อันดับแรก  คือ  1 )  ผู้ป ฏิ บั ติงานที่ มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง                
จํานวน  65,883 คน   2)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า  และตลาด   จํานวน  26,705 คน               
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง จํานวน 12,674 คน (รายละเอียดตาม
แผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกที่ 3) คิดเป็นร้อยละ 44.89  18.20 และ 8.64 ตามลําดับ สําหรับอาชีพผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ มีผู้ทํางานน้อยที่สุด จํานวน 3,463 คน คิดเป็นร้อยละ 2.36 
 

แผนภูมิ 12  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 4  ปี 2558 (3 อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                     
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 37,635 คน  (ร้อยละ 25.64)  รองลงมาเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย                  
จํานวน 30,434 คน (ร้อยละ 20.74) และผู้ไม่มีการศึกษา มีน้อยที่สุด จํานวน 4,037 คน คิดเป็นร้อยละ 2.75 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 13  และตารางภาคผนวกที่ 4) 
 

แผนภูมิ 13  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเรจ็ ไตรมาส 4  ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัว  จํานวน 55,995 คน          
(ร้อยละ 38.15) รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จํานวน 42,587 คน (ร้อยละ 29.02) และผู้มีงานทําที่มีสถานภาพ       
เป็นนายจ้างมีน้อยที่สุด จํานวน 4,883 คน (ร้อยละ 3.33)   
 

แผนภูมิ 14  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4  ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 

 

 สําหรับแรงงานนอกระบบ (จากคํานิยามของสํานักงานสถิติแห่งชาติ แรงงานนอกระบบ หมายถึง 
ผู้มีงานทําที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง และไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทํางานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ) 
ข้อมูลล่าสุดปี 2558 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทําอยู่ในแรงงานนอกระบบ 
มีจํานวน 94,871 คน คิดเป็นร้อยละ 64.64 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ทั้งน้ีแรงงานนอกระบบเหล่าน้ีทํางานในภาค
เกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจํานวน 61,863 คน คิดเป็นร้อยละ 65.21 ขณะท่ีนอกภาคเกษตรมี 33,008 คน               
หรือร้อยละ 34.79 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรน้ี เมื่อพิจารณาจําแนก ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรม            
ที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
จํานวน  14 ,715 คน  หรือร้อยละ  15 .51 2)  ที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร  จํานวน  6 ,800 คน               
หรือร้อยละ 7.17  3) การผลิต จํานวน 3,384 คน หรือร้อยละ 3.57 สําหรับประเภทกิจกรรมข้อมูลข่าวสาร               
การส่ือสารมีแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด จํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 (รายละเอียดปรากฏในตาราง
ภาคผนวกที่ 5) 
 

แผนภูมิ 15  ผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
               (3 อันดับแรก) ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทําในอาชีพต่างๆ สูงสุด              
3 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือทางด้านการเกษตรและประมง จํานวน 59,147 คน 2) พนักงานบริการ
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 17,960 คน  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า
ที่เก่ียวข้อง จํานวน 6,574 คน คิดเป็นร้อยละ 62.34  18.93  และ 6.93  ขณะที่ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค      
มีน้อยที่สุด จํานวน 301 คน หรือร้อยละ 0.32  
 

แผนภูมิ 16  จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพ ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 35-39 ปี     
จํานวน 12,622 คน  รองลงมาคือผู้มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป จํานวน 12,347 คน คิดเป็นร้อยละ 13.29 และ 
13.01 ตามลําดับ  สําหรับช่วงอายุ 15-19 ปี มีแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด จํานวน 4,538 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.78  
 

 แผนภูมิ 17 จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จําแนกตามอายุ ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 

หมายเหตุ : แรงงงานนอกระบบ (Informal Workers) ตามคํานิยามของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หมายถึง 
แรงงานท่ีอยู่ในการจ้างงานในภาคเศรษฐกิจท่ีไม่เป็นทางการ (Informal sector) ซ่ึงมีลักษณะเป็นกิจการขนาดเล็ก ต้ังได้ง่าย       
มีลักษณะเป็นธุรกิจในครัวเรือน มักใช้วัตถุดิบในประเทศ มีการใช้แรงงานเป็นหลัก และมีการดัดแปลงเทคโนโลยีง่ายๆ มาใช้เป็น
แรงงานอิสระท่ีทํากิจกรรมเพื่อความอยู่รอด และไม่ได้รับการคุ้มครองทางกฎหมายอย่างเต็มรูปแบบ 
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  สําหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา      
จํานวน 26,369 คน  รองลงมาคือระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 21,337 คน คิดเป็นร้อยละ 27.79         
และ 22.49 ตามลําดับ สําหรับประเภทไม่ทราบการศึกษา มีน้อยที่สุด จํานวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07 
 

แผนภูมิ 18 ผูมี้งานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จําแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 
  สําหรับจํานวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสตูล มาตรา 40               
มีจํ านวนทั้ งสิ้น  13,968 คน  คิดเ ป็นร้อยละ  14.72 ของจํานวนแรงงานนอกระบบในจังหวัดทั้ งหมด               
โดยที่ อํ า เภอเ มืองส ตูลมี จํ านวนผู้ ประกันตนมาตรา  40  มากที่ สุ ด  จํ านวน  8 ,365  คน  รองลงมา                
คืออําเภอละงู จํานวน 1,914 คน คิดเป็นร้อยละ 54.22 และ 12.41 ตามลําดับ ขณะที่อําเภอมะนังยังคงมีแรงงาน
นอกระบบน้อยที่สุด จํานวน 818 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 
 

แผนภูมิ 19 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสตูล (มาตรา 40)   
              แยกตามอําเภอ ไตรมาส 3  ปี 2558  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
หมายเหตุ : เนื่องจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูลไม่สามารถประมวลผลจํานวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมจังหวัดสตูล (มาตรา 40) แยกตามอําเภอได้ 
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  ในส่วนของการขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40  ไตรมาส 4  ปี 2558          
มีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน จํานวน 221 คน จํานวนเงินที่จ่าย 495,958 บาท โดยไตรมาสน้ีมีการขอรับเงินทดแทน
ใน 3 กรณี คือ 1) เงินบําเหน็จกรณีชราภาพ จํานวน 113 คน  2) เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย         
จํานวน 100 คน และ 3) ค่าทําศพ จํานวน 8 ราย  คิดเป็นรอ้ยละ 51.13  45.25 และ 3.62 ตามลําดับ 
 

ตาราง 9  การขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40 จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
 ไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ใช้บริการ (คน) จํานวนเงินท่ีจ่าย (บาท) 
1. เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย 100 107,600 
2. เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ - - 
3. ค่าทําศพ 8 160,000 
4. เงินบําเหน็จกรณีชราภาพ 113 228,358 

รวม 221 495,958 
      ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 

  2.1. การจัดหางานภายในประเทศ 
  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการ          
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ           
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสตูล ในช่วงไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)                  
มีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 677 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสก่อน           
คิดเป็นร้อยละ -32.57 (ไตรมาสก่อนมีตําแหน่งงานว่าง 1,004 อัตรา)  และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดือนเดียวกัน      
ของปีที่ผ่านมา พบว่าตําแหน่งงานว่างมีสัดส่วนลดลง โดยคิดเป็นร้อยละ 95.10 (ไตรมาส 4  ปี 2558               
มีตําแหน่งงานว่าง 347 อัตรา)       
  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามี 527 คน ลดลงร้อยละ -36.12 จากไตรมาส 
ที่แล้ว (ไตรมาสที่แล้วมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 825 คน)  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 57.78 (ไตรมาส 4  ปี 2557 มีผู้สมัครงาน จํานวน 334 คน)     
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสน้ี (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) มีจํานวน 661 คน ซึ่งลดลงจากไตรมาส         
ที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ -33.50 (ไตรมาสที่แล้ว มี 994 คน) ทั้งน้ีเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา   
พบว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น โดยคิดเป็นร้อยละ 83.10 (ไตรมาส 4  ปี 2557  มี 361 คน)   
 

แผนภูมิ 20  เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2558 และไตรมาส 4  2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานทํา 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

   
 

    
ไตรมาส 4 ปี 2558 

ไตรมาส 3 ปี 2558 
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2.2 ตําแหน่งงานว่าง 
 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 4 น้ีพบว่าเป็นชาย 59 อัตรา เพศหญิง จํานวน 94 อัตรา        
และไม่ระบุเพศ 524 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.71  13.88 และ 77.40 ตามลําดับ จากข้อมูลดังกล่าวทําให้เห็น
ชัดเจนว่าตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่นายจ้างไม่ได้ระบุเพศแต่อย่างใด แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง      
ส่วนใหญ่พร้อมที่จะให้โอกาสในการทํางานอย่างเท่าเทียมกันหรือเล็งเห็นว่าการทํางานย่อมขึ้นกับความสามารถ 
ของตัวบุคคลเป็นหลักสําคัญ และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างเพศชายกับเพศหญิงพบว่าเพศหญิง             
จะมีตําแหน่งงานว่างรองรับมากกว่าชาย อาจเน่ืองมาจากลักษณะของงานบางประเภทที่ไม่เหมาะสมกับแรงงาน
เพศชาย 
 

แผนภูมิ 21 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูลแยกตามเพศ  ไตรมาส 4  ปี 2558 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 

 

  เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 527 คน             
เป็นชาย 213 คน  เป็นหญิง 314 คน คิดเป็นร้อยละ 40.42 และ 59.58 ตามลําดับ และการบรรจุงาน          
มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทําทั้งสิ้น 661 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่า เพศชาย 
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 67.62 (447 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 32.38 (214 คน) 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าผู้ที่มาสมัครงานได้รับการบรรจุงานร้อยละ 125.43 
 

แผนภูมิ 22 ตําแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดสตูล จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4   
     ปี 2558 

 
 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 

    

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
   

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 
  

บรรจุงาน (คน) 
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 สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสน้ีพบว่า นายจ้างและสถานประกอบการ          
มีความต้องการจ้างงานผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่ามากที่สุด จํานวน 369 อัตรา รองลงมาได้แก่
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 193 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 54.51 และ 28.51 ตามลําดับ ขณะที่ระดับปริญญาตรี              
มีตําแหน่งงานว่างรองรับน้อยที่สุด จํานวน 16 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.36  
 สําหรับผู้สมัครงานไตรมาสน้ีส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาคือมีจํานวน 257 คน 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จํานวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 48.77 และ 29.98 ตามลําดับ ขณะที่ระดับ                
ปวช./ปวส./อนุปริญญา มีผู้สมัครงานน้อยสุด จํานวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 8.92 
 หากพิจารณาข้อมูลตําแหน่งงานว่างเทียบกับผู้ลงทะเบียนสมัครงานเ พ่ือวัดความสมดุล              
ของตลาดแรงงานพบว่าระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มีการขาดแคลน                
ผู้สมัครงาน โดยยังขาดผู้สมัครคิดเป็นร้อยละ 82.38 และ 52.53 ตามลําดับ ขณะที่ระดับปริญญาตรี และระดับ
มัธยมศึกษา มีผู้สมัครงานมากเกินความต้องการของนายจ้าง โดยมีผู้สมัครงานเกินความต้องการร้อยละ 887.5 
และ 33.16 ตามลําดับ  

 สําหรับการบรรจุงานผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 272 คน 
รองลงมาเป็นระด ับม ัธยมศ ึกษา  จํานวน  239 คน  คิดเ ป็นร้อยละ  41 .15 และ  36 .16 ตามลําดับ                
ขณะที่ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่ามีการบรรจุงานน้อยที่สุด จํานวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 10.14 (แผนภูมิ 23)  

 
 

แผนภูมิ 23 ตําแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดสตูล จําแนกตามระดับการศึกษา  
 ไตรมาส 4  ป ี2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
                                                  
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

             

   ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
   

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 
   

การบรรจุงาน (คน) 
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 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) เสมียน เจ้าหน้าที่
จํานวน  293 อัตรา   2)  อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  จํานวน  160 คน            
3) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 96 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 43.28  23.63 และ 14.18 ตามลําดับ และอาชีพ                    
ที่มี ตําแหน่งงานว่างรองรับน้อยที่สุด คือ ผู้ปฏิ บั ติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)                   
จํานวน 5 อัตรา หรือคิดเป็นร้อยละ 0.74  
 สํ าหรั บอาชี พที่ มี ผู้ สมั ครงานสู ง สุ ด คื อ เสมี ยน  เ จ้ าห น้ าที่  จํ านวน  195  คน  รองลงมา                  
คืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00 และ 28.46 
ตามลําดับ ขณะที่อาชีพผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) มีผู้สมัครงานน้อยที่สุด                 
จํานวน 5 อัตรา หรอืคิดเป็นร้อยละ 0.95 
 เมื่อเปรียบเทียบจํานวนตําแหน่งงานว่างและจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าอาชีพ                  
ที่ยังขาดแคลนมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
3) เสมียน เจ้าหน้าที่ โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน เพียงร้อยละ 5.69 2.28 และ 37.00   
 การบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่มากที่สุด จํานวน 286 คน รองลงมาคืออาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 43.27 และ 23.75 ตามลําดับ 
สําหรับผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)  มีผู้ได้รับการบรรจุงานน้อยที่สุด จํานวน 5 คน            
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.76  (แผนภูมิ 24 และตารางภาคผนวกที่ 7) 
 

แผนภูมิ 24  เปรียบเทียบขอ้มูลตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพ   
 ไตรมาส 4  ป ี2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
    

สมัครงาน (คน) 
   

บรรจุงาน (คน) 
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 หากศึกษาตามประเภทอุตสาหกรรมที่มีการแบ่งประเภท จํานวน 22 ประเภท พบว่าประเภทอุตสาหกรรม    
ที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด  5 อันดับแรก  ในไตรมาส 4  ปี 2558  คือ  1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จํานวน 207 อัตรา  2) การผลิต จํานวน 177 อัตรา  3) การบริหารราชการ 
และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 84 อัตรา  4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จํานวน 60 อัตรา และ 5) การศึกษา จํานวน 28 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.58  26.14  12.41  8.86  และ 4.14 
ตามลําดับ ขณะที่การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน และลุกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล มีตําแหน่งงานว่างรองรับ               
น้อยที่สุด (มีสัดส่วนตําแหน่งงานว่างเท่ากัน) จํานวน 1 อัตรา หรือคิดเป็นร้อยละ 0.15 
 

แผนภูมิ 25 ตําแหน่งงานว่างแยกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4  ปี 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 

 การบรรจุงาน  พบว่าอุตสาหกรรมที ่ม ีการบรรจุงานสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก              
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จํานวน 204 อัตรา รองลงมา คือสาขาการผลิต จํานวน 170 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 30.86 และ 25.72 ตามลําดับ ขณะที่สาขาที่มีการบรรจุน้อยที่สุด คือการทําเหมืองแร่และ
เหมืองหิน  และลูกจ ้างในคร ัวเร ือนส่วนบุคคล  (มีส ัดส ่วนการบรรจุงานเท ่าก ัน )   สาขาละ  1 อัตรา              
คิดเป็นร้อยละ 0.15 
 

ตาราง 10 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูลจําแนกตามอุตสาหกรรม   
   ไตรมาส 4   ปี 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 16 3.36 16 2.42 
2. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 0.15 1 0.15 
3. การผลิต 177 26.14 170 25.72 
4. การก่อสร้าง 4 0.59 4 0.61 
5. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0 0.00 0 0.00 
6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 207 30.58 204 30.86 
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ตาราง 10 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูลจําแนกตามอุตสาหกรรม   

   ไตรมาส 4  ปี 2558 (ต่อ) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 
7. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 5 0.74 5 0.76 
8. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 60 8.86 56 8.47 

9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 15 2.22 15 2.27 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 23 3.40 23 3.48 
11. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ 26 3.84 25 3.78 
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 13 1.92 14 2.12 
13. ตัวกลางทางการเงิน 0 0.00 0 0.00 
14. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่า และบริการทางธุรกิจ 0 0.00 0 0.00 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคบั 84 12.41 82 12.41 
16. การศึกษา 28 4.14 28 4.24 
17. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 4 0.59 4 0.61 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 0.30 2 0.30 
19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ  11 1.62 11 1.66 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 0.15 1 0.15 
21. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ  และสมาชิก 0 0.00 0 0.00 
22.ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 

รวม 677 100.00 661 100.00 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 ช่วงอายุของแรงงานท่ีตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด ในจังหวัดสตูลไตรมาสน้ีพบว่าเป็นแรงงาน 
ในช่วงอายุ 18-24 ปี  จํานวน 269 อัตรา รองลงมาคือช่วงอายุ 15-17 ปี จํานวน 163 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.73 
และ 24.08 ตามลําดับ ขณะที่ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานน้อยที่สุด จํานวน 2 อัตรา   
และผู้สมัครงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี มากที่สุด จํานวน 209 คน รองลงมาเป็นผู้สมัครงานในช่วงอายุ 
25-29 ปี จํานวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 39.66 และ 22.20 ตามลําดับ ขณะเดียวกันผู้อยู่ในช่วงอายุ 50-59 ปี    
มีการลงทะเบียนสมัครงานน้อยที่สุด จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 2.66 
 สําหรับการบรรจุงาน พบว่าแรงงานช่วงอายุ 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 197 คน 
รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จํานวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 29.80 และ 29.50 ตามลําดับ และช่วงอายุ      
15-17 ปี ได้รับการบรรจุให้เข้าทํางานน้อยที่สุด จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.91 (ปรากฏตามแผนภูมิ 26     
และตารางภาคผนวกที่ 9)  
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แผนภูมิ 26  การบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาส 4  ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
                                   
 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 

2.3 แรงงานต่างด้าว 
 จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ณ เดือนธันวาคม 2558 มีจํานวน 201 คนดังน้ี 

2.3.1 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
  ณ เดือนธันวาคม 2558 จังหวัดสตูลมีแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือ ทั้งสิ้น 201 คน 

โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตาม MOU จํานวน 90 คน (ร้อยละ 44.78) รองลงมา
คือ แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับอนุญาตทํางาน จํานวน 65 คน (ร้อยละ 32.34) แรงงานต่างด้าว
ประเภทชั่วคราว (ตามมาตรา 9) จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 20.90 และแรงงานต่างด้าวประเภทส่งเสริม              
การลงทุนและกฎหมายอ่ืนๆ (มาตรา 12) จํานวน 4 คน (ร้อยละ 1.99) 

 

แผนภูมิ 27  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตคงเหลือ  
     ณ เดือนธันวาคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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 หากพิจารณาตามสัญชาติของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายประเภทช่ัวคราว (ตามมาตรา9) 
จํานวน 42 คน พบว่ามีแรงงานต่างด้าวสัญชาติอเมริกามากที่สุด จํานวน 5 คน รองลงมาได้แก่สัญชาติจีน, สัญชาติ
อิตาเลี่ยน, สัญชาติฝรั่งเศส และสัญชาติมาเลยเซีย (มีสัดส่วนแรงงานต่างด้าวเท่ากัน) จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.90 และ 9.52 ตามลําดับ ทั้งน้ีอาชีพที่แรงงานต่างด้าวดังกล่าวข้างต้นเข้ามาทํางานมากที่สุด คือ 1) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 27 คน 2) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ, ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ในด้านการเกษตรและประมง และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ (มีสัดส่วนการประกอบ
อาชีพเท่ากัน) จํานวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.29 และ 11.90 ตามลําดับ ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในการ
ส่งเสริมการลงทุนเมื่อมีการเข้ามาลงทุนจากประเทศที่เป็นเจ้าของทุนจะส่งผู้บริหารระดับสูงเข้ามาดูแลกิจการ               
ในประเทศไทย รวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เช่ียวชาญ) ช่างเทคนิคเข้ามาควบคุมงานโดยตรง ดังน้ัน ภาครัฐจึงควร
ส่งเสริม ให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย เพ่ือที่แรงงานไทยจะสามารถเข้าไปทํางานแทนคนต่างชาติ               
ในระดับดังกล่าวโดยตรงได้ 
  2.3.2 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 
    สําหรับแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2558 คงเหลือ 257 คน            
โดยเป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชนกลุ่มน้อย จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.39 และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ               
มติครม. (พม่า ลาว กัมพูชา) จํานวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 92.61 (ตารางภาคผนวก ที่ 13) 
 2.4 การคาดประมาณกําลังแรงงาน-ผู้สําเร็จการศึกษา 
   2.4.1 ผลการสํารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงปริมาณ 

   1) จํานวนลูกจ้าง/พนักงานของสถานประกอบการ 
  จากการสํารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพ่ือรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน

ระดับจังหวัด ปี 2558 ซึ่ งดําเนินการสํารวจสถานประกอบการในจังหวัดสตูล 28 สาขาอุตสาหกรรม          
จํานวน  261 แห่ง (สถานประกอบการที่มีรายช่ืออยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัดสตูล ยกเว้นสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ) สําหรับจํานวนลูกจ้าง/พนักงานของสถานประกอบการในจังหวัด ในปี 2558   
มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 9,365 ราย ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานฝีมือมากที่สุด จํานวน 6,744 ราย (ร้อยละ 72.01) 
รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 1,167 ราย (ร้อยละ 12.47) กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 862 ราย (ร้อยละ 9.20) และ
ผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร 592 ราย (ร้อยละ 6.32) ตามลําดับ (แผนภูมิ 28) 
 
แผนภูมิ 28  จํานวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสตูล ปี พ.ศ. 2558 จําแนกตามระดับฝมืีอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMAN) กระทรวงแรงงาน 

 

 

               ชาย 
 
         หญิง 
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ลาออก
447 คน
97.17%

ลดงาน
7 คน

1.51%

ไลอ่อก
6 คน

1.32%

 
 

2) การเขา้ออกงานของแรงงาน 
 เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2558 พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงาน               

รวมทั้งสิ้น 460 ราย สาเหตุที่ออกจากงานเพราะลาออกเอง จํานวน 447 ราย (ร้อยละ 97.17) รองลงมาคือ          
การออกจากงานโดยเหตุผลอ่ืนๆ 7 ราย (ร้อยละ 1.51) และการทําผิดและไล่ออก จํานวน 6 ราย (ร้อยละ 1.32)  
สําหรับการเข้างานพบว่าเกินกว่าครึ่งเข้างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จํานวน 234 คน (ร้อยละ 88.64)   

 

แผนภูมิ 29 จํานวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดสตูล จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน  
               ปี พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 

 
           
  
     ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMAN)  กระทรวงแรงงาน 
 

3) อาชีพทีข่าดแคลน ปี 2557 
 ผลการสํารวจความขาดแคลนแรงงานในปี 2558 ของจังหวัดสตูล พบว่า สถานประกอบการ               

มีความขาดแคลนแรงงานรวมทั้งสิ้น 33 อัตรา เมื่อพิจารณาความขาดแคลนแรงงาน ตามระดับการศึกษา               
พบว่า สถานประกอบกิจการมีความขาดแคลนแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด               
จํานวน 22 อัตรา (ร้อยละ 66.67) รองลงมาได้แก่ ตํ่ากว่าระดับปวส. จํานวน 5 อัตรา (ร้อยละ 15.15) และระดับมัธยม                     
ศึกษาตอนต้น จํานวน 4 อัตรา (ร้อยละ 12.12) ตามลําดับ 
  อาชีพที่มีขาดแคลนแรงงานมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ จํานวน 22 อัตรา โดยเป็นความขาดแคลนแรงงานที่มีระดับปริญญาตรีทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ 
อาชีพก่อสร้าง จํานวน 5 อัตรา โดยเป็นความขาดแคลนแรงงานที่มีระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 4 อัตรา และ
ปวส./อนุปริญญา จํานวน 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 66.67 และ 15.15 ตามลําดับ 

2.4.2 ผลการสํารวจข้อมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ ปี 2558 
  จากการเก็บข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 จากโรงเรียนในระดับมัธยม                
ศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของจังหวัดสตูล พบว่ามีผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 3,794 คน โดยเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 2,627 คน และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 1,167 คน จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้สําเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของจังหวัดสตูล พบว่า มีผู้สําเร็จการศึกษา               
ระดับ ปวช. จํานวน 236 คน ส่วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา มีผู้สําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 44 คน ทั้งน้ีจะเห็นได้ว่า
ในระดับ ปวช. สัดส่วนของผู้สําเร็จการศึกษาจะเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง เช่นเดียวกับระดับ ปวส. 
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เมื่อพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับ ปวช . สาขาอุสาหกรรม             
เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด คือ 123 คน (ร้อยละ 52.12) รองลงมาได้แก่สาขาวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 84 คน (ร้อยละ 35.59) ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด ได้แก่    
สาขาอุตสาหกรรม จํานวน 28 คน (ร้อยละ 63.64)  รองลงมาคือสาขาวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ            
โดยมีผู้จบการศึกษา 12 คน  (ร้อยละ 27.27)  

 

แผนภูมิ 30 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอาชีวศึกษา จําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบปีการศึกษา 2556 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 2.5  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
       สําหรับในไตรมาส 4 น้ี มีแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจํานวน 1 คน                   
โดยเป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน โดยเป็นผู้ชาย ซึ่งมีจํานวนเท่ากันกับไตรมาสก่อน 
   ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่า
แรงงานไทยที่ ไ ด้รับอนุญาตให้ เ ดินทางไปทํางานต่างประเทศ  มีจํ านวน  1  คน  โดยมีสัดส่วนลดลง                
จากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ -66.67 (ไตรมาสก่อนแรงงานไทยได้รับอนุญาตฯ จํานวน 3 คน) ทั้งน้ีเมื่อจําแนก             
ตามภูมิภาคที่ไปทํางานพบว่าไปทํางานพบว่าทําในภูมิภาคตะวันออกกลาง ประเทศสหรัฐอาหรับอิมิเรตส์ (อาบูดาบี)              
จํานวน 1 คน ทั้งน้ีผู้ไปทํางานดังกล่าวเดินทางแบบ Re-Entry (การกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึง โดยการต่ออายุสัญญา) 
จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 2.6 การแนะแนวและส่งเสริมการมีอาชีพ 
   กิจกรรมที่ดําเนินการอีกด้านหน่ึงของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล คือ กิจกรรมที่ดําเนินการ    
เพ่ือส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสตูล สําหรับไตรมาสน้ีมีการจัดกิจกรรม จํานวน 38 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 
998 คน โดยกิจกรรมท่ีจัด ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จํานวน 36 ครั้ง หรือร้อยละ 94.74 ผู้ได้รับประโยชน์
ทั้งสิ้น 804 คน หรือร้อยละ 80.56 และกิจการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 2 ครั้ง หรือร้อยละ 5.26 
ผู้ได้รับประโยชน์ 194 คน  หรือร้อยละ 19.44 (รายละเอียดตามตาราง 11) 
  
 
 

 

               ระดับ ปวช. 
 
           ระดับ ปวส. 
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 หากพิจารณาตัวเลขผู้ได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมตามตาราง 11 พบว่าผู้ เข้าร่วมกิจกรรม          
หรือผู้ ได้รับประโยชน์เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงได้รับประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 60.92                  
ขณะที่เพศชายได้รับประโยชน์ร้อยละ 39.08 
 

ตาราง 11 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทกิจกรรม   
            ไตรมาส 4  ปี 2558 
 

กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา จํานวนคร้ัง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 36 338 466 804 
2.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 52 142 194 
3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 0 0 0 0 
4. อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรบังานไปทําที่บ้าน 0 0 0 0 
5. ประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน 0 0 0 0 

รวม 38 390 608 998 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 

2.7 การสง่เสริมคนพิการใหมี้งานทํา 
  รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการกําหนดยุทธศาสตร์ และมาตรการ
รองรับเพ่ือช่วยเหลือคนพิการให้มีอาชีพ  มีงานทํา  มีรายได้เป็นของตนเอง ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม  
และภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กําหนดให้มีการจ้างงานคนพิการ          
ในระบบสัดส่วนโดยสถานประกอบการเอกชนท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ ๑๐๐ คนขึ้นไปต้องรับคนพิการเข้าทํางาน               
ในอัตราส่วนลูกจ้างทุก ๑๐๐ คนต่อคนพิการ ๑ คน หากสถานประกอบการใดไม่ประสงค์จะรับคนพิการ          
เข้าทํางานจะต้องส่งเ งินเข้ากองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการแทน ซึ่ งเป็นการช่วยเหลือให้คนพิการ                
ที่อยู่ในวัยแรงงานและมีศักยภาพได้มีงานทํา  มีอาชีพที่มั่นคงและรายได้ที่แน่นอน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้นสําหรับคนพิการในจังหวัดสตูล ที่ขึ้นทะเบียนไว้ ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสตูล มีจํานวนทั้งสิ้น  7,484 คน สัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ 5.80 เมื่อพิจารณาจํานวน    
ผู้พิการแยกตามอําเภอพบว่ามีผู้พิการในอําเภอเมืองมากท่ีสุด จํานวน 2,634 คน รองลงมาคืออําเภอละงู             
จํานวน 1,537 คน คิดเป็นร้อยละ 35.20 และ 20.54 ตามลําดับ  สําหรับอําเภอมะนังมีผู้พิการน้อยที่สุด     
จํานวน 463 คน หรือร้อยละ 6.19 
 

  เมื่อพิจารณาจํานวนคนพิการแยกตามประเภทของคนพิการพบว่าผู้พิการทางการเคล่ือนไหว     
มีมากที่สุด จํานวน 3,656 คน รองลงมาคือคนพิการทางการได้ยิน จํานวน 1,384 คน หรือร้อยละ 48.85       
และ 18.49 ตามลําดับ สําหรับผู้พิการทางออทิสติกมีน้อยที่สุด จํานวน 18 คน หรือร้อยละ 0.24  
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       ตารางที ่12 จํานวนผูพ้ิการจังหวัดสตูล แยกตามอําเภอและประเภทความพิการ ณ 31 ธนัวาคม 2558 

อําเภอ  

ประเภทความพิการ 

รวม ทางการ
เห็น 

ทางการได้ยิน 
ทางการ

เคลื่อนไหว ทางจิตใจ ทาง
สติปัญญา 

ทางการ
เรียนรู ้

ทางออทิ
สติก 

พิการ
ซํ้าซ้อน หรือสื่อ

ความหมาย หรือทางร่างกาย 
หรือ

พฤติกรรม 
เมืองสตูล 173 565 1,247 153 295 14 9 178 2,634 

ละงู 137 245 740 99 199 2 3 112 1,537 

ควนโดน 46 140 402 50 86 5 1 39 769 

ท่าแพ 42 140 410 26 124 5 1 50 798 

ควนกาหลง 56 128 304 25 107 1 3 47 671 

ทุ่งหว้า 45 86 308 61 78 9 1 24 612 

มะนัง 41 80 245 12 53 6 - 26 463 

รวม 540 1,384 3,656 426 942 42 18 476 7,484
ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสตูล 
 

  สําหรับการรับผู้พิการเข้าทํางานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล จากรายงานการปฏิบัติ      
ตามกฎหมายเรื่องการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสตูล ประจําปี 2558 ซึ่งกําหนดให้นายจ้างหรือสถานประกอบการนับจํานวนลูกจ้างที่ไม่ใช่คนพิการ ณ วันที่ 
1 ตุลาคม 2555 เพ่ือคํานวณคนพิการที่ต้องรับเข้าทํางานในอัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช่คนพิการทุกหน่ึงร้อยคนต่อคน
พิการหน่ึงคน เศษของหน่ึงร้อยคนถ้าเกินห้าสิบคนต้องรับคนพิการเพ่ิมอีกหน่ึงคน ทั้งนี้กรณีนายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบที่มีสํานักงานสาขาให้นับจํานวนลูกจ้างรวมทุกสาขาเข้ากับสํานักงานใหญ่ของนิติบุคคลด้วย               
พบว่าอัตราส่วนลูกจ้างที่เป็นคนพิการตามกฎหมายกําหนด คือ 100 : 1 การรับผู้พิการเข้าทํางานในสถานประกอบการ            
สถานประกอบการทั้งสิ้น 24 คน พบว่ามีการรับผู้พิการเข้าทํางานทั้งสิ้น จํานวน 28 คน ทั้งน้ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กฎหมายกําหนดไว้ 116.67 %   
 

ตารางที่ 13 การรับผู้พิการเข้าทํางานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ลําดับ
ท่ี ชื่อสถานประกอบการ 

จํานวนลูกจ้าง
ท้ังหมด 

ไม่รวมคนพิการ 
(ราย) 

อัตราส่วนลูกจ้าง 
ท่ีเป็นคนพิการ  
100:1 (ราย) 

รับคนพิการเข้าทํางาน 
ตามมาตรา 33 (ราย) 

1 บริษัทผลิตภัณฑ์ปลากระป๋องสยาม จํากัด 1,054 11 12 
2 บริษัทสตูลขนส่ง (2513) จํากัด 144 1 2 
3 บริษัทโรงเรื่อยอังสุธน จํากัด 153 2 3 
4 บริษัทปาล์มไทยพัฒนา จํากัด 231 2 2 
5 บริษัทกว๋างเขิ่นรับเบอร์ (สตูล) จํากัด 141 1 2 
6 บริษัท เค เอส พี พาราวู๊ด จํากัด 110 1 1 
7 ห้างหุ้นส่วนจํากัดพรายงามพาราวู๊ด 249 2 2 
8 สหกรณ์อิบนูเอาฟ จํากัด 125 1 1 
9 โรงเรียนอนุบาลมุสลิมศึกษา 191 2 2 
10 โรงเรียนมุสลิมศึกษา 104 1 1 

รวม 24 28 
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสตูล 
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  ในรอบไตรมาส 4  ปี 2558 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2558) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ดําเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน         
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 
ในไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) ดังน้ี 
  ในไตรมาสน้ีมีการฝึกเตรียมเข้าทํางานมีจํานวนทั้งสิ้น 48 คน ซึ่งทั้งหมดอยู่ระหว่างดําเนินการฝึก 
สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจํานวนทั้งสิ้น 334 คน อัตราการฝึกเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสท่ีแล้วคิดเป็นร้อยละ 
0.91 (ไตรมาสก่อนมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 331 คน) กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกสูงสุด 2 อันดับแรก ได้แก่ 
ธุรกิจและบริการ จํานวน 218 คน  และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 65.27 และ 18.26 
ตามลําดับ ขณะที่กลุ่มช่างเครื่องกลมีการฝึกน้อยที่สุด จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.99 
  การฝึกอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงานในรูปแบบต่างๆ ที่กล่าวมาแล้ว ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด        
ยังมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้กับผู้สนใจ และการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดโดยไตรมาสน้ีผู้เข้ารับ                 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน 105 คน และจัดให้มีการทดสอบ 3 กลุ่มอาชีพ กลุ่มที่มีการทดสอบมากที่สุด 
คือ 1) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 55 คน ผู้ผ่านการทดสอบฯ จํานวน 47 คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 85.45  2) ธุรกิจและบริการ จํานวน 25 คน ผู้ผ่านการทดสอบฯ จํานวน 22 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 88                
และ 3) ช่างก่อสร้าง จํานวน 25 คน ผู้ผ่านการทดสอบฯ จํานวน 19 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 76                                      
  ส่วนการฝึกอาชีพเสริมในจังหวัด ไตรมาสน้ีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมฯ จํานวน 432 คน โดยจัดให้มี
การทดสอบ 7 กลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมมากที่สุด คือ ช่างก่อสร้าง จํานวน 145 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 33.56 รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 110 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 25.46 กลุ่มอาชีพที่มี              
การฝึกอาชีพเสริมน้อยที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 43 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 9.95 
    
 
 
 

  
     4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงาน              
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหน่ึงที่เกิดขึ้น
ต่อเนื ่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้ร ับ     
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล หน่วยงานในสังกัด   
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน         
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหน่ึงก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด
ด้านหน่ึง ทั้งน้ีมาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่า    
ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการ     
เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
 
 
 
 

  

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
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 สําหรับในไตรมาส 4  ปี 2558 (ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2558)  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 38 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมาพบว่ามีอัตรา             
การตรวจคงท่ี  (ไตรมาสก่อนมีการตรวจสถานประกอบการจํานวน 38แห่ง)  สําหรับลูกจ้างที่ได้รับการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
จํานวน 1,874 คน จําแนกเป็นลูกจ้างชาย 665 คน ลูกจ้างหญิง 1,209 คน คิดเป็นร้อยละ 35.49 และ 64.51  
ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจท้ังหมด ตามลําดับ  ซึ่งไตรมาสน้ีมีการตรวจสถานประกอบการขนาด 20-49 คน มากที่สุด 
จํานวน 15 แห่ง รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.47 และ 26.32 
ตามลําดับ  สําหรับสถานประกอบการขนาด 50-99 คน,  สถานประกอบการขนาด 100-299 คน, สถานประกอบการ
ขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีการตรวจน้อยที่สุด จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.63  (ตาราง 14 และตารางภาคผนวก   
ที่ 12) 
  

ตาราง 14 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการและลกูจ้างที่ผา่นการตรวจในจังหวัดสตูล   
             ไตรมาส 3  ปี 2558  และไตรมาส 4  ปี 2558 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 

ขนาด 
สถานประกอบการ 

ไตรมาส 3  ปี 2558 ไตรมาส 4  ปี 2558 
สถานประกอบการ   

(แห่ง) 
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ  

(คน) 
สถาน

ประกอบการ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4 คน 5 15 6 18 
5-9 คน 11 76 4 28 

10-19 คน 7 92 10 144 
20-49 คน 6 183 15 445 
50-99 คน 4 292 1 55 

100-299 คน 5 877 1 110 
300-499 คน - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - 1 1,074 
รวม 38 1,535 38 1,874 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานสถานประกอบการในจังหวัดสตูลสามารถปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.84 และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.16                
 สําหรับการตรวจความปลอดภัย ในการทํา งาน  ซึ ่ง เป ็น เค รื ่อ งม ือ ในการคุ ้มครองดูแล             
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง  นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย               
ในการทํางานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ งที ่ดํา เน ินการเ พื ่อกระตุ ้นส ่ง เสร ิม ให ้เจ ้าของสถานประกอบการ              
เห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย   
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที ่ดีของผู ้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอย่างมีความสุข       
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันจะนําไปสู่ผลกําไรตามมาน่ันเอง  
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 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 (ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2558) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 20 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน               
การตรวจท้ังสิ้น 1,573 คน  โดยในไตรมาส 4 น้ี   มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3  ปี 2558                   
ร้อยละ 185.71  (ไตรมาส 3  ปี 2558 ตรวจ 7 แห่ง)  ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัย                    
เพ่ิมขึ้นเช่นเดียวกัน โดยเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 276.32  
 

ตาราง 15  เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
               ไตรมาส 3  ปี 2558 และไตรมาส 4  ปี 2558 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 3  ปี 2558 ไตรมาส 4  ปี 2558 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4  คน - - - - 
5-9  คน 1 7 4 32 

10-19  คน 1 12 6 84 
20-49  คน 3 94 7 218 
50-99 คน 1 65 1 55 

100-299 คน 1 240 1 110 
1,000 คนขึ้นไป - - 1 1}074 

รวม 7 418 20 1,573 
         ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจํานวน 18 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 90 และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 2 แห่ง                
คิดเป็นร้อยละ 10 ขณะที่ ไตรมาสก่อนมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย              
คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการควรหันมาให้ความสําคัญด้านความปลอดภัยในการทํางาน           
ให้มากขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือลดอุบัติเหตุในการทํางานที่จะเกิดขึ้นกับสวัสดิภาพของผู้ใช้แรงงานทุกคน 
 

     ตาราง 16 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
                    ไตรมาส 3 ปี 2558 และไตรมาส 4  ปี 2558 

ขนาด สปก. 
ไตรมาส 3  ปี 2558 ไตรมาส 4  ปี 2558 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 
(แห่ง) 

1-4  คน - - - - 
5-9  คน 1 1 4 4 

10-19  คน 1 1 6 6 
20-49  คน 3 3 7 6 
50-99 คน 1 1 1 - 

100-299 คน 1 1 1 1 
1,000 คนขึ้นไป - - 1 1 

รวม 7 7 20 18 
         ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4  ปี 2558 คือการขายส่ง 
การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช ้ส ่วนบุคคลและของใช้ในคร ัว เร ือน             
จํานวน  9  แห่ง  รองลงมาค ือการผล ิต  จํานวน  5  แห่ง  ค ิด เป ็นร ้อยละ  45  และ  25  ตามลําด ับ             
ขณะที่เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ มีการตรวจ              
น้อยที่สุด ประเภทละ 1 แห่งคิดเป็นร้อยละ 5 
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ตาราง 17  ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4  ปี 2558 

 
ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ท่ีผ่านการตรวจ ผลการตรวจ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 1 - 
2.การผลิต 5 5 - 
3.การก่อสร้าง 2 2 - 
4.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 9 7 2 
5.โครงแรม และภัตตาคาร 2 2 - 
6.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 1 1 - 

รวม 20 18 2 
   ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 

 การดําเนินการของเจ้าหน้าที ่สําหรับสถานประกอบการที ่ปฏิบัติไม่ถ ูกต้องตามกฎหมาย    
ความปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบสิ่งที่พิจารณา
แล้ว เห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัยจะดําเนินการตามความรุนแรงของปัญหา ได้แก่การให้คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติ         
ที่ถูกต้อง การออกคําสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเร่ืองดําเนินคดี ทั้งน้ี 
บางแห่งอาจมีการดําเนินคดีมากกว่า 1 เรื่อง  สําหรับไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)              
มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10 
 

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บปว่ยจากการทํางาน 
สําหรับการประสบอันตราย  หรือ เจ็บป่วย เนื ่อ งจากการทํา งานในรอบไตรมาส  4      

ป ี 2 5 5 8  ( ตุลาคม – ธันวาคม 2558) พบว่าการประสบอันตรายหรื อเจ็บป่วยเนื่ องจากการทํ างาน                   
มีทั้งสิ้น 28 ราย เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่ามีสัดส่วนเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 16.67  (ไตรมาส 3  ปี 2558                
มีการประสบอันตรายฯ จํานวน 24 ราย)  โดยสถานประกอบการขนาด 200-499 คน มีลูกจ้างประสบอันตราย         
มากท่ีสุด จํานวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.86  รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวนละ 7 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 25 ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด 10-19 คน และ 1,000 คนขึ้นไป มีการประสบอันตรายฯ น้อยที่สุด 
สถานประกอบการ จํานวนละ 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.57   
 

แผนภูมิ 31  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                ไตรมาส 4  ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                

  

  
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานตามประเภทความร้ายแรง               
จํานวน 28 คน พบว่ามีความร้ายแรง 2 ประเภท คือหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 19 ราย และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จํานวน 9 ราย ซึ่งลูกจ้างสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 35,000 บาท หากเจ็บป่วย
รุนแรงสามารถเบิกจ่ายเพ่ิมได้ตามความจําเป็นแต่ไม่เกิน 200,000 บาท กรณีที่ลูกจ้างต้องหยุดพักรักษาตัวจะได้รับ
เงินค่าทดแทน ซึ่งคิดจาก 60% ของค่าจ้างต่อเดือนตามระยะเวลาที่แพทย์กําหนด โดยจะได้รับเป็นรายเดือน    
เป็นระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน (ทั้งน้ีต้องหยุดงานติดต่อกันเกิน 3 วัน) ทั้งน้ีจะสังเกตได้ว่าการประสบอันตราย        
ในการทํางานของสถานประกอบการในจังหวัดสตูล ไม่มีความร้ายแรงงานถึงขั้นตาย สูญหาย หรือสูญเสียอวัยวะ  
แต่อย่างใด 

แผนภูมิ 32 การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานในจังหวัด จําแนกตามประเภทผล 
 การประสบอันตราย ไตรมาส 4  ปี 2557  ไตรมาส 3  ป ี2558 และไตรมาส 4  ปี 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

  สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานสูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาสน้ี ได้แก่                
1) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 8 ราย  2) ว ัตถ ุหร ือสิ ่งของพังทลายหล่นทับ จํานวน 7 ราย             
และ 3) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.57  25 และ 17.86 ตามลําดับ                 
ขณะที่การประสบอันตรายฯ ที่น้อยที่สุด คือ ไฟฟ้าช็อต  จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.57 
 
 
 
 
 
 
 

  

หยุดงานเกิน 3 วัน 
 
        หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
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แผนภูมิ 33  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน 3 อันดับแรก ไตรมาส 4  ปี 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
     
 
 
 
 
 
 

4.3 การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ 

สถานประกอบการ เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการโดยในไตรมาส 4 ปี 2558 
( ตุ ล าคม  – ธั น ว าคม  2 558 )  สํ า นั ก ง านส วัส ดิก า รและ คุ้ มครองแร ง ง าน ไ ด้ ดํ า เ นิ นการส่ ง เ ส ริ ม                
และให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน รวมถึงนายจ้างเจ้าของสถานประกอบการ        
1 กิจกรรม คือ กิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด        
จํานวน 23 แห่ง  ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ 522 คน หากพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแล้วพบว่าจํานวนแห่ง             
ของกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บริการฯ มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ 360 (ไตรมาส 3 ปี 2558 
จํานวน 5 แห่ง) 

4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 
สํ า นักงานประกันสั งคม จังห วัดสตูล  รายงานสถานะการเ ลิกจ้ าง  ไตรมาส  4  ปี  2558                

มีสถานประกอบการที่ เลิกกิจการ จํานวน 14 แห่ง แต่การเลิกจ้างดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อลูกจ้าง               
เน่ืองจากเป็นกิจการที่ดําเนินการเองในครัวเรือนน่ันเอง   
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงฯ โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด มีหน้าที่
ต้องดูแลผู้ ใ ช้แรงงาน เ พ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามชราอีกด้วย            
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558 พบว่ามีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 405 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 12,048 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดตํ่ากว่า 10 คน จํานวน 175 แห่ง  รองลงคือ                
สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 112 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.21 และ 27.65 ตามลําดับ               
ขณะที่สถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนฯ น้อยที่สุด จํานวน 1 แห่ง               
คิดเป็นร้อยละ 0.25 (รายละเอียดปรากฏ ตามตาราง 18)  
 

ตาราง 18 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล ณ เดือนธันวาคม 2558 
ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
< 10 คน 175 2,094 

10-19  คน 112 1,529 
20-49 คน 73 2,295 
50-99  คน 27 1,770 

100-199  คน 12 1,596 
200-499  คน 5 1,689 
500-999 คน - - 

>= 1,000 คนข้ึนไป 1 1,075 
รวม 405 12,048 

       ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล  
 
  ปัจจุบันจังหวัดสตูล มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล      
จํานวน 1 แห่ง คือโรงพยาบาลเมืองสตูล  
  ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า ในไตรมาส 4  สถานะของเงินกองทุนประกันสังคม มีเงินเข้ากองทุน 
จํานวน 136,334,199.61 บาท ซึ่งมีอัตราการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภท             
ของประโยชน์ทดแทน 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย  สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน  
พบว่าจํานวนครั้งของผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 6,542 ครั้ง  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ 1.23 (ไตรมาส 3       
ปี 2558  มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 5,828 ครั้ง)   
 สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 3 อันดับแรก ดังน้ี 1) กรณีสงเคราะห์
บุตร มีผู้ใช้บริการ จํานวน 4,292 ราย  2) กรณีเจ็บป่วย จํานวน 1,064 ราย   3) กรณีว่างงาน จํานวน 671 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 65.61  16.26 และ 10.26 ตามลําดับ ขณะที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีตายมีน้อยที่สุด                 
จํานวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.15  
 
 
 
 
 
 
 
 

5) การประกันสังคม 
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เจ็บป่วย คลอดบตุร ทพุพลภาพ ตาย สงเคราะหบ์ตุร ชราภาพ วา่งงาน
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เจ็บป่วย คลอดบตุร ทพุพลภาพ ตาย สงเคราะหบ์ตุร ชราภาพ วา่งงาน

 
 
แผนภูมิ 34 ผูป้ระกันตนในจังหวัดสตูล ที่ใชบ้ริการกองทุนประกันสังคม จาํแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน       
               ไตรมาส 4   ปี 2558  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
                                                                                                   
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประเภทประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  
16,542,000.87 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด จํานวน 5,520,282 บาท รองลงมาได้แก่                
กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 5,310,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.56 และ 35.17 ตามลําดับ ขณะที่จ่าย               
ในประเภททุพพลภาพน้อยที่สุด จํานวน 259,415 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.72 
 

แผนภูมิ 35  การจ่ายเงินประโยชนท์ดแทนจังหวัดสตูล (เนื่องจากการทํางาน)  
  จําแนกตามประเภทความรา้ยแรง ไตรมาส 4  ปี 2558  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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  ส่วนสถานะกองทุนเงินทดแทนในไตรมาส 4 พบว่ามีเ งินเข้ากองทุน จํานวน 67,787 บาท          
และมีรายจ่ายเป็นเงิน จํานวน 211,700 บาท โดยกองทุนจ่ายในกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 19 คน        
และจ่ายในกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 9 คน    
  ประเภทสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายของกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ             
1) ประเภทกิจการอ่ืนๆ  จํานวน 285 แห่ง  2) ประเภทการค้า จํานวน 238 แห่ง  3) อุตสาหกรรมการขนส่ง          
การคมนาคม จํานวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.20  32.74 และ 5.36 ตามลําดับ 
 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



             ตารางภาคผนวก



หน่วย : คน
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2558 ปี 2558 ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 292,300   295,949   299,707   303,477   278,584   278,940 279,312 279,667 141,381 138,714 280,095      
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 220,478   224,561   228,556   232,498   208,986   209,414 209,824 210,275     105,926 104,758 210,684      
1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 166,378   167,249   171,073   167,875   152,820   154,320 149,297 151,786      88,077 60,315 148,392      
   1.1 กําลังแรงงานปัจจุบัน 166,356    167,249   171,064   167,858   152,820   154,320 149,297 151,246 88,077       60,048 148,125       
         1.1.1  ผู้มีงานทํา 164,167    166,047   169,910   166,860   150,571   151,529 146,089 148,966 87,422       59,346 146,768       
         1.1.2  ผู้ว่างงาน 2,189       1,202       1,137       998         2,249       2,501 3,208 2,280            655 701 1,356          
    1.2  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 22            - 19           17            - 290   -          540   - 268 268            
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 54,101     57,312    57,483    64,623    56,166    55,094 60,527 58,489       17,849 44,443 62,292       
    2.1  ทํางานที่บ้าน 22,635      23,337     22,640     25,990     21,829     19,828 24,295 24,189            324 23,539 23,863        
    2.2  เรียนหนังสือ 12,867      14,392     14,201     14,889     12,492     13,504 11,263 12,185          6,000 7,473 13,473        
    2.3  อื่นๆ  18,600      19,583     20,642     23,745     21,845     21,762 24,969 22,115        11,526 13,431 24,957        
ประชากรอายุต่ํากว่า  15  ปี 71,822     71,388    71,151    70,979    69,598    69,526 69,488 69,392       69,411 35,455 33,956       
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ไตรมาส 4  ปี 2558สถานภาพแรงงาน

ตาราง 1   จํานวนประชากรจําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ปี 2553- ปัจจุบัน



ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 45,876 24,209 70,085
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  -  - 0
3. การผลิต 4,110 3,998 8,108
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ํา 561  - 561
5. การจัดหาน้ํา บําบัด น้ําเสีย  -  - 0
6. การก่อสร้าง 6,909 250 7,159
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์
     ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2,948 88 3,036
9. โรงแรม และ ภัตตาคาร 1,608 7,275 8,883
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  - 171 171
11. การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย 640 374 1,014
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ  -  - 0
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 660 28 688
14.การบริหารและการสนับสนุน 1,041 323 1,364
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ
       รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
16. การศึกษา 1,730 4,331 6,061
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1,107 3,868 4,975
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 508 189 697
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 1,165 693 1,858
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -. 64 64
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก  -  - 0

รวม 87,422 59,346 146,768
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ประเภทอุตสาหกรรม
ไตรมาส 4  ปี 2558

ตาราง 2  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4   ปี 2558

6,257 3,297 9,554

12,302 10,188 22,490



หน่วย : คน
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2558 ปี 2558 ชาย หญิง รวม

1. ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,066 2,211 2,866 4,460 3,311 4,578 3,864      2,332      2,340       1,123      3,463           
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  6,516 8,993 9,992 9,261 7,659 8,568 7,593      8,456      2,884       6,082      8,966           
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 6,451 3,620 4,633 5,186 5,033 5,473 5,713      4,790      2,489       2,002      4,491           
4. เสมียน 4,681 4,415 4,572 3,761 2,930 4,712 4,427      4,091      1,211       2,793      4,004           
5. พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า และตลาด 29,179 31,314 30,910 29,011 27,324 30,389 27,945    25,260    11,016     15,689    26,705         
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 83,065 85,249 79,890 79,383 76,888 68,113 66,809    72,219    43,079     22,804    65,883         
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 9,210 10,325 13,431 14,766 12,297 12,119 11,520    12,568    9,675       2,999      12,674         
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,241 5,714 5,438 5,965 4,591 6,023 6,312      5,657      6,022       102        6,124           
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ 14,758 14,206 18,178 15,038 10,538 11,554 11,906    13,593    8,706       5,752      14,458         
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น  -  -  - 30  - 0 -         -  -  - -              

รวม 164,167  166,047  169,910 166,860 150,571 151,529 146,089  148,966  87,422   59,346   146,768      
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ตาราง  3  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2553-ปัจจุบัน

ประเภทอาชีพ ไตรมาส 4  ปี 2558



หน่วย : คน
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปื 2558 ปี 2558 ปี 2558 ชาย หญิง รวม

1. ไม่มีการศึกษา 4,126      5,178          4,004         4,728        4,182        4,392       4,557 5,077 2,109 1,928 4,037
2. ต่ํากว่าประถมศึกษา 34,638     34,908        34,962        29,938      26,492      27,844      28,343 24,818 14,439 9,096 23,535
3. ประถมศึกษา 47,500     44,396        45,837        50,503      43,110      38,742      38,783 40,260 23,230 14,405 37,635
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 26,503     28,282        26,167        26,064      24,721      25,396      22,750 22,463 14,588 7,676 22,264
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 27,756     28,173        29,900        14,467       - 28,321      27,433 27,432 18,696 10,167 28,863
    - สายสามัญ 23,986      23,312         25,298         25,001       25,435       25,029       23,532 23,860 16,076 9,654 25,730
   -  สายอาชีวศึกษา 3,535       4,808           4,480           4,211         1,210         3,292        3,901 3,352 2,620 513 3,133
   -  สายวิชาการศึกษา 235          53               122             9               36             -           0 220 0 0 0
6. มหาวิทยาลัย 22,987     25,069        29,040        12,679       - 25,699      24,223 28,854 14,360 16,074 30,434
   -  สายวิชาการ 11,862      12,927         15,760         11,738       13,657       13,730       16,016 16,689 8,457 8,194 16,651
   -  สายวิชาชีพ 6,908       7,526           7,986           8,674         6,882         8,254        5,243 6,909 3,902 4,040 7,942
   -  สายวิชาการศึกษา 4,217       4,616           5,294           5,867         4,293         3,715        2,964 5,256 2,001 3,840 5,841
7. อื่นๆ  49           -  - 24             494           1,135        0 0 0 0 0
8.  ไม่ทราบ 608          41                - 54             59             -           0 62 0 0 0

รวม 164,167  166,047      169,910      166,860     150,571    151,529    146,089    148,966    87,422   59,346     146,768       
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ตาราง 4  ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ปี 2553-ปัจจุบัน

ระดับการศึกษา ไตรมาส 4   ปี 2558



ตาราง 5 จํานวนผู้มีงานทํา ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสตูล จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2558
ประเภทอุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ภาคเกษตร
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 61,863                           40,222                      21,641                    
นอกภาคเกษตร
2. การผลิต 3,384                             1,507                        1,876                      
3. การก่อสร้าง 2,900                             2,814                        86                          
4. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 14,715                           64                            8,286                      
5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1,580                             580                           -                         
6. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,800                             1,890                        4,910                      
7. การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย 37                                 37                            -                         
8. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 125                               67                            59                          
9. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 188                               188                           -                         
10. การบริหารและสนับสนุน 332                               80                            252                        
11. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 967                               628                           340                        
12. การศึกษา 541                               -                           541                        
13. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 418                               37                            381                        
14. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 71                                 -                           71                          
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 950                               503                           447                        

รวม 94,871                          55,981                     38,889                   
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 



                                    ไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558)
ระดับการศึกษา ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

ประถมศึกษาและต่ํากว่า 369 65 67
มัธยมศึกษา 193 257 239
ปวช./ปวส./อนุปริญญา 99 47 83
ปริญญาตรี 16 158 272
ปริญญาโท 0 0 0

รวม 677 527 661
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ตาราง 6  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามการศึกษา 



ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน

(อัตรา) (คน) (คน)
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 9 6 7
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  20 12 19
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 57 30 56
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 293 195 286
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 160 150 157
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 5 5 5
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 20 20 20
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 17 24 16
9. อาชีพงานพื้นฐาน 96 85 95
10. ผู้ฝึกงาน 0 0 0

รวม 677 527 661
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

บรรจุงาน ตําแหน่งงานว่าง ประเภทอาชีพ

ตาราง 7  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพ  
                                     ไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558)



ตารางที่ 8  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
               ไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558)

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ
1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 16 2.36 16 2.42
2. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 0.15 1 0.15
3. การผลิต 177 26.14 170 25.72
4. การก่อสร้าง 4 0.59 4 0.61
5. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 0.15 1 0.15
6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 207 30.58 204 30.86
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 5 0.74 5 0.76
8. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 60 8.86 56 8.47
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 15 2.22 15 2.27
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 23 3.40 23 3.48
11. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 26 3.84 25 3.78
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 13 1.92 14 2.12
14. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 84 12.41 82 12.41
15. การศึกษา 28 4.14 28 4.24
16. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 4 0.59 4 0.61
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 0.30 2 0.30
18. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 11 1.62 11 1.66

รวม 677 100.00 661 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 



ตารางที่ 9  แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ     ไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558)

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ
 15-17 163 24.08 21 3.98 6 0.91
18-24 269 39.73 209 39.66 197 29.80
25-29 106 15.66 117 22.20 194 29.35
30-39 63 9.31 114 21.63 195 29.50
40-49 47 6.94 52 9.87 56 8.47
50-59 27 3.99 14 2.66 13 1.97

60 ปีขึ้นไป 2 0.30 0 0.00 0 0.00
รวม 677 100.00 527 100.00 661 100.00

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ช่วงอายุ ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 



ตาราง 10 จํานวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสตูล จําแนกตามระดับการศึกษาและระดับฝีมือ

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ
แรงงานไร้ฝีมือ 765 15.5 402 9.08 1,167 12.47
แรงงานกึ่งฝีมือ 561 11.35 301 6.8 862 9.2
แรงงานฝีมือ 3,319 67.23 3,425 77.35 6,744 72.01
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 292 5.92 300 6.77 592 6.32

รวม 4,937 100 4,428 100 9,365 100
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMAN) กระทรวงแรงงาน

ระดับฝีมือ
ชาย หญิง รวม



ตาราง 11  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จําแนกตามเพศและสาขาที่จบ 
              จําแนกตามการศึกษา ปี 2556

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม 9 6 15  -  -  - 9 6 15
2. คหกรรม 1 1 2  -  -  - 1 1 2
3. อุตสาหกรรม 123  - 123 24 4 28 147 4 151
4. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 15 69 84 3 9 12 18 78 96
5. ศิลปกรรม  -  -  -  -  -  -  -  - 0
6. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  - 12 12  -  -  -  - 12 12
7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ  -  -  -  -  -  -  -  - 0
8. ประมง  -  -  - 2 2 4 2 2 4
9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ  -  -  -  -  -  -  -  - 0
10. สาขาอื่นๆ  -  -  -  -  -  -  -  - 0

รวม 148 88 236 29 15 44 177 103 280
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMAN) กระทรวงแรงงาน

สาขาวิชา
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวมทั้งหมด



ขนาด สถานประกอบการ
สปก. ที่ผ่านการตรวจ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง

(แห่ง) เชิญพบ ให้ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี
 1-4  คน 6 6 12  - 18 6  -  -  -  -  -  - 
 5-9  คน 4 9 19  - 28 4  -  -  -  -  -  - 
 10-19 คน 10 78 66  - 144 10  -  -  -  -  -  - 
 20-49 คน 15 256 189  - 445 10 5  -  - 5  -  - 
 50-99 คน 1 35 20  - 55 1  -  -  -  -  -  - 
 100-299 คน 1 70 40  - 110 1  -  -  -  -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
1,000 คนขึ้นไป 1 211 863  - 1,074 1  -  -  -  -  -  - 

รวม 38 665 1,209  - 1,874 33 5  -  - 5  -  - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่
ตาราง 12  การตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4  ปี 2558

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง แนะนําชาย หญิง เด็ก รวม



ขนาด สถานประกอบการ
สถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง

(แห่ง) เชิญพบ ให้ปรับปรุง ปรับ ดําเนินคดี
 1-4  คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 5-9  คน 4 9 23  - 32 4  -  -  -  -  -  - 
 10-19 คน 6 43 41  - 84 6  -  -  -  -  -  - 
 20-49 คน 7 143 75  - 218 6 1  -  - 1  -  - 
 50-99 คน 1 35 20  - 55  - 1  -  - 1  -  - 
 100-299 คน 1 70 40  - 110 1  -  -  -  -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
1,000 คนขึ้นไป 1 211 863  -  - 1  -  -  -  -  -  - 

รวม 20 511 1,062  - 499 18 2  -  - 2  -  - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ตาราง 13  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2558

แนะนํา

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง



สปก. ลูกจ้าง ส่งเรื่อง
ประเภทอุตสาหกรรม ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ดําเนินคดี

(แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร
1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 1 9 1  -  -  -  -  -  -  - 
2. การประมง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
3. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
4. การผลิต 5 1,245 5  -  -  -  -  -  -  - 
5. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
6. การก่อสร้าง 2 42 2  -  -  -  -  -  -  - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 9 221 5 2  -  -  - 2  -  - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 2 19 2  -  -  -  -  -  -  - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 1 37 1  -  -  -  -  -  -  - 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
13. การศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ  และสมาชิก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
18. ไม่ทราบ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 20 1,573 16 2  -  -  - 2  -  - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า ๑ กรณี

ตาราง 14  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 4   ปี 2558
ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่

แนะนํา ออกคําสั่ง



ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท
1.การผลิต 1 1 0 0 1 1
2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯ 1 2 1 2 2 4
3. โรงแรมและภัตตาคาร 1 4 0 0 1 4
4. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 1 2 1 0.5 2 2.5
5.การก่อสร้าง 1 5 7 8.5 8 13.5
6.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 0 0 3 4 3 4
7.การศึกษา 1 1 0 0 1 1
8.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 2 0 0 2 2
9.การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 2 6 2 6

รวม 8 17 14 21 22 38
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสตูล

รวม
ตาราง 15  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล     ไตรมาส 4  ปี 2558 (ตุลาคม - ธันวาคม 2558)

ห้างหุ้นส่วนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัดบริษัทจํากัดประเภทอุตสาหกรรม



ตารางที่ 16  จํานวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามสัญชาติ 
              ณ เดือนธันวาคม 2558 หน่วย : คน
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1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 1 1 2 1 5
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3 1 2 4 2 1 4 3 2 2 1 1 1 27
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 0
4. เสมียน 0
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 0
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง 3 1 1 5
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 0
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 0
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 1 1 1 1 1 5
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่นๆ 0

รวมทั้งหมด 0 3 1 0 3 2 4 2 2 5 4 1 0 4 4 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 42

สัญชาติ



ตารางที่ 17  จํานวนสถานประกอบกิจการในจังหวัดสตูล แยกตามประเภทอุตสาหกรรมและอําเภอ ณ เดือนธันวาคม 2558

แห่ง คน
1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 19 251
2. การประมง 633 3,784
3. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 4 92
4. การผลิต 141 3,420
5. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 4 96
6. การก่อสร้าง 67 752
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 526 3,129
8. โรงแรม และภัตตาคาร 89 798
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 67 460
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 72 620
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 45 157
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯลฯ  -  - 
13. การศึกษา  -  - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 8 19
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 32 135
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -  - 
17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ  และสมาชิก  -  - 
18. ไม่ทราบ  - 

รวม 1,707 13,713
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้าง



                       
ที่ปรึกษา 

 

 นายสุรนารถ   จิตต์เอ้ือเฟื้อ   แรงงานจังหวัดสตูล 
 นางเยาวภา    พิบูลย์ผล   จัดหางานจังหวัดสตูล 
 นายเชาวฤทธิ์  รัตนรังษี   ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูล 
 นายสมพงษ์    คล้อยแคล้ว   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 นางนิยาดา     ทองเลิศ   ประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
 

คณะผู้จัดทํา   

 นางวราภรณ์  กัณฐตุริต   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นางศิริพร ดําแก้ว    นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นางสาวนภัสวรรณ  ทับหลัง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 นางประทุมทิพย์  ขู่ซุ่ยหลี   พนักงานธุรการ ส.3 
 นางสาวชลธิดา  เชนอาลามิน  เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 






