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ผู้สนใจสามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนากิจการให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
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ต่อหน่วยงาน และประชาชนที่สนใจ  และเพื่อให้เอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณ์  สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ดี
ยิ่งขึ้น  สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูลยินดีรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อนําไปพิจารณาปรับปรุง
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้นในโอกาสต่อไป 
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แผนภูมิ 36 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 47 
 ไตรมาส 3  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3  ปี 2556 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
  สภาพเศรษฐกิจ 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูลในปี 2554 ณ ราคาคงที่ชะลอตัวร้อยละ 3.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 5.8 
ในปีที่ผ่านมา โดยภาคเกษตรชะลอตัวร้อยละ 0.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 6.4 ในปีที่ผ่านมา สาขาการผลิต          
ที่ขยายตัว ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ ในขณะที่สาขาการประมง หดตัวร้อยละ 12.9    
ภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 6.6 จากที่ขยายตัวร้อยละ 5.3 ในปีที่ผ่านมา ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือน
กันยายน 2556 เท่ากับ 100.1 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.7 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่        
มีจํานวน 18 ราย ทุนจดทะเบียน 18.1 ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดได้แก่การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 4.3 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 23.76 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ พบว่ามี จํานวน 3 โรง  สามารถ
เพิ่มแรงงานได้ 14 คน 
 

 สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดสตูลมีประชากร จํานวน 303,730 คน เป็นผู้อยู่ในกําลัง
แรงงาน จํานวน 166,334 คน ผู้มีงานทํา 165,499 คน ผู้ว่างงาน 835 คน  และไม่มีผู้รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ 
 

 การมีงานทํา ผู้มีงานทําในจังหวัดสตูล จํานวน 82,405 คน หรือร้อยละ 49.79 ทํางานในภาค
เกษตร ผู้มีงานทํา จํานวน 83,094 คน หรือร้อยละ 50.21 ทํางานนอกภาคเกษตร โดยทํางานในสาขาการขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จํานวน 26,502 คน 
หรือร้อยละ 16.02  รองลงมาคือการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จํานวน 10,868 คน หรือร้อยละ 
6.57  และผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 51,872 คน หรือร้อยละ 30.41 

 

 การว่างงาน จังหวัดสตูล มีผู้ว่างงานประมาณ 835 คน  หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.5   
 

  แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลปี 2555 มีผู้ทํางานอยู่ในแรงงานนอกระบบจํานวน 101,468 คน 
หรือร้อยละ 58.39 ของผู้มีงานทําทั้งหมด โดยส่วนใหญ่จะทํางานในภาคเกษตร คือ จํานวน 66,199 คน หรือ
ร้อยละ 65.24 นอกภาคเกษตร 35,269 คน หรือร้อยละ 34.76 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จํานวน 17,245 คน หรือร้อยละ 48.90 ส่วนอาชีพ      
ที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุดคืออาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง จํานวน 62,401 คน 
หรือร้อยละ 61.50 สําหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
จํานวน 27,519 คน หรือร้อยละ 27.12 

 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฏาคม-กันยายน) ปี 2556 นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่าง จํานวน 590 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 641 คน มีอัตราการบรรจุงาน
ต่อตําแหน่งงานว่างร้อยละ 81.69 ส่วนตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ปวช./ปวส./
อนุปริญญา มีความต้องการร้อยละ 49.32 (291 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี และมัธยมศึกษา     
ร้อยละ 21.86 (129 อัตรา) และร้อยละ 20.68 (122 อัตรา) สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 32.57 (157 อัตรา) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่ง
งานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ร้อยละ 28.98 (171 
อัตรา)  
 
 

บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 
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  ความต้องการแรงงานในจังหวัดสตูล ปี 2556 สําหรับการเข้าออกงาน ลูกจ้างที่ออกจากงาน        
ปี 2556 มีจํานวน 2,006 คน สาเหตุส่วนใหญ่ของการออกจากงานเพราะลาออก ส่วนลูกจ้างที่เข้างานร้อยละ 
87.87 เข้างานเนื่องจากแทนคนที่ออกไป  
 

 แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทํางานคงเหลือ ข้อมูล 
ณ เดือนกันยายน 2556 มีจํานวน 3,307 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับ
อนุญาต จํานวน 2,131 คน (ร้อยละ 64.44)  รองลงมาคือแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตาม MOU 
จํานวน 1,049 คน (ร้อยละ 31.72)  ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จํานวน 124 คน (ร้อยละ 3.74) โดยแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติจีนมีมากที่สุด จํานวน 30 คน (ร้อยละ 24.19) (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) และประเภทส่งเสริม
การลงทุนและกฎหมายอื่นๆ (มาตรา 12) จํานวน 3 คน (ร้อยละ 0.10) ตามลําดับ  
 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3  ปี 2556 จังหวัดสตูลมีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ทํางานต่างประเทศ จํานวน 4 คน ซึ่งเป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 3 คน  และจบการศึกษา
ระดับ ปวช. จํานวน 1 คน ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าเดินทางแบบ Re-Entry (การกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง
โดยการต่ออายุสัญญา) จํานวน 23 คน (ร้อยละ 88.46) และเดินทางด้วยตนเอง จํานวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) 
ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทํางานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์ 
อินโดนีเซีย อินเดีย และดูไบ จํานวน 21 คน (ร้อยละ 80.77 ของแรงงานไทยที่ไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด) 

 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสตูล จํานวน 160 คน  
โดยไตรมาสนี้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน 3 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ ่มธุรกิจและบริการ จํานวน 120 คน    
หรือร้อยละ 75 รองลงมาคือกลุ่มช่างเครื่องกล และกลุ่มช่างก่อสร้าง มีผู้เข้ารับการฝึกฯ กลุ่มอาชีพละ 20 คน 
รวม 40 คน สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจํานวน 16 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 12 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 75 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 38 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จํานวน 711 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (5-9 คน) ร้อยละ 
31.58 โดยสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 
32 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 1,770 คน พบว่าสถานประกอบการทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
เช่นเดียวกัน  

 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน  ในช่วงไตรมาสที่ 3  ปี 2556 จังหวัดสตูล       
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทํางาน จํานวน 25 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง       
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 16 คน หรือร้อยละ 64  และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 9 คน 
หรือร้อยละ 36  
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด  จังหวัดสตูลไม่มีข้อ
ร้องเรียน/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งใดๆ ภายในจังหวัด แสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างอยู่ในระดับดีมาก 
 

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสตูลที่เลิกกิจการมีจํานวน 8 แห่ง ลูกจ้าง  
ถูกเลิกจ้าง 17 คน ซึ่งทั้งหมดเป็นสถานประกอบการขนาดต่ํากว่า 10 คน  
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 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด     

8 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 1,573 คน 
 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556  พบว่าจังหวัดสตูลมีสถานประกอบการ          
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 902 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 11,548 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แห่ง  

 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556 มีเงินเข้ากองทุน จํานวน 24,873,206.16 
บาท จํานวนผู้ใช้บริการมีจํานวน 5,939 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู ้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ 
กรณีสงเคราะห์บุตร มีจํานวน 3,984 คน หรือร้อยละ 67.08 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 5,504,783.50 บาท    
หรือร้อยละ 34.84 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
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 ท่ีตั้งและอาณาเขต   
  จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใต้ของประเทศไทย ด้านฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ 973 
กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา อําเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุงและอําเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 
 ทิศใต้  ติดต่อกับรัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซยี 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลาและรัฐเปอร์ลิส   ประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 โดยพ้ืนที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรีเป็นเส้นกั้นอาณาเขต ระหว่างจังหวัดสตูล 
กับจังหวัดอ่ืน ๆ และประเทศมาเลเซีย 
 

  แผนที่จังหวัดสตูล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  คําขวญัประจาํจังหวัด 
  “สตูล  สงบ  สะอาด  ธรรมชาติบรสิุทธิ”์ 
 
 

 วิสัยทัศน์จังหวัด (ป ีพ.ศ. 2557 - 2560) 
 “เมืองการท่องเที่ยวเชิงนิเวศช้ันนําของอาเซียน เมืองการเกษตรมาตรฐาน เมืองแห่งความสุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปจังหวัด 
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  ขนาดพื้นที่   
 จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดอยู่เขตแดนใต้ของประเทศไทยด้านฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ    
973 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,754,701 ไร่ (นับรวมพื้นที่ที่เป็น 
ส่วนของน้ําทะเล) เป็นลําดับที่ 63 ของประเทศ และลําดับที่ 12 ของภาคใต้  รองลงมาจากจังหวัดปัตตานีและ
จังหวัดภูเก็ต มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซียตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56กิโลเมตร ติดฝั่งทะเล  
อันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 144.8 กิโลเมตร  
 
 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูง  โดยมีเทือกเขาสําคัญ ๆ  คือ ภูเขา    
สันกาลาคีรี  พื้นที่ค่อยๆ ลาดเอียงลงสู่ทะเลด้านตะวันตกและทิศใต้มีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับชายฝั่ง
ทะ เลถัดจากที ่ร าบลงไปเป็นป่าชายเลน  น้ํา เค ็มขึ ้นถ ึงม ีป ่าแสมหรือป่า โกงกางอยู ่เป ็นจํานวนมาก  
นอกจากนั้นจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีลําน้ําสายสั้นๆ ไหลผ่านซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พื้นที่ทางตอนเหนือ
และทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยภูเขามากมายสลับซับซ้อน โดยมีทิวเขานครศรีธรรมราชแบ่งเขต
จังหวัดสตูลกับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรีแบ่งเขตประเทศไทยกับประเทศมาเลเซีย นอกจากนั้น              
ยังมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่กระจัดกระจายในตอนล่างและชายฝั่งตะวันตก  ภูเขาที่สําคัญ ได้แก่  เขาจีน  เขาบารัง                
เขาหัวกาหมิง  เขาใหญ่  เขาทะนาน  เขาควนกาหลง  และเขาโต๊ะพญาวัง  
 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดสตูล  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดจากอ่าวไทยและลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มี 2 ฤดู ได้แก่ 
 ฤดูฝน  ช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนธันวาคม  ปริมาณฝนเฉลี่ย 2,386.2 มม.    
 ฤดูร้อนมีเพียง  4  เดือน คือ เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน  
 

 การแบ่งเขตการปกครอง 
 จังหวัดสตูล  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7  อําเภอ   36 ตําบล    279  หมู่บ้าน    7  เทศบาล    
(1 เทศบาลเมอืง   6 เทศบาลตําบล)  และ 34 อบต. 
 
 

                           ตาราง 1  การแบ่งเขตการปกครองของจังหวดัสตูล  แยกตามอําเภอ 
อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน เทศบาล 

เมือง เทศบาลตําบล อบต. 

1. อําเภอเมืองสตูล 12 70 1 3 10 
2. อําเภอควนโดน  4 31   -  1  4 
3. อําเภอควนกาหลง  3 32   -   -  3 
4. อําเภอทุ่งหว้า  5 35   - 1  5 
5. อําเภอละงู  6 61   - 1  6 
6. อําเภอท่าแพ  4 31   -   -  4 
7. อําเภอมะนัง  2 19   -   -  2 

รวม 36 279 1 6 34 

         ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสตูล 
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ตาราง 2 จํานวนประชากรและความหนาแน่นของประชากร ณ เดือนกันยายน 2556 
 

อําเภอ พ้ืนที่ 
(ตร.กม.) 

จํานวน 
ครัวเรือน 

ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม  
(คน) 

ความหนาแน่นของประชากร/ตร.
กม. 

เมืองสตูล 881.01 35,147 55,149 56,350 111,499 126.56 
ละงู 324.00 20,635 34,687 35,259 69,946 215.88 
ควนกาหลง 369.00 10,542 16,837 16,682 33,519 90.84 
ท่าแพ 197.25 7,763 14,008 14,061 28,069 142.30 
ควนโดน 199.03 6,809 12,509 12,759 25,268 126.96 
ทุ่งหว้า 672.68 6,959 11,757 11,604 23,361 34.73 
มะนัง 227.29 5,495 8,823 8,402 17,225 75.78 
รวมทั้งจังหวัด 2,870.26 93,350 153,770 155,117 308,887 107.62 

      

      ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสตูล  
 

ตาราง 3 จํานวนประชากรในเขตเทศบาล 
 

ประชากร เทศบาล พื้นที่  
(ตร.กม.)

จํานวน 
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

เทศบาลเมืองสตูล 6.8 9,369 11,585 12,088 23,673 
เทศบาลตําบลคลองขุด 43.93 7,732 9,513 9,265 18,778 
เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 2.94 1,120 1,602 1,646 3,248 
เทศบาลตําบลกําแพง 2.6 2,472 2,418 2,622 5,040 
เทศบาลตําบลควนโดน 6 1,711 2,600 2,634 5,234 
เทศบาลตําบลฉลุง 1.25 924 1,156 1,250 2,406 
เทศบาลตําบลเจ๊ะบิลัง 2.7 915 2,002 1,985 3,987 

รวม 66.22 24,243 30,876 31,490 62,366 
  

      ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสตูล  
 
 

 สถานประกอบกิจการในจังหวัด   
 สําหรับในไตรมาส 3  ปี 2556 นี ้ จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 1,577 แห่ง ลดลง     

จากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 2.53  เนื่องมาจากการเลิกกิจการของสถานประกอบการในไตรมาสนี้ สําหรับลูกจ้าง
มีจํานวน 10,222 คน หากพิจารณาตามขนาดของสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ในจังหวัด 
เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4 คน  จํานวน 1,147 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 72.73) และหากพิจารณาตามที่ต้ัง         
ของสถานประกอบการแยกตามอําเภอพบว่าสถานประกอบการตั้งอยู่ในอําเภอเมืองสตูล มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 47.87         
ของสถานประกอบการทั้งหมด (รายละเอียดตามตาราง 4) 
 

ตาราง 4  จํานวนสถานประกอบกิจการในจังหวัดสตูล  แยกตามขนาดสถานประกอบการและอาํเภอ 
ขนาด จํานวน สปก. แยกตามอําเภอ 
สปก. และลูกจ้าง เมืองสตูล ละงู ท่าแพ ควนกาหลง ควนโดน ทุ่งหว้า มะนัง 
(คน) แห่ง คน (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) 

 1-4 1,147 1,972 502/936 383/582 56/100 47/95 31/74 110/142 18/43 
 5-9 253 1,658 157/1,039 44/284 11/70 18/119 8/54 10/62 5/30 
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ตาราง 4  จํานวนสถานประกอบกิจการในจังหวัดสตูล  แยกตามขนาดสถานประกอบการและอาํเภอ (ต่อ) 
ขนาด จํานวน สปก. แยกตามอําเภอ 
สปก. และลูกจ้าง เมืองสตูล ละงู ท่าแพ ควนกาหลง ควนโดน ทุ่งหว้า มะนัง 
(คน) แห่ง คน (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) 

10-19 99 1,349 52/698 28/375 5/80 5/75 2/29 6/82 1/10 
 20-49 59 1,850 37/1,130 9/282 2/70 6/185 2/66 3/117 - 
 50-99 10 752 3/225 1/55 1/93 5/379 - - - 

 100-299 6 867 3/459 - 1/142 1/101 1/65 - - 

 300-499 2 477 - 1/262 - 1/215 - - - 

1,000+ 1 1,297 1/1,297 - - - - - - 
รวม 1,577 10,222 755/5,784 466/1,840 76/555 83/1,169 44/388 129/403 24/83 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 
 

 การบริหารราชการ 
   จังหวัดสตูล มรีูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน  3  รูปแบบ  คือ 

1)  การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ซึ่งต้ังหน่วยงาน        
ในพื้นที่จังหวัดจํานวน  50  หน่วยงาน  

2) การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  จัดรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการ         
ออกเป็น 2 ระดับ คือ 
   ระดับจังหวัดประกอบด้วย   ส่วนราชการประจาํจังหวัด   จํานวน  32  หน่วยงาน  

  ระดับอําเภอประกอบด้วย   7  อําเภอ  36    ตําบล  279  หมู่บ้าน 
          3)  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด   1 เทศบาลเมือง   
6 เทศบาลตําบล  และ  34 องค์การบริหารส่วนตําบล 
 

 สังคมและวัฒนธรรม 
  จังหวัดสตูลมีสถานศึกษาในระบบโรงเรียน  จํานวน 221 แห่ง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 174 แห่ง  และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 36 แห่ง และสังกัดอ่ืนๆ 11 แห่ง 
มีสถานพยาบาลของรัฐ 6 แห่ง  จํานวน 366 เตียง  มีแพทย์ 67 คน  ทันตแพทย์ 30 คน  และพยาบาล 658 คน 
จังหวัดสตูลมีงานประเพณีที่สําคัญได้แก่ งานแข่งว่าวประเพณีจังหวัดสตูล งานประเพณีลอยเรือของชาวเกาะ     
หลีเป๊ะ พิธีเข้าสุนัต วันฮารีรายอ  เป็นต้น 
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  ภาพรวมเศรษฐกิจจังหวัดสตูล 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูลในปี 2554  ณ ราคาคงที่ชะลอตัวร้อยละ 3.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 5.8 

ในปีที่ผ่านมา โดยภาคเกษตรชะลอตัวร้อยละ 0.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 6.4 ในปีที่ผ่านมา สาขาการผลิตที่
ขยายตัว ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ ในขณะที่สาขาประมง หดตัวร้อยละ 12.9 นอกภาค
เกษตรขยายตัวร้อยละ 6.6 จากที่ขยายตัวร้อยละ 5.3 ในปีที่ผ่านมา สาขาการผลิตที่ขยายตัวได้แก่ สาขาเหมืองแร่
และย่อยหิน สาขาการขายส่งขายปลีกฯ  สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น ส่วนสาขาการผลิตที่หดตัว 
ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม สาขาก่อสร้าง สาขาโรงแรมและภัตตาคาร และสาขาลูกจ้างในครัวเรือนฯ  

การผลิตของจังหวัดสตูลในปี 2554 ขยายตัวร้อยละ 3.8 ชะลอตัวลงจากร้อยละ 5.8 ในปีที่ผ่านมา    
โดยภาคเกษตรชะลอตัวร้อยละ 0.8 จากที่ขยายตัวร้อยละ 6.4 ในปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจากสาขาประมงหดตัว ร้อย
ละ 12.9 จากที่ขยายตัวร้อยละ 15.3 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากกิจกรรมการประมงน้ําลึกและประมงชายฝั่ง และการ
ทําฟาร์มเลี้ยงกุ้งทะเล ซึ่งเป็นกิจกรรมหลักของสาขา หดตัวร้อยละ 21.5 และ 5.4 ตามลําดับ ในขณะที่สาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ขยายตัวร้อยละ 7.6 จากที่ขยายตัวร้อยละ 2.4 ในปีที่ผ่านมา 

นอกภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 6.6 จากที่ขยายตัวร้อยละ 5.3 ในปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจากสาขา     
การผลิตที่สําคัญขยายตัว ได้แก่ สาขาการศึกษา สาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขา   
การขนส่ง ในขณะที่สาขาอุตสาหกรรม สาขาก่อสร้าง หดตัวร้อยละ 11.5 และ 4.3 ตามลําดับ 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําปี มีค่าเท่ากับ 26,299 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2553 เท่ากับ 
3,468 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.2 โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capptal) ในปี 2554 
เท่ากับ 88,848 บาท เพิ่มขึ้นจาก 78,190 บาท ในปี 2553 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.6 

ตารางที่ 5 อัตราขยายตัวและโครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล (GPP) 
อัตราขยายตัว (ณ ราคาคงที)่ โครงสร้าง (ณ ราคาประจาํปี) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
2553 2554 2555 2553 2554 2555 

ภาคเกษตร 6.4 0.8 4.1 52.8 56.6 51.4 
  - เกษตรกรรม 2.4 7.6 3.9 35.8 42.1 35.9 
  - การประมง 15.3 -12.9 4.8 17.1 14.4 15.5 
นอกภาคเกษตร 5.3 6.6 0.7 47.2 43.4 48.6 
  - การทําเหมืองแร่ 23.1 30.3 -7.9 0.3 0.4 0.4 
  - การผลิต 12.4 -11.5 -6.2 10.2 7.2 6.7 
  - การไฟฟ้า 9.4 3.7 7.1 1.8 1.5 2.0 
  - การก่อสร้าง -4.5 -4.3 -8.9 3.3 2.9 3.8 
  - การขายส่งฯ  7.9 13.8 -4.5 4.5 4.5 4.7 
  - โรงแรมและภัตตาคาร -2.9 -3.3 0.0 1.3 1.3 1.3 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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ตารางที่ 5 อัตราขยายตัวและโครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล (GPP) (ต่อ) 

อัตราขยายตัว (ณ ราคาคงที)่ โครงสร้าง (ณ ราคาประจาํปี) 
ประเภทอุตสาหกรรม 

2553 2554 2555 2553 2554 2555 
  - การขนส่ง 16.2 14.0 -3.3 1.8 1.6 1.8 
  - ตัวกลางทางการเงิน 25.1 18.7 17.1 2.5 2.8 3.7 
  - อสังหาริมทรัพย์ 1.4 1.6 1.8 5.3 4.9 5.9 
  - การบริหารราชการ 6.0 0.8 14.6 7.8 6.8 8.5 
  - การศึกษา -5.0 42.1 -20.2 5.1 6.7 5.8 
  - สุขภาพ 5.5 7.6 42.3 2.3 2.2 3.4 
  - การให้บริการชุมชน 2.8 13.5 -4.7 0.6 0.6 0.7 
  - ลูกจ้างในครัวเรือน 64.5 -42.3 -4.7 0.1 0.1 0.1 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 5.8 3.8 2.3 100.0 100.0 100.0 
ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสตูล 
 

ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP Implicit Price Deflator) ชะลอตัวร้อยละ 11.0 จากที่
ขยายตัวร้อยละ 20.1 ในปีที่ผ่านมา 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ค่าเฉลี่ยต่อหัวในปี 2554 เท่ากับ 88,848 บาทต่อหัว เพิ่มขึ้น 
10,658 บาท หรือเพิ่มขึ้น 13.6  

ประมาณการการผลิตจังหวัดสตูล ปี 2555 คาดว่าชะลอตัวร้อยละ 2.3 จากที่ขยายตัวร้อยละ 3.8 ในปีที่
ผ่านมา โดยนอกภาคเกษตร ชะลอตัวร้อยละ 0.7 จากที่ขยายตัวร้อยละ 6.6 ในปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจากสาขาการ
ผลิตที่สําคัญหดตัว ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม สาขาการศึกษา สาขาการขายส่ง การขายปลีก ฯ  สาขาก่อสร้าง 
ในขณะที่สาขาการบริหารราชการฯ สาขาสุขภาพขยายตัวร้อยละ 14.6 และ 42.3 ตามลําดับ ส่วนภาคเกษตร
ขยายตัวร้อยละ 4.1 จากที่ขยายตัวร้อยละ 0.8 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการผลิตในภาคเกษตรขยายตัว ทั้งในสาขา
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และสาขาประมง 
 

  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ มีจํานวนรายการสินค้าและบริการที่ใช้คํานวณ 450 
รายการ สําหรับจังหวัดสตูลมีจํานวนรายการสินค้าและบริการที่ใช้คํานวณ 229 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร
และเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การ
บันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา ฯลฯ โดยผลการคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภค สรุปได้ดังนี้ 
              1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2556  
  ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2556 เท่ากับ 
105.58 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.16 ถ้าเทียบเดือนกันยายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.42 และ
เทียบเฉลี่ยช่วงระยะ 9 เดือน (มกราคม - กันยายน) ปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.36 ซึ่งเป็นการสูงขึ้นในอัตราชะลอลง 
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         2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2556  ปี 2554  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
เท่ากับ 100  และเดือนกันยายน 2556 เท่ากับ 106.9 สําหรับเดือนสิงหาคม 2556 เท่ากับ 106.3         
         3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2556 เมื่อเทียบกับเดือน
สิงหาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.6 เทียบกับเดือนกันยายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.4 และเฉลี่ยช่วงระยะ 9 เดือน 
(มกราคม – กันยายน) ปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.2        
         4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2556 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2556 สูงขึ้น   
ร้อยละ 0.6 (เดือนสิงหาคม 2556 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.3) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 1.0 เนื่องจากจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์
จากแป้งร้อยละ 0.1 ดัชนีราคาเนื้อสัตว์ร้อยละ 0.5 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 1.1 ดัชนีราคาผลไม้ร้อยละ 
1.7 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านร้อยละ 1.8 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านร้อยละ 6.1 โดยสินค้าที่มีราคาสูงขึ้น 
ได้แก่ ข้าวสารเจ้า แป้งสาลี อาหารธัญพืช เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู เนื้อโค เครื่องในวัว ไข่ไก่ ไข่เป็ด นมเปรี้ยว 
ส้มเขียวหวาน เงาะ แตงโม ฝรั่ง ข้าวผัด ก๋วยเต๋ียว และอาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง)  
  ส่วนดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯ สูงขึ้นเช่นกัน โดยสูงขึ้นร้อยละ 0.1 เนื่องจากการ
สูงขึ้นของดัชนีหมวดเคหสถานร้อยละ 0.4 เนื่องจากการปรับขึ้นของราคากระเบื้องปูพ้ืน อัตราค่ากระแสไฟฟ้า  
(ค่า Ft) ระหว่างเดือนกันยายน - ธันวาคม 2556 เป็น 54 สตางค์ต่อหน่วย และราคาก๊าซหุง รวมถึงการสูงขึ้น   
ของราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงโดยเฉลี่ยภายในประเทศ ส่งผลให้ดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นร้อยละ 0.3  
        5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.4 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 2.3 โดยดัชนีหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 0.4 หมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 9.5 หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 6.5 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 
3.0 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 11.0 สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯ สูงขึ้น
ร้อยละ 0.9 จากหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อยละ 0.8 หมวดเคหสถานร้อยละ 1.1  
         6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.2 
จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 2.0 โดยดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม
สูงขึ้นร้อยละ 5.1 หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 10.6 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.4 หมวด
อาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 1.3 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 2.3 สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯ สูงขึ้นร้อยละ 2.5 
 

      ตาราง 6  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
                  เดือนกันยายน 2556 

หมวด ก.ย. 2556 ม.ค.-ก.ย. 2556
ดัชนีราคาผู้บริโภค 106.9 105.9 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   
(เช่น ข้าว แป้ง ผลิตภัณฑ์จากแป้ง เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ําเครื่องประกอบอาหาร เป็น
ต้น) 

107.6 105.8 

หมวดอื่นๆ  ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  
(เช่น เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่ง 
และการสื่อสาร เป็นต้น) 

106.6 106.2 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  
(ได้แก่ กลุ่มอาหารสด และพลังงาน) 104.3 103.3 

       ที่มา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 
       หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด  

         และสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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การผลติ
3 คน

16.67%

การกอสราง
2 คน

11.11%

กจิการดานอสังหาริมทรัพยฯ
5 คน

27.78%

การขายสง การขายปลกีฯ
6 คน

33.33%

โรงแรมและภัตตาคาร
2 คน

11.11%

 
 
 

 การจดทะเบียนนิตบิคุคลตั้งใหม่ 
  ใน ไตรมาสที ่ 3  ปี 2556  จ ังหว ัดสต ูลม ีก ารจดทะ เบ ียนน ิต ิบ ุคคล ตั ้ง ใหม ่ทั ้ง สิ ้น  18  ราย                 
เมื่อเปรียบเทียบจํานวนการจดทะเบียนต้ังใหม่กับไตรมาสท่ีแล้วพบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงคิดเป็นร้อยละ 5.26 (ไตรมาส    
ที่แล้วมีการจดทะเบียน 19 ราย) หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนฯ สูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาสนี ้
ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งหมด  2) กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 5 ราย (คิดเป็นร้อยละ 27.78)  และ 3) อุตสาหกรรม
การผลิต จํานวน 3 ราย (คิดเป็นร้อยละ 16.67)  
 

แผนภูมิ 1  จํานวนการจดทะเบียนของนติิบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสตูล  จําแนกตามหมวดธุรกิจ   
  ไตรมาส 3  ป ี2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสตูล 
 
 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิ ติบุคคลต้ังใหม่ จํานวน 18.1 ล้านบาท  พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง                  
จากไตรมาสท่ีแล้ว โดยลดลงร้อยละ 56.49 (ไตรมาสที่แล้วรวมเงินจดทะเบียนทั้งสิ้น 41.6 ล้านบาท) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของไตรมาสนี้  คือ 1) ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ ,กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ มีสัดส่วนของ
เงินทุนจดทะเบียนเท่ากันคือประเภทละ 4.3 ล้านบาท (ร้อยละ 23.76)  2) ประเภทการผลิต จํานวน 4 ล้านบาท 
(ร้อยละ 22.10)  และ  3) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 3.5 ล้านบาท (ร้อยละ 19.34)  

 

 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ในไตรมาสนี้ มีจํานวน 3 โรง ซึ่งเป็นโรงงานประเภทอุตสาหกรรม
การผลิตทั้งหมด รวมเงินลงทุน 23.71 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวทําให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้น 14 
คน ในส่วนโรงงานที่เลิกกิจการไตรมาสนี้ มีจํานวน 5 โรง  
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม              
และการเมือง เ ช ่นสถานการณ ์ทางการ เม ือ งส ับสนไร ้ท ิศทางที ่ช ัด เ จน  จะส ่งผลถ ึงความ เชื ่อมั ่น               
ของนักธ ุรก ิจ ทั ้งในและต่างประเทศ  เก ิดการชะลอการลงท ุน ชะลอการขยายก ิจการ รวมถึงชะลอ            
การจ ้างงาน  ในขณะที ่การผล ิตคนเพื ่อ เข ้าสู ่ตลาดแรงงานของภาคการศ ึกษาย ังคงม ีอย ่างต ่อ เนื ่อง               
มิอาจชะลอตามตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้        
การเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง และผู ้ใช้     
แรงงานเหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้าง
งาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหว หรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อศึกษาวิเคราะห์   ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์                
ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั ้งนายจ้าง   
และผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 3  ปี 2556 
ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 

1.  อัตราการมีส่วนรว่มในกําลังแรงงาน (ข้อมูล ณ  ไตรมาส 2   ปี 2556) 
  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
ของจังหวัดสตูล เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดสตูล เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปใน
จังหวัดสตูล จะพบว่าในไตรมาส 2  ปี 2556  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสตูล มีอัตราร้อยละ 71.5  
ชะลอตัวลดลงจากไตรมาส 1  ปี 2556 ที่มีอัตรา 74.1   
 

          แผนภูมิ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 

         หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด     =       กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
              ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 
 
 

ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2.  อัตราการมีงานทํา (ข้อมูลไตรมาส 2/2556) 
  อัตราการมีงานทําต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ
จังหวัดว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดสตูล ซึ่งคํานวณจากผู้มีงาน
ทําในภาคเกษตรในจังหวัดต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัดสตูล ไตรมาส 2  ปี 2556 (เมษายน-มิถุนายน 
2556) พบว่าอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด มีอัตราร้อยละ 49.80 โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา    
พบว่าอัตราการจ้างงาน ในภาคเกษตรจังหวัดชะลอตัวลงเล็กน้อยจากไตรมาส 1 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 51.1 
(แผนภูมิ 22) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราที่ลดลงเช่นเดียวกัน (ไตรมาส 2  
ปี 2555  มีอัตราร้อยละ 52.2)  ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว
กล่าวคือไตรมาส 1  ปี 2556 มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ร้อยละ 48.9 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 50.2 ในไตรมาส 
2  ปี 2556   
 
 

           แผนภูมิ 3  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
 
              หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด    =  ผู้มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด x 100  
                                                ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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 เมื ่อพิจารณาอัตราการม ีงานทําเฉพาะในส ่วนภาคอุตสาหกรรมการผล ิต โดยคํานวณจาก       
จํานวนผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด พบว่าอัตราการจ้างงาน   
ในภาคการผลิตมีอัตรา 5.4  ลดลงจากไตรมาส 1  ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 6.2 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผา่นมาพบว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด (ไตรมาส 1  ปี 2555  มีอัตราร้อยละ 3.8) ทั้งนี้การ
เพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลมาจากปัจจัยฤดูกาลเป็นตัวกําหนด  
 

แผนภูมิ 4  อัตราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                            ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
    หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด               
 

    =     ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 
       ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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3. อัตราการว่างงาน   
  การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดสตูล แต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดสตูลเป็นพื้นที่เกษตรกรรม ดังนั้นอัตราการ
ว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่นอกภาคการเกษตร
ในไตรมาสที่เป็นฤดูฝน สําหรับอัตราว่างงานในจังหวัดสตูล ไตรมาส 2  ปี 2556  มีอัตราร้อยละ 0.5 ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1  ปี 2556  และไตรมาส 4  ปี 2555 ตามรายละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

      แผนภูมิ 5  อัตราการวา่งงานจังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
 
 

                  หมายเหตุ :   อัตราการว่างงานในจังหวัด  =       จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด x 100 
                                          กําลังแรงงานในจังหวัด 
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อตัราการเปลีย่นแปลงของจํานวน ผปต.ในระบบประกนัสังคม (ม.33)
อตัราการเปลีย่นแปลงของจํานวน ผปต.ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
อตัราการเปลีย่นแปลงของจํานวน ผปต.ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลกิจาง

 
 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกนัตนที่ขอรบั 
   ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผูป้ระกันตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจา้ง 
 จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33  ของสํานักงานประกันสังคม  ไตรมาส 3  ปี 2556  มีจํานวน 11,548 คน  
อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 5.46 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัว
ร้อยละ 5.07 จํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 264 คน (ใช้ข้อมูลของสํานักงาน
ประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีการขยายตัวร้อยละ 
125.71 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีการชะลอตัวร้อยละ -7.18 สําหรับจํานวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ใช้ข้อมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล) อัตราเปลี่ยนแปลง           
ของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างมีการขยายตัว ร้อยละ 26.31 เพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.36 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจาํนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33)  
   ผู้ประกันตนที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดสตลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ท่ีมา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล  2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสํานักงานแรงงานจงัหวัดสตูล 
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5.  อัตราการบรรจุงาน 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัว ชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงการ เคลื ่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู ้สมัครงาน      
โดยเมื ่อวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหน่ง    
งานว่างที ่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง   
ไตรมาส  3   ปี 2556 (กรกฏาคม -กันยายน  2556 )  ร ้อยละ  81 .69  โดยมีอัตราตํ่ากว่า ไตรมาส 2               
ที่มีร้อยละ 87.12  และเมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา ที่มีร้อยละ 95.76 (แผนภูมิ 24) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครที่มีอัตรา
ร้อยละ 75.19 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 2  ปี 2556 ที่มีอัตรา 2.65 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาส
นี้มียอดผู้สมัครงานสูงกว่าไตรมาสท่ีผ่านมามาก เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงทําให้เห็นภาพว่ามีอัตราลดลง         
(ดังแผนภูมิ 7)   
 
 

แผนภูมิ 7  อัตราการบรรจงุานต่อผู้สมคัรงาน/ตําแหนง่งานวา่งในจงัหวัดสตลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  หมายเหตุ :  
 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจงัหวัดสตูล  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
      ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 2.  อัตราการบรรจุงานต่อตําแหนง่งานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
      ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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6.  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 4.02 หมายถึง ผู้มีงาน
ทําทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 4- 5 คน และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่า
ไตรมาสนี้มีสัดส่วนของการจ้างงานแรงงานต่างด้าวมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 181.12 แสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานในจังหวัดสตูล มีความต้องการจ้างงานแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น อาจเนื่องมาจากแรงงานไทยหรือ
แรงงานในท้องถิ่นไม่มีความพร้อมในการทํางาน หรือไม่สามารถรองรับความต้องการของนายจ้างได้เท่ากับแรงงาน
ต่างด้าว 
 

          แผนภูมิ 8  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
7.  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานและกฏหมายความปลอดภัยในการทาํงาน 
     ของสถานประกอบการ 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง     
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงอัตราการปฏิบัติ     
ไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมดของจังหวัด พบว่าทุกไตรมาสของปี 2555-ปี 2556  ไม่มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานแต่อย่างใด  
 
8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ขอ้ขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก        
การท่ีลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงาน
ขึ้น สําหรับจังหวัดสตูลไม่เคยมีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการแต่อย่างใด อาจเนื่องมาจาก 
สถานประกอบการในจังหวัดสตูลกว่าร้อยละ 99 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ทําให้นายจ้างดูแลสถาน
ประกอบการดูแลลูกจ้างได้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในระดับดีมาก 
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9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจํานวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 
และ 40 ต่อจํานวนผู้มีงานทําของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3  ปี 2556  คิดเป็นร้อยละ 12.99 อัตรา
เปลี่ยนแปลงขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 8.35 และขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่
แล้วที่มีร้อยละ 19.50 ทั้งนี้ สํานักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อจูงใจ
ให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพี่อนําไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงทําให้
อัตราแรงงาน ที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ (แผนภูมิ 9) 
 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานทีเ่ป็นผูป้ระกนัตนจังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
               ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูลไตรมาส  3   ปี 2556 ช่วง เดือนกรกฏาคม -กันยายน  2556     

นําเสนอข้อมูล  ในประเด็นต่างๆ  ตามลําดับคือ 
1) กําลังแรงงาน  การมงีานทํา  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 

 
 

สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล ได้ดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในช่วงเดือน
กรกฏาคม -กันยายน  2556 สรุปรายละเอ ียด  ได้ด ังนี ้ จังหวัดสตูลมีประชากรเฉลี ่ย  303,730 คน          
โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือเพศชาย มีจํานวน 152,833 คน  
คิดเป็นร้อยละ 50.32 ขณะที่เพศหญิงมี 150,897 คน คิดเป็นร้อยละ 49.68 โดยประชากรทั้งหมดพบว่า
เป็นผู้อยู่ในวัยทํางาน หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจํานวน 232,761 คน คิดเป็นร้อยละ 76.63 ขณะที่ผู้มีอายุ  
ตํ่ากว่า 15 ปี มี 70,969 คน คิดเป็นร้อยละ 23.37 
 

แผนภูมิ 10  โครงสร้างประชากรจังหวัดสตลู  ไตรมาส 2  ปี 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 

ประชากรรวม 
303,730 คน 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปขึ้นไป) 

232,761  คน 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 
(อายุต่ํากวา 15 ป) 

70,969 คน 

ผูมีงานทํา 
165,499 คน  

ผูวางงาน 
835 คน  

ผูรอฤดูกาล 
- คน  

ทํางานบาน 
26,302  คน 

เรียนหนังสือ 
16,530  คน 

อื่นๆ   
23,595  คน 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวา่งงาน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
166,334 คน  

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
66,427 คน  
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 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จํานวน 232,761 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
166,334 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 165,499 คน คิดเป็นร้อยละ 99.50 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 835 คน หรือร้อยละ 0.50 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน และไม่มีผู้รอฤดูกาลในไตรมาสนี้      
เมื ่อเปรียบเทียบการมีงานทําระหว่างเพศในไตรมาสนี ้จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทํา       
หรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 99.43 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 
99.60 และเมื่อพิจารณาในภาพรวม จะพบว่าอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 99.50 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 99 
คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวม ในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันมาก (ไตรมาสก่อนมีร้อยละ 99.56)  
 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงาน มีอัตรา 0.5 โดยชายจะมีอัตราการ
ว่างงานสูงกว่าหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 0.6 ขณะที่เพศหญิง ร้อยละ 0.4 ทั้งนี้อัตราการว่างงาน ในไตรมาสนี้
สูงกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวม ร้อยละ 0.4  สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน    
มีจํานวน 66,427 คน ร้อยละ 28.54 (รายละเอียดตามตาราง 7) 
 

      ตาราง 7  ประชากรจังหวัดสตูล  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 2  ปี 2556 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 
ประชากรรวม 303,730 152,833 150,897 
ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป 232,761 116,181 116,580 
    ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 166,334 98,993 67,341 
     -  ผู้มีงานทํา 165,499 98,427 67,072 
     -  ผู้ว่างงาน 835 566 269 
     -  กําลังแรงงานรอฤดูกาล - - - 
   ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 66,427 17,188 49,239 
     -  ทํางานบ้าน 26,302 - 26,302 
     -  เรียนหนังสือ 16,530 6,882 9,648 
     -  อ่ืนๆ   23,595 10,306 13,289 
ประชากรอายตํุ่ากว่า  15  ปี 70,969 36,652 34,317 
อัตราการว่างงาน 0.5 0.6 0.4 

            
           ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 
 
            หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน  =     ผู้มีงานทํา  x  100        
                                           ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน                         
  

2. อัตราการว่างงาน = ผู้ว่างงาน  x  100 
   ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
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 สําหรับผู้มีงานทํา 165,499 คน  พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 82,405 คน (ร้อยละ 49.79)     
ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนต่ํากว่าไตรมาส 1  ปี 2556 ที่มีร้อยละ 51.10 ส่วนผู้ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรม มีจํานวน 83,094 คน (ร้อยละ 50.21 ของผู ้มีงานทําทั ้งหมด ) ลดลงจากไตรมาสที ่แล้ว        
ที่มีร้อยละ 48.90 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาการ
ขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด  จํานวน 
26,502 คน  (ร้อยละ 31.89) ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด  2) สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
จํานวน 10,868 คน (ร้อยละ 13.08)  3) สาขาการก่อสร้าง  จํานวน 9,044 คน  (ร้อยละ 10.88)    4) สาขาการผลิต 
จํานวน 8,899 คน (ร้อยละ 10.71)  และ 5) สาขาการโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 8897 คน (ร้อยละ 10.71)  
(แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวก 2) 
 
 
 

แผนภูมิ 11  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก   
    ไตรมาส 2   ปี 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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129

0.08%มหาวทิยาลยั
 24,868  คน

14.58%

มัธยมศกึษาตอนปลาย
 29,173  คน

17.10%

มัธยมศกึษาตอนตน
 26,238 คน 

15.38%

ประถมศกึษา
 51,872 คน

30.41%

ต่าํกวาประถมศกึษา
33,500 คน

19.64%

ไมมีการศกึษา
 4,777 คน

2.80%

 
 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2  ปี 2556  (เมษายน-มิถุนายน 2556)  พบว่าอาชีพ              
ที่มีผู้ทํ างานมากที่สุด  5 อันดับแรก  คือ  1 )  ผู้ปฏิ บั ติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  และการประมง              
จํานวน 75,674 คน คิดเป็นร้อยละ  45.72   2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด           
จํานวน  29,559 คน  ร้อยละ  17.86  3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ               
จํานวน 15,134 คน ร้อยละ 9.141  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   
จํานวน 14,435 คน ร้อยละ 8.72  5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 10,477 คน  ร้อยละ 6.33    
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 12  และตารางภาคผนวกที่ 3) 
 

แผนภูมิ 12  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 2  ปี 2556 (5 อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 

 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 51,872 คน  (ร้อยละ 30.41)  รองลงมาเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 
33,500 คน (ร้อยละ 19.64) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน 29,173 คน (ร้อยละ 17.10) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 26,238 คน (ร้อยละ 15.38)  และระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 24,868 คน (ร้อยละ 
14.58)  (รายละเอียดตามแผนภูมิ 13  และตารางภาคผนวกที่ 4) 
 

แผนภูมิ 13  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล  จําแนกตามระดับการศึกษาทีส่ําเร็จ  ไตรมาส 2   ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัว  จํานวน 65,315 คน          
(ร้อยละ 39.47) รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จํานวน 46,441 คน (ร้อยละ 28.06) ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง  จํานวน 28,733 คน (ร้อยละ 17.36)  ลูกจ้างรัฐบาล  จํานวน 20,231 คน  (ร้อยละ 12.22)  มีสถานภาพ      
เป็นนายจ้าง  จํานวน 4,779 คน  (ร้อยละ 2.89)   
 
 

แผนภูมิ 14  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
                                                        

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 
 

 สําหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2555 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานทําอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 101,468 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.39 ของผู้มีงานทําทั้งหมด 
ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะทํางานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจํานวน 66,199 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.24 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 35,269 คน หรือร้อยละ 34.76 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจําแนก 
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ จํานวน 17,245 คน หรือร้อยละ 48.90  2) ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร จํานวน 5,875 คน หรือร้อยละ 16.66  3) การก่อสร้าง จํานวน 4,362 คน หรือร้อยละ 12.37              
4) การผลิต จํานวน 3,094 คน ร้อยละ 8.77  5) กิจกรรมบริการอื่นๆ  จํานวน 2,111 คน ร้อยละ 5.99 
(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกที่ 5) 
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แผนภูมิ 15  ผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
               (5 อันดับแรก) ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    ทีม่า : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 
  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทําในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือทางด้านการเกษตรและประมง จํานวน 62,401 คน หรือร้อยละ 61.50            
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 20,934 คน หรือร้อยละ 20.63  3) อาชีพขั้นพื้นฐาน
ต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จํานวน 7,652 คน หรือร้อยละ 7.54  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จํานวน 6,919 คน หรือร้อยละ 6.82  5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 2,288 คน หรือร้อยละ 2.25  
 

แผนภูมิ 16  จํานวนผู้มีงานทําที่อยูใ่นแรงงานนอกระบบในจงัหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพ ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 40-44 ปี จํานวน 
12,131 คน (ร้อยละ 11.96)  รองลงมาคือผู้มีอายุในช่วง 35-39 ปี จํานวน 12,102 คน (ร้อยละ 11.93)  และช่วง
อายุ 45-49 ปี มีจํานวน 11,999 คน (ร้อยละ 11.83) ส่วนช่วงอายุ 55-59 ปี มีน้อยที่สุด จํานวน 6,050 คน     
(ร้อยละ 5.96)  
 

 แผนภูมิ 17 จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จําแนกตามอายุ ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 
 

  สําหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมี
จํานวน 27,519 คน (ร้อยละ 27.12)  รองลงมาคือระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 23,620 คน (ร้อยละ 23.28) 
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 20,266 คน (ร้อยละ 19.97)   
 

แผนภูมิ 18 ผูมี้งานทาํที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสตูล จําแนกตามระดับการศึกษา ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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  สําหรับจํานวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสตูล มาตรา 40  มีจํานวน
ทั้งสิ้น 9,954 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.81 ของจํานวนแรงงานนอกระบบในจังหวัดทั้งหมด โดยที่อําเภอเมืองสตูล     
มีจํานวนผู้ประกันตนมาตรา 40 มากท่ีสุด จํานวน 4,648 คน คิดเป็นร้อยละ 46.69 รองลงมาคืออําเภอละงู 
จํานวน 1,402 คน คิดเป็นร้อยละ 14.08   
 

 แผนภูมิ 19 จํานวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสตูล (มาตรา 40)  
 แยกตามอําเภอ ณ เดือนกันยายน 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
        ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
 
  ในส่วนของการขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40  ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 
2556 พบว่ามีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน จํานวน 435 คน จํานวนเงิน  ที่จ่าย 896,214.50 บาท โดยใช้บริการ    
ในกรณีเจ็บป่วยสูงสุด จํานวน 390 คน รองลงมาคือค่าทําศพ จํานวน 25 ราย และเงินบําเหน็จกรณีชราภาพ 
จํานวน 20 คน    
 

ตาราง 8  การขอรับประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40 จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
 ณ เดือนกันยายน 2556 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ใชบ้ริการ (คน) จํานวนเงนิที่จา่ย (บาท) 
1. เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วย 390 389,200 
2. เงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพ - - 
3. ค่าทําศพ 25 500,000 
4. เงินบําเหน็จกรณีชราภาพ 20 7,014.50 

รวม 435 896,214.50 
      ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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  2.1. การจัดหางานภายในประเทศ 
  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ           
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสตูล ในช่วงไตรมาส 3  ปี 2556 (กรกฏาคม-กันยายน 2556)                  
มีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 590 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน           
คิดเป็นร้อยละ 28.82 (ไตรมาสก่อนมีตําแหน่งงานว่าง 458 อัตรา)  และเมื ่อเปรียบเทียบกับ เดือนเดียวกัน      
ของปีที่ผ่านมา พบว่าตําแหน่งงานว่างมีสัดส่วนที่ลดลง โดยลดลงร้อยละ 10.61 (ไตรมาส 3  ปี 2555       
มีตําแหน่งงานว่าง 660 อัตรา)       
  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามี 641 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.54 จากไตรมาส
ที่แล้ว (ไตรมาสที่แล้วมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 550 คน)  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราคงที่ (ไตรมาสนี้มีผู้สมัครงาน จํานวน 550 คนเช่นเดียวกัน) ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน      
ในไตรมาสนี้ (กรกฏาคม-กันยายน 2556) มีจํานวน 482 คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ    
20.80 (ไตรมาสที่แล้ว มี 399 คน) ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 3  ปี 2555) 
พบว่ามีจํานวนลดลงคิดเป็นร้อยละ 31.30 (ไตรมาส 3  ปี 2555  มี 623 คน)   
 

แผนภูมิ 20  เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 2  และไตรมาส 3  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
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2.2 ตําแหน่งงานวา่ง 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 3 นี้พบว่าเป็นชาย 90 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.25           
ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 91 อัตรา (ร้อยละ 15.42) และไม่ระบุเพศ 409 อัตรา ร้อยละ 
69.32 การที่ตําแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไป  ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทําได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณา เห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่า 
 

แผนภูมิ 21 ตําแหน่งงานวา่งในจังหวัดสตลูแยกตามเพศ  ไตรมาส 3  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 

  เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 550 คน             
เป็นชาย 245 คน คิดเป็นร้อยละ 38.22  และเป็นหญิง 396 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.78 และการบรรจุงาน      
มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทําทั้งสิ้น 482 คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 61.83 (298 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ  38.17 (184 คน)    
 

แผนภูมิ 22 ตําแหน่งงานวา่ง/ผูส้มัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวดัสตูล จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3   
     ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                               ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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 สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า นายจ้างและสถานประกอบการ          
มีความต้องการจ้างงานผู้จบการศึกษาระดับ ปวช ./ปวส ./อนุปริญญามากที่สุด  จํานวน  291 อัตรา               
คิดเป็นร้อยละ 49.32 รองลงมาได้แก่ระดับปริญญาตรี จํานวน 129 อัตรา  (ร้อยละ  21.86)  ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 122 อัตรา (ร้อยละ 20.68) ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า มีจํานวน 43 อัตรา (ร้อยละ 7.29)               
ขณะที่ระดับปริญญาโทไม่มี ตําแหน่งงานว่างรองรับในไตรมาสนี้  สําหรับผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่                  
เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 231 คน (ร้อยละ  36.04) รองลงมาเป็นระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 
จํานวน 196 คน (ร้อยละ 30.58) ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 175 คน (ร้อยละ 27.30) และระดับประถมศึกษา 
และต่ํากว่า จํานวน 36 คน (ร้อยละ 5.62)  

 สําหรับการบรรจุงานผู้จบการศึกษาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ
ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 191 คน (ร้อยละ 39.63) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จํานวน 135 คน (คิดเป็น 
ร้อยละ 28.01) ระดับปริญญาตรี จํานวน 131 คน (ร้อยละ 27.18) และระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า จํานวน 25 
คน (ร้อยละ 5.19) (แผนภูมิ 23) 
 

แผนภูมิ 23 ตําแหน่งงานวา่ง/ผูส้มัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดสตลู จําแนกตามระดบัการศึกษา  
 ไตรมาส 3  ป ี2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
                                                 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 1) อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 38.81 (229 อัตรา)  2) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติ
งานที ่เกี ่ยวข้อง  ร้อยละ  14.24 (84 อัตรา )   3) อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 13.56 (จํานวน 80 อัตรา)               
4)  อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่  ร้อยละ 13.39 (จํานวน 79 อัตรา)  5) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ ร้อยละ 5.42 (32 อัตรา)  สําหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 189 คน (ร้อยละ 29.49)  รองลงมาคืออาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่              
จํานวน 152 คน (ร้อยละ 23.71) และอาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 101 คน (ร้อยละ 15.76)  ส่วนการบรรจุงานมี
การบรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดเช่นเดียวกัน โดยมีจํานวนการบรรจุงาน 
จํานวน  157 คน (ร้อยละ 32.57) รองลงมาคืออาชีพงานพื้นฐาน  จํานวน 100 คน (ร้อยละ 20.75)                 
อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 77 คน (ร้อยละ 15.98)  (แผนภูมิ 24 และตารางภาคผนวกที่ 7) 
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แผนภูมิ 24  เปรียบเทียบขอ้มูลตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมคัรงาน/การบรรจุงานในจังหวัดสตูล จาํแนกตามอาชพี   
 ไตรมาส 3  ป ี2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 

 หากศึกษาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่ มี ตํ าแหน่ งงานว่างสู งสุด                  
5 อันดับแรก  ในไตรมาส 3  ปี 2556  คือ  1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
และของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 171 อัตรา (ร้อยละ 28.98)  2) การผลิต จํานวน 
117 อัตรา (ร้อยละ 19.83)  3) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 55 อัตรา (ร้อยละ 9.32  4) 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 43 อัตรา (ร้อยละ 7.29)  5) กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ จํานวน 41 อัตรา (ร้อยละ 6.95) ส่วนการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงาน
สูงสุด คือสาขาการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใช้ในครัวเรือนเช่นเดียวกัน จํานวน  128 อัตรา  (ร้อยละ  26 .56)  รองลงมาคือการผลิต  จํานวน 125 
อัตรา (ร้อยละ 25.93)  สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 57 อัตรา (ร้อยละ 11.83) สาขากิจกรรม
วิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จํานวน 31 อัตรา (ร้อยละ 6.43)  และสาขาการบริหาร
ราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 25 อัตรา (ร้อยละ 4.77) 
 

ตาราง 9  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตลูจําแนกตามอุตสาหกรรม   
  ไตรมาส 3   ปี 2556 

 

ตําแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  ประเภทอุตสาหกรรม 
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 12 2.03 10 2.07 
2. การผลิต 117 19.83 125 25.93 
3. การก่อสร้าง 10 1.69 8 1.66 
4. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 171 28.98 128 26.56 
5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 11 1.86 18 3.73 
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ตาราง 9  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตลูจําแนกตามอุตสาหกรรม   
  ไตรมาส 3   ปี 2556 (ต่อ) 

ตําแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  ประเภทอุตสาหกรรม 
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

6. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 43 7.29 57 11.83 
7. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 21 3.56 8 1.66 
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 40 6.78 25 5.19 
9. กิจกรรมวิชาชพีทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 41 6.95 31 6.43 
10. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 55 9.32 22 4.56 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่า และบริการทางธุรกิจ 2 0.34 2 0.41 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม  
     ภาคบังคับ 35 5.93 23 4.77 

13. การศึกษา 3 0.51 4 0.83 
14. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 5 0.85 8 1.66 
15. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5 0.85 3 0.62 
16. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ  6 1.02 0 0.00 
17. ลูกจ้างในครวัเรือนส่วนบุคคล 13 2.20 10 2.07 

รวม 590 100.00 482 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 

 ช่วงอายุของแรงงานที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุดในจังหวัดสตูลไตรมาสนี้พบว่าเป็นแรงงาน 
ในช่วงอายุ 25-29 ปี  จํานวน 210 อัตรา (ร้อยละ 35.59)  รองลงมาคือช่วงอายุ 18-24 ปี จํานวน 197 อัตรา 
(ร้อยละ 33.39) และช่วงอายุ  30-39 ปี  จํานวน 104 อัตรา (ร้อยละ 17.63)  และผู้สมัครงานส่วนใหญ่อยู่ใน    
ช่วงอายุ 25-29 ปีมากท่ีสุด จํานวน 227 คน (ร้อยละ 35.41) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานในช่วงอายุ 18-24 ปี 
จํานวน 181 คน (ร้อยละ 28.24) ขณะเดียวกันผู้อยู่ในช่วงอายุ 25-29 ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด โดยได้รับการ
บรรจุ จํานวน 202 คน (ร้อยละ 41.91) รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จํานวน 123 คน (ร้อยละ 25.52)   
(ปรากฏตามแผนภูมิ 25 และตารางภาคผนวกที่ 9) 
 

แผนภูมิ 25  การบรรจงุานจังหวัดสตลู จําแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาส 3  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
                               ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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2.3 แรงงานต่างด้าว 
 จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ณ เดือนกันยายน 2556 มีจํานวน 3,316 คน ดังนี้ 

2.3.1 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
  ณ วันที ่ 25 กันยายน 2556 จังหวัดสตูลมีแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือ 

ทั้งสิ้น 3,307 คน โดยส่วนใหญ่เป็นประเภทพิสูจน์สัญชาติ จํานวน 2,131 คน (ร้อยละ 64.44) รองลงมาคือ
แรงงานต่างด้าวนําเข้า (MOU) จํานวน 1,049 คน (ร้อยละ 31.72) แรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว
(มาตรา 9) จํานวน 124 คน (ร้อยละ 3.75) และแรงงานต่างด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน และกฎหมาย 
อ่ืนๆ จํานวน 3 คน (ร้อยละ 0.09) 

 

แผนภูมิ 26  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต คงเหลือ  
     ณ วันที่ 25 กันยายน 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 

  หากพิจารณาตามสัญชาติของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว (ตามมาตรา 
9) จํานวน 124 คน พบว่ามีแรงงานต่างด้าวสัญชาติจีนมากที่สุด จํานวน 30 คน (ร้อยละ 24.19) รองลงมาได้แก่
สัญชาติจอร์แดน จํานวน 19 คน (ร้อยละ 15.32) สัญชาติฟิลิปปินส์ จํานวน 16 คน (ร้อยละ 12.90) และเมื่อ
พิจารณาถึงอาชีพที่แรงงานต่างด้าวเข้ามาทํามากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
จํานวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 61.29 2) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ จํานวน 19 คน 
(ร้อยละ 15.32)  และ 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จํานวน 14 คน (ร้อยละ 11.29) 
  2.3.2 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 
    สําหรับแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ณ วันที่ 25 กันยายน 2556 คงเหลือ  
9 คน ซึ่งเป็นแรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย (มาตรา 9) ทั้งหมด (ตารางภาคผนวกที่ 13) 
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 2.4 การคาดประมาณกําลังแรงงาน-ผู้สําเร็จการศึกษา 
   2.4.1 ผลการสํารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงปริมาณ 

   1) จํานวนลูกจ้าง/พนักงานของสถานประกอบการ 
  จากการสํารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพื่อรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคน

ระดับจังหวัด ปี 2556 ซึ่งดําเนินการสํารวจสถานประกอบการในจังหวัดสตูล 28 สาขาอุตสาหกรรม จํานวน 274  
แห่ง (สถานประกอบการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัดสตูล ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และ
รัฐวิสาหกิจ) สําหรับจํานวนลูกจ้าง/พนักงานของสถานประกอบการในจังหวัด ในปี 2556  มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 
9,202 ราย ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จํานวน 2,776 ราย (ร้อยละ 33.06) รองลงมาได้แก่กลุ่ม
แรงงานฝีมือ 2,846 ราย (ร้อยละ 30.93) และกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 2,424 ราย (ร้อยละ 26.34) ตามลําดับ 
(แผนภูมิ 27) 

แผนภูมิ 27  จํานวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวดัสตูล ปี พ.ศ. 2556  
    จําแนกตามระดับฝีมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจงัหวัดสตูล 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMAN) กระทรวงแรงงาน 

 
 

เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมาก
ที่สุด จํานวน 2,508 ราย (ร้อยละ 22.44) รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 2,415 ราย (ร้อยละ 
21.61) และระดับตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น 2,178 ราย (ร้อยละ 19.49) ตามลําดับ ทั้งนี้กลุ่มผู้ทํางานที่จบ
การศึกษาต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายลงไป ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ ในขณะที่         
กลุ่มผู้ทํางานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไปส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานกึ่งฝีมือและแรงงานฝีมือ (แผนภูมิ 28) 
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แผนภูมิ 28  จํานวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวดัสตูล ปี พ.ศ. 2556  
   จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMAN) กระทรวงแรงงาน 

 
 

 2) การเขา้ออกงานของแรงงาน 
   เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปี 2556 พบว่ามีแรงงานที่ออกจาก

งานรวมทั้งสิ้น 1,754  ราย สาเหตุที่ออกจากงานเพราะลาออกเอง จํานวน 1,574  ราย (ร้อยละ 89.74 ) รองลงมา
คือให้ออกเพราะลดตําแหน่งงาน 90 ราย (ร้อยละ 5.13) และการทําผิดและไล่ออก จํานวน 84 ราย (ร้อยละ 4.79)  
และการออกจากงานโดยเหตุผลอ่ืน ๆ จํานวน 6 ราย (ร้อยละ 0.34)  สําหรับการเข้างานพบว่าเกินกว่าครึ่งเข้างาน
เนื่องจากมีตําแหน่งงานใหม่ จํานวน 1,441 คน (ร้อยละ 87.92)   

 

แผนภูมิ 29 จํานวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจงัหวัดสตลู จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMAN)  กระทรวงแรงงาน 
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  3) อาชีพทีข่าดแคลน 
               อาชีพที่ขาดแคลน จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนจะสะท้อนภาพความต้องการของ

ตลาดแรงงานซึ่งอาจจะตึงตัวโดยตรงโดยสภาวะการขาดแคลนดังกล่าวนี้  สะท้อนทั้งการขาดแคลนในเชิงปริมาณ
และคุณภาพทําให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด้านอุปทานของแรงงานสามารถวางแผนในการจัดหาและในการรักษาบุคลากร    
ในสาขาที่ขาดแคลนเป็นพิเศษ สําหรับปี 2556 พบว่าขาดแคลนแรงงานในระดับตํ่ากว่า ม.3  ระดับม.3 และระดับ 
ม.6  โดยขาดแคลนในสาขาอาชีพเดียวกัน คือ คนงานในฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา แรงงานในด้านการผลิต แรงงาน
ทั่วไป  (จํานวน 211 คน 515 คนและ 508 คน) ตามลําดับ รวมจํานวนที่ขาดแคลน 1,234 คน รองลงมาคือ ระดับ 
ปวช. คือ ช่างซ่อมยานยนต์ ช่างซ่อมจักรยานยนต์ขาดแคลน จํานวน 20 คน               
 

 2.4.2 ผลการสํารวจข้อมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ ปี 2556 
   จากการเก็บข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555 จากโรงเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 29 แห่ง และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 9 แห่ง พบว่าผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 2,834 คน โดยเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 1,780 คน  
และผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1,052 คน จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้สําเร็จการศึกษา
ส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จากข้อมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช.       
4 แห่ง และระดับ ปวส./อนุปริญญา 4 แห่ง พบว่ามีผู้สําเร็จการศึกษา ในระดับ ปวช. จํานวน 239 คน ส่วนใน
ระดับ ปวส./อนุปริญญา มีผู้สําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 401 คน โดยในระดับ ปวช. สัดส่วนของผู้สําเร็จการศึกษาจะ
เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิงซึ่งแตกต่างจากในระดับมัธยมศึกษาที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ขณะเดียวกันใน
ระดับ ปวส. สัดส่วนของผู้สําเร็จการศึกษาจะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
   เมื่อพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับ ปวช. สาขาอุตสาหกรรมมีผู้
จบการศึกษามากที่สุด คือ 106 คน (ร้อยละ 44.35) รองลงมาได้แก่สาขาวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จํานวน 
99 คน (ร้อยละ 41.42) ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด ได้แก่ สาขาอื่นๆ 218 คน 
(ร้อยละ 54.36) รองลงมาคือสาขาอุตสาหกรรม โดยมีผู้จบการศึกษา 85 คน (ร้อยละ 21.20) สําหรับ
ระดับอุดมศึกษาไม่มีข้อมูลเนื่องจากไม่มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดสตูล 
 

แผนภูมิ 30 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จําแนกตามเพศและสาขาที่จบ  
               ปีการศึกษา 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMAN) กระทรวงแรงงาน 
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 2.5  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
        สําหรับในไตรมาส 3 นี้  มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ              
จํานวน 4 คน  โดยเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 3 คน (ร้อยละ 75)  และผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช. จํานวน 1 คน (ร้อยละ 25)    
  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาส 3  ปี 2556 (กรกฏาคม-กันยายน 56) 
พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศมีจํานวนทั้งสิ้น 26 คน  หากจําแนกตามภูมิภาค  
ที่ไปทํางาน ปรากฏว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทํางาน ในไตรมาสนี้ยังคงเดินทางไปทํางานใน 2 ภูมิภาค ได้แก่
1) ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 24 คน (ร้อยละ 92.31)  ซึ่งเมื่อพิจารณาประเทศที่เดินทางพบว่าส่วนใหญ่เดินทางไป
ทํางานในประเทศมาเลเซีย จํานวน 20 คน (ร้อยละ 95.24)   2) ภูมิภาคยุโรป จํานวน 2 คน (ร้อยละ 7.69) ทั้งนี้
หากพิจารณาตามประเภทการเดินทางพบว่าเดินทางแบบ Re-Entry (การกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง โดยการต่อ
อายุสัญญา) จํานวน 23 คน (ร้อยละ 88.46)  และเดินทางด้วยตนเอง จํานวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) 
 

 2.6  การแนะแนวและสง่เสริมการมีอาชพี 
  กิจกรรมที่ดําเนินการอีกด้านหนึ่งของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล คือ กิจกรรมที่ดําเนินการ    
เพื่อส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสตูล สําหรับไตรมาสนี้มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 821 คน จาก 3 กิจกรรม  ได้แก่       
1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จํานวน 10 ครั้ง  ผู้ได้รับประโยชน์ จํานวน 631 คน (ร้อยละ 76.85 ของผู้ได้รับประโยชน์)  
โดยเป็นเพศหญิง จํานวน 416 คน  เพศชาย  จํานวน 215 คน  2) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ           
จํานวน 2 ครั้ง  ผู้ได้รับประโยชน์ จํานวน 170 คน (ร้อยละ 20.70) ซึ่งเป็นเพศหญิง จํานวน 104 คน  เพศชาย        
จํานวน 66 คน    3) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ จํานวน 1 ครั้ง  ผู้ได้รับประโยชน์ จํานวน 20 คน  
(ร้ อยละ 2.44) ซึ่ ง เป็นเพศหญิ ง จํ านวน 15 คน เพศชาย 5 คน  เมื่ อพิ จารณาถึ งผู้ ไ ด้ รั บประโยชน์                  
จากการจั ดกิจกรรม พบว่าในไตรมาสนี้ มี ผู้ ไ ด้ รั บประโยชน์ ลดลง ร้ อยละ 19.74 (ไตรมาส  2/2556                  
มีผู้ได้รับประโยชน์ จํานวน 1,023 คน) 
ตาราง 10 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทกิจกรรม   
           ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา จํานวนครั้ง 

ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 10 215 416 631 

2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 66 104 170 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 1 5 15 20 

รวม 13 286 535 821 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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2.7 การสง่เสริมคนพิการใหมี้งานทาํ 
  รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการกําหนดยุทธศาสตร์ และมาตรการ
รองรับเพื่อช่วยเหลือคนพิการให้มีอาชีพ  มีงานทํา  มีรายได้เป็นของตนเอง ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม  
และภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.  ๒๕๕๐ ได้กําหนดให้มีการจ้างงานคนพิการ
ในระบบสัดส่วนโดยสถานประกอบการเอกชนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐๐ คนขึ้นไปต้องรับคนพิการเข้าทํางานใน
อัตราส่วนลูกจ้างทุก ๑๐๐คนต่อคนพิการ ๑ คน หากสถานประกอบการใดไม่ประสงค์จะรับคนพิการ           
เข้าทํางานจะต้องส่งเงินเข้ากองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการแทน ซึ่งเป็นการช่วยเหลือให้คนพิการที่อยู่ในวัย
แรงงานและ มีศักยภาพได้มีงานทํา  มีอาชีพที่มั่นคงและรายได้ที่แน่นอน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
สําหรับคนพิการในจังหวัดสตูล ที่ขึ้นทะเบียนไว้ ณ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล   
มีจํานวนทั้งสิ้น 5,757 คน เมื่อพิจารณาจํานวนผู้พิการแยกตามอําเภอพบว่ามีผู้พิการในอําเภอเมืองมากที่สุด 
จํานวน 1,975 คน หรือร้อยละ 34.31 ของจํานวนผู้พิการทั้งหมด รองลงมาคืออําเภอละงู จํานวน 1,223 คน   
หรือร้อยละ 21.24  สําหรับอําเภอมะนังมีผู้พิการน้อยที่สุด จํานวน 373 คน หรือร้อยละ 6.48  
  เมื่อพิจารณาจํานวนคนพิการแยกตามประเภทของคนพิการพบว่าผู้พิการทางการเคลื่อนไหว     
มีมากที่สุด จํานวน 2,705 คน หรือร้อยละ 46.99 รองลงมาคือคนพิการทางการได้ยิน จํานวน 1,045 คน        
หรือร้อยละ 18.15  
 

       ตารางที ่11 จํานวนผูพ้ิการจังหวัดสตูล แยกตามอําเภอและประเภทความพิการ ณ 30 กันยายน 2556 
ประเภทความพิการ 

อําเภอ ทางการ 
มองเห็น 

ทางการ 
ได้ยิน 

ทางการ 
เคลื่อนไหว ทางจิตใจ ทางสติปัญญา ทางการ 

เรียนรู ้ ออทิสติก พิการ 
ซ้ําซ้อน รวม 

เมือง 131 429 907 126 253 3 6 120 1975 
ท่าแพ 37 103 275 21 104 1 1 36 578 
ควนโดน 39 101 312 47 80 1 1 30 611 
ควนกาหลง 48 101 251 19 103 1 2 31 556 
ละงู 112 191 570 77 178 1 2 92 1223 
ทุ่งหว้า 32 57 203 52 67 8 0 22 441 
มะนัง 40 63 187 8 52 5 0 18 373 
รวม 439 1045 2705 350 837 20 12 349 5757 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดสตูล 
 
  สําหรับการรับผู้พิการเข้าทํางานในสถานประกอบการจังหวัดสตูล จากรายงานของสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 พบว่ามีการรับผู้พิการเข้าทํางานใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 22 คน โดยสถานประกอบการที่รับผู้พิการเข้าทํางานมากที่สุดเป็นอุตสาหกรรมการผลิต 
คือบริษัทผลิตภัณฑ์ปลากระป๋องสยามจํากัด จํานวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 50 ของผูพิ้การทื่มีงานทําทั้งหมด 
 

ตารางที่ 12 การรับผู้พิการเข้าทํางานในสถานประกอบการจังหวัดสตลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 

ลําดับ
ที่ ชื่อสถานประกอบการ จํานวนลูกจ้างทั้งหมด 

ไม่รวมคนพิการ (ราย)

อัตราส่วนลูกจ้าง 
ที่เปน็คนพิการ  
100:1 (ราย) 

รับคนพิการเขา้ทํางาน
ตามมาตรา 33 (ราย) 

1 บริษัทผลิตภัณฑ์ปลา
กระป๋องสยามจํากัด 

1,135 11 11 

2 บริษัทกว๋างเขิ่นรับเบอร์ 
(สตูล) จํากัด 

222 2 2 
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ตารางที่ 12 การรับผู้พิการเข้าทํางานในสถานประกอบการจังหวัดสตลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 (ต่อ) 
 

ลําดับ
ที่ ชื่อสถานประกอบการ จํานวนลูกจ้างทั้งหมด 

ไม่รวมคนพิการ (ราย)

อัตราส่วนลูกจ้าง 
ที่เปน็คนพิการ  
100:1 (ราย) 

รับคนพิการเขา้ทํางาน
ตามมาตรา 33 (ราย) 

3 บริษัทวู้ดเวอร์คอังสุธน 
จํากัด 

190 2 2 

4 บริษัทบ๊ิกซซีุปเปอร์เซ็น
เตอร์จํากัด (มหาชน) สาขา
สตูล 

145 1 1 

5 บริษัทสตูลขนส่ง (2513) 
จํากัด 

170 2 2 

6 หจก.พลายงามพาราวู๊ด 150 1 1 
7 บริษัทปาล์มไทยพัฒนา 

จํากัด 
195 2 2 

8 บริษัทสตูลไทยเจริญจํากัด 101 1 1 
9 บริษัทเคเอสพพีาราวู้ด 

จํากัด 
98 1 1 

รวม 2,406 22 22 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 

    
 

    ในรอบไตรมาส 3  ปี 2556 (เดือนกรกฏาคม-กันยายน 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ดําเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 
ในไตรมาส 3  ปี 2556 (กรกฏาคม-กันยายน 2556) ดังนี้ 
     ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูลได้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจํานวนทั้งสิ้น 160 คน อัตรา
การฝึกลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 35.22 เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ามีการฝึกใน 3 กลุ่มอาชีพ 
ได้แก่ 1) กลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 120 คน (ร้อยละ 75)  2) ช่างก่อสร้าง  
จํานวน 20 คน  (ร้อยละ 12.5)  3) ช่างเครื่องกล จํานวน 20 คน (ร้อยละ 12.5)  ทั้งนี้ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จํานวน 160 คน ผ่านการฝึกทุกคน   หรือผู้ผ่านการฝึกคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึก และจาก
การติดตามผลหลังการฝึกของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด พบว่าผู้ผ่านการฝึกได้งานทําทุกคน หรือคิดเป็น   
ร้อยละ 100 นั่นเอง 
 
 
 
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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แผนภูมิ 31  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสตูล จําแนกตามกลุ่มอาชพี ไตรมาส 3  ปี 2556  
  (ก.ค.-ก.ย.56) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                  ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 

  
   4.1 การตรวจแรงงาน 
    กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ง
ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล หน่วยงานในสังกัด   
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที ่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน         
ภายใต้พระราชบัญญั ติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่ งหมายสูงสุด                
คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ        
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ
ต่อการดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้แน่ใจว่า    ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการ เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
   สําหรับในไตรมาส 3 ปี 2556 (ช่วงเดือนกรกฏาคม-กันยายน 2556)  สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 38 แห่ง  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา         
พบว่ามีอัตราการตรวจที่ลดลง โดยลดลงคิดเป็นร้อยละ 15.55 (ไตรมาสก่อนมีการตรวจสถานประกอบการ  จํานวน 45 แห่ง)                     
สําหรับลูกจ้างที่ได้รับการตรวจหรือได้ร ับการคุ ้มครอง จํานวน 711 คน  จําแนกเป็นลูกจ้างชาย 379 คน         
(ร้อยละ 53.31 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ลูกจ้างหญิง 332 คน (ร้อยละ 46.69 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)                
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก หากพิจารณาสถานประกอบการที่ตรวจ
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ขนาด 5-9 คน  จํานวน 12 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 31.58   2) ขนาด 10-19 คน 
จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 23.68)  3) ขนาด 20-49 คน  จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 21.05)  (ตาราง 12  และ
ตารางภาคผนวกที่ 12) 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
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ตาราง 13 เปรียบเทยีบจํานวนสถานประกอบการและลกูจ้างที่ผา่นการตรวจในจงัหวัดสตูล   
             ไตรมาส 2  ปี 2556 และไตรมาส 3 ปี 2556 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ไตรมาส 2  ปี 2556 ไตรมาส 3  ปี 2556 

ขนาด 
สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
(คน) 

สถาน
ประกอบการ   

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4 คน 19 58 7 21 
5-9 คน 17 96 12 74 

10-19 คน 6 87 9 136 
20-49 คน 1 24 8 290 
50-99 คน - - 1 55 

100-299 คน 2 243 1 135 
300-499 คน - - - - 

รวม 45 508 38 711 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

            ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการในจังหวัดสตูลปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด           
หรื อคิ ดเ ป็นร้ อยละ  100 ของจํ านวนสถานประกอบการที่ ตรวจทั้ งหมด  เช่ นเดี ยวกับไตรมาสก่อน                  
ที่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 100 เช่นเดียวกัน 
  ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน พบว่าไตรมาสนี้ไม่มี
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแต่อย่างใด  แต่หากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพื่อให้สถาน
ประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนําให้ปฏิบัติ
ในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบการออกคําสั่งให้ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดําเนินคดี 
ทั้งนี้จะดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  
  สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ ่ง เป็นเครื ่องมือในการคุ ้มครองดูแล  
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง   นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย              
ในการทํางานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ งที ่ดํา เน ินการเพื ่อกระตุ ้นส ่ง เสร ิม ให ้เจ ้าของสถานประกอบการ              
เห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย   
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที ่ดีของผู ้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอย่างมีความสุข       
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันจะนําไปสู่ผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3       
ปี 2556 ช่วงเดือนกรกฏาคม-กันยายน 2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจ ังหวัดสตูล              
ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 32 แห่ง ลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจทั้งสิ้น          
1,770 คน  โดยในไตรมาส 3 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2  ปี 2556  ร้อยละ 18.52                 
(ไตรมาส 2  ปี 2556 ตรวจ 27 แห่ง)  ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้างที่ ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัย                    
ขยายตั วเพิ่ มขึ้ นสู งถึ งร้ อยละ 192.26 เนื่ องจากจํ านวนลู กจ้ างที่ ไ ด้ รั บความคุ้ มครองฯ ในไตรมาสนี้                    
สูงกว่าไตรมาสก่อนเกินกว่าสองเท่าทําให้ตัวเลขที่ได้จากการคํานวณเกินกว่าร้อยละ 100  
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ตาราง 14  เปรียบเทยีบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                   ไตรมาส 2  ปี 2556 และไตรมาส 3  ป ี2556 
 

ไตรมาส 2  ป ี2556 ไตรมาส 3  ป ี2556 
ขนาด สปก. สปก.ทีผ่่านการ

ตรวจ (แห่ง) 
ลูกจ้างทีผ่่านการ

ตรวจ (คน) 
สปก.ทีผ่่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการ
ตรวจ (คน) 

1-4  คน 3 10 5 13 
5-9  คน 8 52 10 71 

10-19  คน 9 129 7 99 
20-49  คน 5 171 7 239 
50-99 คน   1 55 

100-299 คน 2 243 1 101 
1,000 คนขึน้ไป   1 1,192 

รวม 27 605 32 1,770 
   

       ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการสามารถปฏิ บั ติตามกฎหมายความปลอดภัย           
จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 ขณะที่ไตรมาสก่อนมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทุกแห่ง  
 
 

     ตาราง 15 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
                    ไตรมาส 2  ปี 2556 และไตรมาส 3  ปี 2556 
 

ไตรมาส 2  ปี 2556 ไตรมาส 3  ปี 2556 
ขนาด สปก. สปก.ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 

(แห่ง) 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 

(แห่ง) 
1-4  คน 3 3 5 13 
5-9  คน 8 8 10 71 

10-19  คน 9 9 7 99 
20-49  คน 5 3 7 239 
50-99 คน - - 1 55 

100-199 คน 2 1 1 101 
1,000 คนขึ้นไป - - 1 1,192 

รวม 27 24 32 1,770 
   

       ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
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 ประ เภทอุตสาหกรรมที ่ม ีก ารตรวจความปลอดภัยสูงส ุด  3  อันดับแรกในไตรมาส  3         
ปี 2556 ได้แก่ 1) ธุรกิจการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล  และของใช้ในครัวเรือนมีสัดส่วนการตรวจฯ คิดเป็นร้อยละ 40.63 ของสถานประกอบการ ที่ตรวจ
ทั้งหมด (จํานวน 13 แห่ง)  2) สาขาการผลิต จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.88   3) สาขาการก่อสร้าง 
จํานวน 4 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 12.50   
 

          ตาราง 16  ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
              ไตรมาส 3  ปี 2556 
 

ผลการตรวจ  

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ทีผ่่านการ
ตรวจ ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ 1 1 - 
2. การประมง 1 1 - 
3. การผลิต 7 7 - 
4. การก่อสร้าง 4 4 - 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ ฯลฯ 

13 13 - 

6. โรงแรมและภัตตาคาร 3 3 - 
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินคา้ และการคมนาคม 1 1 - 
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 2 - 

รวม 32 32 - 
    

         ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 การดําเนินการของเจ้าหน้าที ่สําหรับสถานประกอบการที ่ปฏิบัติไม่ถ ูกต้องตามกฎหมาย    
ความปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบสิ่งที่พิจารณา
แล้ว เห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัยจะดําเนินการตามความรุนแรงของปัญหา ได้แก่การให้คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติ         
ที่ถูกต้อง  การออกคําสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดําเนินคดี 
ทั้งนี้ บางแห่งอาจมีการดําเนินคดีมากกว่า 1 เรื่อง  สําหรับไตรมาส 3  ปี 2556 (กรกฏาคม-กันยายน 2556)         
มีจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 3 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 11.11) 
การดําเนินการของเจ้าหน้าที่คือให้คําแนะนํากับเจ้าของสถานประกอบกิจการในวิธีการปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 
 

4.2 การประสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยจากการทํางาน 
      สําหรับการประสบอันตราย  หรือ เจ็บป่วย เนื่อ งจากการทํางานในรอบไตรมาส  3     

ปี 2 5 5 6  เดือนกรกฏาคม-กันยายน 2556 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน                   
มีทั้งสิ้น 25 ราย  เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง (ไตรมาส 2  ปี 2556 มีการประสบอันตรายฯ จํานวน 
33 ราย)  โดยสถานประกอบการขนาด 10-19 คน , 20-49 คน , 50-99 คน และ ขนาด 200-499 คน ทัง้สีข่นาดสถาน
ประกอบการมีลูกจ้างประสบอันตรายจํานวนเท่ากัน คือขนาดละ 5 คน  รวมทั้งสิ้น 20 คน นอกจากนั้นได้แก่ สถาน
ประกอบการขนาด 100-199 คน  มีผู้ประสบอันตราย จํานวน 3 คน  และขนาด 1-4 คน มีผู้ประสบอันตราย   
จํานวน 2 คน  
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แผนภูมิ 32  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจงัหวัดสตลู   
      จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3  ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
                                                     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน 25 คน  ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน  กล่าวคือมีร้อยละ 64 (จํานวน 16 คน)  และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  ร้อยละ 
36 (จํานวน 9 คน)  ซึ่งลูกจ้างสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 35,000 บาท หากเจ็บป่วย
รุนแรงสามารถเบิกจ่ายเพิ่มได้ตามความจําเป็นแต่ไม่เกิน 200,000 บาท กรณีที่ลูกจ้างต้องหยุดพักรักษาตัวจะได้รับ
เงินค่าทดแทน  ซึ่งคิดจาก 60% ของค่าจ้างต่อเดือนตามระยะเวลาที่แพทย์กําหนด โดยจะได้รับเป็นรายเดือนเป็น
ระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน (ทั้งนี้ต้องหยุดงานติดต่อกันเกิน 3 วัน) 

แผนภูมิ 33 การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเนือ่งจากการทํางานในจังหวัด  จาํแนกตามประเภทผล 
 การประสบอนัตราย ไตรมาส 3  ปี 2555  และไตรมาส 2 - 3 ปี 2556  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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  สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาสนี้ ได้แก่                
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 32 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด   
2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จํานวน 6 ราย (คิดเป็นร้อยละ 24)  และ 3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
จํานวน 5 ราย (ร้อยละ 20)  
 

แผนภูมิ 34  สาเหตุการประสบอนัตรายเนื่องจากการทาํงาน ไตรมาส 3  ปี 2556 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
   ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 
 
 

4.3  การสวัสดิการแรงงาน 
     กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ 

สถานประกอบการ เพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการโดยในไตรมาส 3 ปี 2556 
(กรกฏาคม-กันยายน 2556) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ดําเนินการส่งเสริมและให้สถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน รวมถึงนายจ้างเจ้าของสถานประกอบการ 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 8 แห่ง  ลูกจ้าง      
ที่ได้รับประโยชน์ 1,573 คน 

 

 4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 
o สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3   ปี 2556  มีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน 8 แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 17 คน  ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาดต่ํากว่า 10 
คนทั้งหมด และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน พบว่าไตรมาสนี้ถานการณ์เลิกจ้างมีทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากมีการ
เลิกจ้างลดลงคิดเป็นร้อยละ 61.90  ซึ่งเป็นผลจากสภาพเศรษฐกิจในช่วงนี้มีสภาพคล่องขึ้นนั่นเอง  
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 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงฯ โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด มีหน้าที่
ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามชราอีกด้วย ข้อมูล         
ณ เดือนกันยายน 2556  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 902 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
11,548 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก โดยสถานประกอบการขนาดต่ํากว่า 10 คน มีจํานวน    
684 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.83  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 2,135 คน (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 17)  
 

       ตาราง 17 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล  
                    ณ เดือนกันยายน 2556 

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
< 10 คน 684 2,135 

10-19  คน 106 1,473 
20-49 คน 71 2,196 
50-99  คน 25 1,698 

100-199  คน 10 1,361 
200-499  คน 5 1,483 
500-999 คน 0 0 

>= 1,000 คนขึ้นไป 1 1,202 
รวม 902 11,548 

       ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล  
 
 

  หากพิจารณาสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การค้า จํานวน 293 แห่ง (ร้อยละ 19.64 ของจํานวนสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนทั้งหมด) มีผู้ประกันตนในประเภทกิจการนี้ จํานวน 2,140 คน (12.70 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด)  
2) ประเภทกิจการอื่นๆ  จํานวน 234 แห่ง (ร้อยละ 15.68 ของจํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด    
มีผู้ประกันตน จํานวน 1,502 คน (ร้อยละ 8.92 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด)  3) การขนส่ง การคมนาคม 
จํานวน 44 แห่ง (ร้อยละ 2.95 ของจํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด) มีผู้ประกันตนในประเภท
กิจการนี้ จํานวน 459 คน (ร้อยละ 2.73 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด)  
  ปัจจุบันจังหวัดสตูล มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน   
1 แห่ง คือโรงพยาบาลเมืองสตูล  
  ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า ในไตรมาส 3 กองทุนเงินทดแทน มีเงินเข้ากองทุน จํานวน 22,640 
บาท  และมีรายจ่ายเป็นเงิน จํานวน 159,659.80 บาท ส่วนสถานะของเงินกองทุนประกันสังคม มีเงินเข้ากองทุน 
จํานวน 24,873,206.16 บาท ซึ่งมีอัตราการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย  สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน  
พบว่าจํานวนครั้งของผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 5,939 ครั้ง  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนคิดเป็น ร้อยละ 16.20 (ไตรมาส 2      
ปี 2556  มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 5,111 ครั้ง)   
 
 
 
 
 
 

5) การประกันสังคม 
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เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ วางงาน

 
 สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 5 อันดับแรก ดังนี้ 1) กรณีสงเคราะห์
บุตร มีผู้ใช้บริการ จํานวน 3,984 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 67.08 ของจํานวนครั้งที่ใช้บริการทั้งหมด   2) กรณีเจ็บป่วย 
คิดเป็นร้อยละ 16.87 (1,002 ครั้ง)   3) กรณีว่างงาน จํานวน 474 ครั้ง  (ร้อยละ 7.98)   4) กรณีคลอดบุตร 
จํานวน 366 ราย (ร้อยละ 6.16)  และ   5) กรณีชราภาพ  จํานวน 87 ราย (ร้อยละ 1.46)   
 

แผนภูมิ 35  ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล  ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม   
  จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 3   ป ี2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประเภทประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ ้น 15,798,865.32 บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด  จํานวน 5,504,783.50 บาท คิดเป็น      
ร้อยละ 34.84 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 5,091,700 บาท            
(ร้อยละ 32.23)  และกรณีว่างงาน  จํานวน 2,008,638.95 (ร้อยละ 12.71) แผนภูมิ 36 
 

แผนภูมิ 36  การจ่ายเงินประโยชนท์ดแทนจังหวัดสตูล  จําแนกตามประโยชนท์ดแทน  ไตรมาส 3   ปี 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 



             ตารางภาคผนวก



หนวย : คน

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย ไตรมาส 1

ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 292,300       295,949      299,707      302,095      152,833        150,897       303,730          

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 220,478       224,561      228,556      231,060      116,181        116,580       232,761          

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 166,378       167,249      171,073      171,310      98,993          67,341         166,334          

   1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 166,356       167,249      171,064      171,275      98,993          67,341         166,334          

         1.1.1  ผูมีงานทํา 164,167       166,047      166,047      170,557      98,427          67,072         165,499          

         1.2.2  ผูวางงาน 2,189           1,202          1,137          718             566               269              835                 

    1.3  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 22                - 19               35                -  - -                  

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 54,101         57,312        57,483        59,750        17,188          49,239         66,427            

    2.1  ทํางานที่บาน 22,635         23,337        22,640        22,344         - 26,302         26,302            

    2.2  เรียนหนังสือ 12,867         14,392        14,201        13,174        6,882            9,648           16,530            

    2.3  อื่นๆ  18,600         19,583        20,642        24,232        10,306          13,289         23,595            

ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 71,822         71,388        71,151        71,035        36,652          34,317         70,969            

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ไตรมาส 2   ป 2556
สถานภาพแรงงาน

ตาราง 1   จํานวนประชากรจําแนกตามสถานภาพแรงงาน  ป 2553- ปจจุบัน



ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 56,418                                                      25,987 82,405                          
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน   -   - -                               
3. การผลิต 4,964                                                         3,935 8,899                           
4. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา                            222                                      42 264                              
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย                            272   - 272                              
6. การก่อสร้าง 8,070                                                           974 9,044                           
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 12,759                                                      13,743 26,502                          
    ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2,035                                                           216 2,251                           
9. โรงแรมและภัตตาคาร 1,896                                                         7,001 8,897                           
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 665                                                              216 881                              
11. การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย 229                             - 229                              
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ -                               
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค  -                                      67 67                                
14. การบริหารและสนับสนุน 568                                                              452 1,020                           
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 6,567                                                         4,301 10,868                          
16. การศึกษา 1,840                                                         5,417 7,257                           
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 772                                                            2,096 2,868                           
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ                            482                                    243 725                              
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ  486                                                            1,816 2,302                           
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -                                    449 449                              
21. ไม่ทราบ 182                                                              117 299                              

รวม 98,427                                                  67,072 165,499                       
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2  ปี 2556
ตาราง 2  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2   ปี 2556



หน่วย : คน
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ไตรมาส 1
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ชาย หญิง รวม

1. ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,066 2,211 2,866 2,025 2,998        2,005       5,003      
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  6,516 8,993 9,992 9,259 3,006        7,471       10,477    
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 6,451 3,620 4,633 3,173 3,857        2,735       6,592      
4. เสมียน 4,681 4,415 4,572 4,314 1,192        2,533       3,725      
5. พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า และตลาด 29,179 31,314 30,910 31,691 11,306      18,253      29,559    
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 83,065 85,249 79,890 81,841 51,593      24,081      75,674    
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 9,211 10,325 13,431 15,274 11,136      3,299       14,435     
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,241 5,714 5,438 5,398 4,569        214          4,783      
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ 14,758 14,206 18,178 17,582 8,770        6,364       15,134    
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น  -  -  -  -  - 117          117        

รวม 164,168     166,047     169,910 170,557 98,427     67,072    165,499   
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ตาราง  3  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2553-ปัจจุบัน

ประเภทอาชีพ ไตรมาส 2  ปี 2556



หน่วย : คน
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ไตรมาส 1
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ชาย หญิง รวม

1. ไม่มีการศึกษา 4,626        5,178        4,004        4,777        2,450           2,130         4,580          
2. ต่ํากว่าประถมศึกษา 35,138      34,908      34,962      33,500      16,235         10,756       26,991        
3. ประถมศึกษา 48,000      44,396      45,837      51,872      34,255         17,448       51,703        
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 27,003      28,282      26,167      26,238      15,330         11,220       26,550        
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 27,870      28,173      29,900      29,173      18,075         9,108         27,183        
    - สายสามัญ 24,100       23,312       25,298       24,120       15,320          8,556          23,876         
   -  สายอาชีวศึกษา 3,535         4,808         4,480         5,018         2,755            552            3,307          
   -  สายวิชาการศึกษา 235           53             122           35              -  - -              
6. มหาวิทยาลัย 22,987      25,069      29,040      24,868      11,815         16,376       28,191        
   -  สายวิชาการ 11,862       12,927       15,760       10,638       5,501            7,976          13,477         
   -  สายวิชาชีพ 6,908         7,526         7,986         7,354         4,550            3,800          8,350          
   -  สายวิชาการศึกษา 4,217         4,616         5,294         6,876         1,764            4,600          6,364          
7. อื่นๆ  49            -  - 129           79                - 79              
8.  ไม่ทราบ 608           41             - -           187             35              222            

รวม 166,281    166,047    169,910     170,557     98,426         67,073       165,499      
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ตาราง 4  ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ปี 2553-ปัจจุบัน

ระดับการศึกษา ไตรมาส 2  ปี 2556



ตาราง 5 จํานวนผู้มีงานทํา ท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสตูล จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2555
ประเภทอุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ภาคเกษตร 66,199      40,770    25,429      
เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 66,199      40,770     25,429       
นอกภาคเกษตร 35,269      16,292    18,977      
การผลิต 3,094        984         2,110        
การก่อสร้าง 4,362        4,180      182           
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 17,245      7,093      10,152       
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 1,450        1,237      213           
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 5,875        1,453      4,422        
การบริหารและสนับสนุน 318          256         62            
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 446          216         230           
การศึกษา 110           - 110           
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 160           - 160           
ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 98             - 98            
กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ 2,111        873         1,238        

รวม 101,468    57,062    44,406      
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 



                                    ไตรมาส 3  ปี 2556 (กรกฏาคม-กันยายน 2556)
ระดับการศึกษา ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

ประถมศึกษาและต่ํากว่า 43 36 25
มัธยมศึกษา 122 175 135
ปวช./ปวส./อนุปริญญาตรี 291 196 191
ปริญญาตรี 129 231 131
ปริญญาโท 5 3 0

รวม 590 641 482
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ตาราง 6  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามการศึกษา 



ประเภทอาชีพ ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 32 18 16
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  19 47 17
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 84 73 77
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 79 152 72
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 229 189 157
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 9 8 9
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธรุกิจต่างๆ 29 29 14
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 29 24 20
9. อาชีพงานพื้นฐาน 80 101 100

รวม 590 641 482
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ตาราง 7  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพ  
                                                   ไตรมาส 2  ปี 2556 (กรกฏาคม-กันยายน 2556)



ตารางที่ 8  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
              ไตรมาส 3  ปี 2556 (กรกฏาคม-กันยายน 2556)

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ
1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 12 2.62 10 2.51
2. การผลิต 117 25.55 125 31.33
3. การก่อสร้าง 10 2.18 8 2.01
4. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 171 37.34 128 32.08
5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 11 2.40 18 4.51
6. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 43 9.39 57 14.29
7. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 21 4.59 8 2.01
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 40 8.73 25 6.27
9. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวชิาการ 41 8.95 31 7.77
10. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 55 12.01 22 5.51
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่า และบริการทางธุรกิจ 2 0.44 2 0.50
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 35 7.64 23 5.76
13. การศึกษา 3 0.66 4 1.00
14. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 5 1.09 8 2.01
15. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5 1.09 3 0.75
16. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 6 1.31 0.00
17. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 13 2.84 10 2.51

รวม 590 128.82 482 120.80
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 



ตารางที่ 9  แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ  ไตรมาส 3  ปี 2556 (กรกฏาคม-กันยายน 2556)  
              

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ
 15-17 56 9.49 8 1.25 22 4.56
18-24 197 33.39 181 28.24 109 22.61
25-29 210 35.59 227 35.41 202 41.91
30-39 104 17.63 190 29.64 123 25.52
40-49 23 3.90 29 4.52 26 5.39
50-59 0 0.00 6 0.94 0 0.00

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00
รวม 590 100.00 641 100.00 482 100.00

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ช่วงอายุ ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 



ตาราง 10 จํานวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสตูล จําแนกตามระดับการศึกษาและระดับฝีมือ

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ
แรงงานไร้ฝีมือ 1,616 33.82 1,426 32.24 2,776 33.06
แรงงานกึ่งฝีมือ 1,507 31.53 917 20.73 2,424 26.34
แรงงานฝีมือ 1,189 24.88 1,657 37.46 2,846 30.93
แรงงานฝีมือข้ันสูง 179 3.75 109 2.46 288 3.13
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 288 6.03 314 7.1 868 6.54

รวม 4,779 100 4,423 100 9,202 100
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการประมวลผลของระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMAN) กระทรวงแรงงาน

ระดับฝีมือ
ชาย หญิง รวม



ตาราง 11 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอาชีวศึกษา จําแนกตามเพศและสาขาที่จบ 
            จําแนกตามการศึกษา ปี 2554

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม 17 6 23 9 10 19
2. คหกรรม 4 4 - - -
3. อุตสาหกรรม 100 6 106 82 3 85
4. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 11 88 99 5 57 62
5. ศิลปกรรม - - - - - -
6. อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 7 7 8 9 17
7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ
8. ประมง
9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
10. สาขาอ่ืนๆ 67 151 218

ผลรวม 128 111 239 171 230 401

สาขาวิชา
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส.



ขนาด สถานประกอบการ
สปก. ที่ผ่านการตรวจ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง

(แห่ง) เชิญพบ ให้ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี
 1-4  คน 7 10 11 21 7  - 
 5-9  คน 12 32 42 74 12  - 
 10-19 คน 9 81 55 136 9  - 
 20-49 คน 8 163 127 290 8  - 
 50-99 คน 1 34 21 55 1  - 
 100-299 คน 1 59 76 135 1  - 
300-499 คน  -  -  -  - 0  -  - 
500-999 คน  -  -  -  - 0  -  - 
1,000 คนขึ้นไป  -  -  -  - 0  -  - 

รวม 38 379 332  - 711 38  - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล

แนะนํา

ตาราง 12  การตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3  ปี 2556

รวม

ผลการตรวจ (แห่ง)

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้องชาย หญิง เด็ก

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่



ขนาด สถานประกอบการ
สถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง

(แห่ง) เชิญพบ ให้ปรับปรุง ปรับ ดําเนินคดี
 1-4  คน 5 6 7  - 13 5  -  -  -  -  -  - 
 5-9  คน 10 31 40  - 71 10  -  -  -  -  -  - 
 10-19 คน 7 57 42  - 99 7  -  -  -  -  -  - 
 20-49 คน 7 146 93  - 239 7  -  -  -  -  -  - 
 50-99 คน 1 34 21             - 55 1  -  -  -  -  -  - 
 100-299 คน 1 56 45  - 101 1  -  -  -  -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
1,000 คนขึ้นไป 1 272 920  - 1,192     1  -  -  -  -  -  - 

รวม 32 602 1,168       - 1,770    32  -  -  -  -  -  - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี

รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ตาราง 13  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3  ปี 2556

แนะนํา

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่

ชาย หญิง เด็ก



สปก. ลูกจ้าง ส่งเรื่อง
ประเภทอุตสาหกรรม ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ดําเนินคดี

(แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 12 1  -  -  -  -  -  -  - 
2. การประมง 1 12 1  -  -  -  -  -  -  - 
3. การผลิต 7 1399 7  -  -  -  -  -  -  - 
4. การก่อสร้าง 4 103 4  -  -  -  -  -  -  - 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 13 169 13  -  -  -  -  -  -  - 
6. โรงแรมและภัตตาคาร 3 43 3  -  -  -  -  -  -  -
7. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 3 1  -  -  -  -  -  -  -
8. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 29 2  -  -  -  -  -  -  -

รวม 32 1770 32  -  -  -  -  -  -  - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า ๑ กรณี

ตาราง 14  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2   ปี 2556

ออกคําสั่งแนะนํา

การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ผลการตรวจ (แห่ง)



ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท
1. การผลิต 3 4 3 4
2. การก่อสร้าง 2 2 2 2
3. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 1 1 5 3.3 6 4.3
4. โรงแรมและภัตตาคาร 1 1.5 1 2 2 3.5
5. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 2 3 2.3 5 4.3

รวม 7 8.5 11 9.6  -  - 18 18.1
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสตูล

รายปี 2554

รวม
ตาราง 15  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล  ไตรมาส 3  ปี 2556 (กรกฏาคม-กันยายน 2556)

ห้างหุ้นส่วนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัดบริษัทจํากัดประเภทอุตสาหกรรม



ตารางที่ 16  จํานวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามสัญชาติ  ณ เดือนกันยายน 2556
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1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 14 2 1 1 1 19
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 30 16 10 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 76
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 1 1
4. เสมียน 1 1
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 3 3
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง 3 1 3 7
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 0
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 0
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 2 2 5 2 1 2 14
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่นๆ 2 1 3

รวมทั้งหมด 19 7 30 16 4 10 5 1 1 2 1 4 3 4 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 124
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

อาชีพ
สัญชาติ



ตัวชี้วัด ไตรมาส 2/2551 ไตรมาส 3/2551 ไตรมาส 4/2551 ไตรมาส 1/2552 ไตรมาส 2/2552 ไตรมาส 3/2552

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 74.2 74.75 74.75 74.07 75.52

อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัดสตูล 57.32 58.1 61.47 57.26 61.96

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทําจังหวัดสตูล 42.68 41.9 38.53 38.04 42.73

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสตูล 4.55 3.4 3.6 57.26 61.96

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดสตูล 94.65 32.25 122.18 61.47 85.16

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัดสตูล 41.26 54.26 85.93 55.36 53.54

อัตราการวางงานจังหวัดสตูล 1.14 1.4 0.3 1.8 1.2

อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายคุมครองแรงงานของ สปก.จังหวัดสตูล 14.7 11.54 17.24 9.52 4.35

อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายความปลอดภัยของ สปก.จังหวัดสตูล 16.66 3.7 56.67 5.00 0.00
ที่มา : 1. สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล  3. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสตูล

ตาราง 17  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสตูล



                       
ที่ปรึกษา 

 

 นางสาวกมลวรรณ  อิ่มสุวรรณ  แรงงานจังหวัดสตูล 
 นายอรุณ  หมัดเหล็ม   จัดหางานจังหวัดสตูล 
 นายสัณหพจน์ บางต่าย   ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูล 
 นายดนัย  โกไสยสุวรรณ   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 นางนิยาดา ทองเลิศ    ประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
 

คณะผู้จัดทํา   

 นางอมรวรรณ  ช่วงเพ็ชจินดา  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นางศิริพร ดําแก้ว    นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นางสาวนภัสวรรณ  ทับหลัง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 นางประทุมทิพย์  ขู่ซุ่ยหลี   พนักงานพิมพ์ ส.3 
 นางสาวธัญพร  สุวรรณชาตรี  เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




