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         สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 
 1. กําลังแรงงานและการมีงานทาํ 

  1.1 ประชากรและกําลงัแรงงาน 
    จากข้อมูลการสํารวจภาวการณ์มีงานทําของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยสํานักงานสถิติ

จังหวัดสตูล ไตรมาส 1 ปี 2556 ช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2556 พบว่าประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปมีจํานวน
ทั้งสิ ้น 231,060 คน มีอัตราเพิ่มขึ ้นจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 0.44 ทั้งนี้เป็นผู ้อยู ่ในกําลังแรงงาน
ปัจจุบัน จํานวน 171,275 คน คิดเป็นร้อยละ 42.30 จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 170,557 คน  คิดเป็นร้อยละ 
99.56 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด ผู้ว่างงาน 718 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.42  และผู้รอฤดูกาล จํานวน 35 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.02 
 

 1.2 การมีงานทํา 
  ในกลุ่มผู้มีงานทําทั้งหมด 170,557 คน  ในไตรมาส 1  ปี 2556  เป็นผู้ทํางานในภาคเกษตร           
รวม 87,172 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ  51 .10 ของผู ้ม ีงานทําทั ้งหมด   เพิ ่มขึ ้นจากไตรมาส  4   ป ี 2555               
จํานวน  2 ,806 คน  ( เพิ ่มขึ ้นร ้อยละ  3 .32)  ขณะที่ผู้มี งานทํานอกภาคเกษตร มีจํานวน 83,385 คน                
(ร้อยละ 48.90 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) ลดลงจากไตรมาส 4  ปี 2555 จํานวน 1,342 คน หรือลดลง                
คิดเป็นร้อยละ  1 .58  และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี ก่อนพบว่ามีสัดส่วนที่ เพิ่มขึ้น                
คิดเป็นร้อยละ 1.91  ทั้งนี้สาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทํางานมากที่สุดในไตรมาส 1  ปี 2556 ยังคงเป็นธุรกิจ   
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้    
ในครัวเรือน ซึ่งจากสถิติผู้ทํางานสาขานอกภาคเกษตรย้อนหลัง จะพบว่ามีผู้ทํางานในสาขาดังกล่าวสูงสุด 
ในทุกไตรมาสของแต่ละปี  สําหรับไตรมาสน้ีจํานวนผู้มีงานทําสาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ จํานวน 30,239 คน  
(ร ้อ ยละ  3 6 . 26  ของจํ านวนผู ้ม ีง านทํ านอกภาค เกษตรทั ้ง หมด )  รองลงมา เป ็นส าข าก า รผล ิต              
จํานวน 10,578 คน (ร้อยละ 12.69 ของจํานวนผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรทั้งหมด)  อันดับสาม คือ สาขา
การศึกษา จํานวน 8,612 คน (ร้อยละ 10.33) ของจํานวนผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรทั้งหมด)  
  เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่าในไตรมาส 1  ปี 2556      
แรงงานส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 51,872 คน (ร้อยละ 30.41 ของจํานวนผู้มีงานทํา
ทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 33,500 คน (ร้อยละ 
19.64) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 29,173 คน (ร้อยละ 17.10) ตามลําดับ 
 

 1.3 การว่างงาน 
  ในไตรมาส  1  ปี 2556 จังหวัดสตูลมีผู ้ว ่างงานจํานวนทั ้งสิ ้น 718 คน คิดเป็นอัตรา        
การว่างงานเท่ากับร ้อยละ  0 .42 และเมื ่อ เทียบกับไตรมาส  4  ปี 2555 พบว่ามีอ ัตราการว่างงาน            
ที่เพิ่มขึ้น (ไตรมาส 4  ปี 2555 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.05)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 
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2. การจัดหางานและส่งเสรมิการมีงานทํา 
2.1 การจัดหางานในจังหวัด 
 ในไตรมาส 2  ปี 2556  จังหวัดสตูลมีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัด          

ทั้งสิ้น 458 อัตรา ลดลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 37.17 (ไตรมาสก่อนมีตําแหน่งงานว่างจํานวน 729 อัตรา)                   
ในส่วนของผู้ ลงทะเบียนสม ัครงานในไตรมาสนี ้ พบว ่าม ีทั ้งสิ ้น  550  คน  ลดลงจากไตรมาสที ่แล ้ว                
ที่มีจํานวน 817 คน คิดเป็นร้อยละ 32.68 ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 399 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจํานวน 586 คน หรือลดลงร้อยละ 31.91 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว  พบว่าในไตรมาส 2  ปี 2556 ตําแหน่งงานว่าง                 
ในจังหวัดสตูลร้อยละ 98.91 เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่าง       
สูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่  1) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์           
จํานวน 144 อัตรา (ร้อยละ 31.44 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด)  2) สาขาการผลิต จํานวน 93 อัตรา                
(ร้อยละ 20.31)  3) สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 61 อัตรา (ร้อยละ 13.32)  4) สาขา   
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 31 อัตรา (ร้อยละ 
6.77) และ  5) สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 30 อัตรา (ร้อยละ 6.55) 
   การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก           
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ  โดยมีการบรรจุงานทั้งสิ้น จํานวน 135 อัตรา (ร้อยละ 33.83          
ของจํานวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ สาขาการผลิต จํานวน 105 อัตรา (ร้อยละ 26.32)  
  

  2.2 การจัดหางานตา่งประเทศ 
         ในไตรมาส 2 นี้ มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 3 คน โดยเป็น     
ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 2 คน (ร้อยละ 66.67) และผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน 
(ร้อยละ 33.33) ขณะที่ไตรมาสก่อนไม่มีผู้แจ้งความประสงค์ เดินทางไปทํางานต่างประเทศแต่อย่างใด สําหรับ
แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสนี้มีจํานวน 29 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน    
คิดเป็นร้อยละ 3.57 (ไตรมาสก่อนมีแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 28 คน)      
ซึ่งเป็นการเดินทางแบบ Re-Entry (การกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา) จํานวน 28 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 96.55  และเดินทางด้วยตนเอง จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 
 

  2.3 แรงงานต่างด้าว 
 ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2556 จังหวัดสตูลมีจํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต

ทํางานคงเหลือ จํานวนทั้งสิ้น จํานวน 2,444 คน  ดังนี้ 
 2.3.1 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จํานวน 2,435 คน  
       แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 9  
     - ประเภททั่วไป จํานวน 110 คน  
     - นําเข้าตาม MOU จํานวน 316 คน  
     - พิสูจน์สัญชาติ จํานวน 2,006 คน 
      แรงงานต่างด้าวประเภทมาตรา 12 
     - ส่งเสริมการลงทุน และกฎหมายอื่นๆ จํานวน 3 คน 
 2.3.2 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 9 คน 
       แรงงานต่างด้าวตามมาตรา 13 
      - ชนกลุ่มน้อย  จํานวน 9 คน 
 
 



                                                           3

 
 

 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  ไตรมาส 2  ปี 2556 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 2556) ไม่มีการฝึกแรงงานเตรียมเข้าทํางาน สําหรับ  
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2556 (เมษายน - มิถุนายน 2556) มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น จํานวน 247 คน  อัตราการฝึกลดลงจากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ 75.27 (ไตรมาส 1  ปี 2556   
มีการฝึกยกระดับฝีมือ จํานวน 999 คน) โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมี 2 กลุ่มอาชีพ  คือ 1) กลุ่ม
ธุรกิจและบริการ จํานวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 83.81  2) กลุ่มเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 40 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 16.19   
 
 4. การคุ้มครองแรงงาน 
   ในไตรมาส 2  ปี 2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล ได้ดําเนินการตรวจ         
สถานประกอบการทั้งสิ้น 45 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ รวม 508 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (สถานประกอบการในจังหวัดสตูลร้อยละ 98.82 จัดอยู่ในประเภทสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ทั้งหมด หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  
 

 5. การสวัสดิการ  
   สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล ได้ดําเนินการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 12 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จํานวน 177 คน   
 

 6. การประกนัสังคม 
    6.1 สถานประกอบการในระบบประกันสงัคม 

 ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2556  จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการ ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม                
จํานวน 912  แห่ ง มีผู้ ประกันตนรวมทั้ งสิ้ น  11 ,366 คน  เมื่ อพิจารณาจํ านวนสถานประกอบการ                
แยกตามขนาดของสถานประกอบการพบว่า มีการขึ้นทะเบียนประกันสังคมในสถานประกอบการขนาดเล็ก       
เป็นส่วนใหญ่  หากพิจารณาสถิติของการขึ้นทะเบียน 3 อันดับแรก พบว่าสถานประกอบการขนาดต่ํากว่า 10 คน   
มีการขึ้นทะเบียนมากที่สุด จํานวน 689 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 75.55) รองลงมาได้แก่สถานประกอบการ       
ขนาด 10-19 คน  จํานวน 106 แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 11.62) และสถานประกอบการขนาด 20-49 คน       
จํานวน 76 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ  8.33)    

  
   6.2 การใช้บริการประกันสงัคม 
       ในไตรมาส 2  ปี 2556  ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูลมาใช้บริการกองทุนประกันสังคม         
มีจํานวน 5,111 ราย  โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) กรณี
สงเคราะห์ บุตร จํานวน  3,912 ราย  หรือร้อยละ 76.54 ของผู้ ใช้บริการทั้ งหมด  2) กรณีเจ็บป่วย             
จํานวน 703 ราย (ร้อยละ 13.75)  และ 3) กรณีคลอดบุตร 219 ครั้ง (ร้อยละ 4.28)  ทั้งนี้เมื่อพิจารณา         
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด โดยจ่ายจํานวน 5,112,000 บาท    
คิดเป็นร้อยละ 30.49 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาได้แก่ กรณีคลอดบุตร จํานวน 4,323,354.50 
บาท (ร้อยละ 25.78)  และกรณีเจ็บป่วย จํานวน 3,887,480.42 บาท (ร้อยละ 23.18) 
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 ท่ีตั้งและอาณาเขต   
  จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใต้ของประเทศไทย ด้านฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ 973 
กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา อําเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุงและอําเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 
 ทิศใต้  ติดต่อกับรัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซยี 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลาและรัฐเปอร์ลิส   ประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 โดยพ้ืนที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรีเป็นเส้นกั้นอาณาเขต ระหว่างจังหวัดสตูล 
กับจังหวัดอ่ืน ๆ และประเทศมาเลเซีย 
 

  แผนที่จังหวัดสตูล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  คําขวญัประจาํจังหวัด 
  “สตูล  สงบ  สะอาด  ธรรมชาติบรสิุทธิ”์ 
 
 

 วิสัยทัศน์จังหวัด (ป ีพ.ศ. 2553 - 2556) 
 “การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรได้มาตรฐาน เมืองสวรรค์ชายแดนใต้” 
        “Eco-Tourism, Green Ariculture and Border-Southern of the Paradise.”  
 
 

 
 

สภาพทั่วไปจังหวัด 
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  ขนาดพื้นที่   
 จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดอยู่เขตแดนใต้ของประเทศไทยด้านฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ    
973 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,754,701 ไร่ (นับรวมพื้นที่ที่เป็น 
ส่วนของน้ําทะเล) เป็นลําดับที่ 63 ของประเทศ และลําดับที่ 12 ของภาคใต้  รองลงมาคือจังหวัดปัตตานีและ
จังหวัดภูเก็ตมีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซียตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56กิโลเมตร ติดฝั่งทะเล  
อันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 144.8 กิโลเมตร  
 
 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูง  โดยมีเทือกเขาสําคัญ ๆ  คือ ภูเขา    
สันกาลาคีรี  พื้นที่ค่อยๆ ลาดเอียงลงสู่ทะเลด้านตะวันตกและทิศใต้มีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับชายฝั่ง
ทะ เลถัดจากที ่ร าบลงไปเป็นป่าชายเลน  น้ํา เค ็มขึ ้นถ ึงม ีป ่าแสมหรือป่า โกงกางอยู ่เป ็นจํานวนมาก  
นอกจากนั้นจังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีลําน้ําสายสั้นๆ ไหลผ่านซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พื้นที่ทางตอนเหนือ
และทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยภูเขามากมายสลับซับซ้อน โดยมีทิวเขานครศรีธรรมราชแบ่งเขต
จังหวัดสตูลกับจังหวัดสงขลาและทิวเขาสันกาลาคีรีแบ่งเขตประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย นอกจากนั้น              
ยังมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่กระจัดกระจายในตอนล่างและชายฝั่งตะวันตก  ภูเขาที่สําคัญ ได้แก่  เขาจีน  เขาบารัง                
เขาหัวกาหมิง  เขาใหญ่  เขาทะนาน เขาควนกาหลง  และเขาโต๊ะพญาวัง  
 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดสตูล  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดจากอ่าวไทยและลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มี 2 ฤดู ได้แก่ 
 ฤดูฝน  ช่วงระหว่างเดือน  พฤษภาคม  ถึงเดือนธันวาคม  ปริมาณฝนเฉลี่ย 2,386.2 มม.    
 ฤดูร้อนมีเพียง  4  เดือน คือ เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน  
 

 การแบ่งเขตการปกครอง 
 จังหวัดสตูล  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7  อําเภอ   36 ตําบล    279  หมู่บ้าน    7  เทศบาล    
(1 เทศบาลเมอืง   6 เทศบาลตําบล)  และ 34 อบต. 
 
 

                           ตาราง 1  การแบ่งเขตการปกครองของจังหวดัสตูล  แยกตามอําเภอ 
อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน เทศบาล 

เมือง เทศบาลตําบล อบต. 

1. อําเภอเมืองสตูล 12 70 1 3 10 
2. อําเภอควนโดน  4 31   -  1  4 
3. อําเภอควนกาหลง  3 32   -   -  3 
4. อําเภอทุ่งหว้า  5 35   - 1  5 
5. อําเภอละงู  6 61   - 1  6 
6. อําเภอท่าแพ  4 31   -   -  4 
7. อําเภอมะนัง  2 19   -   -  2 

รวม 36 279 1 6 34 

         ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสตูล 
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ตาราง 2 จํานวนประชากรและความหนาแน่นของประชากร ณ เดือนมิถุนายน 2556 
 

อําเภอ พ้ืนที่ 
(ตร.กม.) 

จํานวน 
ครัวเรือน 

ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม  
(คน) 

ความหนาแน่นของประชากร/ตร.
กม. 

เมืองสตูล 881.01 16,086 30,795 31,680 62,475 70.91 
ละงู 324.00 18,030 32,148 32,531 64,679 199.62 
ควนกาหลง 396.00 10,457 16,781 16,589 33,370 84.27 
ท่าแพ 197.25 7,717 13,947 13,998 27,945 141.67 
ควนโดน 199.03 5,038 9,862 10,083 19,945 100.21 
ทุ่งหว้า 272.63 5,774 10,106 9,934 20,040 73.51 
มะนัง 207.77 5,453 8,808 8,360 17,168 82.63 
รวมทั้งจังหวัด 2,477.69 68,555 122,447 123,175 245,622 99.13 

      

      ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสตูล  
 
 
 
 

ตาราง 3 จํานวนประชากรในเขตเทศบาล 
 

ประชากร เทศบาล พื้นที่  
(ตร.กม.)

จํานวน 
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

เทศบาลเมืองสตูล 6.80 9,322 11,622 12,067 23,689 
เทศบาลตําบลคลองขุด 43.93 7,653 9,540 9,250 18,790 
เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 2.94 1,113 1,605 1,649 3,254 
เทศบาลตําบลกําแพง 2.60 2,440 2,421 2,625 5,046 
เทศบาลตําบลควนโดน 6.00 1,696 2,596 2,618 5,214 
เทศบาลตําบลฉลุง 1.25 917 1,155 1,249 2,404 
เทศบาลตําบลเจ๊ะบิลัง 2.70 911 2,005 1,984 3,989 

รวม 66.22 24,052 30,944 31,442 62,386 
  

      ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสตูล  
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 สถานประกอบกิจการในจังหวัด   
 สําหรับในไตรมาส 2  ปี 2556 นี้ จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการทั้งสิ ้น 1,618 แห่ง  ลูกจ้าง 

9,856 คน หากพิจารณาตามขนาดของสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ในจังหวัดเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 1-4 คน  จํานวน 1,222 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 75.52) และหากพิจารณาตามที่ต้ังของสถาน
ประกอบการแยกตามอําเภอพบว่าสถานประกอบการตั้งอยู่ในอําเภอเมืองสตูล มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 46.29         
ของสถานประกอบการทั้งหมด (รายละเอียดตามตาราง 4) 
 

ตาราง 4  จํานวนสถานประกอบกิจการในจังหวัดสตูล  แยกตามขนาดสถานประกอบการและอาํเภอ 
ขนาด จํานวน สปก. แยกตามอําเภอ 
สปก. และลูกจ้าง เมืองสตูล ละงู ท่าแพ ควนกาหลง ควนโดน ทุ่งหว้า มะนัง 
(คน) แห่ง คน (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) (แห่ง/คน) 

 1-4 1,222 2,015 526/942 422/615 57/101 47/95 29/69 124/153 17/40 
 5-9 227 1,483 133/876 45/291  12/79 17/114  6/37  9/56 5/30 

 10-19 88 1,203 47/629 23/318  5/80  3/39  3/45  6/82  1/10 
 20-49 62 1,843 36/1,046 11/317  3/90  7/205 2/66  3/119  -  
 50-99 11 840 3/225  1/58  1/93  6/464  -   -   -  

 100-299 6 1,065 3/524  1/213  1/163 -  1/165  -   -  

 300-499 1 215 -  -   -  1/215  -   -   -  

1,000+ 1 1,192 1/1,192 - - - - -  
รวม 1,618 9,856 749/5,434 503/1,812 79/606 81/1,132 41/382 142/410 23/80 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 การบริหารราชการ 
   จังหวัดสตูล มรีูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน  3  รูปแบบ  คือ 

1)  การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ซึ่งต้ังหน่วยงาน        
ในพื้นที่จังหวัดจํานวน  50  หน่วยงาน  

2) การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  จัดรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการ         
ออกเป็น 2 ระดับ คือ 
   ระดับจังหวัดประกอบด้วย   ส่วนราชการประจาํจังหวัด   จํานวน  32  หน่วยงาน  

  ระดับอําเภอประกอบด้วย   7  อําเภอ  36    ตําบล  279  หมู่บ้าน 
          3)  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด   1 เทศบาลเมือง   
6 เทศบาลตําบล  และ  34 องค์การบริหารส่วนตําบล 
 

 สังคมและวัฒนธรรม 
  จังหวัดสตูลมีสถานศึกษาในระบบโรงเรียน  จํานวน 221 แห่ง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 178 แห่ง  และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน 36 แห่ง  มีสถานพยาบาลของรัฐ 
6 แห่ง  จํานวน 366 เตียง  มีแพทย์ 67 คน  ทันตแพทย์ 30 คน  และพยาบาล 658 คน จังหวัดสตูลมีงาน
ประเพณีที่สําคัญได้แก่ งานแข่งว่าวประเพณีจังหวัดสตูล งานประเพณีลอยเรือของชาวเกาะหลีเป๊ะ พิธีเข้าสุนัต   
วันฮารีรายอ  เป็นต้น 
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  ด้านเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสตูล เดือนพฤษภาคม 2556 หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน        

จากด้านอุปทาน ตามการลดลงของผลผลิตภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม และการหดตัวของ ด้านอุปสงค ์            
จากการบริโภคภาคเอกชน  การลงทุนภาคเอกชน  และการค้าชายแดน  ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ โดยรวมยังอยู่     
ในเกณฑ์ดี จากการจ้างงานและมีอัตราเงินเฟ้อเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเพียงร้อยละ 2.1  

ด้านอุปทาน ภาวะเศรษฐกิจด้านการผลิตในเดือนพฤษภาคม 2556 โดยรวมหดตัว จากการหดตัว                
ในภาคการเกษตร  ตามการลดลงของปริมาณผลผลิตยางพารา และกุ้งขาว ซึ่งเป็นผลผลิตหลักที่สําคัญของจังหวัด    
ในขณะที่ผลผลิตของปาล์มน้ํามันปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (AP Index)          
ลดลงจากเดือนเดียวกันปีก่อนร้อยละ 16.1 เช่นเดียวกันกับภาคนอกเกษตรที่หดตัวจากการผลิตภาคอุตสาหกรรม        
จากการปริมาณการใช้ไฟฟ้าและจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ลดลง ร้อยละ 20.4 และ 1.3 ตามลําดับ               
ส่วนภาคบริการและการท่องเที่ยวเริ่มชะลอตัว  จากจํานวนนักท่องเที่ยวที่ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองที่เพิ่มขึ้น              
ในอัตราที่ลดลงจากเดือนก่อน   

ด้านอุปสงค์ หดตัวจากเดือนเดียวกันปีก่อน โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (Cp Index) หดตัวจาก
เดือนเดียวกันปีก่อนร้อยละ 8.1 จากจํานวนรถจักรยานยนต์แจ้งจดทะเบียนใหม่ หดตัวร้อยละ 12.5 ตามรายได้
เกษตรกรที่ลดลงส่งผลให้กําลังซื้อของประชาชนลดลง  ส่วนการแจ้งจดทะเบียนรถยนต์ใหม่ ยังขยายตัวร้อยละ 
30.6 ตามโครงการรถยนต์ ใหม่คันแรกของรัฐบาลที่มีการส่งมอบต่อเนื่ องในปีนี้   และการขยายตัว                
ของภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ร้อยละ 19.4 ด้านรายจ่ายภาครัฐ (G Index) หดตัวร้อยละ 18.8 จากเดือนเดียวกัน
ปีก่อน  จากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนที่ลดลงร้อยละ 45.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนเนื่องจากส่วนราชการ
มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายปีก่อน(เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี) ได้ตํ่ากว่าเดือนเดียวกัน ปีก่อน ส่งผลให้    
ยอดเบิกจ่ายงบลงทุนลดลง  สําหรับรายจ่ายประจําหดตัวร้อยละ 7.1 และการหดตัวของดัชนีการค้าชายแดน    
จากเดือนเดียวกันปีก่อนร้อยละ  23.3  โดยมูลค่าการค้าชายแดนโดยเฉลี่ย จํานวน 7.5 ล้านบาท  มีมูลค่าการนําเข้า
จํานวน 9.5 ล้านบาท และมูลค่าการส่งออกจํานวน 5.5 ล้านบาท  ลดลงจากเดือนเดียวกันปีก่อน ส่วนดัชนี     
การลงทุนภาคเอกชน (Ip Index) ขยายตัวจากเดือนเดียวกันปีก่อนร้อยละ 31.0 จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณสินเชื่อ
เพื่อการลงทุนขยายตัวร้อยละ  33.9   
  ด้านการคลัง 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัดหดตัว ร้อยละ 35.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากทั้งปริมาณ
ผลผลิตและระดับราคาผลผลิตที่ลดลง  โดยปริมาณผลผลิตภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 16.1 เป็นผลจากการลดลง
ของปริมาณผลผลิตยางพารา  และกุ้งขาว  จากสภาพอากาศที่แปรปรวน ส่งผลให้ปริมาณน้ํายางลดลง ขณะที่    
กุ้งขาวบางส่วนได้รับผลกระทบจากโรคระบาด (EMS) ทําให้ผลผลิตออกสู่ท้องตลาดน้อยลงส่วนราคาผลผลิต    
ภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 23.1  จากการลดลงของราคายางพาราและปาล์มน้ํามันตามราคาตลาดโลกที่ชะลอลง    

ด้านสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินขยายตัว โดยเงินฝากรวมลดลงจากเดือนเดียวกันปีก่อน      
ร้อยละ 0.4 ตามการลดลงของเงินฝากของธนาคารพาณิชย์และธนาคารออมสิน สําหรับสินเชื่อรวมยังขยายตัวดี 
ร้อยละ 28.5 จากนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ  ทําให้ทั้งสินเชื่อภาคครัวเรือนและสินเชื่อภาคธุรกิจ
ขยายตัวแม้ว่าจะสิ้นสุดโครงการรถยนต์ใหม่คันแรก  แต่ยังคงมีการทยอยส่งมอบรถยนต์ที่ เหลือในปีนี้              
ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนให้สินเชื่อขยายตัว 

 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อสูงขึ้นร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากการสูงขึ้นของ

ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 2.4 โดยดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ผักและผลไม้ เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์อาหารบริโภคในบ้าน  สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 จากหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดพาหนะการขนส่ง 
และการสื่อสารหมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 

ด้านการคลัง การใช้จ่ายรวมหดตัวร้อยละ 18.8 โดยงบลงทุนหดตัวร้อยละ 45.7 เนื่องจากส่วนราชการ   
มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายปีก่อน(เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี) ได้ตํ่ากว่าเดือนเดียวกันปีก่อนส่งผลให้ยอด
เบิกจ่ายงบลงทุนลดลง  สําหรับงบประจําหดตัวร้อยละ 7.1 ขณะที่รายได้จัดเก็บขยายตัว ร้อยละ 52.0 จากทุก
หน่วยงานจัดเก็บภาษีที่นําส่งรายได้เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะสรรพากรพื้นที่สตูล ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัดเก็บ
รายได้จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 45.1 เป็นผลจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา      
ธนารักษ์พ้ืนที่สตูลจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 393.5  ในขณะที่สรรพสามิตพ้ืนที่สตูลจัดเก็บรายได้ลดลงร้อยละ 39.2  
รวมทั้งด่านศุลกากรที่จัดเก็บรายได้ลดลง ร้อยละ 56.9  จากอากรขาเข้าและค่าธรรมเนียม  เนื่องจากเป็นช่วงมรสุม ทําให้
เรือสินค้าขนาดเล็กไม่สามารถเดินทางเข้ามาได้ สินค้าประเภทสัตว์น้ําซึ่งเป็นสินค้าหลัก มีจํานวนการนําเข้าลดลง  
รวมถึงการจําหน่ายของกลางในคดีต่างๆ ลดลง 
 

   ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)    
            ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดสตูล ปี 2553 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)     
ปี 2553 ณ ราคาประจําปี มีมูลค่าเท่ากับ 23,247 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 18,075 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา 5,172    
ล้านบาท  หากพิจารณาจากอัตราการขยายตัวของมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ 5.8 จากการขยายตัว 
ร้อยละ 3.3 ในปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจากการขยายตัวของภาคเกษตรในอัตราร้อยละ 6.4  และภาคนอกเกษตร       
ที่ขยายตัวในอัตราร้อยละ 5.2 
 ภาคเกษตร : การผลิตภาคเกษตร  ขยายตัวในอัตราร้อยละ 6.4 จากที่หดตัวร้อยละ 0.7 ในปีที่ผ่านมา
มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจําปีของการผลิตภาคเกษตร ในปี 2553 เท่ากับ 12,064 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา  
เท่ากับ 4,107 ล้านบาท  อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ขยายตัวร้อยละ 6.4  เมื่อเทียบกับปี 2552  
ที่หดตัวร้อยละ 0.7  เป็นผลมาจากสาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  ขยายตัวร้อยละ 2.4  เนื่องจาก
ปริมาณผลผลิตปาล์มน้ํามันซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจของจังหวัดเพิ่มขึ้น 
 ภาคนอกเกษตร : การผลิตนอกภาคเกษตร ขยายตัวในอัตราร้อยละ 5.2  จากที่ขยายตัวร้อยละ 7.3       
ในปีที่ผ่านมามูลค่าเพิ่ม  ณ ราคาประจําปีของการผลิตภาคนอกเกษตร ในปี 2553 เท่ากับ 11,183 ล้านบาท 
เพิ ่มขึ ้นจากปีที ่ผ ่านมาเท่ากับ 1,065 ล้านบาท  อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพิ ่ม ณ ราคาคงที ่ชะลอตัว       
ร้อยละ 5.2  เมื่อเทียบกับปี 2552  ที่ขยายตัวร้อยละ 7.3 เป็นผลมาจากสาขาการเกษตรที่สําคัญขยายตัว 
ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม สาขาการบริหารราชการฯ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ และสาขาการขายส่ง 
ขายปลีกฯ ขยายตัว ในขณะที่สาขาการก่อสร้าง และสาขาการศึกษา หดตัวร้อยละ 2.5  และ 12.2 ตามลําดับ 
 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) : ค่าเฉลี่ยต่อหัวของประชากร ในปี 2553 เท่ากับ     
79,612 บาท  เพิ่มขึ้นจาก 62,678 บาท  ในปี 2552 จํานวน 16,934 บาท  หรือขยายตัวร้อยละ 27.02            
โดยมีจํานวนประชากรเพิ่มขึ้นจากปี 2552 ร้อยละ 1.39 
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 โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล ในปี 2553  พิจารณาจากสัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวม        
จังหวัดสตูล  ณ ราคาประจําปี  ประกอบด้วย การผลิตภาคเกษตร  ร้อยละ 51.9  ภาคนอกเกษตร  ร้อยละ 48.1 
โดยมีสาขาการผลิตที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ คือ สาขาเกษตรกรรมฯ  สาขาการประมง และสาขาอุตสาหกรรม          
มีสัดส่วนร้อยละ 35.1  16.8   และ 10.0  ตามลําดับ 
 

 ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP Implicit Deflator) ปี 2553 สูงขึ้นร้อยละ 21.6 จากที่ลดลง    
ร้อยละ 1.8  ในปี 2552  เนื่องจากดัชนีราคาภาคเกษตรสูงขึ้นร้อยละ 42.3  จากการเพิ่มขึ้นของระดับราคา         
ในสาขาเกษตรกรรมฯ  ร้อยละ 63.9  และสาขาการประมง  ร้อยละ 9.1  สําหรับดัชนีราคาภาคนอกเกษตรสูงขึ้น
ร้อยละ 5.06 
ตาราง 5  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล  ปี 2553  มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจําป ี

มูลค่าเพิ่ม (ล้านบาท) อัตราการขยายตัว (ร้อยละ) โครงสร้าง (ร้อยละ) อุตสาหกรรม 2551 2552 2553 2551 2552 2553 2551 2552 2553 
ภาคเกษตร 9,180 7,957 12,064 12.1 -13.3 51.6 51.5 44.2 51.9 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 6,201 4,862 8,165 8.8 -21.6 67.9 34.8 27.0 35.1 
การประมง 2,979 3,095 3,899 19.6 3.9 26.0 16.7 17.2 16.8 
ภาคนอกเกษตร 8,633 10,118 11,183 -2.6 17.2 10.5 48.5 55.8 48.1 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 25 72 292 -47.2 187.1 305.7 0.1 0.4 1.3 
การผลิตอุตสาหกรรม 1,582 1,967 2,330 7.5 24.3 18.5 8.9 10.9 10.0 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 295 369 416 7.6 25.1 12.5 1.7 2.1 1.8 
การก่อสร้าง 338 807 755 -35.0 138.8 -6.4 1.9 4.5 3.2 
การขายส่ง  การขายปลีก ฯ 1,117 970 1,052 -15.4 -13.1 8.5 6.3 5.4 4.5 
โรงแรมและภัตตาคาร 319 365 319 11.2 14.3 -12.6 1.8 2.0 1.4 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 361 321 494 -32.0 -10.9 53.8 2.0 1.8 2.1 
ตัวกลางทางการเงิน 500 630 841 9.1 25.9 33.5 2.8 3.5 3.6 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 911 1,161 1,218 -14.9 27.4 4.9 5.1 6.5 5.2 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศฯ 1,422 1,616 1,692 8.5 13.6 4.7 8.0 8.5 7.3 
การศึกษา 1,211 1,209 1,080 10.6 -0.2 -10.7 6.8 6.7 4.6 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

402 485 519 19.5 20.8 7.0 2.3 2.7 2.2 

การให้บริการชุมชนฯ 129 132 141 2.8 2.2 7.0 0.7 0.7 0.6 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 20 14 32 44.2 -32.5 137.7 0.1 0.1 0.1 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 17,813 18,075 23,247 4.4 1.5 28.6 100.0 100.0 100.0 
รายได้ต่อหัว 62,666 62,678 79,612 2.92 0.02 27.02    
ประชากร (1,000 คน) 284 288 292       
 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสตูล 
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ตาราง 6  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล  ปี 2553  มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที ่
มูลค่าเพิ่ม (ล้านบาท) อัตราการขยายตัว (ร้อยละ) โครงสร้าง (ร้อยละ) อุตสาหกรรม 2551 2552 2553 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

ภาคเกษตร 8,285 8,225 8,755 1.1 -0.7 6.4 49.4 47.5 47.8 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และ
การป่าไม้ 

5,800 5,698 5,837 1.7 -1.8 2.4 34.6 32.9 31.9 

การประมง 2,485 2,527 2,918 -0.3 1.7 15.5 14.8 14.6 15.9 
ภาคนอกเกษตร 8,479 9,100 9,569 -4.3 7.3 5.2 50.6 52.5 52.2 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 20 34 58 -57.4 65.6 73.0 0.1 0.2 0.3 
การผลิตอุตสาหกรรมทม  1,590 1,345 1,520 8.0 -15.4 13.1 9.5 7.8 8.3 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 301 329 361 9.5 9.3 9.7 1.8 1.9 2.0 
การก่อสร้าง 336 841 820 -35.4 150.3 -2.5 2.0 4.9 4.5 
การขายส่ง  การขายปลีก ฯ 1,104 1,018 1,093 -16.3 -7.8 7.4 6.6 5.9 6.0 
โรงแรมและภัตตาคาร 285 320 350 -0.5 12.2 9.5 1.7 1.8 1.9 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม 

318 298 375 -40.1 -6.3 25.7 1.9 1.7 2.0 

ตัวกลางทางการเงิน 461 570 730 0.6 23.6 28.0 2.8 3.3 4.0 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 1,034 1,118 1,134 -3.4 8.1 1.4 6.2 6.5 6.2 
การบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศฯ 

1,363 1,519 1,528 4.0 11.4 0.6 8.1 8.8 8.3 

การศึกษา 1,140 1,114 978 4.1 -2.3 -12.2 6.8 6.4 5.3 
การบริการด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

385 456 471 14.5 18.6 3.1 2.3 2.6 2.6 

การให้บริการชุมชนฯ 123 122 127 -1.6 -0.7 4.0 0.7 0.7 0.7 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 18 15 23 27.4 -14.3 54.6 0.1 0.1 0.1 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 16,764 17,324 

 
18,324 -1.7 3.3 5.8 100.0 100.0 100.0 

รายได้ต่อหัว 106 104 127 6.3 -1.8 21.6    
 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสตูล 
 
 

  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ  มีจํานวนรายการสินค้าและบริการที่ใช้คํานวณ 450 
รายการ  สําหรับจังหวัดสตูลมีจํานวนรายการสินค้าและบริการที่ใช้คํานวณ 229 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร
และเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร 
การบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนาฯลฯ  โดยผลการคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภค สรุปได้ดังนี้ 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมิถุนายน 2556 ปี 2554  ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป         
ของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2556เท่ากับ 05.31เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 
0.15 ถ้าเทียบเดือนมิถุนายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.25 และเทียบเฉลี่ยช่วงระยะ 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน)  
ปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.70 แสดงให้เห็นว่าแรงกดดันต่อเงินเฟ้อในปัจจุบันไม่สูงขึ้นมากนัก 
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 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนมิถุนายน 2556  ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูล
เท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2556 เท่ากับ106.0 สําหรับเดือนพฤษภาคม 2556 เท่ากับ 105.9  

 

 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนมิถุนายน 2556 เมื่อเทียบกับเดือนพฤษภาคม 
2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.8  และเฉลี่ยช่วงระยะ 6 เดือน (มกราคม – 
มิถุนายน) ปี 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.4 

 

        ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนมิถุนายน 2556 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 
0.1 (เดือนพฤษภาคม 2556 เทียบกับเดือนเมษายน 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.5) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอื่นๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯ ร้อยละ 0.5 เนื่องจากการสูงขึ้นของราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงโดยเฉลี่ย
ภายในประเทศตามภาวะราคาน้ํามันในตลาดโลกส่งผลให้ดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นร้อยละ 1.8   
 ส่วนดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 เนื่องจากการลดลงของดัชนี         
ราคาปลาและสัตว์น้ําร้อยละ 0.4  ดัชนีหมวดผักและผลไม้ร้อยละ 2.7 โดยสินค้าที่มีราคาลดลงได้แก่ปลากะพง 
ปลาทู ถั่วฝักยาว มะนาว ต้นหอม และส้มเขียวหวาน เนื่องจากสภาพอากาศเอื้ออํานวยต่อการเพาะปลูก ส่งผลให้ 
มีปริมาณผลผลิตเข้าสู่ตลาดมากขึ้น ส่วนไก่สด และไข่ไก่ มีราคาสูงขึ้น ตามต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น  
 

       พิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.8 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 
2.1 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ1.2 โดยดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์
นมสูงขึ้นร้อยละ 5.7 ผักและผลไม้สูงขึ้น  ร้อยละ 13.4 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.6 อาหารบริโภค-
ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 1.0 สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มฯ สูงขึ้นร้อยละ 2.9 จากหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อยละ 0.2 หมวดเคหสถานร้อยละ 1.5 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล    
ร้อยละ 1.0 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 3.3 หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการ
ศาสนาร้อยละ 2.2 หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม    มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 12.3   
 

        พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะ 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน ปี 2555) สูงขึ้นร้อยละ 2.4   
จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 2.0 โดยดัชนีหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม
สูงขึ้นร้อยละ 3.6 ผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 13.5 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้น ร้อยละ 0.4  อาหารบริโภค -  
ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 1.0  สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มฯ สูงขึ้นร้อยละ 3.1 จากหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อยละ 0.5 หมวดเคหสถานร้อยละ 3.0 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล   
ร้อยละ 1.4 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 2.6 หมวดการบันเทิง  การอ่าน การศึกษา        
และการศาสนาร้อยละ 5.2 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ร้อยละ 12.3       
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การผลติ
2

10.53%

การประมง
1

5.26%

กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ
2

10.53%
กิจการดานอสังหาริมทรัพยฯ

1
5.26%

โรงแรมและภัตตาคาร
3

15.79%

การขายสง การขายปลกีฯ
5 คน

26.32%

การกอสราง
5 คน

26.32%

 
 
ตาราง 7  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสนิค้า   
             เดือนมิถุนายน 2556 

หมวด มิถุนายน 2556 มกราคม-มิถุนายน  2556 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 106 105.6 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   
(เช่น ข้าว แป้ง ผลิตภัณฑ์จากแป้ง เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ําเครื่องประกอบอาหาร เป็นต้น) 

106.1 105.4 

หมวดอื่นๆ  ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  
(เช่น เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า การตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
เป็นต้น) 

106.3 106.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  
(ได้แก่ กลุ่มอาหารสด และพลังงาน) 103.4 103 

       ที่มา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 
       หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด   

         และสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 

การจดทะเบียนนิติบคุคลตั้งใหม่ 
  ใน ไตรมาสที ่ 2  ปี 2556  จ ังหว ัดสต ูลม ีก ารจดทะ เบ ียนน ิต ิบ ุคคล ตั ้ง ใหม ่ทั ้ง สิ ้น  19  ราย                 
เมื่อเปรียบเทียบจํานวนการจดทะเบียนต้ังใหม่กับไตรมาสที่แล้วพบว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 35.71    
(ไตรมาสที่แล้วมีการจดทะเบียน 14 ราย) หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนฯ สูงสุด 3 อันดับแรก  
ในไตรมาสนี้ ได้แก่ 1) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง, อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน (มีสัดส่วนที่เท่ากัน) จํานวนประเภทอุตสาหกรรมละ    
5 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.32 ของการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งหมด  2) อุตสาหกรรมการโรงแรมและ
ภัตตาคาร  จํานวน3 ราย (คิดเป็นร้อยละ 15.79)  และ 3) อุตสาหกรรมการผลิต, กิจกรรมด้านบริการชุมชน  
สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน จํานวนอุตสาหกรรมละ 2 ราย (คิดเป็นร้อยละ 10.53)  
 

แผนภูมิ 1  จํานวนการจดทะเบียนของนติิบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสตูล  จําแนกตามหมวดธุรกิจ   
  ไตรมาส 2      ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสตูล 
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เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ จํานวน 41.6 ล้านบาท  พบว่ามีสัดส่วนที่ เพิ่มขึ้น                  
จากไตรมาสที่แล้ว โดยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 12.43 (ไตรมาสที่แล้วรวมเงินจดทะเบียนทั้งสิ้น 37 ล้านบาท)           
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของไตรมาสนี้  คือ 1) ประเภทการขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ  จํานวน 10.1 ล้านบาท (ร้อยละ 24.28)  2) ประเภทการผลิต 
จํานวน 9.5 ล้านบาท (ร้อยละ 22.84)  และ  3) ประเภทกิจการด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน 
จํานวน 7 ล้านบาท (ร้อยละ 16.83)  

 

 สําหรับไตรมาสนี้ไม่มีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ ขณะที่ไตรมาสก่อนมีการจดทะเบียน รวม 2 ราย       
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงาน ได้แก่  1) ประเภทลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล         
จํานวน 1 ราย  2) ขุดตักดิน จํานวน 1 ราย รวมเงินลงทุน จํานวน 28.23 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงาน
ดังกล่าวทําให้เกิดการจ้างงานที่เพิ่มขึ้น 14 คน และไม่มีโรงงานที่เลิกกิจการในไตรมาสนี้ 
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 สถานการณ์แรงงานจังหว ัดสตูล ไตรมาส  2   ปี 2556  ช่ว ง เด ือน เมษายน -มิถ ุนายน  2556     

นําเสนอข้อมูล  ในประเด็นต่างๆ  ตามลําดับคือ 
1) กําลังแรงงาน  การมงีานทํา  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 

 
 

ข้อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน  ใช้ข้อมูลจากการสํารวจภาวการณ์ทํางาน
ของประชากรของสํานักงานสถิติจังหวัดสตูล ณ ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 โดยผลจากการสํารวจพบว่า    
จังหวัดสตูล  มีผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 231,060 คน  จําแนกเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงานปัจจุบัน 
ได้แก่ ผู้มีงานทํา  ผู้ว่างงาน จํานวน 171,275 คน คิดเป็นร้อยละ 74.13 ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด     
ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน ได้แก่ผู้ทํางานบ้าน เรียนหนังสือ และอื่นๆ (เด็ก คนชรา ที่ไม่สามารถทํางานได้)           
มีร้อยละ 25.86 ของประชากรวัยแรงงานทั ้งหมด  (59,750 คน )   ทั ้งนี ้เมื ่อพ ิจารณาผู ้อยู ่ในว ัยทํางาน              
หรืออายุ 15 ปีขึ ้นไป ที่มีจํานวน 231,060 คน  พบว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา   
จํานวน 4,016 คน (ไตรมาส 1  ปี 2555  มีจํานวน 227,044 คน) โดยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.77  และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที ่ผ ่านมาพบว ่าม ีส ัดส ่วนที ่เพิ ่มขึ ้น เช ่น เด ียวก ัน  โดย เพิ ่มขึ ้น ร้ อยละ  0 .4  ( ไตรมาสที่ แล้ ว                
มีจํานวน 230,056 คน)   
 

แผนภูมิ 2  โครงสร้างประชากรจังหวัดสตูล  ไตรมาส 1  ปี 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปขึ้นไป) 

231,060   คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
171,275  คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
59,750  คน 

ผูมีงานทํา 
170,557 คน  

ผูวางงาน 
718 คน  

ผูรอฤดูกาล 

35 คน  

ทํางานบาน 
22,344  คน 

เรียนหนังสือ 
13,174  คน 

อื่นๆ   
24,232  คน 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวา่งงาน 



                                                           16

 
 
 
 
 
 

 ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน จํานวน 171,275 คน  จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 170,557 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.68 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 718 คน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.42  และเป็นผู ้รอฤดูกาล จํานวน 35 คน (ร้อยละ 0.02)  และถ้าเปรียบเทียบการมีงานทําระหว่างเพศ      
ในไตรมาสนี้จะพบว่า อัตราส่วนของการมีงานทํา หรืออัตราการจ้างงานมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน (คํานวณจาก  
ผู้มีงานทําจําแนกเพศต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กล่าวคือเพศชายมีอัตราการจ้างงานร้อยละ 99.33 
ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 99.92 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทําซึ่งคํานวณจากสัดส่วน    
ผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.58 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 คน มีงานทํา
ประมาณ 99 คน นั่นเอง 
 สําหรับอัตราว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานในไตรมาสนี้ประมาณการ       
ว่ามีร้อยละ 0.42 ซึ่งมีอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.37 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราการว่างงานที่ลดลง (ไตรมาส 1   ปี 2555  มีอัตราร้อยละ 0.50)  สําหรับตัวเลข     
ในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงานในไตรมาสนี้  มีจํานวน 59,750 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน 22,344 คน              
ผู้ เรียนหนังสือ จํานวน 13,174 คน และอื่นๆ จํานวน 24,232 คน (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 8             
และภาคผนวก 1) 
 

      ตาราง 8  ประชากรจังหวัดสตูล  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 1  ปี 2556 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 
ประชากรรวม 302,095 151,994 150,101 
ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป 231,060 115,272 115,788 
    ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 171,310 98,832 72,478 
     -  ผู้มีงานทํา 170,557 98,171 72,386 
     -  ผู้ว่างงาน 718 661 57 
     -  กําลังแรงงานรอฤดูกาล 35 - 35 
   ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 59,750 16,440 43,310 
     -  ทํางานบ้าน 22,344 248 22,096 
     -  เรียนหนังสือ 13,174 5,284 7,890 
     -  อ่ืนๆ   24,232 10,908 13,324 
ประชากรอายตํุ่ากว่า  15  ปี 71,035 36,722 34,313 
อัตราการว่างงาน 0.42 0.66 0.08 

            
           ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 
 
            หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน  =     ผู้มีงานทํา  x  100        
                                           ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน                         
  

2. อัตราการว่างงาน = ผู้ว่างงาน  x  100 
   ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
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 สําหรับผู้มีงานทํา 170,557 คน  พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 87,172 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.10     
ของผู้มีงานทําทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4  ปี 2555 ร้อยละ 3.32 (ไตรมาส 4  ปี 2555  ผู้มีงานทํา    
ในภาคเกษตร จํานวน 84,366 คน)  ผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 83,385 คน (ร้อยละ 48.90      
ของผู้มีงานทําทั้งหมด) ลดลงจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 1.58 (ไตรมาส 4  ปี 2555  มีจํานวน 84,727 คน)        
เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ทํางาน นอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรกตามประเภทอุตสาหกรรม ได้แก่               
1) สาขาการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้                   
ในครัวเรือน  จํานวน 30,239 คน  ร้อยละ 36.26 ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด  2) สาขาการผลิต              
จํานวน 10,578 คน ร้อยละ 12.69  3) สาขาการศึกษา  จํานวน 8,612 คน  ร้อยละ  10.33    4) สาขา         
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร  จํานวน 8,028 คน (ร้อยละ 9.63)  และ 5) สาขาการก่อสร้าง จํานวน 7,435 คน  
(ร้อยละ 8.92)  (แผนภูมิ 3 และตารางภาคผนวก 2) 
 
 
 

แผนภูมิ 3  ผู้มีงานทาํจังหวดัสตูล  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก   
    ไตรมาส 1   ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1  ปี 2556  (มกราคม-มีนาคม 2556)  พบว่าอาชีพ              
ที่มีผู้ทํ างานมากที่สุด  5 อันดับแรก  คือ  1 )  ผู้ปฏิ บั ติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  และการประมง              
จํานวน 81,841 คน คิดเป็นร้อยละ  47.99   2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด           
จํานวน  31,691 คน  ร้อยละ  18.58  3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ               
จํานวน 17,582 คน ร้อยละ 10.31  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง   
จํานวน 15,274 คน ร้อยละ 8.96  5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 9,259 คน  ร้อยละ 5.43    
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 4  และตารางภาคผนวกที่ 3) 
 

แผนภูมิ 4  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1  ปี 2556 (5 อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                        ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 

 

 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษา          
ระดับประถมศึกษา จํานวน 51,872 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.41  รองลงมาเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา 
จํานวน 33,500 คน (ร้อยละ 19.64) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  29,173 คน (ร้อยละ 17.10)  
ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 24,868 คน (ร้อยละ 14.58)  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 26,238 คน 
(ร้อยละ 15.38)  (รายละเอียดตามแผนภูมิ 5  และตารางภาคผนวกที่ 4) 
 

แผนภูมิ 5  ผู้มีงานทาํจังหวดัสตูล  จําแนกตามระดับการศึกษาทีส่ําเรจ็  ไตรมาส 1   ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัว  จํานวน 62,535 คน          
(ร้อยละ 36.67) รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน จํานวน 54,983 คน (ร้อยละ 32.24) ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง  จํานวน 31,692 คน (ร้อยละ 18.58)  ลูกจ้างรัฐบาล  จํานวน 16,783 คน  (ร้อยละ 9.84)  มีสถานภาพ      
เป็นนายจ้าง  จํานวน 4,564 คน  (ร้อยละ 2.68)  และไม่มีการรวมกลุ่มในไตรมาสนี้ 
 
 

แผนภูมิ 6  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
                                                        

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 

 
 

  
  2.1. การจัดหางานภายในประเทศ 
  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ           
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสตูล ในช่วงไตรมาส 2  ปี 2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556)                  
มีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 458 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสก่อน           
คิดเป็นร้อยละ 37.17 (ไตรมาสก่อนมีตําแหน่งงานว่าง 729 อัตรา)  และเมื ่อเปรียบเทียบกับ เดือนเดียวกัน      
ของปีที่ผ่านมา พบว่าตําแหน่งงานว่างมีสัดส่วนที่ลดลงเช่นเดียวกัน โดยลดลงร้อยละ 30.61 (ไตรมาส 2   
ปี 2555  มีตําแหน่งงานว่าง 660 อัตรา)  
 
 
                           
 
 
      

2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
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   ในส่วนของผู ้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี ้พบว่าม ี 550 คน ลดลงร ้อยละ 32.68         
จากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาสที่แล้วมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 817 คน) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีจํานวน 607 คน พบว่ามีอัตราที่ลดลงคิดเป็นร้อยละ 9.39 ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน   
ในไตรมาสนี้ (เมษายน-มิถุนายน 2556) มีจํานวน  399 คน  ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้ว  คิดเป็นร้อยละ 31.91 
(ไตรมาสที่แล้ว มี 586 คน)  ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 2  ปี 2555)       
พบว่ามีจํานวนลดลง คิดเป็นร้อยละ 26.65 (ไตรมาส 2  ปี 2555  มี 544 คน)   
 

แผนภูมิ 7  เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1  และไตรมาส 2  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 

 

2.2 ตําแหน่งงานวา่ง 
 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 2 นี้พบว่าเป็นชาย 57 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.45           
ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 38 อัตรา (ร้อยละ 8.30) และไม่ระบุเพศ 363 อัตรา ร้อยละ 79.26  
การที่ตําแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไป  
ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทําได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณา 
เห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่า 
 

แผนภูมิ 8  ตําแหน่งงานวา่งในจังหวัดสตลูแยกตามเพศ  ไตรมาส 2  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 550 คน             
เป็นชาย 189 คน คิดเป็นร้อยละ 34.36  และเป็นหญิง 361 คน  คิดเป็นร้อยละ 65.64 และการบรรจุงาน      
มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทําทั้งสิ้น 399 คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 64.16 (256 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ  35.84 (143 คน)    
 

แผนภูมิ 9  ตําแหน่งงานวา่ง/ผูส้มัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวดัสตูล จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2   
     ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                               ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า นายจ้างและสถานประกอบการ          
มีความต้องการจ้างงานผู้จบการศึกษาระดับ ปวช ./ปวส ./อนุปริญญามากที่สุด  จํานวน  203 อัตรา               
คิดเป็นร้อยละ 44.32 รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 168 อัตรา  (ร้อยละ  36.68)  ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 61 อัตรา (ร้อยละ 13.32) ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า มีจํานวน 26 อัตรา (ร้อยละ 5.68)               
ขณะที่ระดับปริญญาโทไม่มี ตําแหน่งงานว่างรองรับในไตรมาสนี้  สําหรับผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่                  
เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 177 คน (ร้อยละ  32.18) รองลงมาเป็นระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 
จํานวน 168 คน (ร้อยละ 30.55) ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 159 คน (ร้อยละ 28.91) และระดับประถมศึกษา 
และต่ํากว่า จํานวน 46 คน (ร้อยละ 8.36)  
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 สําหรับการบรรจุงานผู้จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือได้รับการ
บรรจุงานทั้งสิ้น 173 คน (ร้อยละ 43.36) รองลงมาเป็นระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 149 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 37.34) ระดับปริญญาตรี จํานวน 51 คน (ร้อยละ 12.78) และระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า        
จํานวน 26 คน (ร้อยละ 6.52) (แผนภูมิ 10) 
 

แผนภูมิ 10 ตําแหน่งงานวา่ง/ผูส้มัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดสตลู จําแนกตามระดบัการศึกษา  
 ไตรมาส 2  ป ี2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 1) อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีร้อยละ 33.84 (155 อัตรา)  2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 
19.43 (89 อัตรา)  3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 13.32 (จํานวน 61 อัตรา)   4)  อาชพี
งานพื้นฐาน  ร้อยละ 11.57 (จํานวน 53 อัตรา)  5) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 
8.95 (41 อัตรา)  สําหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 160 คน (ร้อยละ 29.09)  
รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 118 คน (ร้อยละ 21.45) และอาชีพงาน
พื้นฐาน จํานวน 95 คน (ร้อยละ 17.27)  ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่สูงสุด
เช่นเดียวกัน  จํานวน 108 คน (ร้อยละ 27.07)  รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จํานวน 105 คน (ร้อยละ 26.32)  อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 67 คน (ร้อยละ 16.79)  (แผนภูมิ 11 และตาราง
ภาคผนวกที่ 6) 
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แผนภูมิ 11  เปรียบเทียบขอ้มูลตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมคัรงาน/การบรรจุงานในจังหวัดสตูล จาํแนกตามอาชพี   
 ไตรมาส 2    

    ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 

 หากศึกษาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก     
ในไตรมาส 2  ปี 2556  คือ  1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ และของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 144 อัตรา (ร้อยละ 31.44)  2) การผลิต จํานวน 93 อัตรา 
(ร้อยละ 20.31)  3) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 61 อัตรา (ร้อยละ 13.32)  4) การบริหาร
ราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 31 อัตรา (ร้อยละ 6.77)            
5) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 30 อัตรา (ร้อยละ 6.55) ส่วนการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรม    
ที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือสาขาการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือนเช่นเดียวกัน จํานวน  135 อัตรา  (ร้อยละ  33.83) รองลงมาคือการผลิต 
จํานวน 105 อัตรา (ร้อยละ 26.32)  สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 43 อัตรา (ร้อยละ 10.78) 
สาขาการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 31 อัตรา (ร้อยละ 
7.77)  และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 24 อัตรา (ร้อยละ 6.02) 
 

ตาราง 9  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูล  จําแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2   ปี 2556 
 

ตําแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  ประเภทอุตสาหกรรม 
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 5 1.09 6 1.50 
2. การผลิต 93 20.31 105 26.32 
3. การก่อสร้าง 12 2.62 6 1.50 
4. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 144 31.44 135 33.83 
5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 16 3.49 14 3.51 
6. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 30 6.55 43 10.78 
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ตาราง 9  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูล  จําแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2   ปี 2556 (ต่อ) 
 

ตําแหน่งงานว่าง  บรรจุงาน  ประเภทอุตสาหกรรม 
อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ 

7. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 8 1.75 6 1.50 
8. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 61 13.32 24 6.02 
9. กิจกรรมวิชาชพีทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 27 5.90 8 2.01 
10. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 11 2.40 5 1.25 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่า และบริการทางธุรกิจ 0 0.00 1 0.25 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม  
     ภาคบังคับ 31 6.77 31 7.77 

13. การศึกษา 12 2.62 2 0.50 
14. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 0.44 1 0.25 
15. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ  5 1.09 9 2.26 
16. ลูกจ้างในครวัเรือนส่วนบุคคล 1 0.22 3 0.75 

รวม 458 100.00 399 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 

 ช่วงอายุของแรงงานที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุดในจังหวัดสตูลไตรมาสนี้พบว่าเป็นแรงงาน 
ในช่วงอายุ 18-24 ปี  จํานวน 192 อัตรา (ร้อยละ 41.92)  รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จํานวน 179 อัตรา 
(ร้อยละ 39.08) และช่วงอายุ  30-39 ปี  จํานวน 65 อัตรา (ร้อยละ 14.19)  และผู้สมัครงานส่วนใหญ่อยู่ใน    
ช่วงอายุ 25-29 ปีมากท่ีสุด จํานวน 186 คน (ร้อยละ 33.82) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานในช่วงอายุ 18-24 ปี 
จํานวน 181 คน (ร้อยละ 32.91) ขณะเดียวกันผู้อยู่ในช่วงอายุ 25-29 ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด โดยได้รับการ
บรรจุ จํานวน 167 คน (ร้อยละ 41.85) รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จํานวน 122 คน (ร้อยละ 30.58) (ปรากฏ
ตามแผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกที่ 8) 
 

แผนภูมิ 12  การบรรจงุานจังหวัดสตลู จําแนกตามช่วงอายุ  ไตรมาส 2  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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2.3 แรงงานต่างด้าว 
2.3.1 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 

   ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2556 จังหวัดสตูลมีแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายคงเหลือ 
ทั้งสิ้น 2,435 คน โดยส่วนใหญ่เป็นประเภทพิสูจน์สัญชาติ จํานวน 2,006 คน (ร้อยละ 82.38) รองลงมาคือ 
แรงงานต่างด้าวนําเข้า (MOU) จํานวน 316 คน (ร้อยละ 12.98) แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป จํานวน  
110 คน (ร้อยละ 4.52) และแรงงานต่างด้าวประเภทส่งเสริมการลงทุน และกฎหมายอื่นๆ จํานวน 3 คน  
(ร้อยละ 0.12) 

 

แผนภูมิ 13  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสตูล  จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

                   คงเหลอื ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 

  หากพิจารณาตามสัญชาติของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว (ตามมาตรา 
9) จํานวน 110 คน พบว่ามีแรงงานต่างด้าวสัญชาติจีนมากที่สุด จํานวน 26 คน (ร้อยละ 23.64) รองลงมาได้แก่
สัญชาติจอร์แดน จํานวน 19 คน (ร้อยละ 17.27) สัญชาติฟิลิปปินส์ จํานวน 12 คน (ร้อยละ 10.91) และเมื่อ
พิจารณาถึงอาชีพที่แรงงานต่างด้าวเข้ามาทํา พบว่าในไตรมาสนี้มี 3 ประเภทอาชีพ ได้แก่ 1) อาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ  จํานวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 35.45 2) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และ
ผู้จัดการ จํานวน 27 คน (ร้อยละ 24.55)  และ 3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง, 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง (มีสัดส่วนที่เท่ากัน) จํานวน 17 คน (ร้อยละ 15.45) 
 
 

  2.3.2 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 
    สําหรับแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2556 คงเหลือ  
9 คน ซึ่งเป็นแรงงานต่างด้าวชนกลุ่มน้อย (มาตรา 13) ทั้งหมด (ตารางภาคผนวกที่ 13) 
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 2.4  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
        สําหรับในไตรมาส 2 นี้  มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ              
จํานวน 3 คน  โดยเป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 2 คน (ร้อยละ 66.67)  และผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน (ร้อยละ 33.33)    
  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาส 2  ปี 2556 (เมษายน-มิถุนายน 56) 
พบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศมีจํานวนทั้งสิ้น 29 คน  หากจําแนกตามภูมิภาค  
ที่ไปทํางาน ปรากฏว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทํางาน ในไตรมาสนี้ยังคงเดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย
ทั้งหมด จํานวน 29 คน และเมื่อพิจารณาประเทศที่เดินทางพบว่าแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทํางานในประเทศ
มาเลเซียมากที่สุด จํานวน 27 คน (ร้อยละ 93.10) นอกจากนี้เดินทางไปทํางานประเทศสิงคโปร์ และประเทศ
อินโดนีเซีย ประเทศละ 1 คน ทั้งนี้หากพิจารณาตามประเภทการเดินทางพบว่าเดินทางแบบ Re-Entry         
(การกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง โดยการต่ออายุสัญญา) ทั้งหมด 
 

 2.5  การแนะแนวและสง่เสริมการมีอาชพี 
  กิจกรรมที่ดําเนินการอีกด้านหนึ่งของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล คือ กิจกรรมที่ดําเนินการ    
เพื่อส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสตูล สําหรับไตรมาสน้ีมีการจัด 4 กิจกรรม  ผู้ ได้รับประโยชน์รวมท้ังสิ้น            
จํานวน 1,023 คน  ได้แก่ 1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จํานวน 18 ครั้ง  ผู้ ได้รับประโยชน์ จํานวน 993 คน                
(ร้อยละ 97.06 ของผู้ ได้รับประโยชน์ )  โดยเป็นเพศหญิง จํานวน 704 คน  เพศชาย  จํานวน 289 คน                 
2) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 10 คน (ร้อยละ 0.98)  เพศหญิง จํานวน 3 คน  เพศชาย        
จํานวน 7 คน   3) กิจกรรมอบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรับงานไปทําที่บ้าน จํานวน 10 คน  โดยเป็นเพศชายทั้งหมด           
4) กิจกรรมประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน จํานวน 10 คน  โดยเป็นเพศชายทั้งหมดเช่นกัน  เมื่อพิจารณา          
ถึงผู้ได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมพบว่าในไตรมาสนี้มีผู้ได้รับประโยชน์ลดลง  คิดเป็นร้อยละ 48.70 (ไตรมาสก่อน   
มีผู้ได้รับประโยชน์ จํานวน 1,023 คน) 

ตาราง 10 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทกิจกรรม   
             ไตรมาสที่ 2  ปี 2556 
 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา จํานวนครั้ง 

ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 18 289 704 993 

2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 7 3 10 

3. อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรบังานไปทําที่บ้าน 1 0 10 10 

4. ประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน 1 0 10 10 

รวม 21 296 727 1,023 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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    ในรอบ ไตรมาส 2  ปี 2556 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ดําเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 
ในไตรมาส 2  ปี 2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556) ดังนี้ 
     ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูลได้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจํานวนทั้งสิ้น 247 คน    
โดยเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ามีการฝึกใน 2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 1) กลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 207 คน (คิดเป็นร้อยละ 83.81)  2) กลุ่มเกษตรอุตสาหกรรม  จํานวน 40 คน  
(ร้อยละ 16.19)   ทั้งนี้ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 247 คน ผ่านการฝึกทุกคน หรือคิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เข้ารับการฝึก และจากการติดตามผลหลังการฝึกของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด พบว่าผู้ผ่านการฝึก
ได้งานทําทุกคน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 นั่นเอง 
 

แผนภูมิ 14  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสตูล จําแนกตามกลุ่มอาชพี ไตรมาส 2  ปี 2556 (เม.ย.-
มิ.ย.56) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                  ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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   4.1 การตรวจแรงงาน 
    สําน ักงานสว ัสด ิการและคุ ้มครองแรงงานจ ังหว ัดสต ูล เป ็นหน ่วยงานในส ังก ัด   
กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที ่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน         
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใด
ด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่า    
ผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการ 
เอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
   สําหรับในไตรมาส 2 ปี 2556 (ช่วงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2556)  สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 45 แห่ง  เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา         
พบว่ามีอัตราการตรวจ ที่ เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 2.22 (ไตรมาสก่อนมีการตรวจสถานประกอบการ  จํานวน 45 แห่ง)                     
สําหรับลูกจ้างที่ได้รับการตรวจหรือได้ร ับการคุ ้มครอง จํานวน 508 คน  จําแนกเป็นลูกจ้างชาย 271 คน         
(ร้อยละ 53.35 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ลูกจ้างหญิง 237 คน (ร้อยละ 46.65 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)                
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก หากพิจารณาสถานประกอบการที่ตรวจ
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ขนาด 1-4 คน  จํานวน 19 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 42.22   2) ขนาด 5-9 คน 
จํานวน 17 แห่ง (ร้อยละ 37.78)  3) ขนาด 10-19 คน  จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 13.38)  (ตาราง 11  และ
ตารางภาคผนวกที่  9) 
  

ตาราง 11 เปรียบเทยีบจํานวนสถานประกอบการและลกูจ้างที่ผา่นการตรวจในจงัหวัดสตูล   
             ไตรมาส 1  ปี 2556 และไตรมาส 2 ปี 2556 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ไตรมาส 1  ปี 2556 ไตรมาส 2  ปี 2556 

ขนาด 
สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
(คน) 

สถาน
ประกอบการ   

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4 คน 6 16 19 58 
5-9 คน 10 64 17 96 

10-19 คน 14 188 6 87 
20-49 คน 9 269 1 24 
50-99 คน 4 344 - - 

     
100-299 คน 1 152 2 243 
300-499 คน 2 415 - - 

รวม 46 1,448 45 508 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
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           ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการในจังหวัดสตูลปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด           
หรื อคิ ดเ ป็นร้ อยละ  100 ของจํ านวนสถานประกอบการที่ ตรวจทั้ งหมด  เช่ นเดี ยวกับไตรมาสก่อน                  
ที่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 100 เช่นเดียวกัน 
 สําหรับไตรมาสนี้ ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิ บั ติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน                 
แต่หากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย      
คุ้มครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน               
เพื่อให้ เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนําให้ปฏิบัติในสิ่ งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ                 
การออกคํ าสั่ ง ให้ ดํ า เนินการ  การเปรี ยบเทียบปรับ  หรื อการส่ ง เรื่ องดํ า เนิ นคดี  ทั้ งนี้ จะดํ าเนิ นการ                  
ในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  
  สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ ่ง เป็นเครื ่องมือในการคุ ้มครองดูแล  
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง   นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย              
ในการทํางานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ งที ่ดํา เน ินการเพื ่อกระตุ ้นส ่ง เสร ิม ให ้เจ ้าของสถานประกอบการ              
เห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย   
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที ่ดีของผู ้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอย่างมีความสุข       
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันจะนําไปสู่ผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 2       
ปี 2556 ช่วงเด ือนเมษายน -มิถ ุนายน 2556 สําน ักงานสว ัสด ิการและคุ ้มครองแรงงานจ ังหว ัดสต ูล              
ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 27 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 605 คน  
เมื่ อเปรี ยบเที ยบกับไตรมาสก่ อนพบว่ าการตรวจสถานประกอบการมี จํ านวนเท่ าเดิ ม (ไตรมาสก่ อน                    
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จํานวน 27 แห่งเช่นเดียวกัน) สําหรับสัดส่วนของลูกจ้าง                 
ที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยมีสัดส่วนที่ลดลง โดยลดลงร้อยละ 49.07 (ไตรมาส 1  ปี 2556       
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,188 คน) 
 

ตาราง 12  เปรียบเทยีบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                   ไตรมาส 1  ปี 2556 และไตรมาส 2  ป ี2556 
 

ไตรมาส 1  ป ี2556 ไตรมาส 2  ป ี2556 
ขนาด สปก. สปก.ทีผ่่านการ

ตรวจ (แห่ง) 
ลูกจ้างทีผ่่านการ

ตรวจ (คน) 
สปก.ทีผ่่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่านการ
ตรวจ (คน) 

1-4  คน 3 9 3 10 
5-9  คน 5 31 8 52 

10-19  คน 7 85 9 129 
20-49  คน 5 152 5 171 
50-99 คน 4 344   

100-199 คน 3 567 2 243 
1,000 คนขึน้ไป - -   

รวม 27 1,188 27 605 
   

       ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 



                                                           30

 
 
 ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการสามารถปฏิ บั ติตามกฎหมายความปลอดภัย           
จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 ขณะที่ไตรมาสก่อนมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทุกแห่ง  
 
 

     ตาราง 13 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
                    ไตรมาส 1  ปี 2556 และไตรมาส 2  ปี 2556 
 

ไตรมาส 1  ปี 2556 ไตรมาส 2  ปี 2556 
ขนาด สปก. สปก.ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 

(แห่ง) 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 

(แห่ง) 
1-4  คน 3 3 3 3 
5-9  คน 5 5 8 8 

10-19  คน 7 7 9 9 
20-49  คน 5 5 5 3 
50-99 คน 4 4 - - 

100-199 คน 3 3 2 1 
1,000 คนขึ้นไป - - - - 

รวม 27 27 27 24 
   

       ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 หากพิจารณาประ เภทอุตสาหกรรมที ่ม ีก ารตรวจความปลอดภัยสูงสุด  3  อันดับแรก        
ในไตรมาส 2  ปี 2556 ได้แก่ 1) ธุรกิจการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือนมีสัดส่วนการตรวจฯ คิดเป็นร้อยละ 51.85 ของสถานประกอบการ 
ที่ตรวจทั้ งหมด  (จํานวน  1 4  แห ่ง )   2 )  สาขาการก่อสร้าง  จํานวน  5 แห่ง  คิดเ ป็นร้อยละ  18.52               
3)  สาขาการผล ิต  จํานวน  4  แห ่ง   ค ิด เป ็นร ้อยละ  14 .81  สําหรับผลการตรวจพบว่าในไตรมาสนี้                  
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ 88.89 (24 แห่ง) ส่วนที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย     
มีร้อยละ 11.11 (3 แห่ง) 
 

          ตาราง 14  ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
              ไตรมาส 2  ปี 2556 
 

ผลการตรวจ ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ทีผ่่านการ
ตรวจ ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. การผลิต 4 3 1 
2. การก่อสร้าง 5 3 - 
3. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ ฯลฯ 

14 14 2 

4. โรงแรมและภัตตาคาร 3 3 - 
5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินคา้ และการคมนาคม 1 1 - 

รวม 27 24 3 
    

         ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
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จํานวน (แหง)

 1-4  คน  5-9  คน  10-19  คน 20-49  คน 50-99  คน 100-199  คน 200-499  คน 500-999 คน 1,000 คนขึ้นไป
ขนาดสถานประกอบการ

 
 
 

 การดําเนินการของเจ้าหน้าที่สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบสิ่งที่พิจารณาแล้ว 
เห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัยจะดําเนินการตามความรุนแรงของปัญหา ได้แก่การให้คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติ         
ที่ถูกต้อง  การออกคําสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดําเนินคดี 
ทั้งนี้ บางแห่งอาจมีการดําเนินคดีมากกว่า 1 เรื่อง  สําหรับไตรมาส 2  ปี 2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556)         
มีจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 3 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 11.11) 
การดําเนินการของเจ้าหน้าที่คือให้คําแนะนํากับเจ้าของสถานประกอบกิจการในวิธีการปฏิบัติให้ถูกต้อง  
 
 

4.2 การประสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยจากการทํางาน 
      สําหรับการประสบอันตราย  หรือ เจ็บป่วย เนื่อ งจากการทํางานในรอบไตรมาส  2     

ป ี 2 5 5 6  เดือนเมษายน-มิถุนายน 2556 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่ องจากการทํางาน                   
มี ทั้ ง สิ้ น  33  ราย   เมื่ อ เที ยบ กั บ ไตรมาส ก่ อนพบว่ ามี สั ดส่ วนที่ เ พิ่ มขึ้ น  ( ไ ต ร ม า ส  1   ปี  2 5 5 6                
มีการประสบอันตรายฯ จํานวน 26 ราย) โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายฯ มากที่สุด                
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สถานประกอบการขนาด  200 -499  คน  จํานวน  9  ราย  (ร ้อยละ  27 . 27 )              
2) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 8 ราย (ร้อยละ 24.24)   3) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน 
จํานวน 6 ราย (ร้อยละ 18.18)  
 

แผนภูมิ 15  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจงัหวัดสตลู   
      จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2  ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
                                                     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน 33 คน  พบว่าหยุดงานเกิน 3 วัน       
ร้อยละ 72.73 (จํานวน 24 คน)  และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  ร้อยละ 27.27 (จํานวน 9 คน)  ซึ่งลูกจ้างสามารถเบิก
ค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 35,000 บาท หากเจ็บป่วยรุนแรงสามารถเบิกจ่ายเพิ่มได้           
ตามความจําเป็นแต่ไม่เกิน 200,000 บาท กรณีที่ลูกจ้างต้องหยุดพักรักษาตัวจะได้รับเงินค่าทดแทน  ซึ่งคิดจาก 
60% ของค่าจ้างต่อเดือนตามระยะเวลาที่แพทย์กําหนด โดยจะได้รับเป็นรายเดือนเป็นระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน 
(ทั้งนี้ต้องหยุดงานติดต่อกันเกิน 3 วัน) 

แผนภูมิ 16 การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเนือ่งจากการทํางานในจังหวัด  จาํแนกตามประเภทผล 
 การประสบอนัตราย ไตรมาส 1  ปี 2555  ไตรมาส 4 ปี 2555 และไตรมาส 1 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาสนี้ ได้แก่                
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.30 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด  2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จํานวน 9 ราย (คิดเป็นร้อยละ 27.27)  และ 3) วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหล่นทับ จํานวน 7 ราย (ร้อยละ 21.21)  
 

แผนภูมิ 17  สาเหตุการประสบอนัตรายเนื่องจากการทาํงาน ไตรมาส 2  ปี 2556 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
   ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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4.3  การสวัสดิการแรงงาน 
     กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ 

สถานประกอบการ เพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการโดยในไตรมาส 2 ปี 2556 
(เมษายน-มิถุนายน 2556) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ดําเนินการส่งเสริมและให้สถานประกอบการ         
จัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน รวมถึงนายจ้างเจ้าของสถานประกอบการ 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 12 แห่ง  ลูกจ้าง   
ที่ได้รับประโยชน์ 177 คน 
 4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 

o ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 กําหนดให้
ลูกจ้างได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน ซึ่งจําแนกเป็น 2 กรณี ได้แก่  

o 1)  กรณีถูกเลิกจ้าง ได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน180 วัน ในอัตราร้อยละ 50  
ของค่าจ้างเฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบขั้นตํ่าเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบสูงสุดไม่เกิน  
15,000 บาท ตัวอย่างเช่น ผู้ประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 10,000 บาท จะได้รับเดือนละ 5,000 บาท 

2) กรณีลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างตามกําหนดระยะเวลา ได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงาน 
ปีละไม่เกิน 90 วัน  ในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้างเฉลี่ย  โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบขั้นตํ่าเดือนละ 1,650 บาท 
และฐานเงินสมทบสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท ตัวอย่างเช่น  ผู้ประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 10,000 บาท จะได้รับ     
เดือนละ 3,000 บาท   

ทั้งนี้ เมื่อผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีว่างงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ภายใน 
ระยะเวลา 15  เดือนก่อนการว่างงาน (ถูกเลิกจ้างหรือลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างตามกําหนดระยะเวลา) โดยไม่มี
ความผิดตามกฎหมาย ผู้ประกันตนต้องขึ้นทะเบียนผู้ว่างงานที่สํานักงานจัดหางานของรัฐภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ว่างงาน โดยไม่ต้องรอหนังสือรับรองการออกจากงาน เพื่อเป็นการแสดงสิทธ์ิในเบื้องต้น   
  สําหรับข้อมูล ณ ไตรมาส 2  ปี 2556  มีผู้ประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน    
โดยมาขึ้นทะเบียนเป็นผู้ว่างงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล จํานวน 277 คน จําแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.27 ของผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  ลาออกเอง 243 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.73 ของผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน หากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่า         
ในไตรมาส 1  ปี 2556  มีจํานวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนทั้ง 2 กรณี รวม 276 คน  เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 0.36 
(แผนภูมิ 18) 
แผนภูมิ 18 จํานวนผู้ประกันตนทีข่ึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจําแนกตามสาเหต ุ
 การออกจากงานเปรียบเทียบระหว่างไตรมาส 1  ปี 2556  และไตรมาส 2  ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงฯ โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด มีหน้าที่
ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามชราอีกด้วย ข้อมูล         
ณ เดือนมิถุนายน 2556  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 912 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
11,366 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก โดยสถานประกอบการขนาดต่ํากว่า 10 คน มีจํานวน    
689 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.55 ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 2,104 คน สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 106 
แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 11.62) ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 1,428 คน สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 76 แห่ง  
(คิดเป็นร้อยละ 8.33) ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 2,296 คน ซึ่งหากเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมกับไตรมาสก่อน พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงเล็กน้อย โดยลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.72 (ไตรมาส 1 ปี 2556       
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนฯ จํานวน 928 แห่ง) 
 

       ตาราง 15 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล  
                    ณ เดือนมิถุนายน 2556 

ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
< 10 คน 689 2,104 

10-19  คน 106 1,428 
20-49 คน 76 2,296 
50-99  คน 25 1,623 

100-199  คน 10 1,358 
200-499  คน 5 1,368 
500-999 คน 0 0 

>= 1,000 คนขึ้นไป 1 1,189 
รวม 912 11,366 

       ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล  
 
 

 หากพิจารณาสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ 1) สถานประกอบการประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล ของใช้ในครัวเรือนมีมากที่สุด จํานวน 301 แห่ง (ร้อยละ 33 ของจํานวนสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนทั้งหมด) มีผู้ประกันตนในประเภทกิจการนี้ จํานวน 2,219 คน (19.52 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด)  
2) สถานประกอบการประเภทการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
จํานวน 262 แห่ง (ร้อยละ 28.73 ของจํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด มีผู้ประกันตน จํานวน 
1,817 คน (ร้อยละ 15.99 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด)   3) ประเภทกิจการอื่นๆ จํานวน 73 แห่ง (ร้อยละ 8 
ของจํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด) มีผู้ประกันตนในประเภทกิจการนี้ จํานวน 531 คน (ร้อยละ 
4.67 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด)  
 ปัจจุบันจังหวัดสตูล มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แห่ง 
คือโรงพยาบาลเมืองสตูล  
 ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า ในไตรมาส 2 กองทุนเงินทดแทน มีเงินเข้ากองทุน จํานวน 71,281 บาท  
และมีรายจ่ายเป็นเงิน จํานวน 347,170.45 บาท ส่วนสถานะของเงินกองทุนประกันสังคม มีเงินเข้ากองทุน 
จํานวน 22,605,744 บาท ซึ่งมีอัตราการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย  สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน  พบว่าจํานวน
ครั้งของผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 5,111 ครั้ง  ลดลงจากไตรมาสก่อนคิดเป็น ร้อยละ 1.76 (ไตรมาส 1  ปี 2556          
มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 5,201 ครั้ง)   

5) การประกันสังคม 
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เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ วางงาน

 
 
 
 

 สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 5 อันดับแรก ดังนี้ 1) กรณีสงเคราะห์
บุตร มีผู้ใช้บริการ จํานวน 3,912 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 76.54 ของจํานวนครั้งที่ใช้บริการทั้งหมด   2) กรณีเจ็บป่วย 
คิดเป็นร้อยละ 13.75 (703 ครั้ง)   3) กรณีคลอดบุตร จํานวน 219 ครั้ง  (ร้อยละ 4.28)   4) กรณีว่างงาน จํานวน 
194 ราย (ร้อยละ 3.80)  และ   5) กรณีชราภาพ  จํานวน 58 ราย (ร้อยละ 1.13)   
 

แผนภูมิ 19  ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล  ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม   
  จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 2   ป ี2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประเภทประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ ้น 16,763,382.04 บาท  โดยกรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด  จํานวน 5,112,000 บาท คิดเป็น    
ร้อยละ 30.49  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาได้แก่ กรณีคลอดบุตร จํานวน 4,323,354.50 บาท (ร้อยละ 
25.78) และกรณีเจ็บป่วย  จํานวน 3,887,480.42  (ร้อยละ 23.18)  แผนภูมิ 20 
 

แผนภูมิ 20  การจ่ายเงินประโยชนท์ดแทนจังหวัดสตูล  จําแนกตามประโยชนท์ดแทน  ไตรมาส 2   ปี 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                              ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  
รวมทั ้งการเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลย ีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง                
และผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
การจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหว   
หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตาม          
การเปลี ่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์  ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที ่จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ ่ม       
ทั ้งนายจ้างและผู ้ใช้แรงงานรวมทั ้งองค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล    
ไตรมาส 2  ปี 2556 ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 

1.  อัตราการมีส่วนรว่มในกําลังแรงงาน (ข้อมูล ณ  ไตรมาส 1   ปี 2556) 
  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
ของจังหวัดสตูล เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวม ซึ่งประกอบด้วย      
3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีงานทํา ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล  เปรียบเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  พบว่าอัตรา    
การมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสตูล มีอัตราร้อยละ 74.1  ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว    
มีอัตรา 73.5  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน 
(ไตรมาส 1  ปี 55 มีอัตรา 73.6) 
 

          แผนภูมิ 21  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสตลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 

         หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด     =       กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
              ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2.  อัตราการจ้างงาน (ข้อมูลไตรมาส 1/2556) 
  อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรในจังหวัดสตูลต่อกําลังแรงงานที่มีงาน
ทําในจังหวัดสตูล ไตรมาส 1  ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556) พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดสตูล 
มีอัตราร้อยละ 51.1 โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าอัตราการจ้างงาน ในภาคเกษตรจังหวัดมีสัดส่วนที่
เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2555  ที่มีร้อยละ 49.9 (แผนภูมิ 22) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ       
ปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราที่เพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน (ไตรมาส 1  ปี 2555  มีอัตราร้อยละ 50.8)  สําหรับอัตราการจ้าง
งานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้วกล่าวคือไตรมาส 4  ปี 2555 มีอัตราการจ้างงานนอกภาค
เกษตรร้อยละ 50.1 ลดลงเป็นร้อยละ 48.9 ในไตรมาส 1  ปี 2556   
 
 

           แผนภูมิ 22  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
 
              หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด    =  ผู้มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด x 100  
                                                      ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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 เมื ่อพ ิจารณาอัตราการจ ้างงานเฉพาะในส ่วนภาคอุตสาหกรรมการผล ิต โดยคํานวณจาก       
จํานวนผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด พบว่าอัตราการจ้างงาน   
ในภาคการผลิตมีอัตรา 6.2  เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4  ปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 5  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่คงที่ (ไตรมาส 1  ปี 2555  มีอัตราร้อยละ 5 เช่นเดียวกัน)  
 

แผนภูมิ 23  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสตลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                            ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
    หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด               
 

    =     ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 
       ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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3.  อัตราการบรรจุงาน 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัว ชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงการ เคลื ่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู ้สมัครงาน      
โดยเมื ่อวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหน่ง    
งานว่างที ่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง   
ไตรมาส  2  ปี 2556 ( เมษายน -มิถ ุนายน  2556)  ร ้อยละ  87 .12 โดยมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.74           
จากไตรมาส 1  ปี 2556 ที่มีร้อยละ 80.38 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วน
ที่ลดลงโดยลดลงร้อยละ 4.7 (แผนภูมิ 24) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงาน        
ที่มีอัตราร้อยละ 72.54 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 1  ปี 2556 ที่มีอัตรา 71.72 (ดังแผนภูมิที่ 24)   
 
 

แผนภูมิ 24  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงาน/ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสตลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  หมายเหตุ :  
 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจงัหวัดสตูล  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
      ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 2.  อัตราการบรรจุงานต่อตําแหนง่งานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
      ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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4. อัตราการว่างงาน   
  อัตราการว่างงานในไตรมาส 1  ปี 2556 มีอัตรา 0.42 โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วจะพบว่า
อัตราการว่างงานจังหวัดสตูลมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น (ไตรมาส 4  ปี 2555 มีร้อยละ 0.05) แต่เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาปรากฏว่ามีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 0.08 
 

      แผนภูมิ 25  อัตราการว่างงานจังหวดัสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
 
 

                  หมายเหตุ :   อัตราการว่างงานในจังหวัด  =       จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด x 100 
                                          กําลังแรงงานในจังหวัด 
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5. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ข้อมูล ณ วันที่ 25 เดือนมิถุนายน 2556 มีจํานวนทั้งสิ้น จํานวน 316 คน โดยเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
พม่า จํานวน 145 คน (ร้อยละ 45.89)  สัญชาติลาว จํานวน 113 คน (ร้อยละ 35.76) และสัญชาติกัมพูชา   
จํานวน 58 คน (ร้อยละ 18.35) โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสตูลต่อกําลังแรงงานในจังหวัดพบว่า ช่วงปี 
2556 ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2556  มีอัตราร้อยละ 0.18 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากเดือนธันวาคม 2555        
ที่มีอัตรา 0.10 
      แผนภูมิ 26  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างดา้วตามมติ ครม. จังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
  
 หมายเหตุ : 
  1. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด   =     จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด 
             กาํลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางภาคผนวก



หนวย : คน

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 289,629         288,183         292,300       295,949      282,207      151,994        150,101       302,095          

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 213,450         215,877         220,478       224,561      228,556      115,272        115,788       231,060          

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 158,472         160,365         166,377       167,249      171,073      98,832          72,478         171,310          

   1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 158,380         160,365         166,355       167,249      171,065      98,832          72,443         171,275          

         1.1.1  ผูมีงานทํา 156,458         158,543         164,167       166,047      169,910      98,171          72,386         170,557          

         1.2.2  ผูวางงาน 1,992             1,822             2,189           1,202          1,145          661               57                718                 

    1.3  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 185                -       88                -  - 35                35                   

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 54,978           55,512           54,101         57,312        57,482        16,440          43,310         59,750            

    2.1  ทํางานที่บาน 26,068           23,556           22,635         23,337        22,640        248               22,096         22,344            

    2.2  เรียนหนังสือ 12,968           13,355           12,867         14,392        14,201        5,284            7,890           13,174            

    2.3  อื่นๆ  15,942           18,602           18,600         19,583        20,642        10,908          13,324         24,232            

ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 76,179           72,306           71,822         71,388        71,151        36,722          34,313         71,035            

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ไตรมาส 1   ป 2556
สถานภาพแรงงาน

ตาราง 1   จํานวนผูมีงานทําจังหวัดสตูล  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ป 2551- ปจจุบัน



ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 57,163                                                      30,009 87,172                     
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน -                         
3. การผลิต 4,828                                                         5,750 10,578                     
4. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา                            185                                      82 267                         
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย -                          
6. การก่อสร้าง 6,963                                                           472 7,435                     
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 14,463                                                      15,776 30,239                     
    ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1,856                        1,856                      
9. โรงแรมและภัตตาคาร 1,747                                                         6,281 8,028                     
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 501                                                              254 755                         
11. การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย 59                                                               364 423                         
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 189                           189                         
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค                                      39 39                           
14. การบริหารและสนับสนุน 1,134                                                           439 1,573                      
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 3,635                                                         2,267 5,902                      
16. การศึกษา 3,317                                                         5,295 8,612                      
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 507                                                            2,277 2,784                      
18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ                            620                                    393 1,013                      
19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ  1,004                                                         2,334 3,338                      
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล                                    354 354                         

รวม 98,171                                                  72,386 170,557                   
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1  ปี 2556
ตาราง 2  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1   ปี 2556



หน่วย : คน
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย
ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ชาย หญิง รวม

1. ผู้บัญญัติกฏหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,052         2,234           5,083 2,211 2,928 1,595        430          2,025      
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  6,228         6,855           7,744 8,993 10,149 3,518        5,741       9,259      
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 4,633         4,445           4,564 3,620 4,450 1,815        1,358       3,173      
4. เสมียน 3,467         3,885           4,187 4,415 4,464 1,122        3,192       4,314      
5. พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า และตลาด 23,194       26,756         26,739 31,314 30,424 11,982      19,709      31,691    
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 86,908       88,105         86,638 85,249 80,130 52,701      29,140      81,841    
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 9,928         10,491         11,047 10,325 13,691 11,692      3,582       15,274     
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 4,252         4,383           6,642 5,714 5,419 5,398        5,398      
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  ในด้านการขายและการให้บริการ 13,796       11,389         13,637 14,206 18,082 8,348        9,234       17,582    

รวม 156,458    158,543      166,281     166,047     169,737 98,171     72,386    170,557   
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ตาราง  3  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2551-ปัจจุบัน

ประเภทอาชีพ ไตรมาส 1  ปี 2556



หน่วย : คน
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย
ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ชาย หญิง รวม

1. ไม่มีการศึกษา 3,979        5,444        13,092      5,178        10,219      4,655           8,125         12,780        
2. ต่ํากว่าประถมศึกษา 30,941      39,370      50,662      34,908      46,729      24,027         25,315       49,342        
3. ประถมศึกษา 32,144      42,766      56,730      44,396      53,831      35,824         27,900       63,724        
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 19,809      25,535      41,246      28,282      36,838      21,279         21,782       43,061        
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 15,464      22,710      33,585      28,173      34,066      17,704         16,295       33,999        
    - สายสามัญ 12,778       19,380       28,720       23,312       29,056       14,031          13,768        27,799         
   -  สายอาชีวศึกษา 2,647         3,218         4,630         4,808         4,865         3,638            2,527          6,165          
   -  สายวิชาการศึกษา 38             111           235           53             145           35                 - 35               
6. มหาวิทยาลัย 14,474      22,044      26,100      25,069      31,550      11,654         16,346       28,000        
   -  สายวิชาการ 6,863         10,178       13,461       12,927       17,770       4,668            6,936          11,604         
   -  สายวิชาชีพ 4,833         6,583         7,634         7,526         8,039         4,232            4,479          8,711          
   -  สายวิชาการศึกษา 2,778         4,473         5,005         4,616         5,741         2,754            4,931          7,685          
7. อื่นๆ  -            -            49            -  - 129             25             154            
8.  ไม่ทราบ 709           675           608           41             - -             

รวม 117,520    158,543    222,072    166,047    213,233     104,048       101,369     231,060      
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ตาราง 4  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2551-ปัจจุบัน

ระดับการศึกษา ไตรมาส 1  ปี 2556



                                ไตรมาส 2  ปี 2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556)
ระดับการศึกษา ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

ประถมศึกษาและต่ํากว่า 26 46 26
มัธยมศึกษา 168 159 173
ปวช./ปวส./อนุปริญญาตรี 203 168 149
ปริญญาตรี 61 177 51

รวม 458 550 399
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ตาราง 5  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2  ปี 2556



ประเภทอาชีพ ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 41 12 17
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  18 31 14
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 61 81 51
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 89 160 108
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 155 118 105
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 5 7 7
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธรุกิจต่างๆ 25 17 12
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 11 29 18
9. อาชีพงานพื้นฐาน 53 95 67

รวม 458 550 399
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ตาราง 6  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพ  
                                                   ไตรมาส 2  ปี 2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556)



ตารางที่ 7  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
              ไตรมาส 2  ปี 2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556)

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ
1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 5 1.09 6 1.50
2. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0.00 0 0.00
3. การผลิต 93 20.31 105 26.32
4. การก่อสร้าง 12 2.62 6 1.50
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 144 31.44 135 33.83
6. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 16 3.49 14 3.51
7. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 30 6.55 43 10.78
8. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 8 1.75 6 1.50
9. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 61 13.32 24 6.02
10. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 27 5.90 8 2.01
11. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 11 2.40 5 1.25
12. ตัวกลางทางการเงิน 0 0.00 0 0.00
13. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใช้เช่า และบริการทางธุรกิจ 0 0.00 1 0.25
14. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 31 6.77 31 7.77
15. การศึกษา 12 2.62 2 0.50
16. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 0 0.00 0 0.00
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2 0.44 1 0.25
18. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 5 1.09 9 2.26
19. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1 0.22 3 0.75
20. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ  และสมาชิก 0 0.00 0 0.00
21.ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00

รวม 458 100.00 399 100.00
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 



ตารางที่ 8  แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ  ไตรมาส 2  ปี 2556 (เมษายน-มิถุนายน 2556)  
              

อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ
 15-17 22 4.80 20 3.64 11 2.76
18-24 192 41.92 181 32.91 94 23.56
25-29 179 39.08 186 33.82 167 41.85
30-39 65 14.19 129 23.45 122 30.58
40-49 0 0.00 30 5.45 5 1.25
50-59 0 0.00 4 0.73 0 0.00

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00
รวม 458 100.00 550 100.00 399 100.00

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ช่วงอายุ ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 



ขนาด สถานประกอบการ
สปก. ที่ผ่านการตรวจ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง

(แห่ง) เชิญพบ ให้ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี
 1-4  คน 19 25 33  - 58 19  - 
 5-9  คน 17 56 40  - 96 17  - 
 10-19 คน 6 42 45  - 87 6  - 
 20-49 คน 1 4 20  - 24 1  - 
 50-99 คน  -  -  -  -  -  -  - 
 100-299 คน 2 144 99  - 243 2  - 
300-499 คน  -  -  -  -  -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  -  -  -  - 
1,000 คนขึ้นไป  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 45 271 237  - 508 45  - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล

ตาราง 9  การตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2  ปี 2556

รวม

ผลการตรวจ (แห่ง)

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้องชาย หญิง เด็ก

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่

แนะนํา



ขนาด สถานประกอบการ
สถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง

(แห่ง) เชิญพบ ให้ปรับปรุง ปรับ ดําเนินคดี
 1-4  คน 3 5 5  - 10 3  -  -  -  -  -  - 
 5-9  คน 8 34 18  - 52 8  -  -  -  -  -  - 
 10-19 คน 9 75 54  - 129 9  -  -  -  -  -  - 
 20-49 คน 5 124 47  - 171 3 2 2  -  -  -  - 
 50-99 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 100-299 คน 2 144 99  - 243 1 1 1  -  -  -  - 
300-499 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
500-999 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
1,000 คนขึ้นไป  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 27 382 223  - 605 24 3 3  -  -  -  - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ตาราง 10  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2  ปี 2556

แนะนํา

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่

ชาย หญิง เด็ก รวม



สปก. ลูกจ้าง ส่งเรื่อง
ประเภทอุตสาหกรรม ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ดําเนินคดี

(แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร
4. การผลิต 4 257 3 1 1  -  -  -  -  - 
6. การก่อสร้าง 5 126 3 2 2  -  -  -  -  - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 14 168 14  -  -  -  -  -  -  - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 3 30 3  -  -  -  -  -  -  - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 24 1  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 27 605 24 3 3  -  -  -  -  - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า ๑ กรณี

ตาราง 11  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2   ปี 2556

ออกคําสั่งแนะนํา

การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ผลการตรวจ (แห่ง)



ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท
1. การประมง 1 2  -  -  -  - 1 2
2. การผลิต 2 6  -  -  -  - 2 6
3. การก่อสร้าง  -  - 1 1  -  - 1 1
4. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 3 18 4 5  -  - 7 23
5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2 4  -  -  -  - 2 4
6. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 1 1  -  -  -  - 1 1

รวม 9 31 5 6  -  - 14 37
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสตูล

รวม
ตาราง 12  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล  ไตรมาส 1  ปี 2556 (มกราคม-มีนาคม 2556)

ห้างหุ้นส่วนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัดบริษัทจํากัดประเภทอุตสาหกรรม



ตารางที่ 13  จํานวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามสัญชาติ  ณ เดือนมิถุนายน 2556
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1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 5 5 4 2 2 1 1 1 4 2 27
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7 4 12 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 39
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 17 17
4. เสมียน 0
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 0
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและประมง 14  3 17
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 0
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 0
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 6 3 1 10
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่นๆ 0

รวมทั้งหมด 19 7 26 12 4 8 5 1 1 2 1 4 3 4 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 110
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

อาชีพ
สัญชาติ



                       
ที่ปรึกษา 

 

 นางสาวกมลวรรณ  อิ่มสุวรรณ  แรงงานจังหวัดสตูล 
 นายอรุณ  หมัดเหล็ม   จัดหางานจังหวัดสตูล 
 นายสัณหพจน์ บางต่าย   ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูล 
 นายดนัย  โกไสยสุวรรณ   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 นางนิยาดา ทองเลิศ    ประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
 

คณะผู้จัดทํา   

 นางอมรวรรณ  ช่วงเพ็ชจินดา  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นายประชา  แข็งแรง   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นางสาวนภัสวรรณ  ทับหลัง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 นางประทุมทิพย์  ขู่ซุ่ยหลี   พนักงานพิมพ์ ส.3 
 นางสาวธัญพร  สุวรรณชาตรี  เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




