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           สรปุสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 
1.1 กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

  1) ประชากรและกําลังแรงงาน 
    จากข้อมูลการสํารวจภาวการณ์มีงานทําของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยสํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  

ไตรมาส 2 ปี 2555 ช่วงเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 228,060 คน มีอัตราเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 0.45  ทั้งนี้เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 172,762 คน จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 170,418 คน  
ร้อยละ 98.7 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด ผู้ว่างงาน 2,303 คน อัตราการว่างงานร้อยละ 1.3 และผู้รอฤดูกาล        
จํานวน 41 คน (ร้อยละ 0.02) 
 

   2)  การมีงานทํา 
  ในกลุ่มผู้มีงานทําทั้งหมด 170,418 คน  ในไตรมาส 2  ปี 2555  เป็นผู้ทํางานในภาคเกษตร  รวม  89,046 คน   
คิดเป็นร้อยละ 52.3 ของผู้มีงานทําทั้งหมด  เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1  ปี 2555  จํานวน 4,501 คน (เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.3
ขณะที่ผู้มีงานทํานอกภาคเกษตร มีจํานวน 81,372 คน (ร้อยละ 47.7 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) ลดลงจากไตรมาส 1        
ปี 2555 จํานวน 449 คน (ลดลงร้อยละ 0.5)  และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนพบว่ามีสัดส่วน        
ที่เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 10.3  ทั้งนี้สาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทํางานมากที่สุดในไตรมาส 2  ปี 2555 ยังคงเป็นธุรกิจ
ก า รข ายส่ง   กา รข ายปลีก  กา รซ่อมแซมยานยนต์ รถจัก ร ย านยนต์ ขอ ง ใ ช้ส ่ว นบุค คลและขอ ง ใ ช้       
ในครัวเรือน ซึ่งหากสังเกตสถิติผู้ทํางานสาขานอกภาคเกษตรย้อนหลัง จะพบว่ามีผู้ทํางานในสาขาดังกล่าวสูงสุด
ในทุกไตรมาส  ของแต่ละปี  สําหรับไตรมาสนี้จํานวนผู้มีงานทําสาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ มีจํานวน 27,834 คน (ร้อยละ 
34.2 ของจํานวนผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรทั้งหมด) รองลงมาเป็นสาขาการบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ  รวมทั ้งการประกันสังคมภาคบังคับ  จํานวน  10,194 คน  (ร้อยละ  12.5 ของจํานวนผู ้ม ีงานทํา        
นอกภาคเกษตรทั้งหมด)  อันดับสามคือสาขาการก่อสร้าง  โดยมีผู้ทํางาน  จํานวน  9,133  คน (ร้อยละ 11.2) ของจํานวน 
ผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรทั้งหมด)  
  เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่าในไตรมาส 2  ปี 2555  แรงงาน       
ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 46,173 คน (ร้อยละ 27.1 ของจํานวนผู ้มีงานทําทั ้งหมด)  
รองลงมาได้แก่แรงงานที่จบการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 37,571 คน (ร้อยละ 22)  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 29,925 คน (ร้อยละ 17.6) ตามลําดับ 
 

 3)  การว่างงาน 
  ในไตรมาส 2  ปี 2555  จังหวัดสตูลมีผู้ว่างงานจํานวนทั้งสิ้น 2,303 ราย  คิดเป็นอัตราการว่างงาน
เท่ากับร้อยละ 1.3 และเมื่อเทียบกับไตรมาส 1  ปี 2555 พบว่ามีอัตราการว่างงานที่เพิ่มขึ้น (ไตรมาส 1  ปี 2555  
มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.5)  ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศแล้ว  พบว่ากลุ่มผู้ว่างงานเพศชายและหญิง
มีอัตราการว่างงานเท่ากัน คือร้อยละ 1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 
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1.1 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทํา 
1)  การจัดหางานในจังหวัด 
 ในไตรมาส 3  ปี 2555  จังหวัดสตูลมีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ทั้งสิ้น  660 อัตรา 

เท่ากับไตรมาสก่อนที่มี จํานวน 660 อัตราเช่นเดียวกัน  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีทั้งสิ้น 550 คน  
ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจํานวน 607คน โดยลดลงคิดเป็นร้อยละ 9.40 ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ 
มีจํานวนทั้งสิ้น 623 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจํานวน 544 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.52 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว  พบว่าในไตรมาส 3  ปี 2555 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสตูล     
ส่วนใหญ่ร้อยละ 96.97  เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก
ได้แก่  1) สาขาการผลิต จํานวน 348 อัตรา (ร้อยละ 54.37 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด)   2) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 114 อัตรา (ร้อยละ 17.27)      
3) สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  จํานวน 67 อัตรา (ร้อยละ 10.15)   4) สาขากิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย จํานวน 28 อัตรา (ร้อยละ 4.24) และ  5) สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 16 อัตรา  
(ร้อยละ 2.42) 
   การบรรจุงาน  พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่สาขาการผลิตเช่นเดียวกัน  โดยมีการบรรจุงาน
ทั้งสิ้น จํานวน 343 คน (ร้อยละ 55.06 ของจํานวนผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด) รองลงมาได้แก่สาขาการขายส่ง การขายปลีก          
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จํานวน 109 คน (ร้อยละ 17.50)   
  2)  การจัดหางานตา่งประเทศ 
        ในไตรมาส 3 นี ้ ไม่มีการแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ ขณะที ่ไตรมาสก่อน       
มีแรงงานในจังหวัดที่แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 1 คน  ซึ่งเป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
สําหรับแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสนี้ จํานวน 38 คน  
  3) แรงงานต่างด้าว 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2555 จังหวัดสตูลมีจํานวนแรงงานต่างด้าวที่ขอรับในอนุญาตทํางาน 
ทั้งสิ้น 3,042 คน หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่ามีสัดส่วนการขอรับใบอนุญาตเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 9.38  
(ไตรมาสก่อนมีจํานวน 2,781 คน)   

3.1. แรงงานต่างด้าวทีเ่ข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย จํานวน 1,746 คน  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน 
พบว่ามีสัดส่วนของแรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้เพิ่มขึ้น คิดเป็นรอ้ยละ 35.66 (ไตรมาสกอ่นมจีํานวน 1,287 คน) 
  แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองชั่วคราวที่ย่ืนขอรับใบอนุญาตทํางานในจังหวัดสตูล จํานวน 110 คน        
(ชาย 89 คน หญิง 21 คน) สังกัดนายจ้าง จํานวน 48 ราย  ส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวสัญชาติจีน จอร์แดน ฟิลิปปินส์ 
แคนาดา และแคเมอร์รูน ทํางานในตําแหน่งผู้จัดการ ครูสอนภาษาอังกฤษ ช่างซ่อมบํารุง ครูสอนดําน้ําลึก ในประเภท
กิจการโรงผลิตยางแท่ง  เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา  สถานศึกษา  นักกีฬาและสถาบันสอนดําน้ําลึก 
   แรงงานต่างด้าวส่งเสริมการลงทุน (BOI)  ที่ ย่ืนขอรับใบอนุญาตทํางานคงเหลือ 3 คน         
(ชาย 3 คน)  สัญชาติจีน  ในสังกัดนายจ้าง 1 ราย  
    แรงงานต่างด้าวนําเข้าตามข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานต่างด้าวระหว่างประเทศไทย       
กับประเทศคู่ภาคี (MOU)  และขอใบอนุญาตทํางาน คงเหลือ 158 คน (ชาย 99 คน  หญิง 59 คน) สัญชาติลาว 2 คน    
(ชาย 1 คน หญิง 1 คน) สัญชาติกัมพูชา 43 คน (ชาย 39 คน หญิง 4 คน) และสัญชาติพม่า 113 คน (ชาย 59 คน   
หญิง 54 คน)  ในสังกัดนายจ้าง 5 ราย 
    แรงงานต่างด้าวที่พิสูจน์สัญชาติ และขอรับใบอนุญาตทํางาน คงเหลือ 1,475 คน (ชาย 957คน 
หญิง 518 คน) สัญชาติกัมพูชา 117 คน (ชาย 82 คน หญิง 35 คน), สัญชาติลาว 41 คน (ชาย 20 คน หญิง 21 คน) 
และพม่า 1,317 คน (ชาย 855 คน หญิง 462 คน) ในสังกัด นายจ้าง 166 ราย 
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  3.2  แรงงานต่างด้าวเข้าเมอืงผิดกฎหมาย จํานวน 1,296 คน   
     แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 

13 กุมภาพันธ์ 2555  ที่มาย่ืนขอต่อใบอนุญาตทํางานปี 2554  ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 14 มิถุนายน 2555 
คงเหลือ 77 คน สัญชาติพม่า 64 คน (ชาย 52 คน หญิง 12 คน) ลาว 5 คน (ชาย 3 คน หญิง 2 คน) และกัมพูชา 8 คน 
(ชาย 8 คน) ในสังกัดนายจ้าง 32 ราย ส่วนใหญ่ทํางานในประเภทกิจการประมง 44 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 กิจการ
ต่อเนื่องเกษตร 13 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.88  กิจการเกษตรและปศุสัตว์ 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.10  กิจการก่อสร้าง   
3 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.90  และกระจายในกิจการอื่นๆ  จํานวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.98 

    แรงงานต่างด้าวพ้ืนที่สูง จํานวน 13 คน (ชาย 11 คน หญิง 2 คน) ได้แก่จีนฮ่อ 3 คน     
(ชาย 3 คน) ไทยใหญ่ 2 คน (ชาย 2 คน) พม่าพลัดถิ่น 1 คน (ชาย 1 คน) และไทยลื้อ 7 คน (ชาย 5 คน หญิง 2 คน)   
ในสังกัดนายจ้าง 7 ราย 

   แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ตามมติคณะรัฐมนตรี      
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2554 ที่มาขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตทํางานปี 2554 ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 14 
มิถุนายน 2555 คงเหลือจํานวน 1,206 คน สัญชาติพม่า 836 คน (ชาย 623 คน หญิง 213 คน) ลาว 147 คน (ชาย 87 
คน หญิง 60 คน) และกัมพูชา 139 คน (ชาย 119 คน หญิง 20 คน) ในสังกัดนายจ้าง 281 ราย ส่วนใหญ่ทํางาน        
ในประเภทกิจการประมง 336 คน คิดเป็นร้อยละ 27.86 กิจการต่อเนื่องประมง 290 คน คิดเป็นร้อยละ 24.05 กิจการ
เกษตรและปศุสัตว์ จํานวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 14.34 กิจการก่อสร้าง จํานวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 12.27 และ
กระจายในกิจการอื่นๆ จํานวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 21.48  

 1.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ไตรมาส 3  ปี 2555 (เดือนกรกฏาคม-กันยายน 2555) ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าทํางาน สําหรับการ        
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฏาคม-กันยายน 2555) มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น จํานวน 544 คน  อัตราการฝึกลดลงจากไตรมาสก่อนคิดเป็นร้อยละ 10.96 (ไตรมาส 2 ปี 2555 มีการ
ฝึกยกระดับฝีมือ จํานวน 611 คน)  โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มี  5  กลุ่ม ได้แก่ 1)  กลุ่มธุรกิจและ
บริการ จํานวน 414 คน  คิดเป็นร้อยละ 76.10  2) กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 50 คน (คิดเป็นร้อยละ 
9.20)  3) กลุ่มช่างก่อสร้าง จํานวน 38 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.98   4) กลุ่มช่างเครื่องกล จํานวน 24 คน (ร้อยละ 
4.41) และ  5) กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 18 คน (คิดเป็นร้อยละ 3.31)  สําหรับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีการทดสอบทั้งสิ้น 67 คน โดยในไตรมาสนี้มีการทดสอบใน 3 สาขา  คือสาขาธุรกิจและ
บริการ จํานวน 56 คน (ร้อยละ 83.58) สาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 7 คน (ร้อยละ 10.45)  และสาขาช่าง
เครื่องกล จํานวน 4 คน (ร้อยละ 5.97)   
 

 1.4   การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
      การตรวจแรงงาน 
    การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 3  ปี 2555  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล  
ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 39 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ รวม 1,458 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ        
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (สถานประกอบการในจังหวัดสตูลร้อยละ 98.01 จัดอยู ่ในประเภท     
สถานประกอบการขนาดเล็ก) โดยสถานประกอบการที่ตรวจสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน       
มีการตรวจสูงสุด จํานวน 18 แห่ง (ร้อยละ 46.15)   2) สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 11 แห่ง (ร้อยละ 
28.20)  และ  3) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน  มีจํานวน 6 แห่ง  (ร้อยละ 15.38  สําหรับผลการตรวจพบว่า         
สถานประกอบการทุกแห่งปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานประกอบการ   
ที่ผ่านการตรวจ 
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1.5  การประกันสงัคม 
1)  สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2555  จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการ ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 912 แห่ง 

มีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 10,950 คน เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการแยกตามขนาดของสถานประกอบการพบว่า     
มีการขึ้นทะเบียนประกันสังคมในสถานประกอบการขนาดเล็กเป็นส่วนใหญ่  หากพิจารณาสถิติของการขึ้นทะเบียน       
3 อันดับแรก พบว่าสถานประกอบการขนาดต่ํากว่า 10 คน  มีมากที่สุด จํานวน 692 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 75.88)  
รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน  จํานวน 111 แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 12.17) และสถานประกอบการ
ขนาด 20-49 คน จํานวน 72 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ  7.89)     
  2)  การใช้บรกิารประกนัสังคม 
      ในไตรมาส 3  ปี 2555 จํานวนครั้งที่ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูลมาใช้บริการกองทุนประกันสังคม   
มีจํานวน 6,015 ครั้ง โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  1) กรณี
สงเคราะห์บุตร จํานวน 3,754 ครั้ง  หรือร้อยละ 62.41 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  2) กรณีเจ็บป่วย 1,444 ครั้ง   
(ร้อยละ 24.01) และ   3) กรณีคลอดบุตร 471 ครั้ง  (ร้อยละ 7.83)  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  
พบว่ากรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด โดยจ่าย 9,438,300 บาท  คิดเป็นร้อยละ 37.29 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย รองลงมาได้แก่ กรณีคลอดบุตร 7,234,584.38 บาท (ร้อยละ 28.59) และกรณีชราภาพ 3,645,796.99 
บาท (ร้อยละ 14.41) 
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 ท่ีตั้งและอาณาเขต   
  จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใต้ของประเทศไทย ด้านฝั่งทะเลอันดามัน ห่างจากกรุงเทพฯ 973 กิโลเมตร   
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา  อําเภอป่าบอน   จังหวัดพัทลุงและอําเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 
 ทิศใต้  ติดต่อกับรัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซยี 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลาและรัฐเปอร์ลิส   ประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 โดยพ้ืนที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาสันกาลาคีรีเป็นเส้นกั้นอาณาเขต ระหว่างจังหวัดสตูล กับ
จังหวัดอ่ืน ๆ   และประเทศมาเลเซีย 
 

  แผนที่จังหวัดสตูล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  คําขวญัประจาํจังหวัด 
  “สตูล  สงบ  สะอาด  ธรรมชาติบรสิุทธิ”์ 
 
 

 วิสัยทัศน์จังหวัด 
 

 “การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   เกษตรได้มาตรฐาน  เมืองสวรรค์ชายแดนใต้ ”   

Eco-Tourism,Green Agriculture and Border-Southern of  the Paradise....  

 

 
 

 

สภาพทั่วไปจังหวัด 
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  ขนาดพื้นที่   
 จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดอยู่ เขตแดนใต้ของประเทศไทยด้านฝั่งทะเลอันดามันห่างจากกรุงเทพฯ 
973 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 1,754,701 ไร่ (นับรวมพื้นที่        
ที ่เป็นส่วนของน้ําทะเล) เป็นลําดับที่ 63 ของประเทศ  และลําดับที่ 12 ของภาคใต้  รองลงมาคือ จังหวัดปัตตานี         
และจังหวัดภูเก็ต  มีพื้นที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซียตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ  56 กิโลเมตร   
ติดฝั่งทะเลอันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 144.8 กิโลเมตร  
 
 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นเนินเขาและภูเขาสูง  โดยมีเทือกเขาสําคัญ ๆ  คือ ภูเขาสันกาลาคีรี   
พื้นที่ค่อยๆ ลาดเอียงลงสู่ทะเลด้านตะวันตกและทิศใต้มีที่ราบแคบๆ ขนานไปกับชายฝั่งทะเลถัดจากที่ราบ 
ลงไปเป็นป่าชายเลน น้ําเค็มขึ้นถึงมีป่าแสมหรือป่าโกงกางอยู่เป็นจํานวนมาก  นอกจากนั้นจังหวัดสตูลเป็นจังหวัด
ที่มีลําน้ําสายสั้นๆ ไหลผ่านซึ่งเกิดจากภูเขาโดยรอบ พื้นที่ทางตอนเหนือและทิศตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วย
ภูเขามากมายสลับซับซ้อน โดยมีทิวเขานครศรีธรรมราชแบ่งเขตจังหวัดสตูลกับจังหวัดสงขลาและทิวเขาสันกาลาคีรี
แบ่งเขตประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย นอกจากนั้นยังมีภูเขาน้อยใหญ่อยู่กระจัดกระจายในตอนล่าง และชายฝั่ง
ตะวันตก  ภูเขาที่สําคัญ ได้แก่  เขาจีน  เขาบารัง  เขาหัวกาหมิง  เขาใหญ่  เขาทะนาน เขาควนกาหลง  และเขาโต๊ะพญาวัง  
 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดสตูล  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดจากอ่าวไทยและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  
จากมหาสมุทรอินเดีย  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มี 2 ฤดู ได้แก่ 
 ฤดูฝน  ช่วงระหว่างเดือน  พฤษภาคม  ถึงเดือนธันวาคม  ปริมาณฝนเฉลี่ย 2,386.2 มม.    
 ฤดูร้อนมีเพียง  4  เดือน  เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน  
 

 การแบ่งเขตการปกครอง 
 จังหวัดสตูล  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7  อําเภอ   36 ตําบล    279  หมู่บ้าน    7  เทศบาล    
(1 เทศบาลเมอืง   6 เทศบาลตําบล)  และ 34 อบต. 
 

                           ตาราง 1  การแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดสตูล  แยกตามอําเภอ 

อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน เทศบาล 
เมือง เทศบาลตําบล อบต. 

1. อําเภอเมืองสตูล 12 70 1 3 10 
2. อําเภอควนโดน  4 31   -  1  4 
3. อําเภอควนกาหลง  3 32   -   -  3 
4. อําเภอทุ่งหว้า  5 35   - 1  5 
5. อําเภอละงู  6 61   - 1  6 
6. อําเภอท่าแพ  4 31   -   -  4 
7. อําเภอมะนัง  2 19   -   -  2 

รวม 36 279 1 6 34 

 
 
 
 
 

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสตูล 



              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล  ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฏาคม-กันยายน 2555) 

                                                            “สตูล สงบ สะอาด  ธรรมชาติ บริสุทธิ”์ หน้า 7

 
 
 
 
 
 

ตาราง 2 จํานวนประชากรและความหนาแน่นของประชากร ณ เดือนกันยายน 2555 
 

อําเภอ พ้ืนที่ 
(ตร.กม.) 

จํานวน 
ครัวเรือน 

ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม  
(คน) ความหนาแน่นของประชากร/ตร.กม. 

เมืองสตูล 881.01 34,167 54,679 55,754 110,433 125.35 
ละงู 324 19,970 34,268 34,816 69,084 213.23 
ควนกาหลง 369 10,190 16,612 16,333 32,945 89.29 
ท่าแพ 197.25 7,510 13,805 13,855 27,660 140.23 
ควนโดน 199.03 6,551 12,327 12,493 24,820 124.71 
ทุ่งหว้า 672.68 6,759 11,585 11,510 23,095 34.34 
มะนัง 227.29 5,283 8,652 8,229 16,881 74.27 

รวม 2,870.26 90,430 151,928 152,990 304,918 106.24 
      

      ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสตูล  
 
 
 
 

ตาราง 3 จํานวนประชากรในเขตเทศบาล 
 

ประชากร เทศบาล พื้นที่  
(ตร.กม.) 

จํานวน 
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

เทศบาลเมืองสตูล 6.80 9,147 11,526 11,963 23,489 
เทศบาลตําบลคลองขุด 43.93 7,401 9,550 9,093 18,643 
เทศบาลตําบลทุ่งหว้า 2.94 1,096 1,612 1,654 3,266 
เทศบาลตําบลกําแพง 2.60 2,387 2,406 2,626 5,032 
เทศบาลตําบลควนโดน 6 1,646 2,576 2,594 5,170 
เทศบาลตําบฉลุง 1.25 909 1,159 1,244 2,403 
เทศบาลตําบลเจ๊ะบิลัง 2.70 901 1,984 1,974 3,958 

รวม 66.22 23,487 30,813 31,148 61,961 
  

      ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสตูล  
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 สถานประกอบกิจการในจังหวัด   
สําหรับในไตรมาส 3  ปี 2555 นี้ จังหวัดสตูลมีสถานประกอบการทั้งสิ้น 1,004 แห่ง  ลูกจ้าง 8,613 คน  

หากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีสถานประกอบการ และลูกจ้างยังมีสัดส่วนเท่าเดิม 
 

ตาราง 4  จํานวนสถานประกอบกิจการในจังหวัดสตูล  แยกตามขนาดสถานประกอบการและอาํเภอ 
จํานวน 

สถานประกอบ
กิจการและลูกจ้าง 

แยกตามอําเภอ ขนาด 
สถาน 

ประกอบการ แห่ง คน เมืองสตูล 
(แห่ง/คน) 

ละงู 
(แห่ง/คน) 

ท่าแพ 
(แห่ง/คน) 

ควน
กาหลง 

(แห่ง/คน) 
ควนโดน 
(แห่ง/คน) 

ทุ่งหว้า 
(แห่ง/คน)

มะนัง 
(แห่ง/คน)

1-4 642 1,401 337/731 157/341 38/85 40/81 29/69 26/59 15/35 
5-9 224 1,471 138/910 39/257 11/72 20/130 5/33 5/34 6/35 

10-19 67 908 31/431 17/232 5/80 3/32 4/44 6/79 1/10 
20-49 51 1,533 31/921 7/207 3/90 5/130 2/67 3/118 -- 
50-99 11 763 3/179 1/58 1/96 6/430 1/165 -- -- 

100-299 8 1,437 3/497 1/213 1/163 2/399 -- -- -- 
1,000+ 1 1,100 1/1,100 -- -- -- -- -- -- 
รวม 1,004 8,613 544/4,769 222/1,308 59/586 76/1,202 41/378 40/290 22/80 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดสตูล 
ข้อมูล  ณ   เดือนกันยายน 2555 
 
 
 
 
 

 การบริหารราชการ 
   จังหวัดสตูล มรีูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน  3  รูปแบบ  คือ 

1)  การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง ซึ่งต้ังหน่วยงานในพื้นที่จังหวัด
จํานวน  50  หน่วยงาน  

2) การบริหารราชการส่วนภูมิภาค จัดรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการออกเป็น 2 ระดับ คือ 
   ระดับจังหวัดประกอบด้วย   ส่วนราชการประจําจังหวัด   จํานวน  32  หน่วยงาน  

  ระดับอําเภอประกอบด้วย   7  อําเภอ  36    ตําบล  279  หมู่บ้าน 
          3)  การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 1  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  เทศบาลเมือง   
6 เทศบาลตําบล  และ  34  องค์การบริหารส่วนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล  ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฏาคม-กันยายน 2555) 

                                                            “สตูล สงบ สะอาด  ธรรมชาติ บริสุทธิ”์ หน้า 9

 
 

 
 
 

 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล พิจารณาจากตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจําปี 
2552  (AT CURRENT MARKET PRICE) พบว่าภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสตูล ขึ้นกับด้านเกษตรกรรม ด้านประมง และ
ด้านอุตสาหกรรมการผลิตเป็นสําคัญ ซึ่งมีสัดส่วนโครงสร้างในอัตราร้อยละ 30.10  19.19  และ 11.95  ตามลําดับ 
 เศรษฐกิจของจังหวัดสตูล เดือนสิงหาคม 2555  โดยรวมปรับตัวดีขึ้น ด้านอุปทานมีการปรับตัวดีขึ้นในภาค
การเกษตรเป็นสําคัญ  ส่วนภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและการท่องเที่ยวมีการขยายตัว ในขณะที่ด้านอุปสงค์ การใช้
จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค และการลงทุน ชะลอตัวลง 
 ด้านอุปทาน  เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจด้านการผลิต ในเดือนสิงหาคม 2555  พบว่าภาคการเกษตรโดยรวม
ปรับตัวดีขึ้น มีการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตยางพารา และปาล์มน้ํามัน เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนและเดือน      
ที่ผ่านมา แต่ปริมาณกุ้งขาวยังคงชะลอตัวออกสู่ท้องตลาดลดน้อยลง เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน สําหรับภาค    
นอกเกษตรมีการขยายตัวในภาคอุตสาหกรรม พิจารณาจากจํานวนผลผลิตน้ํามันปาล์มที่โรงงานผลิตได้ และปริมาณ   
การใช้ไฟฟ้าของโรงงานต่างๆ ภายในจังหวัดที่เพิ่มขึ้น ภาคการบริการและการท่องเที่ยวยังคงขยายตัว ถึงแม้จะเป็นช่วง
สิ้นสุดฤดูกาลท่องเที่ยวทางทะเลของจังหวัดแล้วก็ตาม จากจํานวนนักท่องเที่ยวที่ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองที่เพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ด้านอุปสงค์การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค ยังคงชะลอตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อน 
พิจารณาจากผลการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มจากการบริโภคภายในจังหวัดมีจํานวนลดลง จากระดับราคาสินค้าเกษตร 
(ยางพารา) ท่ีปรับตัวลดลง ทําให้ประชาชนระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น การลงทุนภาคเอกชนชะลอตัว จากจํานวนทุน
และจํานวนธุรกิจที่จดทะเบียนลดลง รวมทั้งการใช้ไฟฟ้าที่ลดลงของกิจการโรงงานขนาดเล็ก เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ปีก่อน การค้าชายแดนระหว่างประเทศ มีมูลค่าการนําเข้าสุทธิ จํานวน 1.32 ล้านบาท  ด้านเศรษฐกิจการเงิน ปริมาณ
เงินฝากและสินเชื่อขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อโดยทั่วไปของจังหวัดเดือนสิงหาคม 
2555  อยู่ที่ร้อยละ 3.5 ในหมวดอาหารและเครื่องดื่มเป็นสําคัญ ด้านการจ้างงานขยายตัวเล็กน้อยในอัตราร้อยละ 1.07 
พิจารณาจากจํานวนผู้ประกันตนที่ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 
 แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดสตูล ใน 1-3  เดือนข้างหน้า  คาดว่าเศรษฐกิจยังคงชะลอตัวต่อเนื่องจากช่วงที่ผ่านมา  
โดยมีปัจจัยที่สําคัญ คือช่วงฤดูการท่องเที่ยวของจังหวัดได้สิ้นสุดลง และจากสภาพอากาศที่มีฝนตกมากขึ้น  จะให้ปริมาณ
ผลผลิตลดลง  และจากราคาพืชผลการเกษตรที่ไม่แน่นอน  นอกจากนี้ยังคงมีปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจ 
ได้แก่ต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น จากการปรับขึ้นของอัตราค่าจ้างตามนโยบายรัฐบาล 
 
 

   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP)    
            ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดสตูล ปี 2553 พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)  ปี 2553 
ณ ราคาประจําปี มีมูลค่าเท่ากับ 23,247 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 18,075 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา 5,172 ล้านบาท หาก
พิจารณาจากอัตราการขยายตัวของมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ 5.8 จากการขยายตัวร้อยละ 3.3 ในปีที่ผ่านมา  
เป็นผลมาจากการขยายตัวของภาคเกษตรในอัตราร้อยละ 6.4  และภาคนอกเกษตรที่ขยายตัวในอัตราร้อยละ 5.2 
 ภาคเกษตร : การผลิตภาคเกษตร  ขยายตัวในอัตราร้อยละ 6.4 จากที่หดตัวร้อยละ 0.7 ในปีที่ผ่านมามูลค่าเพิ่ม 
ณ ราคาประจําปีของการผลิตภาคเกษตร ในปี 2553 เท่ากับ 12,064 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา  เท่ากับ 4,107 ล้าน
บาท  อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ขยายตัวร้อยละ 6.4  เมื่อเทียบกับปี 2552 ที่หดตัวร้อยละ 0.7  เป็นผล
มาจากสาขาเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  ขยายตัวร้อยละ 2.4  เนื่องจากปริมาณผลผลิตปาล์มน้ํามันซึ่งเป็นพืช
เศรษฐกิจของจังหวัดเพิ่มขึ้น 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
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 ภาคนอกเกษตร : การผลิตนอกภาคเกษตร ขยายตัวในอัตราร้อยละ 5.2  จากที่ขยายตัวร้อยละ 7.3 ในปีที่ผ่านมา 
มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจําปีของการผลิตภาคนอกเกษตร ในปี 2553 เท่ากับ 11,183 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา  
เท่ากับ 1,065 ล้านบาท  อัตราการขยายตัวของมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที่ชะลอตัวร้อยละ 5.2  เมื่อเทียบกับปี 2552  
ที่ขยายตัวร้อยละ 7.3 เป็นผลมาจากสาขาการเกษตรที่สําคัญขยายตัว ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม สาขาการบริหาร
ราชการฯ สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ และสาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ ขยายตัว ในขณะที่สาขาการก่อสร้าง 
และสาขาการศึกษา หดตัวร้อยละ 2.5  และ 12.2 ตามลําดับ 
 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) : ค่าเฉลี่ยต่อหัวของประชากร ในปี 2553 เท่ากับ 79,612 บาท  
เพิ่มขึ้นจาก 62,678 บาท  ในปี 2552 จํานวน 16,934 บาท  หรือขยายตัวร้อยละ 27.02  โดยมีจํานวนประชากรเพิ่มขึ้น
จากปี 2552 ร้อยละ 1.39 
 โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล ในปี 2553  พิจารณาจากสัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล ณ 
ราคาประจําปี  ประกอบด้วย การผลิตภาคเกษตร  ร้อยละ 51.9  ภาคนอกเกษตร  ร้อยละ 48.1 โดยมีสาขาการผลิต       
ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ คือ สาขาเกษตรกรรมฯ  สาขาการประมง และสาขาอุตสาหกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 35.1  16.8   
และ 10.0  ตามลําดับ 
 ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP Implicit Deflator) ปี 2553  สูงขึ้นร้อยละ 21.6 จากที่ลดลงร้อยละ 1.8  
ในปี 2552  เนื่องจากดัชนีราคาภาคเกษตรสูงขึ้นร้อยละ 42.3  จากการเพิ่มขึ้นของระดับราคาในสาขาเกษตรกรรมฯ    
ร้อยละ 63.9  และสาขาการประมง  ร้อยละ 9.1  สําหรับดัชนีราคาภาคนอกเกษตรสูงขึ้นร้อยละ 5.06 
 

ตาราง 5  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล  ปี 2553  มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจําป ี
มูลค่าเพิ่ม (ล้านบาท) อัตราการขยายตัว (ร้อยละ) โครงสร้าง (ร้อยละ) อุตสาหกรรม 2551 2552 2553 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

ภาคเกษตร 9,180 7,957 12,064 12.1 -13.3 51.6 51.5 44.2 51.9 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 6,201 4,862 8,165 8.8 -21.6 67.9 34.8 27.0 35.1 
การประมง 2,979 3,095 3,899 19.6 3.9 26.0 16.7 17.2 16.8 
ภาคนอกเกษตร 8,633 10,118 11,183 -2.6 17.2 10.5 48.5 55.8 48.1 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 25 72 292 -47.2 187.1 305.7 0.1 0.4 1.3 
การผลิตอุตสาหกรรม 1,582 1,967 2,330 7.5 24.3 18.5 8.9 10.9 10.0 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 295 369 416 7.6 25.1 12.5 1.7 2.1 1.8 
การก่อสร้าง 338 807 755 -35.0 138.8 -6.4 1.9 4.5 3.2 
การขายส่ง  การขายปลีก ฯ 1,117 970 1,052 -15.4 -13.1 8.5 6.3 5.4 4.5 
โรงแรมและภัตตาคาร 319 365 319 11.2 14.3 -12.6 1.8 2.0 1.4 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 361 321 494 -32.0 -10.9 53.8 2.0 1.8 2.1 
ตัวกลางทางการเงิน 500 630 841 9.1 25.9 33.5 2.8 3.5 3.6 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 911 1,161 1,218 -14.9 27.4 4.9 5.1 6.5 5.2 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศฯ 1,422 1,616 1,692 8.5 13.6 4.7 8.0 8.5 7.3 
การศึกษา 1,211 1,209 1,080 10.6 -0.2 -10.7 6.8 6.7 4.6 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

402 485 519 19.5 20.8 7.0 2.3 2.7 2.2 

การให้บริการชุมชนฯ 129 132 141 2.8 2.2 7.0 0.7 0.7 0.6 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 20 14 32 44.2 -32.5 137.7 0.1 0.1 0.1 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 17,813 18,075 23,247 4.4 1.5 28.6 100.0 100.0 100.0 
รายได้ต่อหัว 62,666 62,678 79,612 2.92 0.02 27.02    
ประชากร (1,000 คน) 284 288 292       
 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสตูล 
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ตาราง 6  ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสตูล  ปี 2553  มูลค่าเพิ่ม ณ ราคาคงที ่
มูลค่าเพิ่ม (ล้านบาท) อัตราการขยายตัว (ร้อยละ) โครงสร้าง (ร้อยละ) อุตสาหกรรม 2551 2552 2553 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

ภาคเกษตร 8,285 8,225 8,755 1.1 -0.7 6.4 49.4 47.5 47.8 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และ
การป่าไม้ 

5,800 5,698 5,837 1.7 -1.8 2.4 34.6 32.9 31.9 

การประมง 2,485 2,527 2,918 -0.3 1.7 15.5 14.8 14.6 15.9 
ภาคนอกเกษตร 8,479 9,100 9,569 -4.3 7.3 5.2 50.6 52.5 52.2 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 20 34 58 -57.4 65.6 73.0 0.1 0.2 0.3 
การผลิตอุตสาหกรรมทม  1,590 1,345 1,520 8.0 -15.4 13.1 9.5 7.8 8.3 
การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 301 329 361 9.5 9.3 9.7 1.8 1.9 2.0 
การก่อสร้าง 336 841 820 -35.4 150.3 -2.5 2.0 4.9 4.5 
การขายส่ง  การขายปลีก ฯ 1,104 1,018 1,093 -16.3 -7.8 7.4 6.6 5.9 6.0 
โรงแรมและภัตตาคาร 285 320 350 -0.5 12.2 9.5 1.7 1.8 1.9 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม 

318 298 375 -40.1 -6.3 25.7 1.9 1.7 2.0 

ตัวกลางทางการเงิน 461 570 730 0.6 23.6 28.0 2.8 3.3 4.0 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 1,034 1,118 1,134 -3.4 8.1 1.4 6.2 6.5 6.2 
การบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศฯ 

1,363 1,519 1,528 4.0 11.4 0.6 8.1 8.8 8.3 

การศึกษา 1,140 1,114 978 4.1 -2.3 -12.2 6.8 6.4 5.3 
การบริการด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

385 456 471 14.5 18.6 3.1 2.3 2.6 2.6 

การให้บริการชุมชนฯ 123 122 127 -1.6 -0.7 4.0 0.7 0.7 0.7 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 18 15 23 27.4 -14.3 54.6 0.1 0.1 0.1 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(GPP) 

16,764 17,324 
 

18,324 -1.7 3.3 5.8 100.0 100.0 100.0 

รายได้ต่อหัว 106 104 127 6.3 -1.8 21.6    
 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสตูล 
 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้คํานวณมีจํานวน 417 รายการ 
สําหรับจังหวัดสตูลมีจํานวน 234 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษา 
และบริการส่วนบุคคล พาหนะ  การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษา และศาสนา ฯลฯ  และเพื่อ
นํามาคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูล ได้ผลดังนี้ 
 1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2555 
  ปี 2550  ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนกันยายน เท่ากับ 116.67 เทียบกับ
เดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 0.34  ถ้าเทียบเดือนกันยายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 3.38 และเทียบเฉลี่ยช่วงระยะ 9 
เดือน (มกราคม – กันยายน) ปี 2554 สูงขึ้นร้อยละ 2.94 
 2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2555 
   ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2555 เท่ากับ129.7 สําหรับ
เดือนสิงหาคม 2555 เท่ากับ 128.7 
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 3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2555 เมื่อเทียบกับ 
   3.1 เดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 0.8 
   3.2 เดือนกันยายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.3 
   3.3 เฉลี่ยช่วงระยะ 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ปี 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.2 
 4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสตูลเดือนกันยายน 2555 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 0.8 
(เดือนสิงหาคม 2555 เทียบกับเดือนกรกฏาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 0.5) จากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 0.9 
และดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 0.6 
   4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.9 จากหมวดผักและผลไม้ร้อยละ 5.0 ได้แก่ พริกสด 
มะนาว ผักชี แตงกวา มะม่วง และส้มเขียวหวาน เนื่องจากฝนตกชุกในพื้นที่เพาะปลูกทําให้ผลผลิตได้รับความเสียหาย 
ส่วนหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ําลดลงร้อยละ 0.4 จากเนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู และปลาทู หมวดเครื่องประกอบ
อาหารลดลงร้อยละ 0.4 จากมะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด) น้ําตาลทราย แยมผลไม้ และซีอ๋ิว 
   4.2 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.6 จากหมวดเคหะสถานร้อยละ 0.8 ได้แก่  
ค่ากระแสไฟฟ้าที่ปรับขึ้นตามค่า Ft และค่าน้ําประปา หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 0.4 ได้แก่ แป้ง
ทาผิวกาย แชมพู และน้ําหอม หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ร้อยละ 12.3 ได้แก่ บุหรี่ สุรา และเบียร์ ขณะที่
ราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงโดยเฉลี่ยลดลง 
 5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.3 (เดือนสิงหาคม 2555 เทียบกับเดือนสิงหาคม 
2554 สูงขึ้นร้อยละ 3.5) จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 2.3 ได้แก่ หมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์
จากแป้งร้อยละ 0.4 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ําร้อยละ 1.0 หมวดผักและผลไม้ร้อยละ 10.6 หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ร้อยละ 0.6 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านร้อยละ 2.7 สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้น
ร้อยละ 7.1 จากหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อยละ 0.7 หมวดเคหสถานร้อยละ 3.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคลร้อยละ 4.5 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 10.8 หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และ
การศาสนาร้อยละ 7.5 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ร้อยละ 12.4 
 6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะ 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ปี 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.2 จากการ
สูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ 4.9 ได้แก่ หมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 1.0 หมวด
เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ําร้อยละ 10.4 หมวดผักและผลไม้ร้อยละ 3.3 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 1.1 
หมวดอาหารบริโภค-ในบ้านร้อยละ 6.1 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านร้อยละ 1.9 สําหรับดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 3.1 จากหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อยละ 1.0 หมวดเคหสถานร้อยละ 3.0 หมวดการ
บันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนาร้อยละ 4.2 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ร้อยละ 1.4 
      
ตาราง 7  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสตูล  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสนิค้า  เดือนกนัยายน 2555 

หมวด กันยายน 2555 มกราคม-กันยายน  2555 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 129.7 127.5 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 146.0 143.9 
หมวดอื่นๆ  ท่ีไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 112.3 110.0 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 112.2 111.4 

 

ที่มา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสตูล 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด  และสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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การขายสง การขายปลกีฯ
5 ราย

35.72%

โรงแรมและภัตตาคาร
1 ราย
7.14%

กจิกรรมดานบริการชุมชน สงัคม ฯ
4 ราย

28.57%

การกอสราง
4 ราย

28.57%

 
 

การจดทะเบียนนิติบคุคลตั้งใหม่ 
  ในไตรมาสที่ 3 ปี 2555 จังหวัดสตูลมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ ้น 14 ราย เมื่อเปรียบเทียบ
จํานวนการจดทะเบียนต้ังใหม่กับไตรมาสที่แล้วพบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงคิดเป็นร้อยละ 600  (ไตรมาสที่แล้วมีการจดทะเบียนฯ
เพียง 2 ราย) หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนฯ พบว่า มีการจดทะเบียนฯ 4 สาขาได้แก่ สาขาการ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ  จํานวน 5 ราย (คิดเป็นร้อยละ 
35.72) รองลงมา ได้แก่สาขาการก่อสร้าง, กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ     
(มีสัดส่วนเท่ากัน) คือประเภทละ 4 ราย (คิดเป็นร้อยละ 28.57) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 7.14)   
 

แผนภูมิ 1  จํานวนการจดทะเบียนของนติิบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสตูล  จําแนกตามหมวดธุรกิจ  ไตรมาส 3   ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสตูล 
 
 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่  จํานวน 25.3  ล้านบาท  พบว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว    
โดยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 87.41 (ไตรมาสที่แล้วรวมเงินจดทะเบียนทั้งสิ้น 13.5 ล้านบาท)  โดยประเภทอุตสาหกรรม        
ที่มีการลงทุนมากที่สุดของไตรมาสนี้  คือประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯ  
จํานวน 11 ล้านบาท (ร้อยละ 43.48)  รองลงมาคือประเภทกิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคล
อ่ืนๆ มีการลงทุน จํานวน 8.3 ล้านบาท (ร้อยละ 32.81)  ประเภทการก่อสร้าง  จํานวน 5 ล้านบาท (ร้อยละ 19.76)  
และประเภทโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.95)  

  

 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ในจังหวัดไตรมาส 3  ปี 2555  มีจํานวน 2 ราย โดยเป็นการจดทะเบียน 
ในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต เงินทุนจํานวน 27.50 ล้านบาท  ส่งผลให้มีการจ้างงานเพิ่มขึ้น 10 คน  
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูลไตรมาส 3  ปี 2555 ช่วงเดือนกรกฏาคม-กันยายน 2555  นําเสนอข้อมูล

ในประเด็นต่างๆ  ตามลําดับคือ 
1) กําลังแรงงาน  การมงีานทํา  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน  (ข้อมูล  ณ  ไตรมาส  2  ปี 2555) 
ข้อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน  ใช้ข้อมูลจากการสํารวจภาวการณ์ทํางานของ

ประชากรของสํานักงานสถิติจังหวัดสตูล ณ ไตรมาสที่ 2 ปี 2555 โดยผลจากการสํารวจพบว่าจังหวัดสตูล        
มีผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 228,060 คน  จําแนกเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  ได้แก่ ผู้มีงานทํา  ผู้ว่างงาน 
จํานวน 172,762 คน คิดเป็นร้อยละ 75.7 ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน ได้แก่         
ผู้ทํางานบ้าน เรียนหนังสือ และอื่นๆ (เด็ก คนชรา ที่ไม่สามารถทํางานได้) มีร้อยละ 24.3 ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด 
(55,298 คน)  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีจํานวน 228,060 คน พบว่า  มีสัดส่วน      
ที่เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา จํานวน 4,000 คน (ไตรมาส 2 ปี 2554 มีจํานวน 224,060 คน) โดยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1.8  และเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.4 (ไตรมาส   
ที่แล้วมีจํานวน  227,044 คน)   
 

แผนภูมิ 2  โครงสร้างประชากรจังหวัดสตูล  ไตรมาส 2  ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปขึ้นไป) 

228,060   คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
172,762  คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
55,298  คน 

ผูมีงานทํา 
170,418 คน  

ผูวางงาน 
2,303 คน  

ผูรอฤดูกาล 
41 คน  

ทํางานบาน 
22,041  คน 

เรียนหนังสือ 
13,641  คน 

อื่นๆ   
19,616  คน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล 
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 กลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  จํานวน 228,060 คน  พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  
172,762 คน  โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 170,418 คน คิดเป็นร้อยละ 98.7 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั ้งหมด       
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 2,303 คน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 1.3 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสก่อนพบว่าอัตราการว่างงานมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.8 และถ้าเปรียบเทียบการมีงานทําระหว่างเพศ  
ในไตรมาสนี้จะพบว่า มีอัตราส่วนของการมีงานทํา หรืออัตราการจ้างงานที่ใกล้เคียงกัน (คํานวณจากผู้มีงานทํา 
จําแนกเพศต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กล่าวคือเพศชายมีอัตราการจ้างงานร้อยละ 98.7 ขณะที่เพศหญิง         
มีร้อยละ 98.6 และเมื่อพิจารณา ในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทํา  ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลัง
แรงงานมีอัตราร้อยละ 98.6 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 คน  มีงานทําประมาณ 98 คน นั่นเอง 
 สําหรับอัตราว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานในไตรมาสนี้ประมาณการว่ามีร้อยละ
1.3  ซึ่งมีอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตรา
การว่างงานที่เท่ากัน (ไตรมาส 2   ปี 2554  มีอัตรา 1.3 เช่นเดียวกัน)  สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ ในกําลังแรงงาน        
ในไตรมาสนี้ มีจํานวน 55,298 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน 22,041 คน ผู้เรียนหนังสือ จํานวน 13,641 คน และอื่นๆ  
จํานวน 19,616 คน  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง 8 และภาคผนวก 1) 
 

ตาราง 8  ประชากรจังหวัดสตูล  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 2  ปี 2555 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 
ประชากรรวม 299,230 150,519 148,711 
ประชากรอาย ุ15 ปีขึ้นไป 228,060 113,679 114,381 
    ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 172,762 98,516 74,246 
     -  ผู้มีงานทํา 170,418 97,207 73,211 
     -  ผู้ว่างงาน 2,303 1,309 994 
     -  กําลังแรงงานรอฤดูกาล 41 - 41 
ผู้ไม่อยู่ในกําลงัแรงงาน 55,298 15,163 40,135 
     -  ทํางานบ้าน 22,041 372 21,669 
     -  เรียนหนังสือ 13,641 5,620 8,021 
     -  อ่ืนๆ   19,616 9,171 10,445 
ประชากรอายตํุ่ากว่า  15  ปี 71,170 36,840 34,330 
อัตราการว่างงาน 1.3 1.3 1.3 

            
           ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 
            หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน  =     ผู้มีงานทํา  x  100        
                                           ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน                         
  

2. อัตราการว่างงาน = ผู้ว่างงาน  x  100 
   ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
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 สําหรับผู้มีงานทํา 170,418 คน  พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 89,046 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.3       
ของผู้มีงานทําทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2555 ร้อยละ 5.3 (ไตรมาส 1 ปี 2555  ผู้มีงานทําภาคเกษตร     
มีจํานวน 84,545 คน)  ผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 81,372 คน (ร้อยละ 47.7 ของผู้มีงานทําทั้งหมด)   
ลดลงจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 0.5 (ไตรมาส 1  ปี 2555  มีจํานวน 81,821 คน)  โดยพิจารณากลุ่มผู้ทํางาน  
นอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรกตามประเภทอุตสาหกรรม  ได้แก่  1) สาขาการขายส่ง  การขายปลีก        
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  จํานวน 27,834 คน  ร้อยละ 34.2         
ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด  2) สาขาการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ        
จํานวน 10,194 คน ร้อยละ 12.5  3) สาขาการก่อสร้าง จํานวน 9,133 คน  ร้อยละ  11.2   4) สาขาการโรงแรมและ
ภัตตาคาร  จํานวน 8,738 คน (ร้อยละ 10.7)   และ 5) สาขาการศึกษา จํานวน 7,574 คน  (ร้อยละ  9.3) (แผนภูมิ 3  
และตารางภาคผนวก 2) 
 
 
 

แผนภูมิ 3  ผู้มีงานทาํจังหวดัสตูล  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก   
    ไตรมาส 2   ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
                                                           ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2  ปี 2555  (เมษายน-มิถุนายน 2555)  พบว่าอาชีพที่มีผู้ทํางานมาก
ที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง จํานวน 82,496 คน คิดเป็นร้อยละ  
48.4   2)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จํานวน 29,874 คน  ร้อยละ 17.5   3) อาชีพขั้นพื้นฐาน
ต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จํานวน 17,801 คน ร้อยละ 10.5  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 13,819 คน ร้อยละ  8.1   5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 9,387 คน ร้อยละ  
5.5  (รายละเอียดตามแผนภูมิ 4   และตารางภาคผนวกที่ 3) 
 

แผนภูมิ  4  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 2   ปี 2555 (5  อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 

 

 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่า  ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  
จํานวน 46,173 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.1  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 37,571 คน         
(ร้อยละ 22)  ระดับม ัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  29 , 925  คน  (ร ้อยละ  17 .6 )  ระดับมหาว ิทยาล ัย      
จํานวน  27,970 คน (ร้อยละ 16.4)  และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จํานวน 25,141 คน (ร้อยละ 14.8)  (รายละเอียด  
ตามแผนภูมิ 5  และตารางภาคผนวกที่ 4) 
แผนภูมิ 5  ผู้มีงานทาํจังหวดัสตูล  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 2   ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัว  จํานวน 60,081 คน (ร้อยละ 35.2)  
รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน  อัตราร้อยละ 29.5 (50,214 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  ร้อยละ 20.8 
35,416 คน)  ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 11 (18,712 คน) มีสถานภาพเป็นนายจ้าง ร้อยละ 3.5 (5,962 คน)  สําหรับการรวมกลุ่ม    
ในไตรมาสนี้มีร้อยละ 0.02 (33 คน) 
 

แผนภูมิ 6  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 2  ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
                                                        

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
 
 
 

 ผู้ว่างงานทั้งสิ ้น 2,303 คน  เป็นชาย 1,309 คน  และหญิง 994 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.8 และ 43.2      
ของผู้ว่างงานตามลําดับ 
 เมื ่อพิจารณาอัตราการว่างงาน พบว่าสัดส่วนของผู ้ว ่างงานต่อจํานวนผู ้อยู ่ในกําลังแรงงานรวมมีอัตรา       
การว่างงานร้อยละ 1.3  โดยผู้ว่างงานชายและหญิงมีอัตราการว่างงานเท่ากัน คือร้อยละ 1.3  
 

แผนภูมิ 7  ผู้ว่างงานและอตัราการว่างงานของจังหวัด จําแนกตามเพศ  ไตรมาส 2  ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล 
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 2)  การส่งเสริมการมีงานทํา 
   2.1. การจัดหางานภายในประเทศ 
  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  หน่วยงานที่มีบทบาท    
ในภารกิจนี้คือกรมการจัดหางาน  ซึ่งให้บริการจัดหางานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทํา  มีรายได้     
ที่เหมาะสม  ลดปัญหาการว่างงาน  และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการดําเนินการมีทั้งการจัดหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในประเทศช่วงไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฏาคม-กันยายน 2555)  มีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 660 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เท่ากันกับไตรมาสก่อน (ไตรมาสก่อนมีตําแหน่งงานว่าง 660 อัตรา
เช่นเดียวกัน)  และเมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่าตําแหน่งงานว่างมีสัดส่วนที่เพิ ่มขึ ้น   
โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 328.57 (ไตรมาส 3  ปี 2554  มีตําแหน่งงานว่าง 154 อัตรา)                                                      
   ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามี 550 คน ลดลงร้อยละ 9.40 จากไตรมาส     
ที่แล้ว (ไตรมาสที่แล้วมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 607 คน) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน        
ของปีที่ผ่านมา ที่มีจํานวน 337 คน พบว่ามีอัตราที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 63.20 ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้ 
(กรกฏาคม-กันยายน 2555) มีจํานวน  623 คน  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  คิดเป็นร้อยละ 14.52 (ไตรมาสที่แล้ว    
มี 544 คน)  ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 3 (ก.ค.- ก.ย.) ปี 54) พบว่ามีจํานวนเพิ่มขึ้น 
โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 202.43 (ไตรมาส 3 ปี 2554  มี 206  คน)   

 

2.2 ตําแหน่งงานวา่ง 
 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 3 นี้พบว่าเป็นชาย 65 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.85 ของตําแหน่ง
งานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 55 อัตรา (ร้อยละ 8.33) และไม่ระบุเพศ 540 อัตรา ร้อยละ 81.82 การที่ตําแหน่ง 
งานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไป ไม่ว่าชายหรือ
หญิงก็สามารถทําได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศ
จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่า 
 

แผนภูมิ  8  ตําแหน่งงานวา่งในจังหวัดสตลูแยกตามเพศ  ไตรมาส 3  ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 550 คน  เป็นชาย 180  คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.73 และเป็นหญิง 370 คน  คิดเป็นร้อยละ 67.27 และการบรรจุงาน มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทํา
ทั้งสิ้น 623 คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง
มีสัดส่วนร้อยละ 72.07 (449 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ  27.93 (174 คน)    
 

แผนภูมิ 9  ตําแหน่งงานวา่ง/ผูส้มัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวดัสตูล  จําแนกตามเพศ  ไตรมาส 3  ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 

 
 สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า นายจ้างและสถานประกอบการมีความต้องการ
จ้างงานผู้จบการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด  จํานวน 273 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.36 รองลงมาได้แก่
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 191 อัตรา  (ร้อยละ  28.94)  ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า  จํานวน 109 อัตรา (ร้อยละ 16.52)  
สําหรับระดับปริญญาตรี มีจํานวน  87 อัตรา (ร้อยละ 13.18)  ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 239 คน (43.45)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า จํานวน 163 คน (ร้อยละ 29.64) 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 96 คน (17.45)  และระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 51 คน  (ร้อยละ 9.27) ซึ่งหาก
เปรียบเทียบจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานต่อจํานวนตําแหน่งงานว่างของจังหวัด  จะพบว่าในไตรมาสนี้ตลาดแรงงาน     
ในจังหวัดยังขาดแคลนแรงงานระดับปวช./ปวส./อนุปริญญาค่อนข้างมาก โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในระดับการศึกษา
นี้คิดเป็นร้อยละ 18.68 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด 
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 สําหร ับการบรรจ ุงานม ีผู ้บรรจ ุงานระด ับประถมศ ึกษาและต่ํ ากว ่ามากที ่ส ุด  จํานวน  223 คน       
(ร้อยละ 35.79)  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 30.18 (188 คน)  ระดับปริญญาตรี จํานวน 129 คน  
(ร้อยละ 20.71) และระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 82 คน (ร้อยละ 13.16) และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.16) 
 
 

แผนภูมิ 10  ตําแหน่งงานวา่ง/ผู้สมคัรงาน/บรรจุงานในจังหวัดสตูล  จําแนกตามระดับการศึกษา  
     ไตรมาส 3   ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน      
มีร้อยละ 49.85 (329 อัตรา)   2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 19.09 (126 
อัตรา)  3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (จํานวน 99 อัตรา) ร้อยละ 15   4)  อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่       
ร้อยละ 8.48 (จํานวน 56 อัตรา)  5)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  ร้อยละ 3.03 (20 อัตรา)  สําหรับอาชีพ        
ที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 282 คน (ร้อยละ 51.27)  รองลงมาคืออาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 125 
คน (ร้อยละ 22.73) และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 52 คน (ร้อยละ 9.45)        
ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐาน สูงสุดเช่นเดียวกัน จํานวน 322 คน (ร้อยละ 51.69)  รองลงมาคือ
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 117 คน (ร้อยละ 18.78) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 97 คน (ร้อยละ 15.57)  (แผนภูมิ 11 และตารางภาคผนวกที่ 6) 
 

แผนภูมิ 11  เปรียบเทียบขอ้มูลตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมคัรงาน/การบรรจุงานในจังหวัดสตูล 
       จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3   ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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 หากศึกษาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5  อันดับแรก          
ในไตรมาส 3  ปี 2555  คือ  1) การผลิต จํานวน  348 อัตรา  (ร้อยละ 52.73)  2) การขายส่ง การขายปลีก     
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 114 อัตรา (ร้อยละ 
17.27)  3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จํานวน 67 อัตรา (ร้อยละ 10.15)  4) กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย จํานวน 28 อัตรา (ร้อยละ 4.24)   5) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 16 อัตรา (ร้อยละ 
2.42) ส่วนการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือสาขาการผลิตเช่นเดียวกัน จํานวน 343 คน  
(ร้อยละ 55.06) รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จํานวน 
109 คน (ร้อยละ 17.50)  สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  จํานวน 64 คน (ร้อยละ 10.27  สาขากิจกรรม   
ทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 27 คน (ร้อยละ 4.33)  และสาขาการบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 11 อัตรา  (ร้อยละ 1.77) 
 

ตาราง 9  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสตลู  จําแนกตามอุตสาหกรรม   
            ไตรมาส 3   ปี 2555 

ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน  

(อัตรา) ร้อยละ จํานวน 
(คน) ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการประมง 9 1.36 6 0.96 

2.  การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 11 1.67 1 0.16 

3.  การผลิต 348 52.73 343 55.06 

4.  การก่อสร้าง 1 0.15 1 0.16 

5.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 114 17.27 109 17.50 

6.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 8 1.21 8 1.28 

7.  ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 67 10.15 64 10.27 

8.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 12 1.82 9 1.44 

9.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 28 4.24 27 4.33 

10. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 3 0.45 3 0.48 

11. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 16 2.42 10 1.61 

12. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมท้ังการประกันสงัคมภาคบงัคับ 11 1.67 11 1.77 

12. การศึกษา 10 1.52 10 1.61 

13.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 9 1.36 9 1.44 

14. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 13 1.97 12 1.93 

รวม 660 100.00 623 100.00 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
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 18-24 ป
194 คน
31.14%

 15-17 ป
15 คน
2.41%

 50-59 ป
3 คน

0.48%

 40-49 ป
54 คน
8.67%

 30-39 ป
177 คน
28.41%

 25-29  ป
180 คน
28.89%

 
 

 ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดสตูลไตรมาสนี้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงระหว่าง 18-29 ปี  โดยผู้ที่อยู่
ในช่วงอายุ 18-24 ปี  มีความต้องการแรงงานสูงสุด จํานวน 242 อัตรา (ร้อยละ 36.67)  รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 
ปี จํานวน 130 อัตรา (ร้อยละ 19.70)  และช่วงอายุ  30-39 ปี  จํานวน 102 อัตรา (ร้อยละ 15.45)   และผู้สมัครงานส่วนใหญ่
อยู ่ในช่วงอายุ 18-24 ปีเช่นเดียวกัน จํานวน 187 คน (ร้อยละ  34)  รองลงมาเป็นผู ้สมัครงานในช่วงอายุ     
15-17 ปี  จํานวน 124 คน (ร้อยละ 22.55) ขณะเดียวกันผู้อยู่ในช่วงอายุ 18-24 ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด
เช่นเดียวกัน  โดยได้รับการบรรจุ จํานวน 194 คน (ร้อยละ 31.14)  รองลงมาคือช่วงอายุ  25-29  ปี จํานวน 180  
คน  (ร้อยละ 28.89)  (ปรากฏตามแผนภูมิ 12 และตารางภาคผนวกที่ 8) 
 
 

แผนภูมิ 12  การบรรจงุานจังหวัดสตลู  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส 3   ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 

2.3  แรงงานต่างดา้ว 
  ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2555 จังหวัดสตูลมีจํานวนแรงงานต่างด้าวที่ขอรับในอนุญาต

ทํางาน ทั้งสิ้น 3,042 คน  หากเปรียบเปรียบกับไตรมาสก่อนพบว่ามีสัดส่วนการขอรับใบอนุญาตเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
9.38  (ไตรมาสก่อนมีจํานวน 2,781 คน)   

 2.3.1 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย จํานวน 1,746 คน  เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสก่อนพบว่ามีสัดส่วนของแรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 35.66  (ไตรมาสก่อนมีจํานวน 1,287 คน) 
   แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองชั่วคราวที่ย่ืนขอรับใบอนุญาตทํางานในจังหวัดสตูลจํานวน 
110 คน (ชาย 89 คน หญิง 21 คน) สังกัดนายจ้าง จํานวน 48 ราย ส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวสัญชาติจีน จอร์แดน 
ฟิลิปปินส์ แคนาดา และแคเมอร์รูน ทํางานในตําแหน่งผู้จัดการ ครูสอนภาษาอังกฤษ ช่างซ่อมบํารุง ครูสอนดําน้ําลึก    
ในประเภทกิจการโรงผลิตยางแท่ง  เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา  สถานศึกษา  นักกีฬาและสถาบันสอนดําน้ําลึก 
    แรงงานต่างด้าวส่งเสริมการลงทุน (BOI)  ที่ย่ืนขอรับใบอนุญาตทํางานคงเหลือ 3 คน         
(ชาย 3 คน)  สัญชาติจีน  ในสังกัดนายจ้าง 1 ราย  
      แรงงานต่างด้าวนําเข้าตามข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงานต่างด้าวระหว่างประเทศ
ไทยกับประเทศคู่ภาคี (MOU)  และขอใบอนุญาตทํางาน คงเหลือ 158 คน (ชาย 99 คน  หญิง 59 คน) สัญชาติลาว 2 คน    
(ชาย 1 คน หญิง 1 คน) สัญชาติกัมพูชา 43 คน (ชาย 39 คน หญิง 4 คน) และสัญชาติพม่า 113 คน (ชาย 59 คน  หญิง 
54 คน)  ในสังกัดนายจ้าง 5 ราย 
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     แรงงานต่างด้าวที่พิสูจน์สัญชาติ และขอรับใบอนุญาตทํางาน คงเหลือ 1,475 คน 
(ชาย 957 คน หญิง 518 คน) สัญชาติกัมพูชา 117 คน (ชาย 82 คน หญิง 35 คน) สัญชาติลาว 41 คน (ชาย 20 คน 
หญิง 21 คน) และพม่า 1,317 คน (ชาย 855 คน หญิง 462 คน) ในสังกัด นายจ้าง 166 ราย 

แผนภูมิ 13  แรงงานตา่งดา้วถูกกฎหมายจังหวัดสตลู  จําแนกตามประเภทการไดร้บัอนุญาต 

                ณ วันที่ 25 กันยายน 2555 
 

 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
    
                   ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสตูล 
 

    2.3.2  แรงงานต่างดา้วเขา้เมืองผิดกฎหมาย จํานวน 1,296 คน   
      แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ตามมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2555  ที่มาย่ืนขอต่อใบอนุญาตทํางานปี 2554  ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 14 มิถุนายน 
2555 คงเหลือ 77 คน สัญชาติพม่า 64 คน (ชาย 52 คน หญิง 12 คน) ลาว 5 คน (ชาย 3 คน หญิง 2 คน) และกัมพูชา 
8 คน (ชาย 8 คน) ในสังกัดนายจ้าง 32 ราย ส่วนใหญ่ทํางานในประเภทกิจการประมง 44 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 
กิจการต่อเนื่องเกษตร 13 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.88  กิจการเกษตรและปศุสัตว์ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.10        
กิจการก่อสร้าง 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.90  และกระจายในกิจการอื่นๆ  จํานวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.98 

     แรงงานต่างด้าวพ้ืนที่สูง จํานวน 13 คน (ชาย 11 คน หญิง 2 คน) ได้แก่จีนฮ่อ 3 คน     
(ชาย 3 คน) ไทยใหญ่ 2 คน (ชาย 2 คน) พม่าพลัดถิ่น 1 คน (ชาย 1 คน) และไทยลื้อ 7 คน (ชาย 5 คน หญิง 2 คน)   
ในสังกัดนายจ้าง 7 ราย 

    แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2554 ที่มาขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตทํางานปี 2554 ใบอนุญาตทํางานหมดอายุวันที่ 14 
มิถุนายน 2555 คงเหลือจํานวน 1,206 คน สัญชาติพม่า 836 คน (ชาย 623 คน หญิง 213 คน) ลาว 147 คน (ชาย 87 
คน หญิง 60 คน) และกัมพูชา 139 คน (ชาย 119 คน หญิง 20 คน) ในสังกัดนายจ้าง 281 ราย ส่วนใหญ่ทํางาน        
ในประเภทกิจการประมง 336 คน คิดเป็นร้อยละ 27.86 กิจการต่อเนื่องประมง 290 คน คิดเป็นร้อยละ 24.05 กิจการ
เกษตรและปศุสัตว์ จํานวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 14.34 กิจการก่อสร้าง จํานวน 148 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.27 และ
กระจายในกิจการอื่นๆ จํานวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 21.48  
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 2.4  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
        สําหรับในไตรมาส 3  นี ้ ไม่มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจง้ความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ  
  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฏาคม-กันยายน 55)  พบว่า
แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศมีจํานวนทั้งสิ้น 38 คน  หากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่า  
มีสัดส่วนที่ลดลง โดยลดลงร้อยละ 9.52 (ไตรมาสที่แล้วมีจํานวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทํางานต่างประเทศ  จํานวน  42  
คน) หากจําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน  ปรากฏว่าแรงงานไทยที่ขออนุมัติไปทํางานในไตรมาสนี้เดินทางไปทํางาน
ในภูมิภาคเอเชีย (ประเทศมาเลเซีย) จํานวน 35 คน (ร้อยละ 94.59) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 1 คน  
(ร้อยละ 2.70) และภูมิภาคยุโรป จํานวน 1 คน (ร้อยละ 2.70) ทั้งนี้หากพิจารณาตามประเภทการเดินทางพบว่า
เดินทางแบบ Re-Entry (การกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา) จํานวน 37 คน (ร้อยละ 97.37) และ
เดินทางด้วยตนเอง จํานวน 1 คน (ร้อยละ 2.63) 
 
 2.5  การแนะแนวและสง่เสริมการมีอาชพี 
  กิจกรรมที่ดําเนินการอีกด้านหนึ่งของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล คือ กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริม
การมีงานทําในจังหวัดสตูล สําหรับไตรมาสน้ีมี 3  กิจกรรม  ผู้ได้รับประโยชน์ จํานวน 1,030 คน  ได้แก่ 1)  กิจกรรมแนะแนว
อาชีพ  มีผู้ได้รับประโยชน์  จํานวน 1,010 คน   เป็นเพศชาย จํานวน  358 คน   เพศหญิง  จํานวน  672 คน   2)  กิจกรรมอบรม
ผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรับงานไปทําที่บ้าน มีผู้ได้รับประโยชน์ซึ่งเป็นเพศหญิงทั้งหมด 10 คน เมื่อพิจารณาถึงผู้ได้รับประโยชน์ 
จากการจัดกิจกรรมพบว่า ในไตรมาสนี้มีผู้ได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 1 (เพิ่มขึ้น 10 คน) 

ตาราง 10 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสรมิการมีงานทาํในจังหวัดสตูล  จําแนกตามประเภทกิจกรรม 
              ไตรมาสที่ 3  ปี 2555 (กรกฏาคม - กันยายน 2555) 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา จํานวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ 38 358 652 1,010 
2. อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรบังานไปทําที่บ้าน 1 - 10 10 
3. ประสานให้เกิดการรับงานไปทําที่บ้าน 1 - 10 10 

รวม 40 358 672 1,030 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 

   3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ 
1) การฝึกเตรียมเข้าทํางาน เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงานที่ประสงค์เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ  2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ  3) การฝึกเสริมทักษะ เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานทีท่าํงาน
อยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะและฝีมือเฉพาะด้านให้ทันกับเทคโนโลยีร่วมสมัย  สร้างโอกาสการมีงานทํา 
การฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการเอง และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน 
นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือสอดคล้องและ
ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
ภาพรวมของการฝึกต่างๆ ในไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฏาคม-กันยายน 2555) ดังนี้ 
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 ในไตรมาสนี้ยังไม่มีการฝึกเตรียมเข้าทํางาน  สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2555        
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 544 คน  โดยเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ามี 5 กลุ่ม ได้แก่  1) กลุ่มธุรกิจและ
บริการ จํานวน 414 คน คิดเป็นร้อยละ 76.10  2) กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จํานวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 9.20      
3) กลุ่มช่างก่อสร้าง จํานวน 38 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.98  และ 4) กลุ่มช่างเครื่องกล จํานวน 24 คน (ร้อยละ 4.41)     
5) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.31  ผลการฝึกพบว่าผู้เข้ารับการฝึกผ่านการ
ฝึกอบรมทุกคน  หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึก และในจํานวนผู้ผ่านการฝึกพบว่าได้งานทําทั้งหมด   
 

แผนภูมิ 14  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 3  ปี 2555  (ก.ค.-ก.ย.55) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                  ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูล 
 
 

 หากพิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานกับไตรมาสที่แล้วพบว่าลดลง 67 คน  
หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 10.96 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วพบว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น  
โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.97 (ไตรมาส 3 ปี 2554 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 446 คน) 
 

ตาราง 11  แสดงจํานวนผู้ได้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  
    เปรียบเทียบระหว่าง ไตรมาส 3  ปี 2554  ไตรมาส 2 ปี 2555  และไตรมาส 3 ปี 2555 

ไตรมาส 3  ปี 2554 
(คน) 

ไตรมาส 2  ปี 2555 
(คน) 

ไตรมาส 3  ปี 2555 
(คน) กลุ่มอาชีพ 

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
1.ช่างก่อสร้าง 37 83 38 
2. ช่างอุตสาหการ - - - 
3.ช่างเครื่องกล 57 - 24 

4.ช่างไฟฟ้าอิ เล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 26 9 18 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 198 249 50 
6. ธุรกิจและบริการ 128 270 414 

รวม 446 611 544 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูล 
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  การฝึกเสริมทักษะ  ในไตรมาส 3  ปี 2555 (เดือนกรกฏาคม-กันยายน 2555)  ไม่มีการฝึกเสริมทักษะ ขณะที่
ไตรมาสที่แล้วมีการฝึกเสริมทักษะทั้งสิ้น 110 คน  
  นอกจากฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบต่างๆ ที่กล่าวมาแล้ว ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด   
ยังมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยในไตรมาส 3  ปี 2555  มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 67 คน  โดยสัดส่วน      
ของผู้เข้ารับการทดสอบเพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน  คิดเป็นร้อยละ 644.44 (ไตรมาส 2  ปี 2555 มีผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพียง 9 คน)  สําหรับผลการทดสอบปรากฏว่ามีผู้ผ่านการทดสอบทั้งสิ้น 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.52 
 
 

 4)  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
  4.1  การตรวจแรงงาน 
         กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา   การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือ
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง  นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน    
โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน   ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ
จากนายจ้าง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรม
กับฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง   ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการ
ที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจ
สถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้น
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย   สําหรับในไตรมาส 3  ปี2555 (ช่วงเดือนกรกฏาคม-
กันยายน 2555)  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 39 แห่ง  
เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมาพบว่ามีอัตราการตรวจเพิ่มขึ้น 1 แห่ง  กล่าวคือไตรมาสที่ผ่านมามีการตรวจสถานประกอบการ จํานวน 38 แห่ง   
มีลูกจ้างที่ได้รับการตรวจ หรือได้รับการคุ้มครอง 1,458 คน  จําแนกเป็นลูกจ้างชาย 454  คน  (ร้อยละ 31.14 ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ลูกจ้างหญิง 1,004 คน (ร้อยละ 68.86 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด)  ซึ่งสถานประกอบการ    
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก หากพิจารณาสถานประกอบการที่ตรวจสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่    
1) ขนาด 1-4 คน  จํานวน 18 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 46.15   2) ขนาด 5-9 คน จํานวน 11 แห่ง (ร้อยละ 28.20)    
3) ขนาด 10-19 คน  จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 15.38)  (ตาราง 12  และตารางภาคผนวกที่  9) 
  

ตาราง 12 เปรียบเทยีบจํานวนสถานประกอบการและลกูจ้างที่ผา่นการตรวจในจงัหวัดสตูล   
             ไตรมาส 2  ปี 2555  และไตรมาส 3  ปี 2555 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ไตรมาส 2  ปี 2555 ไตรมาส 3   ปี 2555 ขนาด 

สถานประกอบการ สถานประกอบการ   
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
(คน) 

สถานประกอบการ  
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

1-4 คน 18 41 - - 
5-9 คน 11 72 - - 

10-19 คน 6 90 - - 
20-49 คน 3 63 - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 1,192 - - 
รวม 39 1,458 - - 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 

           ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทุกแห่งปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  
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 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง   นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง
ที่ดําเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย
ในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงาน 
คุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันจะนําไปสู่ผลกําไร
ตามมานั ่นเอง ในไตรมาสที ่ 3 ปี 2555 ช่วงเดือนกรกฏาคม-กันยายน 2555 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสตูล  ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 28 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งสิ้น 1,432 คน  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่าการตรวจสถานประกอบการมีจํานวนเท่ากับไตรมาสที่แล้ว  (ไตรมาส 2  ปี 
2555  ตรวจ 28 แห่งเช่นเดียวกัน)  สําหรับสัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น 
โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 398.95  (ไตรมาส 2  ปี 2555  ลูกจ้างผ่านการตรวจ 287 คน) 
 

ตาราง 13  เปรียบเทยีบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
                   ไตรมาส 2  และไตรมาส 3   ปี 2555 
 

ไตรมาส 2  ปี 2555 ไตรมาส 3  ปี 2555 
ขนาด สปก. สปก.ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจ (คน) 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจ (คน) 
1-4  คน 13 32 9 26 
5-9  คน 6 39 9 61 

10-19  คน 4 51 6 90 
20-49  คน 5 165 3 63 
50-99 คน - - - - 

100-299 คน - - - - 
1,000 คนขึน้ไป   1 1,192 

รวม 28 287 28 1,432 
 

      ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 
  ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการสามารถปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยทุกแห่ง 
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     ตาราง 14  เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
                    ไตรมาส 2  และไตรมาส 3  ปี 2555 

ไตรมาส 2  ปี 2555 ไตรมาส 3  ปี 2555 
ขนาด สปก. สปก.ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 

(แห่ง) 
สปก.ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง 

(แห่ง) 
1-4  คน 13 13 9 9 
5-9  คน 6 6 9 9 

10-19  คน 4 4 6 6 
20-49  คน 5 5 3 3 
50-99 คน - - - - 

100-299 คน - - - - 
1,000 คนขึ้นไป   1 1 

รวม 28 28 28 28 
      ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 

 หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุด 3 อันดับแรก ในไตรมาส 3
ปี 2555 พบว่าธุรกิจการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  และ
ของใช้ในครัวเรือนมีสัดส่วนการตรวจฯ สูงสุด  คิดเป็นร้อยละ 67.86 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  (จํานวน 
19 แห่ง) รองลงมาคืออุตสาหกรรมการก่อสร้าง  คิดเป็นร้อยละ 10.71 จํานวน 3  แห่ง  และการผลิต, การประมง   
(มีสัดส่วนการตรวจเท่ากัน)  ประเภทละ 2 แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 7.14)  สําหรับผลการตรวจพบว่าในไตรมาสนี้    
สถานประกอบการยังคงปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยทุกแห่ง 
 

          ตาราง 15  ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
              ไตรมาส 3  ปี 2555 

ผลการตรวจ ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ที่ผ่านการตรวจ ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 1 - 
2. การประมง 2 2 - 
3. การผลิต 2 2 - 
4. การก่อสร้าง 3 3 - 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ฯลฯ 

19 19 - 

6. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 1 1 - 
รวม 28 28 - 

 

            ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 

 การดําเนินการของเจ้าหน้าที่สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย   
จะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบสิ่งที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเกิดความ 
ไม่ปลอดภัยจะดําเนินการตามความรุนแรงของปัญหา ได้แก่การให้คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง  การออกคําสั่ง          
ให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดําเนินคดี ทั้งนี้ บางแห่งอาจมีการดําเนินคดี
มากกว่า 1 เรื่อง  สําหรับไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฏาคม-กันยายน 2555)  ไม่มีจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติ        
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย  
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4.2 การประสบอนัตราย/เจบ็ปว่ยจากการทํางาน 
      สําหรับการประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  3 ปี 2555 

เดือนกรกฏาคม-กันยายน 2555 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานมีทั้งสิ้น 20 ราย  เมื่อเทียบกับไตรมาส
ก่อนพบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสก่อน (ไตรมาส 2  ปี 2555 มีการประสบอันตรายฯ จํานวน 24 ราย) โดยสถาน
ประกอบการที่มีการประสบอันตรายฯ มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สถานประกอบการขนาด  100-199 คน       
จํานวน  5  ร าย  ( ร ้อ ยละ  2 5 )   2)  สถานประกอบการขนาด  20-49 คน   จํานวน  4 ราย  (ร้อยละ  20)        
3) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 3 ราย (ร้อยละ 15)  
 

แผนภูมิ 15  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจงัหวัดสตลู   
      จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
       
 
 
 
                                                     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน 20 คน  พบว่าหยุดงานเกิน 3 วัน  ร้อยละ 50  
(จํานวน  10  คน)  และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน  จํานวน  10  คน (ร้อยละ 50)  ซึ่งลูกจ้างสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่าย    
ตามจริงแต่ไม่เกิน 35,000 บาท  หากเจ็บป่วยรุนแรงสามารถเบิกจ่ายเพิ่มได้ตามความจําเป็นแต่ไม่เกิน 200,000  บาท  กรณี    
ที่ลูกจ้างต้องหยุดพักรักษาตัว  จะได้รับเงินค่าทดแทนซึ่งคิดจาก 60% ของค่าจ้างต่อเดือนตามระยะเวลาที่แพทย์กําหนด       
โดยจะได้รับเป็นรายเดือนเป็นระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน (ทั้งนี้ต้องหยุดงานติดต่อกันเกิน 3 วัน) 

แผนภูมิ 16  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจงัหวัด   
                จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย  ไตรมาส 3   ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
                                                           ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสูงสุด 3 อันดับแรกในไตรมาสนี้ ได้แก่  1) วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จํานวน 7 ราย  คิดเป็นร้อยละ 35 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด   2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/
ทิ่มแทง จํานวน 6 ราย  (คิดเป็นร้อยละ 30)   3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จํานวน 3 ราย (ร้อยละ 15)  
 

แผนภูมิ 17  สาเหตุการประสบอนัตรายเนื่องจากการทาํงาน ไตรมาส 3  ปี 2555 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
 

4.3  การสวัสดิการแรงงาน 
     กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ 

เพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล ยังมีการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฏาคม-กันยายน 2555)  สํานักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานได้ดําเนินการส่งเสริมและให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้าง
หรือผู ้ใช ้แรงงาน  รวมถึงนายจ้างเจ้าของสถานประกอบการ  1 ก  ิจกรรม คือกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการ         
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 2  แห่ง  ลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ 1,214 คน 
 

 4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 
o ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 กําหนดให้ลูกจ้าง

ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน ซึ่งจําแนกเป็น 2 กรณี ได้แก่  
o 1)  กรณีถูกเลิกจ้าง ได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 180 วัน ในอัตราร้อยละ 50    

ของค่าจ้างเฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบขั้นตํ่าเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบสูงสุดไม่เกิน 15,000 
บาท ตัวอย่างเช่น  ผู้ประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 10,000 บาท จะได้รับเดือนละ 5,000 บาท 

2) กรณีลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างตามกําหนดระยะเวลาได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละ  
ไม่เกิน 90 วัน ในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้างเฉลี่ย  โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบขั้นตํ่าเดือนละ 1,650 บาท และฐาน
เงินสมทบสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท ตัวอย่างเช่น  ผู้ประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 10,000 บาท จะได้รับเดือนละ 3,000 บาท   

 
 



              รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล  ไตรมาส 3 ปี 2555 (กรกฏาคม-กันยายน 2555) 

                                                            “สตูล สงบ สะอาด  ธรรมชาติ บริสุทธิ”์ หน้า 33

10

22 21

199
204

255

0

50

100

150

200

250

 1/55  2/55  3/55

ไตรมาส/ป

จํา
น
วน

 ( ค
น

)

เลกิจาง
ลาออก

 
ทั้งนี้ เมื่อผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีว่างงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ภายใน 

ระยะเวลา 15 เดือนก่อนการว่างงาน (ถูกเลิกจ้างหรือลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจ้างตามกําหนดระยะเวลา) โดยไม่มี
ความผิดตามกฎหมาย ผู้ประกันตนต้องขึ้นทะเบียนผู้ว่างงานที่สํานักงานจัดหางานของรัฐภายใน 30 วัน นับแต่วัน        
ที่ว่างงาน โดยไม่ต้องรอหนังสือรับรองการออกจากงาน เพื่อเป็นการแสดงสิทธ์ิในเบื้องต้น   
  สําหรับข้อมูล ณ ไตรมาส 3  ปี 2555  มีผู้ประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนโดยมาขึ้น
ทะเบียนเป็นผู ้ว่างงานที ่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล จํานวน 209 คน จําแนกเป็นผู ้ถูกเลิกจ้าง 10 คน       
คิดเป็นร้อยละ 4.78 ของผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  ลาออกเอง  199 คน คิดเป็นร้อยละ 95.22     
ของผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  หากเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา  พบว่าในไตรมาส 2   ปี 2555  
มีจํานวนผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนทั้ง 2 กรณีรวม 276 คน  ลดลง 67 คน  หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 24.27  (แผนภูมิ 19) 
 

แผนภูมิ18 จํานวนผู้ประกันตนที่ขึน้ทะเบยีนขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจาํแนกตามสาเหตุการออกจากงาน  
             เปรียบเทยีบระหว่างไตรมาส 2  ปี 2555  และไตรมาส 3  ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                            ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 
 
 
 
 

5)  การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงฯ   โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด   
มี หน้ าที่ ต้ องดู แลผู้ ใช้ แรงงาน เพื่ อให้ มี คุ ณภาพชี วิ ตที่ ดี ขึ้ น และมี หลั กประกั นชี วิ ตที่ มั่ นคงเมื่ อยามชราอี กด้ วย            
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2555  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 912 แห่ง  ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 10,950 คน  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก โดยสถานประกอบการขนาดต่ํากว่า 10 คน        
มีจํานวน 692  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.88  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 2,091 คน  สถานประกอบการขนาด 10-19 คน        
จํานวน 111 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 12.17) ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 1,532 คน สถานประกอบการขนาด 20-49 คน  
จํานวน 72 แห่ง  (คิดเป็นร้อยละ 7.89) ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 2,252 คน ซึ่งหากเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการ   
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมกับไตรมาสก่อน พบว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 0.33 (ไตรมาส 2  ปี 2555     
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนฯ  จํานวน  909  แห่ง) 
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ประเภทประโยชนทดแทน

 
 

       ตาราง 16 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสตูล ณ เดือนกันยายน 2555 
ขนาด สปก. สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
< 10 คน 692 2,091 

10-19  คน 111 1,532 
20-49 คน 72 2,252 
50-99  คน 24 1,591 

100-199  คน 7 1,025 
200-499  คน 5 1,318 

>= 1,000 คนขึ้นไป 1 1,141 
รวม 912 10,950 

 

       ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล  
 
 

 ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่ากองทุนเงินทดแทน  ณ เดือนกันยายน 2555 ได้รับเงินกองทุน
จํานวน 1,627 บาท  ส่วนสถานะของเงินกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน  ณ  เดือนกันยายน 2555  ได้รับเงินกองทุน  
จํานวน 7,542,404 บาท และในช่วงไตรมาส 3  ปี 2555 (กรกฏาคม-กันยายน 2555)  ซึ่งมีอัตราการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  7  กรณี  ได้แก่  เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย  สงเคราะห์
บุตร ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่าจํานวนครั้งของผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 6,015 ครั้ง  เพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสก่อน       
คิดเป็นร้อยละ 31.03 (ไตรมาส  2  ปี 2555 มีผู ้ใช้บริการทั้งสิ ้น 4,970 ครั้ง  สําหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 5 อันดับแรก ดังนี้ 1) กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ใช้บริการ จํานวน 3,754 ครั้ง        
คิดเป็นร้อยละ 62.41 ของจํานวนครั้งที ่ใช ้บริการทั้งหมด   2)  กรณีเจ็บป่วย คิดเป็นร้อยละ 24.01 (1,444 ครั้ง)         
3) กรณีคลอดบุตร จํานวน 471 ครั้ง  (ร้อยละ 7.83)    4) กรณีว่างงาน จํานวน 210 ราย (ร้อยละ 3.49)  และ  5) กรณีชรา
ภาพ  จํานวน  94  ราย (ร้อยละ 1.56)   
 

แผนภูมิ 19  ผู้ประกันตนในจังหวัดสตูล  ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม   
  จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 3   ป ี2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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เจบ็ปวย คลอดบุตร ทพุพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ วางงาน

 
 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประเภทประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ ้น
25,308,290.17 บาท  โดยกรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด  จํานวน 9,438,300 บาท  คิดเป็นร้อยละ 37.29   
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาได้แก่กรณีคลอดบุตร จํานวน 7,234,584.38 บาท (ร้อยละ 28.59) และกรณีชราภาพ  
จํานวน 3,645,796.99  (รอ้ยละ 14.41)  แผนภูมิ 21 
 

                  แผนภูมิ 20  การจ่ายเงนิประโยชนท์ดแทนจังหวัดสตูล  จําแนกตามประโยชนท์ดแทน 
                                  ไตรมาส 3   ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                
                                       ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสตูล 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  เช่น  
สถานการณ์ทางการเมืองสับสน ไร้ทิศทางที ่ชัดเจนซึ ่งจะส่งผลถึงความเชื ่อมั ่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั ้งในและ
ต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมทั้งชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน 
การทํางานต่ําระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่าย
นายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
การจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  ดังนั้น  การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน   จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อ
ศึกษาวิเคราะห์  ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต   อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
กําหนดแผนงาน    ที่จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม  ทั้งนายจ้างและผู้ใช้แรงงานรวมทั้ง
องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสตูล ไตรมาส 3  ปี 2555  ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวช้ีวัด
ภาวะแรงงาน  ดังนี้ 
 

1.  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน (ข้อมูล ณ  ไตรมาส 2   ปี 2555) 
  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน  เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน    
ของจังหวัดสตูล เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวม  ซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มผู้มีงานทํา  ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล  เปรียบเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  พบว่าอัตราการมีส่วนร่วม       
ในกําลังแรงงานจังหวัดสตูล  มีอัตราร้อยละ 75.7 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 73.6 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน (ไตรมาส 2  ปี 54 มีอัตรา 75.6) 
 

          แผนภูมิ 21  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสตลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 

         หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด        =         กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
         ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2.  อัตราการจ้างงาน  (ข้อมูลไตรมาส 2/2555) 
  อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรในจังหวัดสตูลต่อกําลังแรงงานที่มีงานทํา       
ในจังหวัดสตูล  ไตรมาส 2  ปี 2555 (เมษายน-มิถุนายน 2555) พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดสตูล  มีอัตรา
ร้อยละ 52.2  โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น
จากไตรมาส 1 ปี 2555  ที่มีร้อยละ 50.8 (แผนภูมิ 23) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า      
มีอัตราที่ลดลง (ไตรมาส 2 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 55.9) สําหรับอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนที่
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว กล่าวคือไตรมาส 1  ปี 2555  มีอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรร้อยละ 49.2  ลดลงเป็นร้อยละ  
47.7  ในไตรมาส 2  ปี 2555   
 
 

           แผนภูมิ 22  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตลู  
 
 
                             หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด    =  ผู้มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด x 100  
                                                      ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงานทํา
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด  พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตรา 
ร้อยละ 3.8 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 1  ปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 5  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา
พบว่ามีสัดส่วนที่ลดลงเช่นเดียวกัน โดยลดลงร้อยละ 0.5 จากไตรมาส 2  ปี 2554 ที่มีอัตราร้อยละ  4.3 
 

แผนภูมิ 23  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสตลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                            ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
    หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด               
 

    =     ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 
       ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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3.  อัตราการบรรจุงาน 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ 
ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดสตูล  จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาส 3  ปี 2555  (กรกฏาคม-
กันยายน 2555) ร้อยละ 95.76 โดยมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.34 จากไตรมาส 2 ปี 2555 ที่มีร้อยละ 82.42  และ
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน  ของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่ลดลง โดยลดลงร้อยละ 168.52 (แผนภูมิ 25)   
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงาน ที่มีอัตราร้อยละ 114.91 จะพบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้น
จากไตรมาส 2  ปี 2555  ที่มีอัตรา 89.62 (ดังแผนภูมิที่ 24)   
 
 

แผนภูมิ 24  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงาน/ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสตลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  หมายเหตุ :  
 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจงัหวัดสตูล  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
      ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 2.  อัตราการบรรจุงานต่อตําแหนง่งานว่างจังหวัด  =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
      ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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4.  อัตราการว่างงาน   
  อัตราการว่างงานในไตรมาส 2  ปี 2555  มีอัตรา 1.3  โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วจะพบว่าอัตรา 
การว่างงานจังหวัดสตูลมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น (ไตรมาส 1  ปี 2555  มีร้อยละ 0.5) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาปรากฏว่ามีสัดส่วนที่เท่ากันหรือมีอัตราการว่างงานอยู่ในระดับคงที่ (ไตรมาส 2  ปี 54  มีอัตรา 
1.3 เช่นเดียวกัน ) 
 

      แผนภูมิ 25  อัตราการว่างงานจังหวดัสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล  
 
 
 
 

                  หมายเหตุ :   อัตราการว่างงานในจังหวัด  =       จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด x 100 
                                          กําลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 



หนวย : คน

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย ไตรมาส 1

ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ชาย หญิง รวม

ประชากรรวม 289,629         288,183         292,300       295,949       588,249      150,519        148,711       299,230          

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 213,450         215,877         220,478       224,561       445,039      113,679        114,381       228,060          

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 158,472         160,365         166,377       167,249       333,626      98,516          74,246         172,762          

   1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 158,380         160,365         166,355       167,249       333,604      98,516          74,246         172,762          

         1.1.1  ผูมีงานทํา 156,458         158,543         164,167       166,047       330,214      97,207          73,211         170,418          

         1.2.2  ผูวางงาน 1,992             1,822             2,189       1,202       3,391          1,309            994              2,303              

    1.3  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 185                -       88       - 88                - 41                41                   

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 54,978           55,512           54,101       57,312       111,413      15,163          40,135         55,298            

    2.1  ทํางานที่บาน 26,068           23,556           22,635       23,337       45,972        372               21,669         22,041            

    2.2  เรียนหนังสือ 12,968           13,355           12,867       14,392       27,259        5,620            8,021           13,641            

    2.3  อื่นๆ  15,942           18,602           18,600       19,583       38,183        9,171            10,445         19,616            

ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 76,179           72,306           71,822       71,388       143,210      36,840          34,330         71,170            

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ไตรมาส 2  ป 2555
สถานภาพแรงงาน

ตาราง  1  จํานวนผูมีงานทําจังหวัดสตูล  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ป 2551- ปจจุบัน



ชาย หญิง รวม
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์  และการป่าไม้                        56,284 32,762                                                      89,046

2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน   -   -                                -  

3. การผลิต 3,778                        2,745                                                        6,523

4. การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา 635                                                            33                               668

5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 43                                                             60                               103

6. การก่อสร้าง 7,834                        1,299                                                        9,133

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 13,577                       14,257                                                      27,834

    ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 1,770                    305                                

8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1,723                        7,015                                                        8,738

9. โรงแรมและภัตตาคาร 399                           221                                                              620

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 91                            453                                                              544

11. การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย 191                            -                               191

12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ  - 77                                                                 77

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 553                           456                                                           1,009

14. การบริหารและสนับสนุน 5,978                        4,216                                                       10,194

15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 2,717                        4,857                                                        7,574

16. การศึกษา 566                           2,035                                                        2,601

17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 194                           229                                                              423

18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 874                                                        1,957                            2,831

19. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ   - 234                                                              234

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -  -                                 -   

รวม 97,207                     73,211                                                 170,418
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2  ปี 2555
ตาราง  2  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2   ปี 2555



หนวย : คน

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย ไตรมาส 1

ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ชาย หญิง รวม

1. ผูบัญญัติกฏหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 4,052        2,234        5,083 2,211 7,294        1,897       612            2,509        

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  6,228        6,855        7,744 8,993 16,737      3,151       6,236         9,387        

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ  และอาชีพที่เกี่ยวของ 4,633        4,445        4,564 3,620 8,184        2,173       2,429         4,602        

4. เสมียน 3,467        3,885        4,187 4,415 8,602        1,447       2,853         4,300        

5. พนักงานบริการและพนักงานขายในรานคา และตลาด 23,194      26,756      26,739 31,314 58,053      11,311     18,563       29,874      

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 86,908      88,105      86,638 85,249 171,887    51,104     31,392       82,496      

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ 9,928        10,491      11,047 10,325 21,372      11,224     2,595         13,819       

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 4,252        4,383        6,642 5,714 12,356      5,453       177            5,630        

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ  ในดานการขายและการใหบริการ 13,796      11,389      13,637 14,206 27,843      9,447       8,354         17,801      

รวม 156,458   158,543   166,281   166,047   332,328    97,207    73,211      170,418    

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ตาราง  3  ผูมีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2551-ปจจุบัน

ประเภทอาชีพ
ไตรมาส 2  ป 2555



หน่วย : คน
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ไตรมาส 1
ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ชาย หญิง รวม

1. ไม่มีการศึกษา 3,979        5,444        13,092 5,178 18,270      1,881           1,757         3,638          
2. ต่ํากว่าประถมศึกษา 30,941      39,370      50,662 34,908 85,570      20,460         17,111       37,571        
3. ประถมศึกษา 32,144      42,766      56,730 44,396 101,126     26,227         19,946       46,173        
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 19,809      25,535      41,246 28,282 69,528      16,095         9,046         25,141        
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 15,464      22,710      33,585 28,173 61,758      19,888         10,037       29,925        
    - สายสามัญ 12,778       19,380       28,720 23,312 52,032      16,060          9,472          25,532        
   -  สายอาชีวศึกษา 2,647         3,218         4,630 4,808 9,438        3,828            565            4,393          
   -  สายวิชาการศึกษา 38             111           235 53 288            -  - -             
6. มหาวิทยาลัย 14,474      22,044      26,100 25,069 51,169      12,656         15,314       27,970        
   -  สายวิชาการ 6,863         10,178       13,461 12,927 26,388      6,378            9,567          15,945        
   -  สายวิชาชีพ 4,833         6,583         7,634 7,526 15,160      4,304            2,850          7,154          
   -  สายวิชาการศึกษา 2,778         4,473         5,005 4,616 9,621        1,974            2,897          4,871          
7. อื่นๆ  -            -            49 - 49             -  - -             
8.  ไม่ทราบ 709           675           608 41 649            -  - -             

รวม 117,520    158,543    222,072    166,047    388,119     97,207        73,211       170,418      
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสตูล

ตาราง  4  ผู้มีงานทําจังหวัดสตูล จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2551-ปัจจุบัน

ระดับการศึกษา ไตรมาส 2  ปี 2555



ระดับการศึกษา ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
ประถมศึกษาและต่ํากว่า 109 163 223
มัธยมศึกษา 191 239 188
ปวช./ปวส./อนุปริญญาตรี 273 51 82
ปริญญาตรี 87 96 129
ปริญญาโท 0 1 1

รวม 660 550 623
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ตาราง  5  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส  3   ปี 2555



ประเภทอาชีพ ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2 6 2

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  13 25 13

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 99 43 97

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 56 125 51

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 126 52 117

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 1 0 1

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธรุกิจต่างๆ 20 11 11

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 14 6 9

9. อาชีพงานพื้นฐาน 329 282 322
รวม 660 550 623

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ตาราง  6  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3   ป 2555



อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 9 1.36 6 1.10

2. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 11 1.67 1 0.18

3. การผลิต 348 52.73 343 63.05

4. การก่อสร้าง 1 0.15 1 0.18

5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 114 17.27 109 20.04

ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน

6. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 8 1.21 8 1.47

7. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 67 10.15 64 11.76

8. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 12 1.82 9 1.65

9. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 28 4.24 27 4.96

10. กิจกรรมวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 3 0.45 3 0.55

11. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 16 2.42 10 1.84

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 11 1.67 11 2.02

13. การศึกษา 10 1.52 10 1.84

14. ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  -  -  -  -

15. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 13 1.97 12 2.21

16. กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 9 1.36 9 1.65

รวม 660 100.00 623 114.52
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 
ตาราง  7  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3    ปี  2555

ประเภทอุตสาหกรรม



อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ อัตรา ร้อยละ
 15-17 47 7.12 124 20.43 15 2.76

18-24 242 36.67 187 30.81 194 35.66

25-29 130 19.70 78 12.85 180 33.09

30-39 102 15.45 94 15.49 177 32.54

40-49 78 11.82 48 7.91 54 9.93

50-59 61 9.24 17 2.80 3 0.55

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 2 0.33 0 0.00

รวม 660 100.00 550 90.61 623 114.52
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสตูล

ตาราง  8  แสดงการบรรจุงาน  จําแนกตามอายุไตรมาส  3    ป 2555

ช่วงอายุ
ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน



ขนาด สถานประกอบการ
สถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง

(แห่ง) เชิญพบ ให้ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี
1-4  คน 18 26 15  - 41              18  -  -  -  -  -  -
5-9  คน 11 52 20  - 72              11  -  -  -  -  -  -
10-19  คน 6 57 33  - 90              6  -  -  -  -  -  -
20-49  คน 3 47 16  - 63              3  -  -  -  -  -  -
1,000 คนขึ้นไป 1 272 920 1,192          1

รวม 39 454 1,004  - 1,458          39  -  -  -  -  -  -
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล

เด็ก

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่

แนะนํา

ตาราง 9   การตรวจแรงงานในจังหวัดสตูล จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3   ปี 2555

รวม

ผลการตรวจ (แห่ง)

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้องชาย หญิง



ขนาด สถานประกอบการ
สถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง

(แห่ง) เชิญพบ ให้ปรับปรุง ปรับ ดําเนินคดี
1-4  คน 9 14 12  - 26 9  -  -  -  -  -  -
5-9  คน 9 45 16  - 61 9  -  -  -  -  -  -

10-19  คน 6 57 33  - 90 6  -  -  -  -  -  -
20-49  คน 3 47 16  - 63 3  -  -  -  -  -  -

1,000 คนขึ้นไป 1 272 920  - 1,192        1 -  -  -  -  -  -
รวม 28 435 997  - 1,432        28  -  -  -  -  -  -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี

ตาราง 10  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3   ปี 2555

รวม

ผลการตรวจ (แห่ง)

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้องชาย หญิง เด็ก

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่

แนะนํา



สถานประกอบการ ลูกจ้าง ส่งเรื่อง
ประเภทอุตสาหกรรม ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ดําเนินคดี

(แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 23 1
2. การประมง 2 25 2  -  -  -  -  -  -  -
3. การผลิต 2 1,207 2  -  -  -  -  -  -  -
4. การก่อสร้าง 3 11 3
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 19 157 19  -  -  -  -  -  -  -
6. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 1 9 1  -  -  -  -  -  -  -

รวม 28 1,432              28
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี

ตาราง 11  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสตูล จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3   ปี 2555

ออกคําสั่งแนะนํา

การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ผลการตรวจ (แห่ง)



ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท

1. การกอสราง  -  - 4 5  -  - 4 5

2. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล ฯ 4 10 1 1  -  - 5 11

3. โรงแรมและภัตตาคาร  -  - 1 1  -  - 1 1

4. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ  -  - 4 8.3  -  - 4 8.3

รวม 4 10 10 15.3 0 0 14 25.3

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสตูล

รวม

ตาราง 12  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสตูล ไตรมาส 3    ป 2555

หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัดบริษัทจํากัด
ประเภทอุตสาหกรรม



 
 

ที่ปรึกษา 
 

 นางอมรวรรณ  ช่วงเพ็ชจินดา  รักษาราชการแทนแรงงานจังหวัดสตูล 
 นางสาวสุนันทา แก้วจันทร์   รักษาราชการแทนหางานจังหวัดสตูล 
 นายสัณหพจน์ บางต่าย   ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสตูล 
 นางจิราพันธ์  แต่งสวน   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตูล 
 นายอุปกฤตย์  หนูเพ็ชร   ประกันสังคมจังหวัดสตูล 
 
 

คณะผู้จัดทํา 
 

 นายประชา  แข็งแรง   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
 นางสาวนภัสวรรณ  ทับหลัง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 นางประทุมทิพย์  ขู่ซุ่ยหลี   พนักงานพิมพ์ ส.3 
 นางสาวธัญพร  สุวรรณชาตรี  เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




